CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR265, N°: 1501, Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630

rh@cisru.saude.mg.gov.br
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

EDITAL N2 001/2020 - CISRU Centro Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia Centro Sul —
CISRU, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o disposto no art. 37, IX, da Constituicao Federal
de 1988, bem como no art. 32 da Lei Federal 8.745 de 1993 e no Capitulo IV do Regimento Interno
deste consércio, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, voltado ao
recrutamento de pessoal para preenchimento de empregos publicos de assisténcia, na modalidade
de contrato de trabalho por prazo determinado, em consonancia com o inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal c/c 0 § 12 do art. 443 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas para atendimento
de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, devidamente publicados.

1.2. O CISRU Centro Sul sera responsavel pela coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado que
trata o presente Edital, a ser executado por intermédio da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Ato n20013/2020 de 24 de margo de 2020, e publicara
todas as informacGes no site cisru.saude.mg.gov.br.

1.3. O acompanhamento da divulgacdo dos atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado e
das demais publica¢Ges referentes ao presente Edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa Unica constituida de Analise Curricular —
formacdo e experiéncia — de carater classificatério.

1.4.1 Apds homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, antes de efetuar a
contratagdao, os candidatos melhores classificados serdao submetidos a Treinamento Basico
Introdutério, ao final do qual os candidatos serdo avaliados e a contratagdo estara condicionada
a obtencgao de aproveitamento minimo.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formac¢do de cadastro reserva para os empregos
publicos de condutor socorrista, técnico de enfermagem e médico, podendo o candidato se inscrever
para até trés bases diferentes entre as dezoito bases descentralizadas de abrangéncia do CISRU
Centro Sul, conforme descrito no Anexo Il do edital:

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.7. Constituem anexos deste Edital, que o compdem e passam a integra-lo:

1.7.1. ANEXO I - Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, e
vencimento inicial.

1.7.2. ANEXO Il - Relagdo de Bases por Microrregido.

1.7.3. ANEXO Il - Atribui¢Ges dos Empregos Publicos — Descrigdes das atividades.

1.7.4. ANEXO IV - Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado

1.7.5. ANEXOV - Critérios para Pontuagdo na Avaliagdo Curricular.
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1.7.6. ANEXO VI - Modelo do Atestado Médico para apresentacao do candidato para a vaga com

deficiéncia.
1.8. A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e demais normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicag¢des, instrucdes e
convocacles relativas a selecdo publica, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.9. O candidato poderd ter acesso ao Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado, seus
respectivos anexos e demais atos relacionados com este no endereco eletronico
http://cisru.saude.mg.gov.br/processo-seletivo/.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia-
DF.

2. DO CADASTRO RESERVA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado objetiva, em sua totalidade, a formacdo de Cadastro Reserva
- CR destinado aos empregados publicos de Condutor Socorrista, Técnico de Enfermagem e
médico, das bases descentralizadas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA CENTRO SUL - CISRU listadas no Anexo | deste Edital, respeitada a inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

2.2 Em atendimento ao Decreto Federal n2. 3.298/1999, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado serdo reservadas a candidatos com deficiéncia,
de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do referido dispositivo legal, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico.

2.3 O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd aplicado conforme consta
no item 2.3.4 e por base, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

2.3.1 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, reservada nos termos
do Decreto Federal n2. 3.298/1999, somente poderd ser contratado nesta condicdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragado
Publica, sendo classificado conforme item 2.3.4.

232 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3  Oarredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o niumero inteiro sem a fragao.

2.3.4 O primeiro candidato portador de necessidades especiais classificado no Processo Seletivo
Simplificado ocupard a quinta posicdao da classificacdo, enquanto aos demais candidatos
portadores de necessidades especiais classificados, ocupardo a 212,412 e a 612 vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 vagas e observada a ordem de classifica¢do.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
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3.1. As atribui¢Oes gerais dos empregos publicos constam do ANEXO Ill deste Edital.

3.2. Aescolaridade minima exigida para ingresso em cada emprego publico se encontra discriminada
no ANEXO | deste Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma, devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo — CEE, ou pelo Ministério da Educacdo - MEC.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma exigido para preenchimento da
vaga a qual concorre, podera esse documento ser provisoriamente substituido por certidao
atualizada de conclusdo de curso, acompanhada do respectivo histdrico escolar, emitida
por instituicdo de ensino credenciada, nos termos do item 3.3 deste Edital, em no maximo
30 (trinta) dias anteriores a data da postagem.

3.4. Para preenchimento de vaga prevista neste Edital, cuja profissdo tenha regulamentagdo
especifica, devera ser apresentado pelo candidato selecionado o respectivo registro junto ao érgao
competente.

3.5. As jornadas de trabalhos das vagas descritas neste Edital sdo definidas pelo CISRU, limitadas
pelas respectivas cargas horarias descritas no ANEXO I, pelo Regimento Interno do consércio e pelas
normas trabalhistas vigentes, as quais deverao se submeter os candidatos selecionados.

3.5.1. Ao CISRU ¢é reservado o direito de ndo atender a condicdo, ou acatar alegacdo,
eventualmente apresentada pelo candidato selecionado, que contrarie o disposto no item
3.5.

3.6. O hordrio e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pelo CISRU, a
luz de seus interesses e necessidades, respeitada a opgao do local feita pelo candidato, quando de
sua inscri¢ao, de acordo com o constante no ANEXO I.

3.7. A Remuneracdo Inicial do emprego publico encontra-se discriminada no ANEXO I.

3.7.1. Além da remuneracdo, sera concedido o beneficio de auxilio alimentacdo mensalmente, de
acordo com os dias trabalhados, para os empregados publicos contratados pelo Consdrcio.

3.7.2. Sera assegurado a todos os empregados publicos do CISRU seguro de vida em grupo.

3.7.3. Sera concedido adicional de insalubridade para os empregados publicos que a esse fizerem
jus, nos termos da legislacdo vigente e do Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de
Trabalho - LTCAT.

3.8. O Regime Juridico a ser enquadrado o candidato contratado, em virtude de selecdo no Processo
Seletivo Simplificado apresentado por este Edital, serd o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

3.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato classificado e contratado em virtude
do presente Edital, serd o do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.10.0 exercicio do emprego publico temporario poderd implicar a necessidade de viagem do
empregado publico a outras bases descentralizadas ou, excepcionalmente, a necessidade de
substituicdo de plantonistas em outro municipio da area de abrangéncia do CISRU, a critério desse.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado e se classificar para o cadastro reserva das
bases descritas no Anexo |, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
http://cisru.saude.mg.gov.br/processo-seletivo/ onde poderad obter o Edital 001/2020 - CISRU
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Centro Sul para, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.2, Ler atentamente o Edital e o Formulario de Requerimento de Inscrigao - ANEXO IV;
4.3. As atribuicdes gerais das funcdes constam do ANEXO Il deste Edital.

4.4. A inscricdao no Processo Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato que,
além de estar ciente de todo teor do presente Edital, devera se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

4.5. Ainscricdao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a
tdcita aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.6. As inscri¢cGes sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato
deverd, durante o periodo de inscricdo, que se inicia no dia 06/04/2020 até 24/04/2020, atender aos
seguintes procedimentos:

a) Inscrever-se preenchendo o Formulario de Requerimento de Inscricdo - ANEXO IV, e envia-lo,
devidamente preenchido e assinado, em envelope contendo as cépias legiveis dos demais
documentos comprobatdrios previstos no item 4.9, via Correios, para o Setor de Recursos
Humanos do CISRU, situado na BR 265, n21501 - Bairro Grogotd — Barbacena / Minas Gerais, CEP.
36.202-630, CAIXA POSTAL 461, postado até a data limite para inscricdo estabelecida neste item
4.6, sendo de inteira responsabilidade do candidato os custos de envio, bem como eventuais
extravios dos documentos postados destinados ao CISRU Centro Sul.

b) Ndo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam a prevista na alinea
“a” deste item.

4.7. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulario
de Requerimento de Inscricdo - Anexo IV, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.8. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informacgGes
constantes do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo, bem como na complementacdo de novos
documentos ao processo de inscri¢ao.

4.9. O candidato devera apresentar, de forma fotocopiada e legivel, os documentos de requisitos
basicos listados abaixo:

I. Codpias do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitagdo, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

Il. Codpias dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego
publico pretendido (Diploma e ou Declaragdo de Conclusdo de curso expedida no prazo de
30 (trinta) dias que antecedem sua apresenta¢do no ato de inscrigdo).

4.10. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso nao satisfaca a todas as
condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

4.11. O Edital, contendo seus anexos, estarao disponiveis no site www.cisru.saude.mg.gov.br, para
consulta e impressao.

4.12. Serd considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente o Formuldrio de
Requerimento de Inscricdo — Anexo IV e os documentos de requisito bdsico, conforme item 4.9 e de
acordo com as demais regras deste Edital.
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4.13. O candidato cuja documentacao for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

4.14. Ainscrigao sera pessoal e intransferivel.
4.15. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.16. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Requerimento de Inscricao - Anexo
IV determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.17. AsinformacGes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscri¢cdo - Anexo IV sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISRU de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto, ou opg¢do incorreta referente a fungdo
pretendida, fornecidos pelo candidato.

4.18. O candidato podera se inscrever para até trés bases descentralizadas, conforme disponibilizado
no Anexo Il do presente Edital, devendo indicar suas op¢des no ato da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.18.1. Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de um
envelope contendo o Formulario de Requerimento de Inscricdo para um mesmo
candidato, sera considerado véalido aquele que tiver sido postado por ultimo. Os demais
envelopes do candidato nesta situagao serdao automaticamente cancelados, nao cabendo
reclamagdes posteriores.

4.18.2. O candidato deve numerar sequencialmente as op¢des de bases de maior interesse,
devendo atribuir o nimero 1 para a primeira opg¢do; 2 para a segunda opgao; e 3 para a
terceira opgao.

4.19. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricGes que tiverem sido realizadas de acordo
com o disposto no item 4 deste Edital.

4.20. Além das condicGes estabelecidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de selecionado e contratado:

a) Devera assumir a vaga em uma das cidades escolhidas, respeitada sua op¢do, quando da
inscricdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

b) Podera ser convocado pelo CISRU para assumir vaga em outra cidade, sendo que a contratacdo
ficara condicionada a aceita¢do do candidato, sem direito ao recebimento de qualquer tipo de
adicional, respeitada a ordem de classificagdo por microrregido e por macrorregiao;

c) Podera assumir a vaga em outra localidade que tenha vaga ociosa, desde que solicitado por
escrito pelo candidato e em comum acordo com o CISRU.

d) As vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISRU, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao.

e) Estard impedido de acumular cargos, fungdes ou empregos publicos nos termos da legislacdo
vigente, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CISRU.

5  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea
de quaisquer condig¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado ou concursos publicos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes da fung¢do com a deficiéncia apresentada.

5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes especificadas para
emprego publico.

5.4. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées da func¢do, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forga de lei devera declarar essa condigdo
no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo em campo especifico, observado o disposto no subitem
5.4 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Requerimento de
Inscrigao - Anexo VI, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio de
Requerimento de Inscri¢do - Anexo VI e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.8. O candidato com deficiéncia participante do Processo Seletivo Simplificado que necessitar
atendimento especial devera encaminhar ou entregar até 05 (cinco) dias apds a publicacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou apresentado a membro da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado para autenticacdo.

5.8.1. Serdo considerados os laudos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com a provavel
causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO VI.

5.9. O laudo médico citado no subitem 5.8 alinea “b” deverda expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal
n.2 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 5.1 deste Edital.

5.10.0 laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

5.11.0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISRU.

5.12.0 candidato perderd o direito de concorrer as vagas de Cadastro de Reserva destinadas aos
candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulario de Requerimento de
Inscri¢ao, na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) Ndo entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdpia ndo autenticada por membro da
Comissdo ou por servico cartorial;

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido neste Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.9; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

5.13.0s candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

5.14.As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos classificados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.15.Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ETAPA UNICA — ANALISE CURRICULAR
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6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma Unica etapa de andlise Curricular —
formacdo e experiéncia, de cardter classificatdrio, para todos os Empregos Publicos do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. Na Andlise Curricular serdo considerados e pontuados a formacdo académica, os cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e a experiéncia profissional.

6.3. Os documentos apresentados para andlise curricular serdo pontuados da forma descrita no
ANEXO V e deverdo ser encaminhados ao CISRU, juntamente com os documentos do processo de
inscricdo, de acordo com os meios orientados nos itens 4.3 em suas alineas “a” e “b” e 4.9.

6.4. Os titulos deverdo ser apresentados, organizados preferencialmente de acordo com a ordem de
apresentacdo descrita no Anexo V.

6.5. Ostitulos que ndo forem encaminhados dentro do envelope de inscrigdo ndo serdo considerados
para pontuacgao.

6.6. A documentacdo devera ser encaminhada em envelopes individual ndo podendo, dentro de um
mesmo envelope, conter documentos de mais de um candidato.

6.7. Todos os documentos (inscricdo e documentos de analise curricular) deverdo ser entregues de
uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

6.8. Nao serdo aceitos documentos postados fora do prazo, entregues pessoalmente, enviados por
fax ou internet ou por qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

6.9. A anadlise dos titulos serd efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Ato 013/2020 de 24 de margo de 2020.

6.10. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico a qual se inscreveu,
terd atribuida nota O (zero) nesta etapa, fato este que ndo elimina o candidato, uma vez que ndo
possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério.

6.11.A comprovacao dos titulos de formacado académica devera observar obrigatoriamente:

a) Serapresentada mediante cépia legivel, sendo que somente serdo computados como validos
os titulos pertinentes ao emprego publico para o qual concorre e realizados durante ou apds
a conclusdo do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado
de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a sua perfeita avaliacdo.

c) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Quaisquer documentos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso de formagdo, se o
respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo
nacional competente para tanto.

e) Os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada.

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-3, o certificado no
qual conste a comprovacgdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.
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g) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacao
da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com respectiva aprovacio.

h) N&o serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito no emprego
publico pleiteado; técnicos, bacharelados ou habilitacdes ou cursos de formagdo de grau
inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do emprego publico.

i) O Certificado de curso de pés-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que nao
apresentar a carga hordria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

6.12.  Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdao cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacao académica.

6.13.  Os cursos de curta duragdo definidos como atualizagbes ou aperfeicoamento poderdo, a
partir do emprego publico a que concorre o candidato, serem considerados com mais de um
titulo conforme definido no ANEXO V.

6.14. A comprovacao dos titulos da experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos
seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessaria a entrega de
trés documentos, a saber:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduac&o e/ou pds-graduacdo conforme a drea de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusado do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formagdo especifica para sua atuagao conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgios regulamentadores.

2 — Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdagina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando ha mudanca na razdo social da empresa.

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissées que dependem de
formacédo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o emprego publico.

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessdria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduac&o e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinag¢do de conselhos
de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.
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c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd
necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a area de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagdao conforme
determinacgdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante.

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do, apenas para as profissdes que
dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como autédnomo: serd necessaria a entrega de
trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pds-graduacdo conforme a drea de
conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

2 — Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo;

3 — Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacgdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigco de nivel médio ou superior
realizado e a descri¢do das atividades realizadas.

6.14.1. A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 6.16 deste edital devera ser
emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.14.2. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo
sendo aceitas abreviaturas.

6.14.3. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos, seja para
formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados conforme
determinado em subitem 7.1 e cada documento devera ter marcado em destaque com
caneta marca texto as informag¢des consideradas no julgamento prévio realizado pelo
candidato considerado no formulario de julgamento.

6.15.  Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de
06 (seis) meses e nao sera considerado fra¢do de dias nem sobreposicdao de tempo.

6.15.1. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de
formac&o especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente sera considerada apés a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito ao emprego publico pretendido.

Pagina 10 de 44


mailto:rh@cisru.saude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR265, N°: 1501, Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630

rh@cisru.saude.mg.gov.br
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377

6.17.1.1. O técnico de enfermagem depende de formacao técnica especifica para sua atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgios regulamentadores.

6.17.1.2. O Condutor Socorrista depende de Carteira Nacional de Habilitacdao, Categoria “D”,
com a informacao de que exerce atividade remunerada e com habilitagdo em Curso de
Conducdo de Veiculo de Emergéncia.

6.15.2. Cada titulo de formacao e experiéncia sera considerado uma Unica vez.

6.15.3. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional estdgios, monitorias ou trabalhos
voluntarios.

6.15.4. Seacertiddo ou a cépia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura
da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impeca a analise precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.

6.15.5. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, para experiéncia profissional, até
a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

6.15.6. As declaracdes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional com exceg¢do do caso de servidores publicos estatutarios.

6.15.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
deverda ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

6.15.8. Em caso de diligéncia, fica reservado o CISRU, a qualquer tempo, o direito de exigir a
apresentag¢do dos documentos originais para conferéncia.

6.15.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

6.15.10. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

6.15.11. Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

6.15.12. Sob hipdtese nenhuma a documentacdo referente aos titulos sera devolvida aos candidatos
apods a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para tanto recomenda-se que ndo
entregue documentos ORIGINAIS.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar toda
documentacao exigida nos itens 4.3 e 4.9 deste edital.

7.2. Aclassificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Analise Curricular.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacdo final, tera
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto
no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4. O candidato citado no subitem anterior deverd ter completado 60 (sessenta) anos no momento
do processamento para o desempate.

7.5. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional.
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b) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar o respectivo comprovante, através de cdépia autenticada ao CISRU Centro Sul.

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que for mais velho.

7.6. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 7.5, o CISRU realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Na publicacdo da Classificacdo Final deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados constardo na ordem decrescente de classificacdo.

7.8. Serd divulgada nos enderecos eletronicos www.cisru.mg.gov.br, a Classificacdo Final do
Processo Seletivo Simplificado, em duas listas, a saber:

a) Lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos classificados, inclusive os candidatos
com deficiéncia, constando o somatério dos pontos de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, dispostas no edital, com sua respectiva nota final por emprego publico e por
base.

b) Lista, em ordem de classificacdo, de todos os candidatos Classificados, inclusive os
candidatos com deficiéncia, constando o somatério dos pontos de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, dispostas no edital, com sua respectiva nota final por
emprego publico, por microrregido e por macrorregiao.

7.9. Acomunicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro
de Avisos do CISRU e no enderego eletronico www.cisru.saude.mg.gov.br.

7.10.0 candidato desclassificado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da
lista de classificagdo Final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao CISRU no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas
e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, devendo este ser protocolado
na sede do CISRU no endereco BR 265, n.2 1501, Bairro Grogotd em Barbacena no horario das
9h as 11hs e das 13h as 16h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

8.2. Os recursos devem seguir as seguintes determinacgdes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.
b) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.
c) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo.

d) Com argumentacdo légica, consistente e acrescido da indicac¢do bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

8.3. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
8.4. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet.
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8.5. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 8.1 que nao atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

8.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 8.1 deste Edital.

8.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico www.cisru.saude.mg.gov.br.

8.8. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 8.7 deste Edital, a fundamentagao objetiva da
decisdo da Comissdo sobre o recurso ficara disponivel para consulta presencial individualizada do
candidato, até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9. A decisdo de que trata o item 8.7 deste Edital tera cardter terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

8.10.Alterado o resultado do julgamento da Andlise Curricular, a pontuacdo do candidato sera
corrigida.

8.11.Na ocorréncia do disposto nos itens 8.10 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato.

8.12.Nao haverd reapreciacao de recursos.

8.13.N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

8.14.A comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15.Apds analise dos recursos, o resultado serd divulgado no enderego eletronico
www.cisru.saude.mg.gov.br.

8.16.Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de classificados.

9. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A Classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato do
Presidente do CISRU Centro Sul.

10.2. O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Quadro de Avisos do CISRU e no endereco eletronico www.cisru.saude.mg.gov.br.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo CISRU e deverdo atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter participado de Treinamento Basico Introdutdrio e obtido aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
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dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n.2 70.436/72.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

e) Estar quite com as obriga¢Ges do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo.

g) Nao ter possuido vinculo empregaticio com o CISRU Centro Sul nos ultimos seis meses que
antecederem a contratacdo por tempo determinado regida por este edital.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo para a qual concorreu
e se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e pela Comissao Multiprofissional
em caso de deficientes.

i)  Possuir a habilitagdo exigida para a funcdo estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital.

10.2.A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer dos documentos constantes no item 13.6, impedird
a contratacao do candidato.

10.3.0 candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao do CISRU Centro Sul, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito
a remuneragao.

11. DO TREINAMENTO BASICO INTRODUTORIO - TBI

11.1. Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado serdo convocados para
participacdo em Treinamento Basico Introdutério, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

11.2.  Serao convocados para o TBI um numero de classificados duas vezes maior que o niumero de
vagas existentes a época da contratacdo imediata, observando-se a classificagdo por base
descentralizada, ou por micro e macrorregiao, conforme o caso.

11.3. Para ser contratado, o candidato classificado no processo seletivo deve obter
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), que sera aferido por avaliagGes tedricas e
praticas com conteudos extraidos da ementa do TBI.

11.4.  As avaliacGes tedricas e praticas realizadas ao final do TBI ird avaliar a experiéncia técnica e
profissional adquirida pelos candidatos ao final do TBI, bem como os conhecimentos técnicos e
a habilidade dos candidatos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos
empregos publicos e das atividades constantes do ANEXO Il deste Edital.

11.5.  As avaliagOes deverdo demonstrar a pratica da capacitacdo técnica e habilidade na execucdo
de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes a cada emprego
publico.

11.6. O TBI serd ministrado na cidade de Barbacena, em data e local a ser publicado no site
www.cisru.saude.mg.gov.br, em convocacgdo especifica para esse fim.

11.7. Os candidatos classificados no processo seletivo simplificado aos empregos publicos da
assisténcia (Técnico de Enfermagem, Condutor Socorrista e médicos) serdo treinados avaliados
por profissionais do Nucleo de Educagao Permanente - NEP.
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11.8. O CISRU exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para participar do
Treinamento Basico Introdutdrio.

11.9. O edital de convocacdo para participacao no TBI somente serd publicado em data posterior
a homologacdo do processo seletivo simplificado.

11.10. Os candidatos deverdao comparecer ao local do TBI com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos, munidos do documento de identificagao oficial com foto.

11.11. Sera eliminado do Treinamento Basico Introdutério e consequentemente ndo poderd ser
contratado o candidato que:

a) Na3o apresentar a documentacdo exigida;

b) N3o obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
avaliagao final do TBI;

c) Deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas do TBI;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos instrutores, examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avalia¢do;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagdao TBI, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

11.12. N&o havera segunda chamada para o TBI por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

11.13. O candidato que faltar as avaliagdes finais do TBI serdo eliminados do Processo de
Contratacgao.

11.14. N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que
o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo CISRU.

11.15. Os resultados das avaliacdes serdao repassados individualmente a todos os candidatos, via
telefone ou por e-mail.

11.16. Os candidatos com aproveitamento final no TBI superiores a 70% (setenta por cento)
receberdo certificado de conclusdo do TBI.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1.Das Disposig¢oes Gerais:

12.2. Todos os candidatos a serem contratados em decorréncia de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado deverdo se submeter-se a Exame Médico Pré-Admissional, sob
responsabilidade do CISRU ou empresas por ele designadas, que concluird quanto a sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.
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12.2.1. Para a realizagao do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Guia para Exame Médico de Ingresso disponibilizado pelo CISRU devidamente
preenchida.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

12.2.2. Os candidatos concorrentes aos empregos publicos especificados no quadro abaixo,
deverdo apresentar ao médico do trabalho contratado pelo CISRU, resultado de exames
Pré-Admissionais Complementares correspondentes ao emprego publico, conforme
abaixo descrito, sendo estes exames custeados pelo préprio candidato:

Emprego Publico Exames Complementares

e ECG - Eletrocardiograma
e Anti-HBS

e Glicemia em jejum
Condutor Socorrista. e Fator RH

e Grupo Sanguineo

e Acuidade visual

e Audiometria

e Anti-HBS

e Hemograma Completo
Técnico de Enfermagem.
e Fator RH

e Grupo Sanguineo

e Anti-HBS

e Hemograma Completo
Médico e FatorRH

e Grupo Sanguineo

e Audiometria

12.2.3. Os exames especificados no item 12.2.2 deverdo ser apresentados pelo candidato ao
médico do trabalho contratado pelo CISRU no dia agendado para o seu exame pré-
admissional.

12.2.4. Poderdo ser solicitados pelo médico examinador exames adicionais, quando necessario;

12.2.5. Nos resultados dos exames descritos no item 12.2.2 deste Edital deverdo constar o
numero de identidade do candidato e a identificagdo dos profissionais que os
realizaram.

12.2.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

12.2.7. O candidato devera apresentar também, cartdo de vacinacdo demonstrando ja ter
tomado as seguintes vacinas obrigatdrias:

a) Dupla adulto (tétano e difteria);
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b) Triplice Viral;
c) Hepatite B;

d) Febre Amarela;
e) Influenza.

12.2.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

12.2.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd
apresentar recurso da decisdo na sede do Consdrcio durante o horario de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

12.2.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 12.2.9 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido
de ser contratado, podendo o CISRU convocar o préximo candidato.

12.2.11. O recurso referido no item 12.2.9 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

13. DO PROVIMENTO DA VAGA — CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, homologado o resultado final e realizado o TBI, a
convocacgao dos candidatos classificados neste Edital para contratagdao temporaria por excepcional
interesse publico obedecera a estrita ordem de classificagdao oriunda da avaliagao curricular no
processo seletivo, ao prazo de validade do processo seletivo simplificado, ao surgimento de vagas e
ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O prazo para a apresentac¢do do candidato para assinatura do contrato temporario sera de
05 (cinco) dias a contar da convocagdo para contratagdo, conforme ato interno, contados da
publica¢do do edital de convocagdo publicado no Quadro Oficial de Avisos do CISRU e no enderego
eletronico www.cisru.mg.gov.br. Cabera ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da
referida convocacao.

13.3. Serd tornada sem efeito a convocacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo da
contratacdo, a documentagdo completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado
por igual periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e deferida por Comissdo
interna constituida para este fim.

13.4. N&o ocorrendo a contratagdo no prazo previsto, o ato convocatério tornar-se-a sem efeito,
passando a convocacdo ao candidato imediatamente classificado.

13.5. O candidato classificado e convocado submeter-se-a as regras contidas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, Acordos Coletivos e no Regimento Interno do CISRU.

13.6. O candidato classificado, quando convocado, além de satisfazer as condicOes legais para
contratacdo em emprego publico devera apresentar, no ato da contratacdo, copias dos seguintes
documentos acompanhados do original para autentica¢do ou autenticados em cartério:

a) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigado,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declara¢do de regularidade na
Justica Eleitoral.
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c) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de condutor socorrista CNH com informacao que
exerce atividade remunerada e com habilitacdao na conducdo de veiculos de emergéncia.

e) Declaragdo de conclusdo do curso de habilitagdo na conducgado de veiculos de emergéncia,
caso nao ainda ndo conste o registro na CNH do condutor socorrista.

f) Fotocoépia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver.

g) Fotocoépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
i) Carteira de trabalho.

j) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

k) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

I) Cbpia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
histérico, para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo
respectiva, segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos
publicos que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

m) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de Classe
de Minas Gerais, se necessario.

n) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira
de Trabalho, onde estd registrada essa experiéncia).

o) Codpia do cartdo de vacina atualizado, conforme item 15.1.6.

p) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e de seus dependentes
(original).

q) Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio.

r) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo
com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

s) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISRU Centro
Sul, ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato
relne as condicbes necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.

t) Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) respeitando a
obrigatoriedade da legislagdao em vigor.

u) Declaragdo de que nao tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos
trés anos (original) pelos motivos previstos no inciso Ill do artigo 26 do Ato 016/2017 de
07/02/2017, deliberado pelo conselho diretor do CISRU Centro Sul.

v) Apresentar certiddes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a
idoneidade moral e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes
criminais sem sentenca condenatdria transitada em julgado o impedimento a admissdo
devera ser fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla defesa.
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w) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n? 70.391/72, assegurando a equiparac¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagdo no certame.

x) Apresentar Declaragdo de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutério - TBI, conforme
item 11.16, expedido pelo CISRU Centro Sul.

y) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdao
de ensino credenciada.

13.7. O Candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.8.  Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 10.1 deste Edital.

13.9. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracao de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho da
fungao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.  As publica¢des e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas da seguinte forma no Quadro Oficial de Aviso do CISRU e no enderego eletrnico
www.cisru.saude.mg.gov.br.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgles referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecgos eletronicos do CISRU ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo
Simplificado.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.5.  Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.6. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-d o Ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do CISRU. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no CISRU, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.7. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e titulos que ndo atenderem as formas
e os prazos determinados neste Edital.

14.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, classificacdo e/ou tornar sem efeito a
contratagdao do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de
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documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo da classificacdao, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.8.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.7 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299
do Cddigo Penal.

14.9. Em caso de verificagdo de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes presencialmente na sede no CISRU:

14.10. O CISRU ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.
c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. N3o serio disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos,
titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do
CISRU.

14.12. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
publicados no Quadro Oficial de Avisos do CISRU e/ou divulgados no endereco eletronico do
www.cisru.saude.mg.gov.br.

14.13. As despesas relativas a participa¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, tais
como: postagens, transporte para participagdo no TBI, alimentagdo, estada, deslocamentos,
realizacdo de exames pré-admissionais conforme previsto no item 12.1.3, apresentacdo para
contratacdo, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

14.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
classificacdo prépria ou de terceiros, sua classificacio serd anulada e o candidato ser3,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

14.15. Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado
impreterivelmente até o quinto dia corrido a contar da data de publicacdo do Edital.

14.16. O pedido deverd ser entregue ao CISRU em envelope fechado e protocolado pessoalmente
pelo candidato ou por terceiro no endere¢o BR265, n.2 1501, Bairro Grogotdé em Barbacena no
horario das 9h as 11hs e das 13h as 16h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

14.17. O pedido de impugnacgao sera julgado pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado.

14.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital, disponibilizado no endereco eletrénico do CISRU
www.cisru.saude.mg.gov.br, bem como publicado no Quadro Oficial de Avisos.

14.19. O CISRU procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, apds
a sua homologacao, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas
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do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizacao dos atos de admissao
pelos drgaos publicos responsaveis.

14.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado do CISRU, no que
a cada um couber.

Barbacena, 03 de abril de 2020.

José de Freitas Cordeiro
Presidente do CISRU
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ANEXO |

EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO,

VAGAS CADASTRO DE RESERVA POR BASE E VENCIMENTO INICIAL.

Jornada de S LCE
Base Cargo Escolaridade Requisito para Ingresso de Reserva | Salario
Trabalho
-CR
Carteira Nacional de
Condutor ?nisz:ZCZZDSEZXZrce 210h mensais
, Ensino Médio. rormacao g Escala 12h CR 1.350,00
Socorrista atividade remunerada e com or 36h
© habilitacdo na Conducgio de P )
- Veiculos de Emergéncia.
® Ensino Médio com
2 Técnico de Habilitac3o Registro no COREN/MG 210h mensais
@ L. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Médico Ensino Superior em Registro no CRM/MG 120h mensais CR 7.050,00
Medicina 24h semanais
Carteira Nacional de
habilitagdo D
Condutor inikc))lr:;aaczz Sgr:xaerce 210h mensais
) Ensino Médio. rormagao g Escala 12h CR 1.350,00
8 |Socorrista atividade remunerada e com
2 e - por 36h.
& habilitagdo na Conducdo de
S8 Veiculos de Emergéncia.
o - e
E Técnico de Elr;sblirl]iiaMée:Io com Registro no COREN/MG 210h mensais
] . ¢ como Téchico em Escala 12h CR 1.350,00
= Enfermagem | Técnica em
S Enfermagem por 36h.
S Enfermagem.
Ensi i 120h i
Médico n5|r?o. Superior em Registro no CRM/MG 0 mensa!s CR 7.050,00
Medicina 24h semanais
Carteira Nacional de
Condutor ihna}zlrl:wthgaézDsgr:xaerce 210h mensais
. Ensino Médio. ormacdo g Escala 12h CR 1.350,00
Socorrista atividade remunerada e com
e o por 36h.
- habilitagdo na Condugdo de
£ Veiculos de Emergéncia.
c
S Ensi P
= Técnico de H:zir;i?aMée:Io com Registro no COREN/MG 210h mensais
S .. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
- Ensino S i . 120h i
Médico nsino superior em Registro no CRM/MG mensas CR 7.050,00
Medicina 24h semanais
_ Carteira Nacional de
()] ™ ~
g = | Condutor ihna:‘zlrlgzgaézD::neqxaerce 210h mensais
S & . Ensino Médio. ormagdo g Escala 12h CR 1.350,00
= Socorrista atividade remunerada e com
o e . por 36h.
] habilitacdo na Conducdo de
Veiculos de Emergéncia.
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Ensino Médio com

Registro no COREN/MG

210h mensais

habilitagdo na Condugédo de
Veiculos de Emergéncia.

Técnico de H?bl!ltagao como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Médico Ensino Superior em Registro no CRM/MG 120h mensais CR 7.050,00
Medicina 24h semanais
Carteira Nacional de
Condutor ?nalerli?a;)D:zZXZrce 210h mensais
& . Ensino Médio. rormacao g Escala 12h CR 1.350,00
° Socorrista atividade remunerada e com
(=) e o por 36h.
= habilitagdo na Condugdo de
% Veiculos de Emergéncia.
e - p
T | reenico de E";sb'i';i‘;aM;:'o com Registro no COREN/MG 210h mensais
. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ihna:‘zlrliazczcc))l)t:zr:xaerce 210h mensais
. Ensino Médio. .. 304 Escala 12h CR 1.350,00
o |Socorrista atividade remunerada e com por 36h
§ habilitagdo na Condugdo de )
g Veiculos de Emergéncia.
Técnico de El:zir;iiaM;:Io com Registro no COREN/MG 210h mensais
. ¢ como Téchico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ihna:‘tc))lrlgzgzzljjzr:xaerce 210h mensais
) Ensino Médio. rormagao g Escala 12h CR 1.350,00
= | Socorrista atividade remunerada e com por 36h
= habilitacdo na Conducdo de )
g Veiculos de Emergéncia.
© Ensino Médio com 210h mensais
Técnico de H?bl!ltagao R(laglsitro no COREN como Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Técnico em Enfermagem
por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ?nizl:;:zcaéi)ngr:xaerce 210h mensais
_ Ensino Médio. rormacac g Escala 12h CR 1.350,00
@ wu | Socorrista atividade remunerada e com
S wc e o por 36h.
x C habilitagdo na Condugdo de
g % Veiculos de Emergéncia.
[=]
uJ 'c E . M /d.
Técnico de H:Tolir;i(za ;O lo.com Registro no COREN/MG 210h mensais
. ¢ como Téchico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
gb Condutor ihna:‘zlrlgzgaéf)D::neqxaerce 210h mensais
e . Ensino Médio. . 804 Escala 12h CR 1.350,00
@ |Socorrista atividade remunerada e com
Q por 36h.
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Ensino Médio com 210h mensais
Técnico de H?bl!ltagao R(,EgIS.tFO no COREN como Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Técnico em Enfermagem
por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ?nizl:::lzgaészgr:erce 210h mensais
. Ensino Médio. L §40 9 Escala 12h CR 1.350,00
« | Socorrista atividade remunerada e com or 36h
§o .c'j_s habilitagdo na Condugdo de P :
s 3 Veiculos de Emergéncia.
Q Ensino Médio com
Técnico de Habilitacio Registro no COREN/MG 210h mensais
L. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ?na:‘zlrl;:?aé?)Djzr:erce 210h mensais
, Ensino Médio. rormacao g Escala 12h CR 1.350,00
« | Socorrista atividade remunerada e com
o 5 e o por 36h.
= 2 habilitagdo na Condugédo de
g o Veiculos de Emergéncia.
© . 7 1:
Técnico de Er;z:’;ic;aMée:lo com Registro no COREN/MG 210h mensais
L. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ?nizl:;:zcaészgr:erce 210h mensais
, Ensino Médio. rormagdo g Escala 12h CR 1.350,00
9 Socorrista atividade remunerada e com or 36h
o habilitacdo na Conducg3o de P '
@© , ~ .
N Veiculos de Emergéncia.
z Ensino Médio com 210h mensais
Técnico de H?bl!ltagao R?glstro no COREN como Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Técnico em Enfermagem
por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ihna:‘lglrl:wthgzszsr:xaerce 210h mensais
o . Ensino Médio. rormagdo g Escala 12h CR 1.350,00
g | Socorrista atividade remunerada e com or 36h
g habilitagdo na Condugdo de P )
o Veiculos de Emergéncia.
= Ensi .
o Técnico de H:z:iiaM;:Io com Registro no COREN/MG 210h mensais
.. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
Condutor ihna:‘lglrl:wthgzszsr:xaerce 210h mensais
. Ensino Médio. rormagdo g Escala 12h CR 1.350,00
o Socorrista atividade remunerada e com or 36h
o habilitacdo na Conducdo de P ’
@© , A .
= Veiculos de Emergéncia.
Técnico de E:z:;za'v';:lo com Registro no COREN/MG 210h mensais
.. ¢ como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em
Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
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Carteira Nacional de
habilitagdo D com a .
Condutor . - informacgéo que exerce 210h mensais
. Ensino Médio. .. Escala 12h CR 1.350,00
o Socorrista atividade remunerada e com 36h
e habilitagdo na Condugdo de por 2.
§ S Veiculos de Emergéncia.
e« Ensino Médio com . .
Técnico de Habilitacdo Registro no COREN/MG 210h mensais
- como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Enfermagem por 36h.
Enfermagem.
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a .
Condutor . . informai;éo que exerce 210h mensais
. Ensino Médio. .. Escala 12h CR 1.350,00
g Socorrista atividade remunerada e com por 36h.
=3 habilitagdo na Condugao de
";' Veiculos de Emergéncia.
« Técnico de E'r;z:ic;ahgge:lo com Registro no COREN/MG 210h mensais
. como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Enfermagem por 36h
Enfermagem. )
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a .
Condutor informai;éo que exerce 210h mensais
. Ensino Médio. .. Escala 12h CR 1.350,00
e Socorrista atividade remunerada e com por 36h
.E habilitagdo na Condugdo de )
S Veiculos de Emergéncia.
2 Técnico de Elr;sblir:i(za'\;lée:m com Registro no COREN/MG 210h mensais
. como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Enfermagem por 36h
Enfermagem. )
Carteira Nacional de
habilitagdo D com a .
Condutor informaccéo que exerce 210h mensais
- . Ensino Médio. . Escala 12h CR 1.350,00
8 Socorrista atividade remunerada e com por 36h
s habilitagdo na Condugdo de )
',3 Veiculos de Emergéncia.
= Técnico de Elr;zir;izal\gée:lo com Registro no COREN/MG 210h mensais
.. como Técnico em Escala 12h CR 1.350,00
Enfermagem | Técnica em Enfermagem por 36h
Enfermagem. )
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ANEXO 11

RELACAO DE BASES POR MICRORREGIAO

Microrregiao Bases
© Alto Rio Doce
3
S ,
8 Carandai
S
5] .
-] Ibertioga

Conselheiro Lafaiete

Congonhas

Entre Rios de Minas

Ouro Branco

Piranga

Conselheiro
Lafaiete/Congonhas

Rio Espera

Barroso

Lagoa Dourada

Nazareno

Madre de Deus de Minas

Resende Costa

S3o Jodo Del Rei

S3do Jodo Del Rei

Sdo Tiago

Tiradentes
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

TITULO DO CARGO: Condutor Socorrista FORMACGCAO: Ensino Médio

DESCRIGAO DETALHADA:

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Béasico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA,
destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo da
regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos,
atendimento psiquiatricos, atendimentos obstétrico e pediatrico.

Guiar as USB’s e USA’s com zelo, seguranca e direcdo defensiva, respeitando as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de
ambulancias, para adequada utilizacdo do recurso, seguranga e qualidade nos atendimentos.
Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para
alinhamento de orientacbes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que comp&em as USB’s e USA’s,
para melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e
adequado auxilio as equipes de saude.

Atuar junto as equipes de salde no suporte basico a vida, nas imobilizagdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes.

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas,
do local da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para os hospitais, para
auxiliar no salvamento do paciente.

Atuar na substituicdo imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica,
elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos
materiais e equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a
disponibilizagao rapida dos servigos ao publico.

Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio do plantado, identificando
por meio de check list itens de manuteng¢do basica como niveis de combustivel, éleo, agua,
fluidos, calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmissao,
luzes de sinalizacdo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranca e o
adequado funcionamento, para uma atuagao preventiva e diminuicdo de manutengdes
corretivas.

Registrar quaisquer irregularidades nos veiculos e equipamentos que necessitem de reparo,
sempre que houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador de
frota, para conhecimento dos responsaveis e tomada de providéncias.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais
e equipamentos das USB’s e USA’s na entrada do plantdo, anotando em formuldrio préprio, para
a identificacdo do nivel de adequacao.
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Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que
comporao a equipe técnica de saude no turno de trabalho.

Contatar a Central de Regulacao Médica, via tablet ou por meio telefonico, informando toda a
movimentacdo do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cddigos especificos em sistema
proprio, para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo bdasica possiveis de regularizacdo
imediata e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de
manutengdo profissional.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico,
do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

Realizar a limpeza dos veiculos, e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo
com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao.
Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos bdsicos de
higiene e biossegurancga, durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgées, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio publico e servindo como
exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Conhecer a malha vidria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consdrcio, para
melhor desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico
de urgéncia e emergéncia.

Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS
e/ou mapas impressos, para facilitacdo do deslocamento de forma répido do veiculo de urgéncia
ao local de atendimento.

Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando esta em
conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuacdo
profissional.

Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para
a garantia da integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

Apresentar-se no hordrio a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Prote¢do — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus hordrios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
guando necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuragdo das horas trabalhadas e defini¢ao de valores a serem pagos a titulo de remuneragao.
Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutengao da prestacdo dos servigos ao
publico.

Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacdao e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao
usuario.
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Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das funcdes de Condutor Socorrista,
para manutencao da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcao, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacgdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento
de urgéncia e emergéncia a populagao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos
familiares.

Reconhecer situacGes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de
forma clara e precisa a situacao no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes
e o adequado suporte.

Informar a Central de Regulagdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de
forma clara e precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.
Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatdrios a funcdo, para a
manuten¢do da habilitagado plena ao cargo.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, afim de auxiliar na construgdao de um servigo integro e confidvel para a
sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

TITULO DO CARGO: Técnico de Enfermagem FORMAGAO: Ensino Técnico

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar procedimentos basicos de Saude, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacdo
de Técnico de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.
Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remocao
e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de
socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos, atendimentos
obstétrico e pediatrico.
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Controlar os equipamentos, materiais e medicamentos, solicitando reposi¢cdo ou troca quando
necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencao da disponibilidade das
USB’s em atendimento a populagdo.

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Moével,
seguindo os padr&es estabelecidos e mantendo as bolsas/mochilas de atendimento em perfeito
estado de conservacdo e assepsia.

Manter as USB’s e a Base Operacional em condi¢cdes de operacionalidade, provendo de
materiais e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das
ocorréncias.

Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condicdes de operacionalidade das USB's, para a
tomada das devidas providéncias.

Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos
basicos de saude necessarios durante o translado, para garantia da devida assisténcia.

Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo.

Preencher todas as informacgOes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH,
representando o quadro do paciente e solicitando ao o profissional responsavel pelo
recebimento o seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades
de saude, por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior
comunicagdo a Central Regulacdo Médica e recuperagdo dos materiais.

Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefbnico, para
alinhamento de orientacbes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, para
melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e
adequado auxilio as equipes de saude.

Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizagdes e
transporte de vitimas, nas medidas de reanimagdo cardiorrespiratdéria basica e demais
procedimentos basicos concernentes ao Protocolo de Suporte Basico, para o adequado auxilio
na assisténcia aos pacientes.

Realizar procedimento de manutencdo bdsica de vida até a chegada da equipe da Unidade de
Suporte Avangado - USA, quando identificado a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de salde do paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua fungao,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento
de urgéncia e emergéncia a populagao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou
pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com
jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as certificacbes periddicas, para a
manutencado da habilitacdao profissional.
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e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN
MG, bem como das Comissdes de Etica Internas do Consércio, quando necessario, para a devida
contribuicdo social e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem._

e Atuar natrocaimediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica
ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos materiais e
equipamentos no interior dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacao rapida
dos servigos ao publico.

e Auxiliar a equipe de saude no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacao.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que
compordo a equipe técnica de saude no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico,
do funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

e Registrar quaisquer irregularidades nos equipamentos que necessitem de reparo, sempre que
houver necessidade, no boletim de intercorréncia interna junto ao operador de frota, para
conhecimento dos responsdveis e tomada de providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na
base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos bdsicos de higiene e
biosseguranca, durante o plantdo, deixando a veiculo pronta para atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsdvel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletronico, bem como justificar inconsisténcias
qguando necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuracao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao
usuario.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem
que haja implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao
publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcdes de Técnico de
Enfermagem, para manutencdo da harmonia e da tranquilidade necessdrias ao ambiente de
trabalho.
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Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou diregao, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma
testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos
familiares.

Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacao, via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as
devidas orientacbes e o adequado suporte.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando
contra o mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a
sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

TITULO DO CARGO: Médico FORMACAO: Ensino Superior

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude de grau variado de complexidade técnica
e principalmente de alta complexidade, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacgao
superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento,
remocdo e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para
prestacdo de socorro as vitimas de trauma, atendimentos clinicos, atendimento psiquiatricos,
atendimentos obstétrico e pediatrico.

Supervisionar e ser corresponsdvel pelo correto preenchimento de todas as informacgGes
possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avangado, representando o quadro do
paciente e solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento, o seu home completo,
numero de registro no conselho e assinatura.

Cumprir as determinagdes dos médicos reguladores, executando as orientagdes médicas por
telemedicina, para a realizagdo dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia.

Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer
do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolu¢do do quadro de
saude do paciente, para o recebimento de orienta¢des sobre condutas e encaminhamentos.

Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte e pelo
acompanhamento aos mesmos durante a recepg¢do nas Unidades de Saude de destino.

Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos de saude dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia.
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Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela
equipe perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou
Policiais e outros, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e
obtendo as informacgdes necessarias;

Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no préprio local, respeitando as questdes de
seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar com todas as medidas
possiveis para a manutencdo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a
maior seguranca e estabilidade possivel.

Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por
meio da aplicacdo de técnicas pertinentes, para a manutencdo da qualidade no atendimento.

Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotrdpicos e entorpecentes nas USA’s, de acordo
com os protocolos estabelecidos.

Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdével,
juntamente com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrdes estabelecidos e
mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia.

Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condicdes de operacionalidade das USA’s, para a
tomada das devidas providéncias.

Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para
alinhamento de orientagdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para
melhor utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e
adequado auxilio as equipes de saude.

Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo,
do funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

Informar a Central de Regulagdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane
mecanica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em &reas de risco e outros),
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as
providencias cabiveis.

Atuar na Central de Regulagdo Médica SAMU como médico regulador, conforme os protocolos
de atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos
procedimentos médicos na prestac¢do do servico de qualidade.

Atuar como médico regulador, gerenciando o dimensionamento das ocorréncias, para o
adequado acionamento e manutencdo do tempo resposta frente aos atendimentos pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicagdo na Central de
Regulacdo e registros de dados atualizados, para a execugao de a¢des precisas e de qualidade do
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

Informar aos hospitais e unidades de referéncia da Rede o deslocamento do paciente, conforme
os protocolos e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducdo do tempo resposta das
ocorréncias.

Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informacgdes
passadas pelo solicitante, para definicdo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.
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Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-
Socorrista, demais profissionais do Consdrcio, profissionais das unidades de saude,
acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fun¢do e com o Cédigo de Etica
Médica, Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo
Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento
de urgéncia e emergéncia a populagao.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou
pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho
Regional de Medicina Minas Gerais — CRM/MG, bem como as certificacGes periddicas, para a
manutencdo da habilitagdo profissional.

Participar dos processos eleitorais de Dire¢do Clinica e Comissées de Etica Médica e outras de
acordo com orientacdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos
da profissao.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsdvel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Apresentar-se no horario a base de servico, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como apresentando bom estado de higiene
pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus hordrios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
guando necessdrio, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuracdo das horas trabalhadas e defini¢cdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

Cumprir sua escala de servigo pré-determinada pela Dire¢do Médica e manter-se no local de
trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutenc¢do da prestagdo dos servigos ao
publico.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem
gue haja implicagcbes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao
publico.

Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fungGes de Médico, para

manutenc¢do da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenag¢do ou dire¢do, sempre que necessario, para
integragdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra
o0 mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos do presidente do Consdrcio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza administrativa e assistencial.
Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

Pagina 34 de 44



mailto:rh@cisru.saude.mg.gov.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
CNPJ: 11.938.399/0001-72
BR265, N°: 1501, Bairro Grogot6 - Barbacena/MG - CEP 36202-630

rh@cisru.saude.mg.gov.br
C I S RU Fone: PABX (32) 3339-5550 / FAX: (32) 3332-5377
ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REDE DE URGENCIA CENTRO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

NACIONALIDADE:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

CART. DE IDENTIDADE: N2 ORGAO EMISSOR: DATA de Emissao:

CPF: SEXO:
Masculino( ) Feminino( )

CARGO PRETENDIDO (Assinale): BASES PRETENDIDAS (no maximo 03):

| | Condutor Socorrista I I Técnico de Enfermagem | | Médico Barbacena Lagoa Dourada
Conselheiro Lafaiete Madre de Deus de Mir
Congonhas Nazareno

Enumere ao lado as bases descentralizadas que 580 10'50 Del Rei Ouro Branco

tenha interesse de atuar (no maximo 03). A primeira Alto Rio Doce Piranga

opgdo deve ser sinalizada com o numero 1; a Barroso Resende Costa

segunda op¢3o com o numero 2; e a terceira op¢io Carandai Rio Espera

com o numero 3. Entre Rios de Minas Sdo Tiago
Ibertioga Tiradentes

GRAU DE ESCOLARIDADE: ( ) ENSINO FUNDAMENTAL
() ENSINO MEDIO
() SUPERIOR INCOMPLETO - CURSO:
() SUPERIOR COMPLETO - CURSO:
( ) POS-GRADUAGAO, OUTROS - ESPECIFICAR:

N PAI:
FILIAGAO: —
MAE:
OBS 1. DEFICIENTE SIM( ) NAO( )
ESPECIFICAR:
ENDERECO RESIDENCIAL
RUA: N2
COMPLEMENTO: ‘ BAIRRO:
CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:
TEL. RESIDENCIAL:
TEL. COMERCIAL:
CONTATOS:

TEL. CELULAR:
E-MAIL:

OBS. Caso ocorra mudanga de enderego do candidato é de responsabilidade do mesmo comunicar-se com ao CISRU CENTRO SUL

Venho requerer inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para ingresso no Consoércio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia
Centro Sul, em regime Celetista, para contrata¢do temporaria, declarando-se ciente dos termos e condi¢des constantes do Edital n2 001/2020
do Processo Seletivo Simplificado do CISRU CENTRO SUL.

- MG, de de

Assinatura do Requerente ou Procurador
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Parecer da Comissao do Processo Seletivo

Inscrigdo:

Deferida( ) Indeferida( )

|NSCR|CAO DO CANDIDATO
Em, / /

Numero de inscrigdo:

Ass. Membro da Comissao

ANEXO V

CRITERIOS PARA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR

QUANTIDADE
X PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
copico CONDUTOR SOCORRISTA TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
MESES
1. FORMACAO PROFISSIONAL

Curso para condutores de

1.01 veiculos de emergéncia - COVE 2,00 1 2,00
Curso nas areas de resgate,

1.02 urgéncia ? . emelrg.enua com 1,00 5 5,00
carga horaria minima de 15
horas.

1.03 (;urso de gr,aduagao completo na 5,00 1 5,00
area de saude.

1.04 Ac:,ademlco em curso na area de 3,00 1 3,00
saude.

1.05 Curso técnico na area de saude. 3,00 1 3,00

1.05 Curso técnico na area de saude 1,00 1 1,00
em andamento.

1.06 Curso de gr{aduagao completo 1,00 1 1,00
em outras areas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia
2.01 publico e/ou privado na 0,50 semestre 10,00
atividade de Condutor
Socorrista (semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo em atividades
2.02 como Condutor Socorrista que 0,25 semestre 10,00
nao seja em unidades de
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urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de saude, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

3) Participacbes em eventos ndo serdo pontuadas;

4) N3o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duragao.

5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

6) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessdrio somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

QUANTIDADE
. ’ PONTUAGAO POR MAXIMA PONTUACAO
CODIGO | TECNICO DE ENFERMAGEM TiTULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
MESES

1. FORMAGAO PROFISSIONAL

Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
1.01 Pré-Hospitalar —, com carga 2,00 1 2,00
hordria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de BLS —
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8
(oito) horas.

Cursos direcionados ao
atendimento pré-hospitalar —
APH com carga horaria superior
a 15 horas.

1.02 2,00 1 2,00

1.03 1,00 5 5,00

Curso de graduagdo completo

1.04 X
na area de enfermagem.

4,00 1 4,00

Académico do curso na area de
1.05 enfermagem a partir do 59 2,00 4 2,00
periodo.

Curso de graduac¢do em outras

1.06 .
areas.

1,00 1 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de
atendimento pré-hospitalar
2.01 movel de urgéncia e 0,75 semestre 10,00
emergéncia publico e/ou
privado na atividade de
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Técnica de Enfermagem
(semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo como
Técnico de Enfermagem em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
2.02 privado (a exemplo das UPA’s, 0,50 semestre 10,00
Pronto Socorro, Centro
Cirurgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo em
atividades de como Técnico de
Enfermagem que ndo seja em
unidades de urgéncia e

2.03 N 0,25 semestre 2,50
emergéncia publico e/ou
privado (a exemplo de posto
de saude, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo)

OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

3) O curso de PHTLS serd vélido com certificagdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

5) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

6) N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duragao.

7) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o

candidato.
QUANTIDADE
. ; PONTUAGAO POR MAXIMA PONTUAGAO
(elollele) MEDICO TiTULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
MESES

1. FORMAGCAO PROFISSIONAL

101 Curso de doutoradf) .em 4,00 1 4,00
programas de medicina.

1.02 Curso de mestrado.e.m 3,00 1 3,00
programas de medicina.

1.03 Re5|d¢-en-C|a médica em 250 1 250
especialidades. (*)

Curso de Pds graduacgdo latu
1.04 sensu, em nivel de 2,00 1 2,00
especializagdo, com carga
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horaria minima de 360h/aula,
em especialidades médicas.

Curso especifico de AMLS —
Suporte Médico Avangado de
1.05 Vida, com carga hordria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis)
horas.

Curso especifico de ACLS —
Suporte Avangado de Vida em
1.06 Cardiologia, com carga hordria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis)
horas.

Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma
1.07 Pré-Hospitalar, com carga 1,50 1 1,50
hordria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de PALS —
Suporte Avangado de Vida em
1.08 Pediatria, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis)
horas.

Curso especifico de ATLS —
Suporte de Vida Avangado ao
1.09 Trauma, com carga horaria 1,50 1 1,50
minima de 16 (dezesseis)
horas.

Curso especifico de BLS —
Suporte Basico de Vida, com
carga horaria minima de 08
(oito) horas.

Curso presencial de
atualizacdo na area de

1.11 urgéncia e emergéncia com 1,00 2 2,00
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso presencial especifico de
Ventilagdo Mecanica em

1.10 1,00 1 1,00

112 Adultos, com carga horéria 0,5 2 1,00
minima de 08 (oito) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e
201 |emergéncia publico e/ou 1,00 semestre 10,00

privado na atividade de
Técnica de Enfermagem
(semestre completo
trabalhado).
Tempo de Servico como
2.02 mécfico' em unidaqes'de . 0,75 semestre 7,50
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das
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UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirurgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo em
atividades de como médico
qgue ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de saude, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

2.03 0,50 semestre 5,00

(*) Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mdo, Cabega e
Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia, Urologia);
Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e
Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

OBS:

1) Serdo pontuados somente cursos que nao sejam de formacdo concluidos a partir de 2012;

2) Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de
2015.

3) Os cursos de ATLS e PHTLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

5) Participacbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;

6) A residéncia, somente serd aceita se concluida.

7) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagao.

8) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializagdo e Cursos de curta duragao.

9) So6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar
as cargas hordrias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de conteudos
diferenciados da drea de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas total cada
um.

11) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as
cargas hordarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CATEGORIAS DE RELAGAO TRABALHISTA COMPROVAGAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, informando que é estatutario com a
descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou cépia e assinado por servidor publico do setor de recursos
humanos.

Carteira de trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo, somado a declaragdo ou certiddo informando
EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO) que é empregado publico/contratado, com a descricdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou copia e
assinado por responsavel pelo setor de recursos humanos da instituigdo.

Carteira de trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo, somado a declaragdo ou certiddo informando

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)
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que é funcionario/empregado, com a descri¢cdo da atividade que desempenha, o
periodo a que desempenha, sendo documento original ou copia e assinado por
responsavel pelo setor de recursos humanos da instituigdo.

Carteira de trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos), somado
COOPERADO a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou cépia
e assinado por responsavel pelo setor de recursos humanos da instituigdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibo de cada periodo trabalhado como autdénomo, mais a declaragdo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie e do servigo realizado e descri¢do das atividades.

AUTONOMO
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ANEXO VII

FORMULARIO MODELO DO LAUDO MEDICO

Candidato:

Numero de inscri¢ao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo:

Fungao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n. 3.298/1999, e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Anexo a esta declaragao, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) gue é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n.
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

( )!-Paraplegia ( ) VIl —Triplegia

( )Nl - Paraparesia ( ) VIl -Triparesia

( ) -Monoplegia () IX—=Hemiplegia

( ) IV-Monoparesia ( ) X—Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XI- Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI-Tetraparesia () Xll - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I'— Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor
correcdo, quando possivel;

() = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor correcao.

()l —=Visdo monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais,
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desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e
lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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