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A Licenga Ambiental foi concedida com CONDIONANTES, tendo validade de 4 (quatro) anos, a contar da data de emisséo.
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cédigo Identificador:5ESCB1B7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 92

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Leopoldina, José Roberto de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, e em obediéncia ao disposto
nos incisos I e II do artigo 37 da Constitui¢do Federal e artigo 40 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista a homologacio da relagdo de
candidatos classificados no Concurso Publico para provimento dos empregos publicos pertencentes aos Quadros do Poder Executivo Municipal,
regulado pelo Edital n® 001/2016:

FAZ SABER aos interessados ¢ aos demais que o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que ficam CONVOCADOS os(as)
candidatos(as) constante da relacdo em anexo, a qual fazem parte integrante deste instrumento, aprovado(a) e classificado(a) no CONCURSO
PUBLICO objeto do Edital n°001/2016 e suas alteragdes, homologado em 29 de setembro de 2016 e Decreto n° 4.405 de 18 de Outubro de 2018, a
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Leopoldina, situado a Praga Professor Botelho Reis, 28, 1° andar,
Centro, nesta cidade, no periodode08 DE ABRIL A 16 DE ABRILDE 2020no horario das 08h00 as 12h00, para inicio dos procedimentos
preparatdrios ao ato de provimento e investidura no respectivo cargo, munido da seguinte documentagdo: a) 01 retrato % atual; b) xerox de certiddo
de nascimento ou casamento; ¢) Xerox do CPF do conjuge d) xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de21 anos; ¢) xerox da carteira de
vacinag@o dos filhos menores de 05 anos; f) declaragdo escolar os filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos apresentar CPF dos filhos
independente da idade g) xerox do diploma autenticado ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para comprovacao da escolaridade; h) xerox
da carteira profissional; i) xerox da carteira de identidade; j)xerox do titulo de eleitor; k) xerox do comprovante de votagdo da ultima elei¢do; 1)xerox
do CPF;

m) xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino); n) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP; o) tipo de sangue, fator RH; p) declaracdo de
bens; q)comprovante de estar devidamente inscrito no 6rgdo fiscalizador da profissdo; r) atestado médico favoravel fornecido pelo servigo médico
desta Prefeitura; s) xerox do comprovante de residéncia; t) fotocopia autenticada do Certificado de Conclusdo do curso exigido para o cargo; u)
fotocopia autenticada de registro junto ao Conselho da Categoria Profissional ou Orgdo Regulador respectivo, se for o caso; v) Declaragio Negativa
de Acumulacdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37,incisos XVI e XVII, da CF/88; w) certiddo de antecedentes criminais expedida
pela Comarca; x) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil y) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do
Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.

Os(As) candidatos(as) que ndo comparecerem no prazo acima determinado ou ndo atender aos requisitos legais, ndo poderdo ser admitidos (as) e em
conseqiiéncia perdera a sua vaga para o(a) candidato(a) imediatamente classificado(a), em absoluta obediéncia a ordem de classificagao.

PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Leopoldina, MG, aos 07de abril de 2020

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Nivel: NIVEL MEDIO Cargo: OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
No. de vagas: 19

Class. Nome Do Candidato N° Inscrigiao Data De Nascimento Prova Objetiva | Prova Discursiva Prova Pratica Avalia¢io De Titulos Nota Final

30° Nayla Cordeiro Vitoi 673010185 25.03.1988 23 - - - 23

31° Adriane Aparecida de Oliveira Souza 673008187 21.12.1987 23 - - - 23
Publicado por:

Tatiane Bonini Cosine
Cédigo Identificador:0DB52783

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS 003/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SMAS 003/2020 para CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE, 01 (UM) COORDENADOR PEDAGOGICO PARA ATENDER AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS BEM COMO COMPOR O QUADRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA O
REFERIDO PROGRAMA PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
CONSOANTE AS NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL.

*CR = CADASTRO DE RESERVA

O municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna ptblico que estardo abertas do dia 08 de abril de 2020 a
15 de abril de 2020, as inscri¢des para participagdo do edital de Processo Seletivo Simplificado SMAS 003/2020, para a contratagdo de de 01 (um)
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coordenador pedagoégico + CR para atender ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos bem como compor o quadro de reserva de
profissionais para o referido programa para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante as normas contidas neste
edital. *CR = cadastro de reserva.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei Municipal no 2620/94, doDecreto n°
4.342/2018 e Decreto n° 4614 de 23 de margo de 2020 e demais normas aplicaveis, para contratacdo de profissionais por tempo determinado de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atuar no no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos bem como
compor o quadro de reserva, de profissionais para atuarem no referido programa e servigo.

1.2. O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por esta Selecdo sera efetuado com recursos publicos financeiros e orgamentarios do
Municipio, contidos no Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos de transferéncia direta do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, resultantes do Componente- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, repassados pelo FNAS e, caso
necessario, recursos municipais.

1.3. A contratagdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de classificagio, que cumpra os requisitos exigidos para a
fungéo, conforme anexo I, apresentando a documentagio comprobatoria (diploma, declaracao, certificado ou atestado).

INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 de abril a 15 de abril de 2020, por meio do preenchimento da ficha de inscri¢io
constante no ANEXO I e posteriormente encaminhada através do e-mail processoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

2.2 — O curriculo especifico do Anexo II devera também ser encaminhado via e-mailprocessoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

23 - Os documentos solicitados no Item 3 deverdo ser escaneados e também encaminhados via e-mail,
processoseletivosocialleopoldina@yahoo.com

OBS: O candidato devera juntar toda a documentacio necessaria e exigida para a inscricio e pontuacio, e encaminhar em um tinico e-mail
para o endereco eletronico supramencionado.

2.4 - A inscricdo é gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentaciio exigida pelo presente Edital.

2.4 — O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicées estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢io cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado (a), no
caso de o fato ser constatado posteriormente a realiza¢io do processo seletivo.

DA DOCUMENTACAO

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢ao, a apresentagdo do original e cépia dos seguintes documentos:
Curriculo Especifico — Anexo [;

Documento de Identidade com foto;

CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Quitagdo com a obrigagdo militar (masculino);

Comprovante de residéncia;

Declaragao escolar, que comprove a habilitagdo / requisito necessario ao fungao;

Atestado de antecedentes criminais (emitido por meio do endereco eletronico);

Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justiga de Minas Gerais (obtida por meio do enderego eletronico www.tjmg.jus.br).

SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1o, da
Constitui¢do Federal;

Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 anos;

Ter disponibilidade de carga horaria nos turnos da manha, tarde e noite;

Ter, no ato da inscri¢do a escolaridade Ensino Médio Completo mediante copia do diploma e/ou declaragd@o de institui¢cdo reconhecida pelo MEC, de
acordo com o fungao pleiteado;

Certiddes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais;

Ter disponibilidade de carga horaria nos turnos da manha, tarde e noite, podendo ser convocado para trabalhar eventualmente nos sabados e
domingos, conforme escala de trabalho.

Ter disponibilidade para realizar trabalho em diferentes locais, em varios bairros deste Municipio, em areas de abrangéncia dos CRAS’s e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Em turnos matutino, vespertino e noturno e finais de semana segundo escala de planejamento do servigo.
DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

O Candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro demonstrativo:
FUNCAO/VAGAS/ESCALA/HORARIO DE TRABALHO

, . ESCALA/ HORARIODE| HABILITACAO/ REQUISITOS|
NUMERODO CARGO CARGO NUMERODE VAGAS TRABALHO/ TURNO NECESSARIOS VENCIMENTOS
. 30h semanais Manha, tarde e noite ¢} .
Cargo 01 Coordenador  Pedagogico  do| 1+CR finais de semana conforme escala de Curso .Superlor Completo em| RS '_2.04.12,72 . +R$|
SCFV trabalho Pedagogia 350,00(AuxilioAlimentagao)

DAS ATRIBUICOES PARA ATENDER AS FUNCOES

6.1 — Cargo 1 -COORDENADOR PEDAGOGICO DO SCFV — ATRIBUICOES:

Coordenar as a¢des do orientador social e dos facilitadores de oficinas contribuindo para a constru¢do de um projeto pedagdgico comprometido com
a transformacao social, embasado na pedagogia dos direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade;

Desenvolver, coordenar e promover agdes que visam a gestdo participativa e integrada; a expansdo dos espagos socioeducativos; a protecdo integral
da crianga e do adolescente, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; a educagdo para o trabalho; a ampliagdo da democracia ¢ 0 compromisso
com o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes;
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Construir, em conjunto com o orientador social e facilitadores de oficinas, um projeto educacional pertinente a realidade educativa local,
considerando as necessidades e demandas especificas do publico atendido;

Promover articulagdo no sentido de desenvolver agdes que visam consolidar a relagdo, Familia / Comunidade/ PAIF, escola, visando a ateng@o,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fung@o protetiva da familia;

Coordenar servigos de busca ativa para promogao das atividades do SCFV;

Contribuir para que todos os atores envolvidos no processo, direta ou indiretamente, tenham clareza dos objetivos e principios que regem o SCFV.
Elaborar relatério contendo as a¢des realizadas no ambito do SCFV, explicitando o contexto no qual foram realizadas as intervengdes, seu publico
alvo e participantes, objetivos, metodologia e resultados alcancados;

Organizar as reunides sistematicas e de capacitagdo, visando o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Organizar a mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo ¢ o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades socio assistenciais;

Promover articulagdo do SCFV com a rede de servigos socio assistenciais e politicas publicas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento do atendimento as familias que fazem parte do ptblico prioritario;

Organizar e realizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais promovidos pelo SCFV;

m) Organizar, produzir documentos relativos ao SCFV;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

A SELECAO
A seleg@o constara de 03 (trés) etapas especificas:

I Etapa: Da analise do curriculo

a) A analise do curriculo compreende a avaliagdo dos titulos apresentados via email, que deverdo ser comprovados, sob pena de nido serem
considerados para pontuagio;

b) A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos serd comprovada mediante certiddo emitida por 6rgdo publico/privado, e/ou através da
carteira profissional de trabalho;

¢) Os certificados dos cursos complementares/aperfeicoamento exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria
e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada;

d) Da pontuacéo do curriculo:

QUADRO DE PONTUACAQ DE TITULO — CARGO 01
COORDENADOR PEDAGOGICO DOSCFV NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA

DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO QUANTIDADEMAXIMA PONTUACAOMAXIMA
Curso de pos-graduagio em area social. 1,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto

Experiéncia em atividades com projetos sociais voltados para populagdo em situagdo de risco e oyl

vulnerabilidade social. (Contada a cada 6 meses 2,0 pontos 2,0 pontos 4,0 pontos

Certificado ou declaragdo de curso de aperfeigoamento em area afim a aprendizagem socio educatival
e/ou trabalho com grupos de convivéncia e educagdo social com dura¢do minima de 40 horas/aula

TOTAL 8,0 PONTOS

1,0 ponto 3,0 pontos 3,0 pontos

O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante apresentagdo de contrato de trabalho, atos de nomeagao/exonerago
junto a orgdos publicos, declaragdo de prestagdo de servigo em orgdo publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia
imediata do candidato. Na auséncia desta, a declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgdo; e para prestadores de servigo autdbnomo
através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

II- Etapa: Dindmica de grupo - Classificatéria

Deverdo participar da etapa II, os candidatos que atingirem 50% da etapa anterior (Etapa I) Os candidatos classificados para a fase de dindmica de
grupo, receberdo convocagdo por meio do endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, e deverdo apresentar-se nos dias, horarios e locais
indicados para realizagdo da dindmica de grupo.

Os candidatos deverdo comparecer para a avaliagdo portando documento de identificacdo e comprovante de inscrigao;

Naio sera admitido atraso na apresentago;

Naio havera segunda chamada de nenhum candidato;

O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminagdo automatica;

Sero atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes
no quadro abaixo:

DA DINAMICA DE GRUPO

DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTUACAO
Desenvoltura, capacidade de comunicagdo e articulagio interpessoal 2,0 pontos
Capacidade de lideranga/protagonismo e direcionamento perante grupos de individuos 2,0 pontos
Empatia 2,0 pontos

Pro atividade, criatividade, dinamismo 2,0 pontos
Expressio oral e corporal 2,0 pontos
TOTAL 10,0 pontos

Etapa I1I: Entrevista — Classificatoria

Serdo considerados aprovados para a Terceira Etapa do processo seletivo, somente os candidatos que tiverem atingido pontuagdo de 05 pontos ou
mais, computados segundo a discriminac@o da dindmica de grupo;

Os candidatos que irdo participar da Terceira Etapa receberdo convocagdo para a entrevista por meio do enderego eletronico, informado no ato da
inscrigdo, publicada no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do Municipio (www.leopoldina.mg.gov.br)
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As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Tiradentes, 134, centro, em data e horario que serdao
divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.

Os candidatos deverao comparecer para a entrevista portando documento de identificacdo e comprovante de inscrigao.

Nao sera admitido atraso na apresentagdo para a entrevista.

Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizagdo da entrevista.

O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica.

Ser@o atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA OS CARGOS REFERENTE AO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
CARGO 1 - COORDENADOR PEDAGOGICO DO SCFV

Conhecimentos  relacionados a0 Servic;o lde ) Conv?véncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a seguinte referéncia: 2,0 pontos
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/ PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf ?
Conhecimento de agdes de divulgagdo e mobilizagdo da comunidade. 2,0 pontos
Conhecimentos de ag¢des voltadas para trabalho socio educativo. 2,0 pontos
Capacidade de autocontrole/ gestdo de emogdes/ tolerancia diante de adversidades. 2,0 pontos
Capacidade de executar normas pré-estabelecidas/ facilidade para trabalhar com hierarquia 2,0 pontos
Total 10,0 pontos

7- DO RESULTADO FINAL E CLASSIF]CAC;\O:

7.1- Na lista de classificagdo constard a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o somatoério do numero de pontos obtidos
nas etapas I, II e III, do primeiro ao ultimo colocado;

7.2- Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecdo, terd preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato que
tiver maior idade (dia, més, ano).

7.3-0 resultado do processo seletivo serd publicado no site do Municipiowww.leopoldina.mg.gov.br,além de ser afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Leopoldina.

8- DO RECURSO:

8.1 — Apos divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado podera solicitar recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da divulgagao do resultado.
8.2— O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

9- DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

9.1- O Departamento de Politica de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, bem como para
assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento do cargo, através de telegrama.

9.2- O prazo da contratagdo ¢ de 6 meses, podendo ser rescindido por parte da administragdo unilateralmente, na hipdtese de desempenho ineficiente
das fungdes. O contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua a Lei Municipal 2620/94 alterada pela Lei 3444/02.

9.3- Os candidatos que forem aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administracdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- Informagdes: A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig@o.

10.2- Condigdes: A inscri¢do do (a) candidato (a) importarda no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3- O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagdo exigida na ficha de inscri¢@o e curriculo apos a
entrega dos mesmos.

10.4- Nio havera inscri¢@o fora da data prevista neste edital.

10.5- O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga.

10.6- Apos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocacdo, o (a) candidato (a) que ndo comparecer serd eliminado (a) do Certame,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial.

10.7- O presente processo seletivo simplificado tera validade igual a um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Leopoldina, MG, 20 de margo de 2020

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO BRANDAO VARGAS VILAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
(nfo preencher o niimero da inscri¢fo)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N° da inscrigdo
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):
Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M() F ()
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
e-mail:
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Endereco: Bairro:

Municipio/CEP: Estado: Fone: ()

Portador de Deficiéncia? SIM () NAO( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados. Na
oportunidade declaro que apresentei os seguintes documentos:

() Curriculo Especifico — Anexo I — Folhas: , () RG — Folhas

() CPF — Folhas , () Titulo de eleitor — Folhas , () Comprovante de quitagdo com a justi¢a eleitoral — Folhas

, () Quitagdo com a obrigagdo militar — Folhas , () Comprovante de]

Residéncia - Folhas , ()Declaragdo escolar, que comprove a habilitagao/requisito necessario ao cargo- Folhas , () Atestado de Antecedentes Criminais — PCMG - Folhas , () Certidao Negativa do|
TIMG - Folhas
() outros
- Folhas
Local e Data: Assinatura do Candidato:
ANEXO 11
CURRICULO ESPECIFICO
NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
ENDERECO:
03- CEP 04- TELEFONE: 05- CELULAR:
06- E-MAIL:
07- DATA DE NASCIMENTO: / / 08 —ESTADO CIVIL:

09 — SEXO: M () F () 10 - NATURALIDADE:
11— FILIACAO: PAI:

MAE: )
12- IDENTIDADE: 13 — ORGAO EXPEDIDOR:
14- CPF: 15- TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: 16 — PROFISSAO:

I- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:
II- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuacdo para a qual
concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:
FUNCAOS OCUPADAS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

III - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A FORMACAO (nosultimos 5 anos):

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES APRESENTADASNESTE DOCUMENTO.

DATA: / /
ASSINATURA:
Publicado por:
Tatiane Bonini Cosine
Caodigo Identificador:2CEOFF03
ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N° 9581 DE 17 DE MARCO DE 2020.
Av. Maestro Sansdo, n. 236 - Centro Emissdo: 30/03/2020

CNPJ: 17.947.5810001-76 I Telefone: 32 3696-3300 Exercicio: 2020

DECRETO N° 9581 de 17 de MARCO de 2020.

"Abre Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor de R$ 477.100,00 para refor¢o de dotagdes constantes do vigente orgamento e
da outras providéncias."

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS, PREFEITO MUNICIPAL de(a)(0o) Muriaé, ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso das
atribuigdes legais, com fundamento no disposto Art. 43 da Lei Federal no. 4320 de 17 de margo de 1964, e tendo em vista a autorizagdo contida na
Lei/Resolugdo n® 5921, de 27 de NOVEMBRO de 2019,

DECRETA:

Art.: 1° Fica aberto um Crédito Adicional SUPLEMENTAR no valor de R$ 477.100,00 (Quatrocentos e Setenta e Sete Mil Cem Reais) para refor¢o
de dotagdes constantes do vigente orcamento, conforme especificacio abaixo:

03.01.01 - ADMINISTRACAO

17.122.0001 - 3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

2.224 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 36.000,00 (Trinta e Seis Mil Reais)

03.01.01 - ADMINISTRACAO

17.122.0001 - 3390.18.00 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
2.228 - FIRMAR CONVENIOS ESTAGIARIOS

100.99 - Recursos Ordinarios

Valor: 3.500,00 (Trés Mil Quinhentos Reais)
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