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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 11* REGIAO MILITAR
(Cmdo Mil Bsb/1960)

REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

AVISO DE CONVOCACAO PARA A SELECAO AO SERVICO TECNICO TEMPORARIO
N° 003 — SSMR/11, DE 1° DE ABRIL DE 2016
(SELECAO DE OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS — 2016)

O COMANDANTE DA 11° REGIAO MILITAR (11*> RM), no uso de suas atribuicdes,
divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscri¢des e a realizacdo do processo
seletivo para a convocagdo de profissionais de nivel superior para o exercicio de atividades
técnicas especializadas no ambito do Exército Brasileiro. Os convocados serao incorporados na
situagdo de Aspirante a Oficial Técnico Temporario, salvo se o candidato for Oficial da Reserva de
2* Classe, nao remunerada (inclusive das Forcas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo,
situacdo em que serd incorporado no posto em que se encontrar, nos termos da legislagdo a seguir,
bem como das disposi¢des contidas neste Aviso:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

- Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei n°
4.754, de 18 de agosto de 1965;

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre requisitos para ingresso nos cursos
de formacao de militares de carreira do Exército);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar),
alterado pelos Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n® 76.324, de 22 de setembro de
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1975, Decreto n°® 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e
Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n°® 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - R 68);

- Decreto n° 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n® 4.502, de 9 de
dezembro de 2002 (aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-
68);

- Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneragao
dos Militares das Forgas Armadas);

- Portaria n° 089 — Estado-Maior do Exército, de 7 de novembro de 2002 (Manual de
Campanha C 20-20 — Treinamento Fisico Militar — 3* Edi¢a0);

- Portaria n® 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 -
(Instrugdes Gerais para a Convocagdo, os Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servico, as
Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2* Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 171 - Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e
Habilitacdes Técnicas de Interesse do Exército, destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo
Técnico Temporario — SvTT);

- Portaria n°® 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas
Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n°® 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servigo Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n° 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas
Técnicas para Inscricdo, Selecdo, Convocagdo, Distribui¢do e Prestacdo do Servigo Militar
Temporério - EB30-N-30.009);

- Portaria n° 011 - Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera
dispositivo da Portaria n°46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para
Prestagdo de Servigo Militar Temporério), alteradas pelas Portarias n° 133-DGP, de 29 JUN 10, n°
211-DGP, de 6 OUT 10, n° 067-DGP de 11 MAIO 11, n° 181-DGP, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de
30ABR 12 en°102,de 30 ABR 15; ¢

- Portaria n° 037 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servigo Militar, de 18 de
fevereiro de 2015 (Aprova as Instrugdes Complementares de Convocacdo para o Servico Militar

Inicial no Exército em 2016 — ICC/2016).
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1 - REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO
1.1 - O candidato deverd atender aos seguintes requisitos para a incorporagao:

1.1.1 - Ser voluntario;

1.1.2 - Ser brasileiro nato;

1.1.3 - Ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo de inscri¢do, prevista no

Anexo “A”, curso de bacharel que habilite o portador a exercer profissdo de nivel superior, em area
cuja atividade seja objeto deste processo seletivo. Os cursos e as instituicdes de ensino devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educagao (MEC);

1.1.4 - Ter menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro de 2016.

1.1.5 - Se militar da ativa: ndo esteja cumprindo o Servigo Militar Inicial e ndo seja oficial ou
sargento de carreira ou praga estabilizada;

1.1.6 - Os candidatos que ingressarem as fileiras do Exército no limite maximo da idade permitida
fardo jus as prorrogacdes sucessivas de tempo de servico, observado o limite de 46 (quarenta e
seis) anos de idade da ativa.

1.1.7 - Para militares da ativa ou integrante das Forgas Auxiliares, parecer favoravel assinado pelo
Comandante, Chefe ou Diretor da Organizagdo Militar (OM), ndo sendo aceito documento
assinado por outra autoridade (Anexo “H”).

1.1.8 - Se praga tempordria: estar classificado, no minimo, no comportamento “Bom” e ter parecer
favoravel assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor para participar da selecdo (Anexo “H”);
1.1.9 - Se reservista: ter sido licenciado da ultima Organizagdo Militar (OM) em que serviu,
estando classificado, no minimo, no comportamento “Bom”;

1.1.10 - Nao ter sido considerado isento do Servico Militar por incapacidade fisica ou mental
definitiva ou ter sido excluido da OM a bem da disciplina.

1.1.11 - Estar em dia com suas obrigagdes perante a Justica Eleitoral;

1.1.12 - Estar em dia com as suas obrigacdes perante o Servigo Militar;

1.1.13 - Nao ter sido condenado em sentenca transitada em julgado perante a Justi¢a (criminal ou
militar), seja na esfera federal ou estadual;

1.1.14 - Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso
nas Forcas Armadas;

1.1.15 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de

inspecao de satde e apresentacdo de exames complementares;
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1.1.16 - Residir no municipio onde sera convocado (ou declarar estar comprometido a mudar-se
para o municipio de incorporacao, por conta propria, caso venha a ser convocado(a), sem qualquer
onus para o Exército conforme o Anexo “E”); e

1.1.17 - Obter aprovagdo em todas as etapas do presente processo seletivo.

1.2 - Na data da incorporacdo, o candidato ndo podera ter mais de 5 (cinco) anos de tempo de
servico prestado a orgdo publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos antigos Territérios € dos Municipios, € o tempo de servico militar (inicial, estagios,
dilagdo, prorrogacdes e outros);

1.3 - Nao possuir nenhum vinculo, durante o tempo que permanecer no Exército, com qualquer
cargo, emprego ou func¢do publica, ainda que na administracdo publica indireta, exceto nos casos

previstos na Constitui¢do Federal.

2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - O processo seletivo visa a ocupagdo de cargos vagos em dareas de interesse do Exército
Brasileiro, por candidatos de ambos os sexos, de nivel superior, para a aplicacdo dos
conhecimentos técnico-profissionais em fungdes especificas de nivel superior, bem como para a
realizacdo de atividades voltadas ao servigo ativo da For¢a Terrestre, como servicos de escala,
instru¢do, composi¢do de comissdes, representacdes e outras, cujo desempenho caiba ao Oficial
Subalterno (Aspirante a Oficial, 1° e 2° Tenente), em carater temporario, de forma transitoria e por
tempo determinado, na area da 11* Regido Militar (Estados de Goids e Tocantins, Distrito Federal e
Regido do Triangulo Mineiro), no ano de 2016.

2.2 - O militar incorporado serd remunerado de acordo com a Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragdo dos Militares das Forgas Armadas).

2.3 - Todas as despesas decorrentes do processo seletivo sdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos e ndo serdo ressarcidas em nenhuma hipodtese.

2.4 - As incorporagdes serdo realizadas nas OM onde houver necessidade de recompletamento de
vagas, apos autoriza¢do do Comandante da 11* Regido Militar, obedecendo o limite de efetivo das
For¢as Armadas, para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme
legislagao especifica.

2.5 - O processo seletivo serd coordenado pelo Comando da 11* RM, por intermédio da Comissao

de Sele¢do Especial do Servigo Técnico Temporario (CSE/SvTT).
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2.6 - Os candidatos de nivel superior, aprovados em todas as etapas do processo seletivo, apos a
defini¢dao das vagas que serdo disponibilizadas para contratagcdo, serdo incorporados nas diversas
OM na situagdo de Aspirantes a Oficial Temporarios ou no posto em que se encontrarem, quando
Oficiais da Reserva de 2* Classe (R/2).

2.7 - O namero de vagas para as areas e habilitagdes técnicas de interesse do Exército ndo serd
divulgado neste Aviso de Convocagdo, pois o quantitativo podera ser acrescido, reduzido ou
suprimido, de acordo com as necessidades e as disponibilidades de vagas nas OM, dentro do
efetivo das For¢as Armadas estabelecido em regulamentacdo especifica.

2.8 - A aprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurard apenas a expectativa de
direito a incorporagdo no Exército Brasileiro, a qual ¢ condicionada ao numero de vagas a serem
disponibilizadas no momento da incorporacdo, conforme data prevista no calenddrio geral de
atividades (Anexo A);

2.9 - Caso nao exista na cidade/guarni¢ao candidato possuidor de curso superior na area exigida,
serd chamado um candidato de outra cidade/guarni¢do voluntario e apto para a vaga, seguindo os
mesmos critérios previstos neste Aviso.

2.10 - Sempre que a disponibilidade de voluntarios exceder as necessidades para o preenchimento
das vagas e satisfeitas as condi¢gdes de selecdo, prevalecera a pontuacdo da avaliacdo curricular
sendo, em caso de empate, observadas as seguintes prioridades para incorporagao:

2.10.1 - oficiais da ativa temporarios;

2.10.2 - oficiais da Reserva de 2* Classe;

2.10.3 - pragas da ativa temporarias;

2.10.4 - reservistas de 1* categoria; €

2.10.5 - reservistas de 2* categoria;

2.10.6 - dentro do universo citado acima, deve ser respeitada a precedéncia hierarquica;

2.10.7 - Os civis ndo enquadrados nos subitens 2.10.2,2.10.4 ¢ 2.10.5:

2.10.7.1 - os de menor tempo de servigo publico; e

2.10.7.2 - os de maior idade.

3-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 -Etapa

3.1.1 - Inscrigoes; €

3.1.2 - Avaliagdo Curricular (realizada eletronicamente).
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3.2 - Etapa Il

3.2.1 - Entrega de curriculos; e

3.2.2 - Validagao da Avaliagao Curricular.
3.3 - Etapa IlI

3.3.1 - Inspegao de Saude (IS);

3.4 - Etapa IV
3.4.1 - Exame de Aptidao Fisica (EAF).

4 -ETAPAI

4.1 - DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 - A taxa para a confirmacdo da inscrigdo em banco de dados no processo seletivo para o
Servigo Técnico Temporario — OTT sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.1.2 - Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega
de envelope nem comprovantes de agendamento por meio dos terminais de autoatendimento.

4.1.3 - O comprovante de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico

www.11rm.eb.mil.br.

4.1.4 - Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os casos
previstos em lei.

4.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
4.2.1 - A inscri¢do importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Aviso € em seus
anexos, em relacdo aos quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento, devendo
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.

4.2.2 - A inscri¢do deverd ser realizada no endereco eletronico da 11* Regido Militar na internet
(www. 1 1rm.eb.mil.br), conforme periodo estipulado no Anexo “A” - CALENDARIO GERAL DE
ATIVIDADES.

4.2.3 - Imprimir, imediatamente a confirma¢ao da inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) com o CPF do candidato, referente a taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data
limite prevista no Anexo “A”, se dela ndo estiver isento, em uma agéncia do Banco do Brasil.

4.2.4 - O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a data limite prevista no
Anexo “A”, independentemente do motivo que tenha acarretado o pagamento fora do prazo, sera

eliminado do processo seletivo.
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4.2.5 - O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga acessando a sua ficha de inscri¢ao no

endereco eletronico www. 1 1rm.eb.mil.br, até a data limite para pagamento.

4.2.6 - As inscrigdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovagdo de pagamento ou
do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao.

4.2.7 - O pagamento de taxa de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.8 - A candidata gestante preterida no certame anterior, cessado o impedimento causado pela
gravidez, pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente e tem precedéncia sobre
os demais candidatos e, para isto, deve se inscrever neste certame, ndo lhe sendo exigido o
pagamento de nova taxa de inscrigao.

4.2.8.1 - Até a data limite prevista para o pagamento da taxa de inscri¢do, a candidata preterida no
certame anterior, devera obrigatoriamente, comparecer a Comissdo de Sele¢do Especial, para que
seja homologada a isenc¢do da sua taxa de inscricdo e para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.

4.2.9 - Deverao ser cadastrados tanto os dados pessoais, como os dados curriculares, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, sob pena de ser excluido do
processo seletivo, caso forneca informacdes falsas.

4.2.10 - Ao acessar o endereco eletronico da 11* Regido Militar, o candidato devera:

4.2.10.1 - Ler o Aviso, disponibilizado eletronicamente;

4.2.10.2 - Preencher a ficha de inscricao eletronica;

4.2.10.3 - Imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

4.2.10.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, se dela ndo estiver isento;

4.2.11 - Nao serao aceitas inscri¢des e pagamentos fora do prazo especificado neste Aviso;

4.2.12 - Nao sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste
Aviso.

4.2.13 - O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor
sobre sua inscri¢ao para o processo seletivo, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes
por parte da instituicdo a qual pertence, de acordo com suas normas vigentes. O Comandante,
Chefe ou Diretor que constatar que seu subordinado ndo satisfaz a um ou mais requisitos exigidos
neste Aviso, devera informar ao Comando da 11* Regido Militar, para que seja anulada a inscrigao

do candidato.
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4.2.14 - O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
inseridas na Ficha de Inscri¢do eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros
de seu procurador.

4.2.15 - O Comando da 11* Regido Militar ndo se responsabilizard por inscri¢do nao realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que, de acordo com o art. 11,
da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, conjugado, ainda, com o disposto nos arts. 15 e 19 do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, se enquadrar na seguinte situagao:

4.3.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

4.3.1.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.3.1.3 - Para fins de aplicacdo do item 3.3 e seus subitens, adotam-se as seguintes defini¢des:
4.3.1.3.1 - Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

4.3.1.3.2 - Familia de baixa renda sem prejuizo do disposto no item 3.3 e seus subitens: aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios-minimos.

4.3.1.3.3 - Domicilio: o local que serve de moradia a familia.

4.3.1.3.4 - Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia.

43.2 - O (a) candidato (a) que se enquadrar na situacdo descrita acima, devera entregar
pessoalmente ou por meio de procurador (a) legalmente constituido (a), a documentagdo
relacionada no item 4.3.3 e seus subitens no Protocolo Geral da(s) Organizacdo(des) Militar(s)
listada(s) no subitem 4.3.2.1 abaixo, até a data limite para solicitacdo de isen¢do da taxa de

inscri¢cdo prevista no Anexo A.
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4.3.2.1 — A entrega da documentacao listada no item 4.3.3 e seus subitens, referente a solicitagao
de isencdo da taxa de inscricdo deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente

constituido para este fim, no enderego abaixo:

Guarnigao Organizagao Militar Enderego

Avenida do Exército, S/N, Complexo do

BRASILIA-DF |Comando da 11* Regido Militar
CMP/11* RM, Setor Militar Urbano (SMU)

4.3.2.2 — A documentagdo relacionada no item 4.3.3 ¢ seus subitens podera ser enviada por
intermédio da ECT, via Sedex, desde que postada até a data limite para a solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscricdo prevista no Anexo A. O endereco de destinagdo e as informagdes que deverdao

constar no envelope, obedecerdo ao exigido abaixo:

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO-OTT

COMANDO DA 11* REGIAO MILITAR

Comissao de Selecao Especial do Servico Técnico Temporario (CSE/SvTT)
Complexo CMP/11* RM, Avenida do Exército, s/n°, Setor Militar Urbano
CEP 70.630-901 Brasilia-DF

4.3.3 — Os documentos listados abaixo, deverdo ser entregues/postados encadernados, numerados,

rubricados em todas as paginas e na sequéncia discriminada a seguir:

4.3.3.1 - Requerimento do (a) candidato (a) encaminhado ao Comandante da 11* Regido Militar,
conforme o Anexo “J”;

4.3.3.2 - Copia do documento oficial de identificagdo com foto;

4.3.3.3 - Copia do comprovante de residéncia.

4.3.4 — O Candidato que estiver empregado, devera encaminhar ainda:

4.3.4.1 - Copia do contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

4.3.4.2 - Declaragdo de renda emitida por Contador, devidamente registrado no seu o6rgdo de
classe, para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam atividade
autobnoma, desde que nao cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo exceda a 3
(trés) salarios-minimos.

4.3.5 - O candidato que estiver desempregado devera enviar também:

4.3.5.1 - Copia da Carteira de Trabalho ou, caso ndo possua, declaragdo pessoal de desempregado.
4.3.5.2 - Indica¢do do Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver
enquadrado nesta situagao).

4.3.6 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
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4.3.6.1 - Omitir ou prestar informagao inveridica;

4.3.6.2 - Fraudar ou falsificar documentagao; e

4.3.6.3 - Nao cumprir nenhum dos requisitos, forma e prazo estabelecido no item 4.3 e seus
subitens.

4.3.6.4 - O candidato que apresentar documento inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo da taxa de inscri¢ao respondera na forma da lei e tera sua inscri¢ao e todos os
atos dela decorrentes anulados.

4.3.7 - Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatorios, a complementa¢do da documentagao.

4.3.8 - Nao serd aceito qualquer pedido de isengdao além do estabelecido pelo item 4.3 e seus
subitens.

4.3.9 - Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢do serd analisado e julgado pelo presidente da
Comissao de Selecdo Especial do Servico Técnico Temporario (CSE/SvTT), quando oriundo de
candidato inscrito para a guarni¢ao de Brasilia-DF ou pelo presidente da respectiva Subcomissao
de Guarnigdo, no caso de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do requerido por candidato inscrito
em outra guarnicao.

4.3.10 — Para fins de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, serdo aceitas copias/reprodugoes
ndo autenticadas, bem como, os requerimentos, declaracdoes e demais documentos assinados pelo
(a) candidato (a), sem necessidade de firma reconhecida em cartério, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo G), com
firma reconhecida em cartorio, inclusive quando a documentagao for enviada por intermédio da
ECT, via Sedex, conforme previsto no item 4.3.2.2.

4.3.11 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao de taxa de inscri¢do deferido
sera divulgada no enderego eletronico www.11rm.eb.mil.br, na data prevista no Anexo A.

4.3.12 - Também estara isenta do pagamento da taxa de inscri¢do, a candidata gestante preterida
no certame anterior, cessado o impedimento causado pela gravidez, conforme previsto na Portaria
n® 046 - Departamento-Geral de Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para
Inscri¢do, Selecdo, Convocagdo, Distribui¢do e Prestacdo do Servigo Militar Temporario — EB30-
N-30.009).

4.3.12.1 - Até a data limite prevista para o pagamento da taxa de inscricdo, a candidata gestante

preterida no certame anterior, deverd obrigatoriamente, comparecer a Comissdao de Selegdo
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Especial, para que seja homologada a isen¢@o da sua taxa de inscri¢do e tomadas as providéncias

necessarias.

4.4 - DA AVALIACAO CURRICULAR (realizada pelo sistema na ocasido da inscri¢io)

4.4.1 - O candidato podera inscrever-se em apenas uma area e guarni¢do/cidade.

4.4.2 - O candidato devera observar com atencdo o Anexo “K” - PONTUACAO GERAL DAS
DIVERSAS AREAS DE INTERESSE.

4.4.3 - A habilitagdo/graduacdo, a atividade exercida na area de ensino, os titulos (Especializagdo,
Mestrado ¢ Doutorado), os cursos, as publicacdes técnicas ¢ o exercicio da atividade profissional
informada no ato da inscrigdo, deverdo pertencer a area profissional a qual o (a) candidato (a) esta
se inscrevendo.

4.4.4 - Apenas serdo pontuados, a habilitagdo/graduacao, a atividade exercida na area de ensino, os
titulos (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), os cursos, as publicagdes técnicas e o exercicio da
atividade profissional que estejam diretamente relacionados com a area em que o candidato se
inscreveu.

4.4.5 - A Avaliagdo Curricular sera realizada, inicialmente, de acordo com os dados langados pelo

proprio candidato na Ficha de Inscri¢do eletronica no enderego eletronico www.11rm.eb.mil.br,

sendo da inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informagdes apresentadas.

4.4.6 - O Anexo “K” serve como referéncia ao candidato, apresentando a pontuacdo atribuida a
cada aspecto da sua formagdo e experiéncia profissional.

4.4.7 - Nao serdo pontuados cursos, ou qualquer experiéncia fora da area especifica a que o
candidato se inscreveu.

4.4.8 - Em data prevista no Anexo “A”, sera divulgada na internet (www.llrm.eb.mil.br), a

avaliagdo curricular dos candidatos inscritos em ordem de pontuagdo, dentro das areas de interesse.
4.4.9 - Na mesma oportunidade, serd apresentada a relacdo dos candidatos chamados para a Etapa
I1, entrega de curriculos na CSE/SvTT para fins de validacao da avaliagao curricular.

4.4.10 - O candidato devera comparecer para a Etapa II na data, local e hora definidos. O ndo

comparecimento ou atraso acarretard em sua eliminagao.

S-ETAPAII

5.1 - Entrega de curriculos
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5.1.1 - Serdo chamados para a Etapa II, para a entrega e validac¢ao de seus curriculos, os candidatos
de maior pontuacdo na avaliagdo curricular, de acordo com listas a serem divulgadas

oportunamente, sempre no enderego eletronico www. 1 lrm.eb.mil.br.

5.1.2 — Os candidatos chamados para esta Etapa deverdo entregar pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico para inscricdo neste certame, os documentos
relacionados no item 5.1.9 e seus subitens, em data, hora e local constantes da chamada para

entrega de curriculos a ser divulgada no enderego eletronico www.11rm.eb.mil.br.

5.1.3 — Nao sera aceita a remessa de documentos por via postal, fax, correio eletronico ou qualquer
outro meio.

5.1.4 - O (a) candidato (a) deverd apresentar a documentacdo relacionada no item 5.1.9 e seus
subitens, bem como, os comprovantes de todos os cursos e experiéncia profissional lancados na
Ficha de Inscri¢ao eletronica, na data indicada para comparecimento.

5.1.5 - A falta da documentagdo relacionada nos subitens 5.1.9.1, 5.1.9.2, 5.1.9.3, 5.1.94,
5.1.9.5, 5.1.9.6 (quando for o caso), 5.1.9.8 (segmento feminino), 5.1.9.9, 5.1.9.10 (somente
militar temporario da ativa), 5.1.9.11, 5.1.9.12, 5.1.9.13, 5.1.9.14, 5.1.9.15, 5.1.9.16 (somente
militar temporario da ativa), 5.1.9.17, 5.1.9.18, 5.1.9.19 (somente Oficial temporario da ativa ou
da reserva nao remunerada), 5.1.9.20 (somente Oficial da reserva ndo remunerada), 5.1.9.21
(somente pragas da reserva ndo remunerada), 5.1.9.22 (somente segmento masculino dispensado
do Servigo Militar Obrigatorio), 5.1.9.23 (quando for o caso), 5.1.9.24 (quando for o caso),
5.1.9.25 (quando foro o caso) e 5.1.9.26, implicara na elimina¢do do(a) candidato (a) do processo
seletivo.

5.1.6 - Em caso de eliminagcdo de algum candidato nesta etapa, serdo chamados por ordem de
classificagdo, novos candidatos para apresentacdo de documentagdo, nos dias subsequentes,
sempre por meio do endereco eletronico da 11* Regido Militar.

5.1.7 - As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade.

5.1.8 - O Comando da 11* Regido Militar podera eliminar do processo seletivo o candidato que
informar dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

5.1.9 - Todos os documentos da avaliacdo curricular deverido ser entregues encadernados,
numerados e rubricados em todas as paginas e na sequéncia discriminada abaixo:

5.1.9.1 - Ficha de Inscricdo Eletronica impressa apds a inscri¢do realizada no enderecgo eletronico

www. 1 lrm.eb.mil.br, com foto 3x4 colada;
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5.1.9.2 - original do comprovante de que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo (Guia de
Recolhimento da Unido) dentro do prazo limite constante do Anexo “A”, caso ndo esteja isento do
pagamento da referida taxa;

5.1.9.3 - Declarag@o de Voluntariado para Prestacdo do Servigo Militar Temporario por um periodo
minimo de doze meses (Anexo “B”), com reconhecimento de firma em cartdrio;

5.1.9.4 - Declaragao de Tempo de Servico Publico Anterior a Incorporacao (Anexo “C”), com
reconhecimento de firma em cartério. ATENCAO: O candidato que ndo possuir tempo de servico

publico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias;

5.1.9.5 - Declaragao de Residéncia (Anexo “D”), com reconhecimento de firma em cartério;

5.1.9.6 — Declaragao de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagao (Anexo
“E”), se for o caso, com reconhecimento de firma em cartério;

5.1.9.7 - Copia do Comprovante de Residéncia (reproducio/copia autenticada em cartdrio);

5.1.9.8 - Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez (Anexo
“F”), apenas para candidatas do segmento feminino, com reconhecimento de firma em cartorio.
Tendo em vista a protecdo constitucional do direito a maternidade, toda mulher deve assinar, por
ocasido do processo seletivo, uma declaragdo de ciéncia da necessidade de informagdo imediata a
Institui¢do, caso apresente ou venha a apresentar estado de gravidez no curso do processo. O estado
de gravidez impede a realizagao da IS, do EAF e a incorporagdo para o Estagio de Servigo Técnico
(EST), em virtude dos riscos decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas;

5.1.9.9 - Declaracio de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “G”), com
reconhecimento de firma em cartorio.

5.1.9.10 - Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor OM em que serve para Participacdo
em Processo Seletivo ao Servigco Militar Temporario (Anexo “H”), apenas candidatos militares;
5.1.9.11 - Declarac¢ao Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “I”’), com reconhecimento
de firma em cartdrio.

5.1.9.12 - Certidao de Quitagao Eleitoral emitida peloTribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);
5.1.9.13 - Certidao negativa criminal da Justica Federal (extraido do sitio da Justica Federal de
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos);

5.1.9.14 - Certidao negativa criminal emitida pela Justica Estadual/Distrital (extraido do sitio da
Justica Estadual/Distrital de onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos);

5.1.9.15 - Certiddo negativa criminal militar emitida pelo Superior Tribunal Militar

(www.stm.jus.br);
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5.1.9.16 - Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil (reproducdo/copia
autenticada em cartorio);

5.1.9.17 - Copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporario da
ativa (reprodugdo/copia autenticada em cartorio);

5.1.9.18 - Cépia do CPF (reprodugdo/copia autenticada em cartorio);

5.1.9.19 - Cépia do Titulo de Eleitor (reprodugao/copia autenticada em cartorio);

5.1.9.20 - Copia da Carta Patente de candidatos do sexo masculino e feminino que servem ou ja
serviram como oficias tempordarios (reproducdo/copia autenticada em cartério);

5.1.9.21 - Copia da Certidao de Situacdo Militar de candidatos do sexo masculino e feminino que
j& serviram como oficias temporarios reproducao/copia autenticada em cartério);

5.1.9.22 - Copia do Certificado de Reservista de candidatos do sexo masculino e feminino que ja
serviram como pracgas (reprodugdo/cdpia autenticada em cartorio);

5.1.9.23 - Copia do Certificado de Dispensa de Incorporagdo de candidatos do sexo masculino que
foram dispensados do Servigo Militar Obrigatério (reproducao/copia autenticada em cartorio);
5.1.9.24 - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso (reprodugdo/copia
autenticada em cartorio);

5.1.9.25 - Cépia da Certidao de Nascimento dos dependentes, quando for o caso (reprodugao/copia
autenticada em cartorio);

5.1.9.26 - Copia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais
(reprodugdo/cdpia autenticada em cartorio);

5.1.9.27 - Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdao de Curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educagcdo (MEC), referente a habilitacdo exigida para o cargo a que se
candidatou (reproducao/copia autenticada em cartdrio);

5.1.9.28 - Copia do (s) diploma (s) de pos-graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC) dentro da area que o candidato postula, constante deste aviso (reprodugao/cépia autenticada
em cartorio);

5.1.9.28.1 -Em carater excepcional, enquanto aguarda o fornecimento do Diploma ou Certificado
de conclusdo de curso, em decorréncia de tramitacdo de procedimentos administrativos legais de
regularizag¢do destes documentos, a cargo da institui¢do de ensino junto ao Ministério da Educacao,
o candidato podera enviar copia autenticada de Declara¢ao ou Certidao emitida pela instituicao de

ensino, a qual somente sera considerada valida durante o prazo de 12 (doze) meses.
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5.1.9.29 - Coépia do (s) diploma (s) do (s) curso (s), previstos no item 4 no Anexo “K”
(reproducao/copia autenticada em cartorio);

5.1.9.30 - Copia das publicagdes técnicas, previstas no item 5 do Anexo K, acompanhadas dos
originais, tais como livros, artigos em revistas especializadas, periddicos e revistas ndo
especializadas (Atengdo! publicagdo de artigo cientifico em livro ndo ¢ considerado como livro
publicado).

5.1.9.31 - Copia da Certidao de Tempo de Servigo Publico prestado em 6rgdo publico federal,
estadual ou municipal, candidatos civis e militares que possuam Tempo de Servigo Publico
(reprodugdo/cdpia autenticada em cartorio);

5.1.9.32 - Cépia de comprovacao da experiéncia profissional e atividades na area de ensino, se
houver;

5.1.10 - Todo documento que esteja em lingua estrangeira deverd ser acompanhado de versao em
portugués, feita por tradutor juramentado;

5.1.11 - Todas as Declaragoes, inclusive, as elaboradas em conformidade com os anexos deste

aviso, deverio ter a assinatura do declarante reconhecida em cartorio.

5.1.12 — Todas as copias de documentos apresentados pelo candidato deverido estar|

autenticadas em cartorio;

5.1.13 - Os Anexos “C” e “D” atualizados, deverao ser entregues pelo candidato na data de sua

incorporagdo na Organizagdao Militar Formadora, junto com as certiddes atualizadas constantes

5.1.9.12,5.1.9.13,5.1.9.14 ¢ 5.1.9.15;

5.2 — Validacdo da Avaliacdo Curricular

5.2.1 - Somente serdo considerados e receberdo a pontuacdo, a experiéncia profissional e as
atividades na area de ensino, realizados apés a graduacio, devidamente comprovados;

5.2.2 - Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados, periodos de
trabalhos sobreposto, mesmo em instituicdes/orgaos diferentes.

5.2.3 - Atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas
e exercicio de atividade profissional somente sdo considerados dentro da drea que o candidato
postula, constante deste Aviso.

5.2.4 - A comprovacdo de atividade exercida na area de ensino ou exercicio de atividade
profissional, na area postulada, pode ser comprovada das seguintes maneiras:

5.2.4.1 — Em empresa/institui¢do privada:
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5.2.4.1.1 -Mediante apresentacdo de reproducao/copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), discriminando o tempo de servico e as atividades
desenvolvidas. Reproducao/copia autenticada em cartorio;

5.2.4.1.2 - Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, apresentar junto com a CTPS, copia/reproducao de
declaragdo do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato,
bem como, o periodo. Reproducao/cdpia autenticada em cartorio;

5.2.4.2 - Em 6rgdo/institui¢ao publica:

5.2.4.2.1 - Certidoes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
informando o periodo de servigo e as atividades desenvolvidas.

52422 — Caso o cargo que conste na certiddo, nao especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, apresentar declaragdo do 0&rgdo contratante,
relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como, o periodo.
5.2.4.2.3 - Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos
Humanos do Orgdo ou equivalente.

5.2.4.3 — Na prestacao de servigo por meio de contrato de trabalho:

5.2.4.3.1 - Copia do Contrato de Presta¢do de Servi¢o, acompanhado de declaragdes do
contratante  informando o periodo em que as atividades foram desempenhadas.
Reproducao/copia autenticada e com reconhecimento de firma em cartdrio

5.2.4.4 - Na prestacdo de servico como auténomo:

5.2.4.4.1 - Mediante apresentacdo de reproducdo/copia de Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA), sendo pelo menos, o primeiro ¢ o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo e declaragdo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo prestado e a descrigdao das
atividades.

5.2.5 - Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacdo do Orgio de Classe ao qual
o candidato esta vinculado, se for o caso, sendo que Pdés Graduagdes Strictu Sensu
deverdo ser reconhecidas por instituigdes de ensino nacionais (Lei n° 9.394 de 1996)

para poderem pontuar.
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5.2.7 - Os curriculos entregues a Comissao de Selecdo Especial serdo avaliados por uma equipe
composta por militares especializados, conforme as areas de interesse constantes desse Aviso.
ATENCAO: o resultado das eventuais perdas de pontuagio na Avaliagio Curricular, estardo

disponiveis no endereco eletrénico www.11rm.eb.mil.br, por meio do /ink de acesso da inscricao.

5.2.8 - Para os candidatos a cargos que exigem qualificagdo profissional regulamentada por Lei, é

obrigatorio o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais.

6 - ETAPA III

6.1 - Inspecdo de Satude

6.2 - Serao chamados para a Etapa III e prosseguirdao no processo seletivo os candidatos de maior
pontuacdo na avaliacdo curricular (Etapa II), dentro das necessidades e a critério do Comandante da
11* Regido Militar.

6.3 - A Inspecdo de Saude (IS) sera realizada em locais, datas e horarios conforme divulgagao a ser
veiculada no endereco eletronico da 11* Regido Militar.

6.4 — candidato devera comparecer no local, trajando roupa de banho por baixo (sunga, biquini ou
maid), a fim de permitir a adequada inspecao de saude;

6.5 - Somente os candidatos selecionados para a Etapa III, deverdo apresentar os resultados dos
exames abaixo relacionados, cuja realizagdo serd de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de,
no maximo, até 01 (um) més de antecedéncia do dia previsto para a Inspecao de Saude:

6.5.1 - Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

6.5.2 — Glicemia em jejum;

6.5.3 — Sorologia para Lues e HIV;

6.5.4 — Reagao de Machado-Guerreiro;

6.5.5 — Hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;

6.5.6 — Parasitologico de fezes;

6.5.7 — Sumario de Urina;

6.5.8 — Teste ergométrico;

6.5.9 - Eletroencefalograma;

6.5.10 — Radiografia panoramica das arcadas dentarias;

6.5.11 - Audiometria;

6.5.12 — Sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg e Anti-Hbc) e hepatite C;
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6.5.13 - Laudo de exame oftalmolégico, com acuidade visual, fundoscopia, tonometria (medida de
pressao ocular);

6.5.14 — Uréia e Creatinina

6.5.15 — Colpocitologia oncética (apenas para candidatas do sexo feminino);

6.5.16 - Exame de mamas (ultrassonografia/ecografia), apenas para candidatas do sexo feminino;
6.5.17 — Teste de gravidez B-HCG sanguineo (apenas para candidatas do sexo feminino);

6.5.18 - Radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo e angulos;

6.6 — Por ocasido da IS sera realizado, as expensas do Exército Brasileiro, o exame clinico
odontolégico;

6.7 - A Junta de Inspecdo de Saude Especial (JISE) podera exigir outros exames, se julgar
necessario.

6.8 - Sdo causas de incapacidade fisica, por motivo de saude, para o ingresso no Servigo Militar
Temporario:

6.8.1 - Para ambos os sexos:

6.8.1.1 - Quaisquer patologias que sejam consideradas incompativeis com o Servigo Militar e/ou
com o desempenho das fun¢des militares;

6.8.1.2 - As doencas que motivam a isenc¢ao definitiva dos Conscritos para o Servigo Militar das
Forcas Armadas, constantes nos anexos das Instrugdes Gerais para a Inspecao de Satude dos
Conscritos — IGISC (Dec n°® 60.822, de 7 jun 1967, com as modificacdes contidas nos Dec n°
63.078, de 5 AGO 1968 e n°® 703, de 22 DEZ 1992), no que couber, bem como, as previsdes
contidas nas Normas Técnicas sobre Pericias no Exército — NTPMEX, aprovadas pela Portaria n°
274-DGP, de 07 de outubro de 2009.

7.8.1.3 - Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de dez entre a
altura (numero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos com
altura inferior a 1,75 m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75 m.
Estas diferencas, entretanto, por si s, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as
analisard em relacdo ao biotipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular,
constituicdo 0ssea, perimetro toracico, etc;

6.8.2 - Para candidatos do sexo masculino:

6.8.2.1 - Altura inferior a 1,60 m; e

6.8.3 - Para candidatos do sexo feminino:

6.8.3.1 - Altura inferior a 1,55 m.
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6.8.4 - O (a) candidato (a) que nao apresentar todos os exames médicos complementares exigidos
até a data fixada pela CSE para a Inspe¢ao de Satde, serd eliminado (a) do processo seletivo.

6.8.5 - O (a) candidato (a) com patologia oftalmoldgica deverd apresentar-se para a Inspecdo de
Satde portando a receita médica e a prescri¢do de correcao.

6.8.6 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das For¢cas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), configura-se motivo para eliminagdo do
candidato.

6.8.7 - Mulheres gestantes nao podem ser incorporadas para o EST, devido as atividades militares a
serem desenvolvidas, observando-se que:

6.8.7.1 - Caso seja chamada para a IS alguma candidata gestante, esta ndo prossegue no processo
seletivo, no caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo certame, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os
candidatos remanescentes, devendo realizar a IS, observados todos os requisitos para a
incorporagao.

6.8.7.2 - A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isto:

6.8.7.2.1 - Deve se inscrever no certame imediatamente posterior, o que caracteriza sua intengao de
retornar ao processo de selecdo, nao lhe sendo exigido o pagamento de nova taxa de inscri¢do, caso
cobrada; e

6.8.7.2.2 - Nao se submete a nova avalia¢do curricular/teste de conhecimentos (EAF ¢ IS sado
obrigatorios) e tem precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma area postulada no
certame anterior, observados todos os requisitos para a incorporacao.

6.9 - Caso o candidato ja pertenca ao servigo ativo do Exército, os exames complementares sdo
substituidos pela Ata de Inspecdo de Satude para Permanéncia no Servigo Ativo.

6.10 - O candidato julgado incapaz na Inspecao de Satde, podera, a seu critério, requerer Inspecao
de Saude em Grau de Recurso (ISGR), no prazo méximo de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia
seguinte da divulgacdo do resultado da inspe¢do, conforme exigéncias do item 10 e seus subitens.
6.11 - O candidato ¢ considerado desistente e eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo de forga
maior:

6.11.1 - faltar a IS ou a ISGR;
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6.11.2 - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido da
IS ou da ISGR; ou

6.11.3 - ndo concluir a IS ou a ISGR

6.12 - A Inspecao de Satde possui carater eliminatorio.

6.13 - O candidato, por ocasido da incorporacdo, sera submetido a uma revisdo médica pelo médico
da Organizagdo Militar de primeira fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de alguma
alteragdo clinica, que comprometa a incorporacdo, o candidato serd encaminhado a Junta de
Inspecdo de Saude Revisional (JISR), visando a ratificagdo (ou retificagdo) do parecer

anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

7- Etapa 1V

7.1 - Serdo chamados para a Etapa IV e prosseguirdo no processo seletivo os candidatos de maior
pontuacdao na avaliagdo curricular (Etapa II), e que foram considerados Aptos na Inspecdo de
Saude (Etapa III), dentro das necessidades e a critério do Comandante da 11* Regidao Militar.

7.2 - O candidato deverd comparecer em data, em local e em horario a serem determinados,
trajando calca, camisa com manga e calgado fechado e portar consigo, roupa apropriada para a
pratica de educagao fisica.

ATENCAO: Antes da execugdo das atividades, o candidato sera conduzido ao vestiario para que
possa se trocar.

7.3 - O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatdrio, constituindo-se em mera avaliagdo
das condi¢gdes minimas de higidez fisica dos candidatos. Em caso de posterior incorporacao, sera
exigido, padrao de aptidao fisica superior, de acordo com a legislagao especifica do Comando do
Exército, que regula os Testes de Aptidao Fisica (TAF), realizados trés vezes ao ano.

7.4 - O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da ndo comunicagao
serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

7.5 - O (a) candidato (a) realizard o Exame de Aptidao Fisica em locais, datas e hordrios, a serem
divulgados no endereco eletronico da 11* Regido Militar.

7.5.1 — Nao havera 2* Chamada para o Exame de Aptidao Fisica (EAF).

7.6 - O EAF sera gravado e o respectivo registro, serd conservado até 01 (um) ano apos o final do

certame.
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7.7 - Durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica sera permitido executar 02 (duas) tentativas
em cada uma das tarefas, com intervalos de uma hora para descanso, excetuando-se a tarefa de
corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia.

7.8 - O candidato reprovado, mesmo apos as duas tentativas, em qualquer uma das tarefas, tem
direito a uma tultima tentativa, em data determinada pela comissdo de aplicagdo do exame de
aptidao fisica.

7.8.1 - Para a realizacdo da tentativa prevista no item 7.8 o candidato deve solicitd-la, por escrito,
ao chefe da Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica.

7.8.2 - A solicitagdo prevista no subitem 7.8.1, devera ser entregue no mesmo turno, local e dia,
em que o candidato tenha sido considerado inapto na segunda tentativa.

7.9 - No endereco eletronico da 11* Regido Militar encontram-se videos apresentando a correta
execucao de cada exercicio fisico, exigido no processo de sele¢do.

7.10 - A aptidao fisica serd expressa pelo conceito Apto ou Inapto, conforme as condigdes de
execucao e indices minimos discriminados.

7.11 - Ao candidato que j& pertenca ao servigo ativo do Exército, bastard a comprovacdo do

conceito minimo “B” no ultimo TAF, desde que efetivamente realizado pelo candidato ha menos
de 90 (noventa) dias da data prevista para a realizacdo do EAF.

7.11.1 — Nao sera aceita a comprovagao de conceito obtido por meio de “repeti¢ao do resultado do
TAF anterior” prevista no caso de incapacidade fisica temporaria do militar.

7.11.2 - A comprovag¢do mencionada no item 7.11, dar-se-4& mediante oficio do Cmt da OM,
encaminhando cdpia autenticada da folha do boletim interno (BI), onde foi publicado o referido
conceito e devera ser entregue pessoalmente pelo candidato a Comissdao de Sele¢dao Especial, na
data/hora prevista para a realizagdo do EAF.

7.12 - Caso o candidato militar ndo atenda ao exigido nos subitens 7.11 e 7.11.2, sera submetido as
mesmas tarefas, na mesma data, que os demais candidatos, na data /hora prevista para a realizacao
do EAF.

7.13 - As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo(a) candidato(a) com traje esportivo,
em movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo a legislagdo em
vigor no Comando do Exército:

7.13.1 - Flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:

7.13.1.1 - Para candidatos do sexo masculino:
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7.13.1.1.1 - Posigdo inicial: o candidato devera tomar a posi¢do com apoio de frente sobre o solo,
bragos e pernas estendidos; e

7.13.1.1.2 - Execu¢do: o candidato deverd realizar sucessivas flexdes de brago, sem qualquer
interrup¢do, no seu ritmo proprio, retornando a posicao inicial, sem que o tronco e os joelhos
toquem no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

7.13.1.2 - Para candidatos do sexo feminino:

7.13.1.2.1 - Posig¢do inicial: a candidata devera tomar a posi¢do com apoio de frente sobre o solo,
utilizando-se das maos e dos joelhos, mantendo os cotovelos estendidos e joelhos unidos; e
7.13.1.2.2 - Execucdo: a candidata devera flexionar e estender os cotovelos, realizando sucessivas
flexdes de brago, sem qualquer interrupgdo, no seu ritmo proprio, retornando a posi¢ao inicial,
mantendo o apoio dos joelhos no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior
das costas.

7.13.2 - Abdominal supra, sem limite de tempo:

7.13.2.1 - Posigao inicial: o (a) candidato (a) devera tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gliteos, bragos cruzados sobre
o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-
versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua
axila, tangenciando o limite inferior da escidpula (omoplata). Esta posi¢do devera ser mantida
durante toda a realizagdo do exercicio; e

7.13.2.2 - Execucdo: o (a) candidato (a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial, quando sera completada uma
repeticdo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no
seu ritmo proprio, sem interrup¢cdo do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os
quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

7.13.3 - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

7.13.3.1 - Local: em pista ou circuito de piso regular e predominantemente plano; e

7.13.3.2 - Execugdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no tempo
de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou modificagdes do ritmo de corrida,
sendo proibido acompanhar o executante para ajuda-lo, por quem quer que seja e em qualquer

momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execu¢do de trechos em marcha.




(Av Conv Sel SvTT N°003-SSMR/11, de 1°ABR 16 — Sele¢do de OTT 2016.............ccocccceirecvcirneccnnnnnee Pag 23)

E proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da prova,
devendo aguardar em local distinto da atividade.
7.14 - As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e na ordem abaixo especificada,

estabelecendo-se os seguintes indices minimos:

1° Dia 2° Dia
Segmento Abdominal ) )
Flexao de Bragos Corrida (12 Minutos)
Supra
Masculino 10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros
Feminino 6 (seis) 14 (quatorze) | 1.600 (mil e seiscentos) metros

ATENCAO: Os candidatos deverdo ficar em condigcdes de participar desta etapa, conforme
especificado no CALENDARIO DE ATIVIDADES.

8 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Apb6s cada etapa do processo seletivo serdo divulgados no enderego -eletronico

www.1l1rm.eb.mil.br o resultado, a pontuacdo e a classificacdo dos candidatos. Os candidatos

poderdo interpor recursos administrativos no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte
da divulgagao do resultado.

8.2 - Os recursos administrativos interpostos deverao ser preenchidos de acordo com o Anexo “M”.
8.3 - Os recursos deverdo conter:

8.3.1 - Nome completo e o “codigo do candidato” (constante da ficha de inscri¢ao);

8.3.2 — Endereco;

8.3.3 — Numero do CPF

8.3.4 - Objeto do pedido de recurso;

8.3.5 - Exposicao fundamentada a respeito dos problemas verificados;

8.4 - Ser enderegados ao Comandante da 11* Regido Militar;

8.5- Ser entregues pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim) no

enderego relacionado abaixo:

Guarnicao Organizagao Militar Endereco

Avenida do Exército, S/N, Complexo do

BRASILIA-DF |Comando da 11* Regido Militar
CMP/11* RM, Setor Militar Urbano (SMU)

8.6 - Os Protocolos funcionam de segunda a quinta-feira das 9h as 11h30min e das 13h as 17h e na
sexta-feira, das 8h as 12h.

8.7 - No caso de recursos quanto ao resultado da Inspecdo de Saude:
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8.7.1 - O candidato julgado incapaz na Inspe¢do de Saude (IS) podera, a seu critério, requerer
Inspegao de Satide em Grau de Recurso (ISGR), no prazo méaximo de 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia seguinte da divulgacdo do resultado da inspecdo no enderego eletronico

www.11lrm.eb.mil.br .

8.7.2 — O (a) candidato (a) devera obrigatoriamente, fundamentar o seu pedido por exposi¢do de
motivos e pela apresentacao de documentagdo (laudos, exames, pareceres), etc que justifique sua
discordancia quanto ao resultado da Inspegdo de Saude.

8.7.3— O (a) candidato (a) devera apresentar-se na Junta de Inspecdo de Satde Revisional (JISR),
que funcionara na cidade de Brasilia, em data a ser marcada oportunamente, a fim de ser realizada
nova inspecao de saude.

8.7.4 - Toda a documentacdo (laudos, exames, pareceres, etc) apresentada a JISR no momento da
Inspe¢do de Saude em Grau de Recurso, devera ser original e em copia

8.7.5 - O (a) candidato (a) também devera portar consigo, todos os exames/laudos apresentada por
ocasido da IS.

8.7.6 - Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os
elementos indicados no presente item deste Aviso.

8.8 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

9 - DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO
9.1 - O candidato sera eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo de for¢a maior:
9.1.1 - Atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades previstas no processo seletivo e

disponibilizadas no sitio da 11* Regido Militar (www.11rm.eb.mil.br );

9.1.2 - Nao apresentar os documentos especificados nos itens 5.1.9.1, 5.1.9.2, 5.1.9.3, 5.1.9.4,
5.1.9.5, 5.1.9.6 (quando for o caso), 5.1.9.8 (segmento feminino), 5.1.9.9, 5.1.9.10 (somente
militar tempordrio da ativa), 5.1.9.11, 5.1.9.12, 5.1.9.13, 5.1.9.14, 5.1.9.15, 5.1.9.16 (candidato
civil), 5.1.9.17 (militar temporario da ativa), 5.1.9.18, 5.1.9.19, 5.1.9.20 (somente Oficial
temporario da ativa ou da reserva nao remunerada), 5.1.9.21 (somente Oficial da reserva nao
remunerada), 5.1.9.22 (somente pragas da reserva ndo remunerada), 5.1.9.23 (somente segmento
masculino dispensado do Servigo Militar Obrigatério), 5.1.9.24 (quando for o caso), 5.1.9.25
(quando for o caso), 5.1.9.26 (quando for o caso) e 5.1.9.27;

9.1.3 - Nao realizar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo limite estipulado no

Calendario de Atividades (Anexo “A”), se dela ndo estiver isento;
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9.1.4 - Nao apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasido da Inspegao de
Saude e/ou da Inspecao de Satide em Grau de Recurso;

9.1.5 - Nao concluir a Inspegdo de Saude ou a Inspe¢ao de Saude em Grau de Recurso;

9.1.6 - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

9.1.7 - Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e testes;

9.1.8 - For surpreendido utilizando-se de meios ndo permitidos;

9.1.9 - For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

9.1.10 - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

9.1.11 — Nao comprovar o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais, quando
candidato a cargo que exige qualificagdo profissional regulamentada por Lei; e

9.1.12 - Nao atender as prescrigdes do presente Aviso.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

10.2 - O candidato devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com a assinatura constante do seu documento de identifica¢dao oficial com foto, sendo
vedada apenas a rubrica;

10.3 - A divulgagao oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas deste

processo seletivo dar-se-a exclusivamente no enderego eletronico www. 1 lrm.eb.mil.br.
10.4 - Para outras informagdes relevantes que porventura ndo constem neste Edital, o candidato

deverd enviar solicitacdio pelo e-mail “ouvidoriallrm@]llrm.eb.mil.br”, informando

obrigatoriamente, os seguintes dados, sob pena de ndo ter a solicitacao atendida:

10.4.1. — Nome completo;

10.4.2 — Numero do CPF;

10.4.3 — Numero de inscri¢do do candidato no processo seletivo (obrigatorio apenas para os
inscritos que ja tenham realizado inscri¢ao);

10.4.1.4 - Area de Interesse/Especializagdo para a qual estd inscrito ou pretende se inscrever
(conforme consta no Anexo “L” deste Edital e na propria Ficha de Inscricao Eletronica);

10.4.1.5 — Informar o item ou subitem do Aviso de Sele¢do, objeto da solicitacdo de informacao;
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10.4.1.6 — Nao serao atendidas solicitagcdes por intermédio de ligagdes telefonicas ou por outro e-
mail diferente do disponibilizado no item 10.4 e seus subitens.

10.5 - O Servigo Técnico Temporario, prestado sob a forma do Estagio de Servigo Técnico (EST) e
das prorrogacdes de tempo de servico subsequentes, ndo podera ser cumulativo com qualquer
cargo, emprego ou func¢do publica, ainda que da administracdo publica indireta, exceto nos casos
previstos em lei.

10.6 - O EST inicia na data de incorporacdo constante do Anexo “A” e serd realizado nas seguintes
condigoes:

10.6.1 - 1* Fase: destinada a absor¢ao de conhecimentos militares relativos a Instrugdo Individual
Basica, com duracao média de 45 (quarenta e cinco) dias, em Organizagao Militar do Exército
Brasileiro, a ser designada em data oportuna; e

10.6.2 - 2* Fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas
Organizagdes Militares para as quais os estagiarios tenham sido convocados.

10.7 - Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
10.8 - O militar temporario do Exército podera participar do processo seletivo. Para isso devera:
10.8.1 - Realizar a inscri¢ao;

10.9 - Caso aprovado, aguardar:

10.9.1 - A chamada para a incorporagao; e

10.9.2 - O licenciamento, seja por término de tempo de servigo ou a pedido.

10.10 - Caso haja ascendéncia hierdrquica em relacdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagdo devera ocorrer na segunda semana da 1* Fase do respectivo Estagio.

10.11 - Caso ndo haja ascendéncia hierarquica em relagdo ao cargo ocupado anteriormente, a
incorporagdo devera ocorrer no inicio da semana da 2% Fase do respectivo Estagio.

10.12 - Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administracao
Publica direta, indireta, autarquia ou fundacional, deverdo se desligar dos respectivos 0rgdos antes
da data da incorporagdo (Anexo “A”).

10.13 - Nao ficam assegurados aos militares incorporados o retorno ao emprego anterior quando
do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdao do Servigo Técnico Temporario.
10.14 - Os Oficiais Técnicos Temporarios sdo militares cuja permanéncia € transitoria e, portanto,

ndo podem adquirir estabilidade.
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10.15 - Os Oficiais Técnicos Temporarios estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos militares.

10.16 - os candidatos que ndo forem convocados para os Estagios de Servico Técnico deverdo
retirar 0os documentos entregues para selecdo no Comando da 11° Regido Militar, conforme o
Anexo “A”.

10.17 - A selecdo para os Estagios de Servico Técnico podera ser revogada a qualquer momento,
por conveniéncia administrativa.

10.18 - Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados eliminardo o candidato do
processo seletivo. Se identificadas posteriormente a incorporacdo, acarretardo na anulagdo da
mesma. Assim sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo retroagirdao a inscrigao
do candidato e o mesmo ndo fard jus a nenhum tipo de repara¢do. Os responsaveis pela
irregularidade estardo sujeitos ainda as san¢des administrativas, civeis e penais.

10.19 - Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 11* Regido Militar e resolvidos

com base nas legislacdes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/11

Gen Bda RIYUZO IKEDA
Comandante da 11" Regiao Militar




ANEXOS:
“A” - CALENDARIO GERAL DE ATIVIDADES

“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A INCORPORACAO
“D” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“E” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE IN-
CORPORACAO

“F” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

“G” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“H” - PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

“I” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“J” - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

“K” - PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

“L” - AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE PARA SELECAO

“M - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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ANEXO “A”

CALENDARIO GERAL DE ATIVIDADES

ETAPA1
DATA ATIVIDADE OBSERVACAO
o . ~ . Veiculacdo na internet (www.11rm.eb.mil.br) e na
1°ABR 16 -Divulgacdo do Processo Seletivo. Réadio Verde-Oliva.
Por meio do enderego eletronico da 11* RM
(www. 1 1rm.eb.mil.br).
05a14 ABR 16 | - Inscrigao.
As inscrigdes encerrar-se-30 em 14 de abril de
2016, as 23:59 horas (horario de Brasilia).
- Data limite para entrada com ped]do de Pessoalmente ou via SEDEX na Comissdo de
11 ABR 16 isencao da taxa de inscrigdo. Selecdo Especial (CSE/SVTT), em Brasilia-DF,
conforme subitens 4.3.2.1 e 4.3.2.2 deste Aviso
de selecdo.
13 ABR 16 ) R.esultgd~o dlen peiiitle ke Torgoah 59 Pela pagina da 11* RM (www. 11rm.eb.mil.br)
de inscrigdo
'le?t"; para pagamento da Tgxa de Nas agéncias do Banco do Brasil, via GRU
19 ABR 16 Inscrigdo, inclusive para os pedidos de .
. o . . . gerada pelo sistema.
isencdo de taxa de inscri¢do indeferidos.
Divulgagao:
20 ABR 16 |~ das inscricdes; e Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)
- da 1* Lista de chamada para Validacdo
Curricular.
25 ¢26 ABR 16 -Entrada com pe.dido de Grau de Recurso No.protocolo da Organizagdo Militar relacionada
referente as Inscrigdes. no item 8.5
Divulgagio:
- do resultado da andlise dos Recursos
29ABR 16 | referentes as Inscrices; e Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.miLbr)

-da Lista de Chamada para Validagdo
Curricular dos candidatos que tiveram seus
Recursos referentes a Inscrigao deferidos.



http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
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ANEXO “A” - Continuacdo

ETAPA 11

DATA

ATIVIDADE

OBSERVACAO2

4 a 6 MAIO 16

- Periodo de apresentacdo da documentacdo
para validacdo curricular pelos candidatos
chamados para a Etapa II.

Obs: outros candidatos  poderdo  ser
eventualmente chamados, caso ndo haja
numero suficiente de candidatos com curriculos
validados dentre os chamados nesta Etapa.

O candidato devera entregar pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legal, munido de
instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico
para inscricdo neste certame, os documentos
relacionados no item 5.1.9 e seus subitens, em
data, hora e local constantes da chamada para
entrega de curriculos a ser divulgada no enderecgo
eletronico www.11rm.eb.mil.br..

11 MAIO 16

-Divulgacdo do resultado da

Curricular.

Validacao

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

12 e 13 MAIO 16

~Entrada com pedido de Recurso da Validagao
Curricular.

INo protocolo da Organizacdo Militar relacionada
no item 8.5

16 MAIO 16

~Divulgacdo do resultado da analise do pedido
de Recurso da Validagdo Curricular; e

~Divulgacdo da chamada dos candidatos

selecionados para a ETAPA III.

IPela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPA 111

8a13 JUN 16

~Periodo de apresentacdo dos candidatos
selecionados para Inspe¢do de Saude (IS)

- O candidato devera comparecer pessoalmente, em
data, hora e local constantes da chamada para IS
divulgada no enderego eletronico
www. 1 lrm.eb.mil.br. portando os exames ¢ laudos
relacionados conforme item 6.5 e subitens, todos
datados de no méaximo 01 (um) més de
antecedéncia do dia previsto para a IS;

- Comparecer no local da IS, trajando roupa de
banho por baixo (sunga, biquini ou maio), a fim de
permitir a adequada inspegdo de satde;

- Na ocasido o candidato sera informado se foi
considerado apto ou inapto.

14 JUN 16

-Divulgacédo do resultado da IS.

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

15e 16 JUN 16

~Prazo para entrada de Recursos e de pedidos
de Inspecdo de Saude em Grau de Recurso
(ISGR).

INo protocolo da Organizacao Militar relacionada
no item 8.5



http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
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ANEXO “A” - Continuacdo

ETAPA III (continuacéo)

DATA

ATIVIDADE

OBSERVACAO

21 JUN 16

- Divulgacao do resultado da analise do pedido
de Recurso e chamada para a ISGR.

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

27 a 30 JUN 16

- Realizacdo da ISGR.

INa JISR. O candidato sera informado se foi
considerado apto ou inapto.

- Resultado da ISGR; e

1°JUL16 | Chamada dos candidatos selecionados para alPela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
IETAPATV.
ETAPA IV
428JUL16 |Exame de Aptidio Fisica (EAF). Il\Il(?lingzals designados pela CSE/SvTT na pagina da
11 JUL16  [Divulgagao do resultado do EAF. IPela pagina da 11* RM (www. 11rm.eb.mil.br)
~Entrada com pedido de Recurso quanto aoNo protocolo da Organiza¢dao Militar relacionada
12e 13 JUL 16 .
resultado do EAF. no item 8.5
-Divulgacdo do resultado da analise do pedido
15JUL16 |de Recurso e chamada para realizagdo do EAF|Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
em Grau de Recurso
18 220 JUL 16 Realiza¢do do EAF em grau de Recurso Il\Iloain(ﬁ/([:als designados pela CSE/SvTT na pagina da
- Divulgagdo do resultado do EAF em Grau de
21JUL16  |Recurso;e Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)
- CONVOCACAO A INCORPORACAO
Os candidatos deverio se apresentar na OM
27a29JUL16 | MEDIDAS ADMINISTRATIVAS responsavel pela 1* Fase do EST as 8h do dia 27
JUL 16
INCORPORACAO E INICIO DA 1* FASE
1°AGO 16 DO ESTAGIO DE SERVICO TECNICONa OM responsavel pela 1° Fase do EST
(EST)
IPrazo para os candidatos que ndo forem
convocados retirarem os documentos entregues
30NOV 16 para selegdo. INa Secdo do Servigo Militar Regional (SSMR/11).

Os documentos nao retirados serao

destruidos.



http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
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ANEXO “B”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

Ao Sr Comandante da 11* Regido Militar

1.Eu, (nome
completo), Idt n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias
do més de de , filho(a) de
e de )

residindo na cidade de -, declaro que sou voluntario(a) para o Estagio do

Servico Técnico, pelo periodo de um ano, como Oficial, na Guarnicdo Militar de

, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigacdes

militares previstos na legislagio em vigor, ¢ conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da
existéncia de vaga, do interesse do Exército, do meu desempenho profissional e aptidao fisica,
prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todo o tempo que
tenho de servigo publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado(a) para incorporacdo, aceito servir em qualquer Organizacao

Militar sediada na cidade de

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “C”

DECLARACAQO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
INCORPORACAQ/CONVOCACAQ

1. Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , nascido(a) aos _ dias do més
de de , filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovagdo junto a 11* Regido Militar, que, até esta data, possuo anos, meses €

dias de tempo de servico prestado a 6rgdo publico, seja ele da administragdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, anterior & minha incorporag¢do ao Servi¢o Militar, que

possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.
2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°

2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “D”

DECLARACAOQO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° ,nascido(a) aos  dias do més de de ,
filho(a) de e de
, declaro, como candidato(a) no processo de sele¢ao
para o Estagio , na area da 11* Regido Militar, residir no endereco
, cidade , UF

, CEP , conforme comprovante juntado a esta declaragdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “E”

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICiPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE

INCORPORACAO
Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° ,nascido(a) aos __ dias do més de de
, filho(a) de e
de , declaro, como candidato(a) no processo de sele¢ao
para o Estagio , na area da 11* Regido Militar, assumir

inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de

— (UF), caso venha a ser convocado(a), sem qualquer 6nus

para o Exército.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “F”

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE

GRAVIDEZ
Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , nascida aos ___ dias do més de
de , filha de e de
, declaro, para efeito do processo
de selecao ao Estagio , que fui alertada e tomei ciéncia de

que:
a. o estado de gravidez nao impossibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de

aptiddo fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagao do

Servigo Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de

gravidez a autoridade militar competente.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “G”
DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a
, portador da cédula
de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administracao

militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21
de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos
apresentados, para efeito deste Aviso de Selecdo, sdo auténticos.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administragdo ou servigo militar — Pena sendo
documento publico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco
anos, podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante,
desde que o fato atente contra a administra¢do ou o servigo militar — Pena reclusdo, até cinco
anos se o documento é publico, até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se

referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsifica¢do ou a alteragdo.
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ANEXO “H”

PARECER DO COMANDANTE DA ORGANIZACAO MILITAR

Declaro, junto ao Comando da 11* Regido Militar, que o(a) (posto/eraduacio)

(nome completo) CIdt n° ,
CPF n° , nascido(a) aos _ dias do més de do ano de
~__, filho(a) de e de

, ocupa o cargo de e

ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui

parecer favoravel deste Comando para participagdo no processo de selecdo/20  ao Estagio

(Local e data)

(Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM)

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM
(e Carimbo da OM)
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ANEXO “1”

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de de
, filho(a) de e de

, declaro, sob as penas da lei,

para fim de comprovagdo junto a 11* Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha
incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado(a) ao Exército e venha a exercer qualquer funcao
publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado(a) imediatamente
das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “J”

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAO

Exmo Sr Comandante da 11* Regido Militar

OBIJETO : isen¢ao da taxa de inscri¢do

Sr Comandante

1.Eu , filho

de e

, nascido na cidade de

, em (por extenso), identidade

o

n , expedida pelo , vem requerer a V Exa isen¢do da

taxa de inscri¢do do processo seletivo para o Servigo Técnico Temporario no ano de 20 .

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacao junto a 11* Regido Militar, que me
enquadro na situagdo prevista no item 5, nimero 18, do Aviso de Sele¢do para a selecdo ao Servico
Militar temporario de oficial/sargento técnico temporario 2014/2015.

3. Tal solicitagdo encontra amparo no art. 11, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.Fa (1*, 2%, ...) vez que requer.

5. Anexos: (informar os documentos comprobatorios que estdo sendo remetidos, conforme item 5,

numero 20 deste Aviso de Sele¢ao).

, de de 20

NOME:
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ANEXO “K”

.............................................. Pag 41)

PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

Atividades/Diplomas/Cursos/Publica¢des

Pontuacao Atribuida

1. Habilitacio minima exigida

a. graduacdo em curso superior, na area pretendida

2,5 por diploma

2. Atividades exercidas na area de ensino

a. professor de classe que exija titulo de doutor (normalmente
designado titular, associado, adjunto ou substituto de qualquer

dessas classes).

2,0 por Instituigdo de Ensino

Superior, por ano letivo.

b. professor de classe que exija grau de mestre ou graduacgao
em curso superior (normalmente designado assistente, auxiliar

ou substituto de qualquer dessas classes).

1,5 por Instituicdo de Ensino

Superior, por ano letivo.

c. professor/professor assistente.

1,0 por Instituicdo de Ensino
Fundamental, Médio ou
Profissionalizante, por ano letivo.

d. monitor.

0,5 por Instituicdo de Ensino

Superior, por ano letivo.

3. Titulos/graus/diplomas (Nao cumulativo com a habilitacio minima exigida)

a. doutor. P6s-Graduacao Stricto Sensu

10,0 por diploma

b. mestre. P6s-Graduacao Stricto Sensu

8,0 por diploma

c. especializacdo (minimo de 360 horas). Pos-graduacao Lato

Sensu

3,0 por diploma

4. Outros cursos

a. aperfeicoamento (cursos com carga horaria de, no minimo,

120 horas (maximo de 3 cursos)

1,0 por diploma

b. duragdo igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas

(maximo de 3 cursos).

0,5 por diploma

c. duracdo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas

(maximo de 3 cursos).

0,2 por diploma

d. duragdo igual ou superior a 30 horas e inferior a 40 horas

(maximo de 3 cursos).

0,1 por diploma
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5. Publicacoes técnicas

a. livro
(méximo de 3) 2,0 por livro publicado
maximo de

b. artigo publicado em revistas especializadas ' _
‘ 1,0 por artigo publicado
(méximo de 3)

c. artigo em periddicos e revistas ndo especializadas ' _
_ 0,5 por artigo publicado
(maximo de 3)

6. Exercicio de atividade profissional

a. no meio civil. 2,0 por ano completo

b. no meio militar. 2,5 por ano completo
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ANEXO “L”

AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE

Para o Estagio de Servigo Técnico (EST), poderdo se cadastrar militares temporarios da ativa
(pragas), reservistas de 1* e 2 categorias, cidadaos dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial
(possuidores de Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI) e mulheres, todos voluntarios,

possuidores dos cursos de ensino superior (Bacharel) na area abaixo descrita:

GUARNICAO AREA PROFISSIONAL ESPECIALIZACAO

Brasilia- DF Biomedicina X.X.X

Observagdes:
Conforme a Portaria n° 171-DGP, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitagdes Técnicas de

Interesse do Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario — SvTT).
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ANEXO “M”
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Endereco:

CPF:

N¢ inscrigdo: Aviso de Sele¢do (n°/ano)/:
Area de Interesse: Guarnicao:

Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposicao de motivos, argumentos e fundamenta¢oes ao Comandante da 11" Regidao Militar:

, / /
cidade UF

Nome do(a) Candidato(a)




