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Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia (DF).

LOCAL: www licitanet.com.br (oficial).

Informag¢des Complementares: O Edital encontrar-se-a disposi¢do dos
interessados no site oficial supracitado.
www.altaflorestadoeste.ro.gov.br (Portal Transparéncia) e na Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste - RO, sito
a Av. Brasil 3044, Bairro Redondo, de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, em horario de expediente das 07h:30min. as 13h:30min.,
para maiores informagdes.

E-mail:cpl@altaflorestadoeste.ro.gov.br Fone: (69)3641-2463

Alta Floresta D’Oeste/RO, 27 de margo de 2020.

CELIA FERRARI BUENO
Pregoeira
Publicado por:
Celia Ferrari Bueno
Cédigo Identificador:370B3C21

PODER EXECUTIVO
ERRATA AO EDITAL N° 001/2020 —- SEMSAU

A Comissdo de Realizagdo do Teste Seletivo, nomeada pelo Decreto
Municipal n® 10.030/2020, vem através dessa apresentar errada ao
Edital de Teste Seletivo n® 001/2020, nos seguintes itens:

O enunciado do edital, passa ter a seguinte redacéo:

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes para o participagdo no Teste Seletivo Simplificado,
destinado a contratagdo, por prazo determinado, de E TECNICO EM
ENFERMAGEM E ENFERMEIRO, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, como medida
imprescindivel ao combate da pandemia do COVID-19 (Novo Corona
Virus) objetivando o atendimento ao Hospital Municipal de Alta
Floresta D’ QOeste-RO, e unidades basicas de satide, com carga
horaria de 40 horas semanais, nos termos da Lei Federal 8.745/93.

Item 3.1. 3.2 ¢ 3.5. 3.6, 3.8 Onde consta:

3.1. A inscrigdo sera efetuada gratuitamente, de forma presencial com
o formulario do Anexo IIl no periodo compreendido entre os dias
25/03 a 27/03/2020, observando o horario local das 07:30 as 13:30
horas, na Secretaria Municipal de Satde, no setor de Recursos
Humanos.

3.2. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo uma unica opgdo de vaga/localidade. Serd considerada
valida apenas uma inscri¢do por CPF, neste processo seletivo.

3.5. O formulario e os demais documentos deverdo ser entregues no e-
mail: seletivo.semsau@gmail.com, no maximo até o dia 01 de Abril
de 2020, as 13:30 (treze e trinta horas).

3.6. Para entrega da documentagdo exigida no item 4.1 deste Edital, e
formuléario devidamente preenchido observara o prazo de 25/03 a
27/03/2020, das 7h e 30min as 13h e 30 min, hordrio de
funcionamento da SEMSAU.

3.8. Nédo serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros
documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na
forma de lei e de acordo com as normas do Edital.

Leia-se

“3.1. A inscrigo sera efetuada gratuitamente, de sendo realiza através
do e-mail: seletivo.semsau@gmail.com, sendo efetivada mediante o
envio do formulario do Anexo III no periodo compreendido entre os
dias 27/03 a 01/04/2020, observando o horario local das 07:30 as
13:30 horas”.

3.2. Sera considerada valida apenas uma inscricdo por CPF, neste
processo seletivo.

3.5. O formulario e os demais documentos deverdo ser entregues
exclusivamente no e-mail: seletivo.semsau@gmail.com, no maximo
até o dia 01 de Abril de 2020, as 13:30 (treze e trinta horas), devendo

consta no campo do e-mail, assunto: INSCRICAO PARA
PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO.

3.6. Para entrega da documentacdo exigida no item 4.1 deste Edital, e
formulario devidamente preenchido observard o prazo de 27/03 a
01/04/2020, das 7h e 30min as 13h e 30 min, hordrio de
funcionamento da SEMSAU.

3.8. Sera aceito a apresentac@o de certiddo ou declaragdo de conclusio
de curso, para os casos em que o candidato ainda possua o diploma de
conclusdo de curso.

3.9. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao
referido resultado, ou apds sua andlise, julgamento e divulgagdo, o
Prefeito Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado Classificatdrio, publicando-o de acordo com o disposto
no item 12 deste Edital.

No Item 5.1. onde consta:

5.1. No ato da entrega da ficha devidamente preenchida apresentada
pelo candidato ou procurador, devendo ser anexada todas as
fotocopias legiveis exigidas e na mesma ordem de todos os
documentos devidamente autenticados, abaixo relacionados. As cdopias
ficardo retidas para Andlise de Titulos. Os mesmos deverdo ter
correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

Leia-se:

5.1. O candidato que for convocado para tomar posse, devera no ato
de posse apresentar, todos os documentos que foram enviados por e-
mail, devidamente autenticados, ou conjuntamente com 0s originais,
para que o servidor do Municipio possa realizar a autenticacdo, para
confrontagdo acerca da autenticidade dos mesmos, bem como entregar
da ficha devidamente preenchida apresentada pelo candidato ou
procurador. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para
o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

No Anexo I, onde consta:

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020 — SEMSAU

CRONOGRAMA DATAS
SD;::;;E;;;C\:;? para Publicagio do Edital de Inscrigdes no Processo Seletivo| 25/03/2020
Periodo de Inscrigdes e entrega de documentos 25/03 a 27/03/2020
Data prevista para homologacao de inscri¢des e resultado parcial 30/03/2020
Periodo previsto para interposi¢do de recurso 31/03/2020
Divulgagdo da interposi¢ao de recursos 01/04/2020
Publicagdo e Homologagdo do resultado final 02/04/2020

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D* Oeste, através da Secretaria Municipal d]

Saiude — SEMSAU.

Leia-se:

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020 - SEMSAU

CRONOGRAMA DATAS
SDle:rtle;ﬁ:‘lc:zizt; para Publica¢do do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo 27/03/2020
Periodo de Inscrigdes e entrega de documentos 27/03 a 01/04/2020
Data prevista para homologagio de inscri¢des e resultado parcial 02/04/2020
Periodo previsto para interposigdo de recurso 02/04/2020
Divulgagdo da interposi¢do de recursos 03/04/2020
Publicagdo e Homologagédo do resultado final 04/04/2020

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’ Oeste, através da Secretaria Municipal def

Satde - SEMSAU.

Inclui ao Anexo II & quantidade de vagas a serem preenchidas,
ficando da seguinte forma inclui a quantidade de vagas

ANEXO 11

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO CARGA HORARIA | N° de VAGAS gz:::"; ° de
Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 07 05

Enfermeiro 40 horas semanais 01 03
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Publicado por:
Reginaldo Silva
Cédigo Identificador:16A29F0D

ESTADO DE RONDONIA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
AVISO DE REVOGACAO-TP005/2019

AVISO DE REVOGACAO

TOMADA DE PRECOS N° 005/2019/CPL/PMAP

A Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, Constituida através do
Decreto n°® 2.548/2018, através do seu Presidente, comunica aos
interessados que a licitagdo na Modalidade Tomada de Pregos, sob o
n° 005/2019/CPL, formalizada através do Processo Administrativo n°
1-162/2019/SEMSAU, em razdo de inconsisténcias identificadas nas
planilhas e composicdes, relevantes e prejudiciais ao certame, com
amparo no Art. 49, da Lei 8.666/93 e Sumula n® 473 — do STF, foi
REVOGADO todo o procedimento licitatorio, com fulcro nos
fundamentos de fato e de direito (oportunidade e conveniéncia) a fim
de garantir a seguranca juridica da contratagdo, primando pelos
principios da legalidade, da impessoalidade, da probidade
administrativa e da vinculagdo ao instrumento convocatorio, para
posteriormente, com a adequagdo dos autos, formular novo
procedimento (Tomada de Precos) e selecionar proposta mais
vantajosa para a administragao.

Publique-se em 27 de Margo de 2020.

LUCILENE CASTRO DE SOUSA
Presidente da CPL
Dec. 3077/2020
Publicado por:
Lucilene Castro de Sousa
Codigo Identificador:C221D6B9

A-2 — No Exercicio Financeiro o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Recebeu R$ 800,608,74 em transferéncia intragovernamentais.
sendo RS 397.298,79 de recursos proprios do tesouro Municipal,

R$ 1.839,82 de rendimentos de recursos vinculados de transferéncia
fundo a fundo do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social
sendo RS 78.187,05 de repasses programa bolsa familia e

R$ 323.283,08 de Ouitras Transferéncias do FN|AS.

Dados conta notas explica anexo 12.

A-2 — Durante o exercicio financeiro de 2019 n3o houveram
retencdes, de receita e despesa extra or¢amentaria, sendo empenhados
e pago sem transito em independentes da execugdo orgamentaria.

A-3 — o transito em independentes da Execucdo orgcamentaria
movimentou somente com os restos a pagar do exercicio anterior no
valor de R$ 11.953,90 e a inscri¢do dos resta apagar atual. Parao
exercicio de 20220 no valor de R$ 70.323,31. Conforme quadro
abaixo.

A-4 — ndo houve ajustes contdbeis no balango financeiros em 2019

b) Notas Explicativas ao Balango Financeiro de acordo:

Resolugdo CFC N° 1.133/08 (NBC T 16.6 - Demonstra¢des
Contébeis);
Resolugdo CFC N° 1.134/08 (NBC T 16.7 - Consolidagao
das Demonstragdes Contabeis);
Portaria STN n° 840/2016 (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 7* Edi¢do);e IPC 06 - Metodologia para Elaboragdo do
Balango Financeiro.
Publicado por:
Wagner Barbosa de Oliveira
Cédigo Identificador:86E61CB9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO FMAS 2019

Anexo 13

BALANCO FINANCEIRO Exercicio: 2019

Exercicio 2019| Exercicio 2018
INGRESSOS Atual Anterior
Receita Or¢amentaria (I) 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas (IT) 800.608,74 665.465,00
Transferéncias Recebidas para a Execug¢do Or¢amentaria 800.608,74 665.465,00
Recebi tos Extraor arios (I11) 70.323,31 11.953,90
Inscrigdo de Restos a Pagar Ndo Processados 7.930,11 1.136,90
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 62.393,20 10.817,00
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 141.414,99 278.008,33
Caixa e Equivalentes de Caixa 141.414,99 278.008,33
TOTAL (V) = (I + 11 + IIT + IV) 1.012.347,04 955.427,23
DISPENDIOS
Exercicio Atual Exercicio
Anterior
Despesa Or¢amentaria (VI) 749.582,00 703.583,85
Ordinaria 413.240,12 362.627,15
Vinculada 336.341,88 340.956,70
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 336.341,88 340.956,70
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) 0,00 0,00
Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 11.953,90 110.428,39
Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 1.136,90 107.629,48
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 10.817,00 2.798,91
Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 250.811,14 141.414,09
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 250.811,14 141.414,09
TOTAL (X) = (VI + VII + VIII + IX) 1.012.347,04 955.426,33

4 -Balango Financeiro - Anexo 13 da Lei n® 4.320/64:
a) Quadro principal; e
A-1 —Naio houve previsdo orcamentaria da receita;

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO
PORTARIA N° 006/AMR/2020

Portaria n° 006/AMR/2020, de 27 de marco de 2020.

“ESTA PORTARIA VISA A SUSPENSAO DE TODOS
OS ATENDIMENTOS PRESENCIAIS DA AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO PELOS PROXIMOS
05 (CINCO) DIAS, DEVIDO A DESOCUPACAO
EMERGENCIAL DO PREDIO PARA SER
UTILIZADO COMO CENTRO DE ATENDIMENTO
AOS INFECTADOS COM COVID-19".

AAgéncia Municipal de Regulacio — AMR, inscrita no CNPJ sob o
n® 24.599.430/0001-30,na pessoa de sua Diretora Presidente
Interina, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando o agravamento da Pandemia Covid-19, bem como a
edi¢do dos Decretos Municipais n° DECRETO N° 16.271 DE 16 DE
MARCO DE 2.020, DECRETO N° 16.279 DE 18 DE MARCO DE
2.020, DECRETO N° 16.281 DE 18 DE MARCO DE 2.020,
DECRETO N° 16.284 DE 19 DE MARCO DE 2.020 e DECRETO N°
16.288 DE 19 DE MARCO DE 2.020;

Considerando o Decreto Estadual n° 24.887 de 20 de marco de 2020,
o qual decretou CALAMIDADE PUBLICA em todo o territério do
Estado de Rondonia, para fins de prevengdo e enfrentamento a
pandemia causada pelo novo Corona Virus Covid-19;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
corona virus (COVID-19);

Considerando a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020,
que Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo corona virus
(2019-nCoV);
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PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 001/2020 — SEMSAU

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRO, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’ OESTE

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para o participagdo no Teste Seletivo Simplificado, destinado a
contratagio, por prazo determinado, de TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRO, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, como medida imprescindivel ao combate da pandemia do COVID-19 (Novo Corona Virus) objetivando o atendimento ao Hospital
Municipal de Alta Floresta D’ Oeste-RO, com carga horaria de 40 horas semanais, nos termos da Lei Federal 8.745/93.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e Lei Federal 8.745/93, obedecendo as normas deste Edital e sera
executado pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N° 10.030/2020 .

1.2. E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrugdes e condigdes estabelecidas
neste Edital e legislagdo pertinente.

1.3. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrigdo, conferéncia/analise de titulos e documentos, classificacdo, convocagdo e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

1.4. As contratagdes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigo, e tera a validade de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a mitigagdo dos riscos em decorréncia das atividades preventivas ou a superacgao da situagdo de
calamidade publica e emergéncia em satde publica, nos termos do inciso VI, do art. 4° da Lei Federal n°® 8.745/93.

1.5. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedag¢des contidas nos incisos XVI, XVII ¢ § 10 do art. 34 da
Constitui¢@o Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 ¢ demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1. Escolaridade, Especificacdes, Carga horaria, Vagas, Remuneracio e dos requisitos minimos exigidos.

Cargo Carga horiria semanal | Vagas Vagas C.R Remuneragio Escolaridade exigida/Pré-Requisito para ingresso
T ni S =i o Téc o vis
Téenico em Enfermagem 40 Horas 07 05 B$ 913.,00 complemento saldrio minimo ¢} Ensmo_ Médio, Curso Téc. em Enfermagem e Registro|
insalubridade Profissional
Enfermeiro 40 Horas 01 03 R$ 3.182,95 Ensino Superior em Enfermagem e Registro Profissional

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado serd observado as seguintes atribui¢des, ndo excluindo outras
decorrentes da lei:

CARGOS ATRIBUICOES

Atividade envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de enfermagem; Auxiliar sob supervisio do médico, do cirurgido dentista ou do|
enfermeiro, no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares de satide publica, verificando a temperatura, pressdo, levantamento, etc.
Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas; Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,)
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; Acompanhar com unidades hospitalares, as condigdes
de satide dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando o pulso, respiragio, troca de soro e misturando medicamentos,|
segundo prescrigdo do médico; Executar outras tarefas correlatas; Assumir as responsabilidades de Técnico em enfermagem, na auséncia dof
Enfermeiro

Técnico em Enfermagem

Planejar, organizar, supervisionar, e executar servigos de enfermagem; Participar da Elaboragdo, analise e avaliagdo de programas e projetos de|
saude; Desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica em saude; Fazer prescrigaof
e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; Colaborar na investigagdo epidemiologica e sanitaria; Executar outras tarefas|
correlatas.

Enfermeiro

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo sera efetuada gratuitamente, de forma presencial com o formulario do Anexo III no periodo compreendido entre os dias 25/03 a
27/03/2020, observando o horario local das 07:30 as 13:30 horas, na Secretaria Municipal de Satde, no setor de Recursos Humanos.

3.2. O candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma tinica opgao de vaga/localidade. Sera considerada valida apenas uma
inscri¢do por CPF, neste processo seletivo.

3.4. Local de Inscricdo e Entrega de documentacéo. O candidato devera preencher o formulario fisico.

3.5. O formulario e os demais documentos deverdo ser entregues no e-mail: seletivo.semsau@gmail.com, no maximo até o dia 01 de Abril de 2020,
as 13:30 (treze e trinta horas) horario local.

3.6. Para entrega da documentagio exigida no item 4.1 deste Edital, e formulario devidamente preenchido observara o prazo de 25/03 a 27/03/2020,
das 7h e 30min as 13h e 30 min, horario de funcionamento da SEMSAU.

3.7. Somente serdo aceitas as inscri¢des no prazo, horario ¢ e-mail estabelecido nos itens 3.5 e 3.6 deste Edital.

3.8. Néo serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

3.9. Se nao houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua andlise, julgamento e divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 12 deste
Edital.

4. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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b) Ter na data da convocagao para contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da entrega da ficha devidamente preenchida apresentada pelo candidato ou procurador, devendo ser anexada todas as fotocopias legiveis
exigidas e na mesma ordem de todos os documentos devidamente autenticados, abaixo relacionados. As copias ficardo retidas para Analise de
Titulos. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

5.1.1. As copias de documentos poderdo ter autenticacao em Cartdrio de Notas e Distribuigdo, bem como, poderdo ser autenticadas no ato da entrega
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Cédula da Identidade — RG;

d) Certiddo de Nascimento dos dependentes

e) Diploma/certificado de graduacdo acompanhado de Historico conforme escolaridade exigida/requisito para ingresso, na area a que estiver
concorrendo, nos termos do item 2.1 deste Edital;

f) Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, conforme o cargo a que tiver concorrendo,
conforme os titulos descritos no item 2.1 deste Edital.

5.2. A inscricdo realizada sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.3. A Comissdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde
a abertura do Edital até o final da convocagao.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR PROCURACAO

6.1.Sera admitida entrega de documentos por procuragio, desde que com firma reconhecida da assinatura do procurador, acompanhada das copias
legiveis e devidamente autenticadas dos documentos constantes do item 5.1. Deste Edital.

6.2.0 candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias por eventuais
incorregdes dos atos de seu representante legal.

7 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢do Federal, poderao concorrer as vagas ofertadas.

7.2. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/20 - SEMSAU, 10% serdo providas por pessoas com deficiéncia.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/localidades com numero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

7.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral.

7.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 7.1 deste Edital e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso convocados
para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

7.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

7.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

8.1. Os candidatos classificados para as vagas de CADASTRO RESERVA serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as
vagas que vierem a surgir do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as necessidades apresentadas no item 2.1 deste
Edital, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme legislacdo Municipal.

8.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua contribuig¢do previdenciaria vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

9.1. As vagas ofertadas através do presente Edital serdo para trabalho no Hospital Municipal Vanessa ¢ Vania Fuzari, e/ou Unidades Basicas de
Saude, conforme necessidades da Secretaria Municipal de Satide, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: Publicagcdo do Edital, inscricdo, homologagdo das inscri¢des, resultado
parcial das analises dos titulos, interposi¢do dos recursos, divulgagdo da interposi¢do de recursos, publicacdo do resultado final, homologagdo do
resultado final.

10.2. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo Especial para Andlise ¢ Avaliagdo, nomeada através do Decreto n®
9.999/20, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.
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10.3. As etapas de classificacdo e convocagdo serdo divulgadas através dos Murais da Secretaria Municipal de Satde, Murais da Prefeitura, da
Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficial do Municipio e publicado no didrio oficial da AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom):

10.4. A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada somente ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Para efeito de classificacdo, a atribuicdo de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo, e na contagem
geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100(cem) pontos.

ITEM TITULOS PONTUACAO NOTA MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso de Graduagdo, acompanhado do historico escolar na area da Satde para a qual se|
inscreveu. (somente 01 titulo)

1. 50 50

Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo Lato Sensu, na area da Satde para af

2 qual se inscreveu (somente 01 titulo). 1,0 1,0
3 Diploma ou Certificado de curso de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagio Lato Sensu, em outra area da Saude, 05 05
. (somente 01 titulo). ? ’
4 Diploma ou Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de mestrado stricto Sensu, na area da Saude. (somente 01 15 15
. titulo) ’ ’
5 Diploma ou Certificado de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Doutorado Stricto Sensu, na area da Satde. (somente 01 20 20

titulo).

10.6. Para fins de pontuacdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

10.7. Nao serdo aceitos certiddes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que nio sejam certificados ou diplomas emitidos na forma de lei e de
acordo com as normas do Edital.

10.8. Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na Analise de Titulos.
11.2. A pontuagao sera cumulativa, sendo classificado o candidato que obtiver maior pontuagéo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1. Ocorrendo empate na Andlise de Titulos, conforme critérios definidos no item 10.5, o desempate sera levado em considerag@o a seguinte ordem
de prioridade:

I — Idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).

II — Maior titulag@o apresentada na somatoria do subitem 10.5;

IIT - Prole;

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

13.1. Concluida a etapa de classificagdo, apds o julgamento dos recursos, a divulgacao do resultado final sera previsto para o dia 02 de abril de 2020,
e divulgado nos Murais da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Saude, da Geréncia Geral de Recursos Humanos, no site oficial do Municipio e
diario da AROM.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Periodo: A contar da publicag@o do resultado da etapa de conferéncia e analise dos titulos, os candidatos terdo o prazo de 01(um) dia 1til, para
interposi¢@o de recursos.

14.2.0s recursos poderdo ser realizados e entregue na Secretaria Municipal de Satde.

14.3.Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou apos sua analise, julgamento ¢ divulgagdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado Classificatdrio, publicando-o de acordo com o disposto no item 13.1.

15. DA CONVOCACAO:

15.1. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site oficial do municipio
(www.altaflorestadoeste.ro.gov.br), na data estabelecida neste edital.

15.2. A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo através da Geréncia Geral de Recursos Humanos.

15.3. A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a classificacdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso o mesmo néo comparega, serd
RECLASSIFICADO para tltima colocag@o, uma tinica vez para o final da lista.

16. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

16.1. O candidato aprovado, se convocado para suprir o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Alta Floresta
D’Oeste devera apresentar-se para efeito de formalizagdo do contrato administrativo por prazo determinado no Edital de Convocagdo, na Geréncia
Geral de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando cépias dos seguintes documentos, acompanhados do original.

*CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (LADO DA FOTO E VERSO)
*01 FOTO 3X4 RECENTE (COLORIDA E SEM DATA)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (autenticar)

*CEDULA DE IDENTIDADE (autenticar)

*CARTAO DE IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE CIC/CPF (autenticar)

*TITULO DE ELEITOR (autenticar)

*CERTIDAO ELEITORAL

*CERTIDAO MILITAR (autenticar)

*CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (autenticar)
*XEROX DO CPF DOS FILHOS.

*CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS (autenticar)
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*COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS

*CARTAO DE PARTICTPACAO NO PIS OU PASEP

*COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR (autenticar)

*CARTEIRA DE REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL, SE EXIGIDO PARA O CARGO. (autenticar)

*COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

*CERTIDAO DE ANTECEDENTES CIVEIS E CRIMINAIS com validagio (site Tribunal de Justi¢a de Rondénia) entregar original’

*DECLARACAO DE BENS OU A ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO com a validagio (site Tribunal de Contas de Rondénia)
entregar original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entregar
original

*CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDONIA com a autenticagdo (site da Safin) entregar original
*DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (fazer na prefeitura — Recursos Humanos)

*ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, EXPEDIDO PELO MEDICO DO TRABALHO DO MUNICIPIO (APOS A
REALIZACAO DOS EXAMES QUE COMPROVEM A SUA APTIDAO FISICA).

*CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA.

*DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA *CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO. (Entregar original)

16.2. O candidato que obtiver classificagdo excedente ao niimero de vagas constantes neste Edital, caso convocado, devera se apresentar para
assinatura do contrato, no mesmo prazo estabelecido apos a respectiva convocagdo, que se dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura ¢ na
pagina da internet oficial do Municipio;

16.3. O Municipio podera ofertar aos candidatos aprovados uma lotacdo diferenciada daquela para o qual foi aprovado, desde que o local ofertado
ndo tenha outros candidatos a serem convocados.

17. INFORMACOES:

17.1. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas na Gerencia Geral de Recursos Humanos -
Prédio da Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste ¢ da Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo previsto no Item 1.4
deste edital.

18.2. A critério da Administragdo poderdo ser convocados os candidatos que atingirem a pontuagdo minima, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

18.3. Sera excluido o candidato que fizer declaragdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratagao.
18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, desde o Edital de Abertura até o final de convocagao.

18.5. Apds a leitura completa deste Edital, as davidas em relagdo ao mesmo, deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude, pelo telefone: (69) 3641-3183.

18.6. Apds a conclusio de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado o resultado final sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal.

Alta Floresta D'Oeste, 24 de margo de 2020.

SIDNEY ALVES DE CARVALHO
Presidente da Comissdo

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020 - SEMSAU

CRONOGRAMA DATAS

Data prevista para Publica¢ao do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo Simplificado 25/03/2020
Periodo de Inscrigdes e entrega de documentos 25/03 a 27/03/2020
Data prevista para homologacao de inscrigdes e resultado parcial 30/03/2020
Periodo previsto para interposi¢do de recurso 31/03/2020
Divulgacgdo da interposi¢ao de recursos 01/04/2020
Publicagdo e Homologagao do resultado final 02/04/2020

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Alta Floresta D* Oeste, através da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.

ANEXO 11

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO CARGA HORARIA N°de VAGAS
Técnico em Enfermagem 40 horas semanais

Enfermeiro 40 horas semanais

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N. 001/SEMSAU/2020 - SEMSAU

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CPF:
Documento de Identidade: Orgao Emissor:

Data de Nascimento:
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Estado Civil:
Endereco: Ne.

Bairro: Complemento:
Cidade: UF: CEP:
Telefones:

DEFINICAO DO CARGO:

CARGA HORARIA:

o didato DECLARA h na integra o teor do Edital n° 001/SEMSAU/2020 — SEMSAU e CONCORDA com o seu contetido, o sabedor de que no ato desta, devera fazer a apresentacio de cépias dos
documentos exigidos conforme o cargo pretendido.
DECLARA ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e REQUER sua inscri¢io para o cargo pleiteado.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ALTA FLORESTA D’OESTE, ___ DE DE 2020.
A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA

INDEFERIDA

Assinatura da comissiao PSS/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO-GRATUITA
NOME:
FICHA DE INSCRICAO (Processo Seletivo Simplificado) — Edital n°. 001/SEMSAU/2020 —- SEMSAU.
DEFINICAO DE CARGO:
CARGA HORARIA:
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N. 001/SEMSAU/2020 - SEMSAU
Publicado por:

Reginaldo Silva
Codigo Identificador:D93DA844

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ANEXO 12 BALANCO ORCAMENTARIO - FMAS EXERCICIO DE 2019

BALANCO ORCAMENTARIO Exercicio: 2019 FMAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) Previsdo Atualizada (b) | Receitas Realizadas (c) | Saldo (d) =(c-b)

Receitas Correntes (I) 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Capital (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS (I1T) = (I + II) 0,00 0,00 0,00 0,00

Operagdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = 0,00 0,00 0,00 0,00

(ITI+1V)

Déficit (VI) 0,00 0,00 749.582,00 0,00

TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00 0,00 749.582,00 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00

Superavit Financeiro 0,00 128.836,25 128.836,25 0,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS Dotacio Inicial (¢) Dotagio Atualizada (f) fg) P Emp g]) P Liq Despesas Pagas (i) (sffg" da Dotacio (i) =
Despesas Correntes (VIII) 962.720,02 1.071.594,27 670.171,54 668.807,43 640.321,34 401.422,73
Pessoal e Encargos Sociais 490.420,00 490.420,00 414.747,34 414.747,34 398.784,65 75.672,66
Outras Despesas Correntes 472.300,02 581.174,27 255.424,20 254.060,09 241.536,69 325.750,07
Despesas de Capital (IX) 106.760,82 146.722,82 79.410,46 72.844,46 38.937,35 67.312,36
Investimentos 105.660,82 145.622,82 79.410,46 72.844,46 38.937,35 66.212,36
Inversodes Financeiras 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
il)JBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIL+IX # 1.069.480,84 1.218.317,09 749.582,00 741.651,89 679.258,69 468.735,09
Amortizagio da Divida/ Refinanciamento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ilélzirgiﬁ} COM REFINANCIAMENTO (XIT 1.069.480,84 1.218.317,09 749.582,00 741.651,89 679.258,69 468.735,09
Superavit (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 1.069.480,84 1.218.317,09 749.582,00 741.651,89 679.258,69 468.735,09

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal

MARCIA DA SILVA
Secretaria Municipal

WAGNER BARBOSA DE OLIVEIRA
FMAS CRC-RO-00301/0O-1
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