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4- - Copia do CPF e comprovante de regularidade junto a
Receita Federal;

5- - Copia do Cartao de Inscricao no PIS ou PASEP;

6- - 03 fotos 3x4 iguais e recentes;

7- - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8- - Comprovante de habilitago junto ao CREFITO

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima
estabelecido, bem como a recusa & contratacdo ou consultado
e contratado deixar de entrar em exercicio, terd exaurido os
direitos decorrentes de sua habilitacao no Concurso.

Disciplinas: Bases de Metodos e Tecnicas de Avaliacao,
Protese e Ortese, Gestao Em Satde, Estagio Supervisionado Em
Fisioterapia Em Satide Coletiva, Imagenologia, Cinesioterapia

CLASSIFICACAO - NOME - RG.

1° LUGAR- BEATRIZ MENDES TOZIM - 469656657

(Processo n° 1827/2019-CM)

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

EDITAL N° 113/2020-STDARH-RESULTADO FINAL

0 Diretor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias da UNESP
— Campus de Marilia, por meio da &rea de Recursos Humanos,
torna publico o resultado final do concurso publico de Provas
e Titulos para contratacdo de 01 PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial para atender
excepcional interesse publico, no ano letivo de 2020, e pelo
prazo de 10 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o
regime juridico da CLT e legislacao complementar, na disciplina:
Sociologia da Educagdo |, Sociologia da Educacdo II, junto ao
Departamento de Sociologia e Antropologia da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia, conforme segue:

CANDIDATOS HABILITADOS:

ERICA RIBEIRO MAGI RG 347222298

EXAMINADOR / ANALISE CURRICULAR (P.1) / DIDATICA
(P2) / ESCRITA (P.1) / MEDIA PONDERADA

Dr. Marcelo Augusto Totti / 7,75 / 14,00/ 9,00 / 7,69

Dra. Mariana Moron Saes Braga / 7,75 / 15,00 / 8,50 / 7,81

Dr. Fabio Kazuo Ocada / 7,75 / 14,20/ 9,00/ 7,74

MEDIA FINAL / CLASSIFICAGAO: 7,75 / 1° lugar

IVAN THOMAZ LEITE DE OLIVEIRA RG 486996256

EXAMINADOR / ANALISE CURRICULAR (P.1) / DIDATICA
(P.2) / ESCRITA (P.1) / MEDIA PONDERADA

Dr. Marcelo Augusto Totti / 3,25 /17,50 / 7,00 / 6,94

Dra. Mariana Moron Saes Braga / 3,25/ 17,50/ 7,50 / 7,06

Dr. Fabio Kazuo Ocada /3,25 /17,60/7,30 /7,04

MEDIA FINAL / CLASSIFICACAO: 7,01 / 2° lugar

CANDIDATOS AUSENTES:

ALEXANDRE LUCAS PIRES RG 337941968

DILDO PEREIRA BRASIL RG 16468959

Cabera recurso & Congregacdo no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis a contar desta publicacdo. (Processo n° 92/2020)

CAMPUS DE PRESIDENTE PRUDENTE

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

CONCURSO PUBLICO 19/2019

EDITAL N° 82/2020 - CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 DIRETOR DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, através da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado
no concurso publico de Provas e Titulos para contratacao de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no ano letivo de 2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, na area:
Arquitetura e Urbanismo, sub-area de conhecimento: Paisagismo
e no conjunto de disciplinas: “COMUNICACAO E LINGUAGEM
URBANA; FUNDAMENTOS DE PROJETOS; PROJETO DE PAISA-
GISMO 1; PROJETO DE PAISAGISMO 1", junto ao Departamento
de Planejamento, Urbanismo e Ambiente (edital 112/2019),
para comparecer, no prazo de 05 (cinco) dias teis, contados
da primeira publicacao deste edital, junto a Segao Técnica
de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos,
situada na Rua Roberto Simonsen, 305 - Centro Educacional,
na cidade de Presidente Prudente, para anuéncia & contratagao
e apresentacao de documentos comprobatdrios das condicdes
exigidas nos itens 4 e 12 do edital de abertura de inscricdes,
munido de original e copia de:

1. Cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario com
prazo de validade compativel e na falta desta, o passaporte;

2. Documento que comprove estar em dias com as obriga-
coes militares, quando do sexo masculino;

3. Titulo de eleitor e de documento que comprove estar
quite com a Justica Eleitoral;

4. Certiddo de nascimento ou casamento;

5. Certidao de nascimento de filho (se houver);

6. Comprovante do PIS/PASEP ativo;

7. CPF regularizado;

8. Comprovante de graduagdo em curso superior;

9. Certificado de especializacdo em nivel de pds-graduagao
na éarea das disciplinas que pretende lecionar ou titulo de
Mestre;

10. Carteira nacional de habilitagao (se houver);

11. 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Atestado de antecedentes criminais;

14. Declaracdo de bens, nos termos do Decreto 41.865, de
16.06.1997;

15. Comprovante de enderego.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagao ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, teré exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagao no Concurso.

Classificagdo / Nome / RG

1°/ TAIS ALVINO DA SILVA / 2093966 RN

(Proc. 2204/2019-FCT)

CONCURSO PUBLICO 17/2019

EDITAL N° 81/2020 — CONVOCACAO PARA ANUENCIA

O DIRETOR DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, através da Secio
Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habili-
tado no concurso publico de Provas e Titulos para contratagdo
de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado,
em carater emergencial, para atender excepcional interesse
plblico, no periodo relativo ao primeiro semestre letivo de
2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico
da CLT e legislacao complementar, na area: Ciéncias Exatas e
da Terra, sub-area de conhecimento: Ciéncia da Computagdo
e no conjunto de disciplinas: "ALGORITMOS E TECNICAS DE
PROGRAMACAO; ALGORITMOS E TECNICAS DE PROGRAMA-
CAO I; ALGORITMOS E TECNICAS DE PROGRAMAGAO II;
INTERFACE HOMEM-MAQUINA; INTRODUCAO A CIENCIA DA
COMPUTACAO; INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO |;
INTRODUGAO A CIENCIA DA COMPUTAGAO II; PROGRAMAGAO
ORIENTADA A OBJETOS I; PROGRAMAGAQ ORIENTADA A OBJE-
TOS 11", junto ao Departamento de Matemética e Computacao
(edital 110/2019), para comparecer, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da primeira publicacdo deste edital, junto a
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, situada na Rua Roberto Simonsen, 305 - Centro
Educacional, na cidade de Presidente Prudente, para anuéncia
a contratagdo e apresentacao de documentos comprobatérios
das condices exigidas nos itens 4 e 12 do edital de abertura de
inscrigdes, munido de original e copia de:

imprensaoficial

GO DO ESTASC D 380 A GOVERNO DO ESTADO

1. Cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario com
prazo de validade compativel e na falta desta, o passaporte;

2. Documento que comprove estar em dias com as obriga-
cdes militares, quando do sexo masculino;

3. Titulo de eleitor e de documento que comprove estar
quite com a Justica Eleitoral;

4. Certidao de nascimento ou casamento;

5. Certiddo de nascimento de filho (se houver);

6. Comprovante do PIS/PASEP ativo;

7. CPF regularizado;

8. Comprovante de graduagao em curso superior;

9. Certificado de especializacdo em nivel de pés-graduagao
na érea das disciplinas que pretende lecionar ou titulo de
Mestre;

10. Carteira nacional de habilitagéo (se houver);

11. 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Atestado de antecedentes criminais;

14. Declaragao de bens, nos termos do Decreto 41.865, de
16.06.1997;

15. Comprovante de enderego.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagao ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, tera exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

Classificagdo / Nome / RG

1°/ RICARDO RIBEIRO SECO /27.913.925-1

(Proc. 2199/2019-FCT)

CONCURSO PUBLICO 07/2019

EDITAL N° 80/2020 — CONVOCACAO PARA ANUENCIA

0 DIRETOR DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, através da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado
no concurso publico de Provas e Titulos para contratacao de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no periodo relativo ao primeiro semestre letivo de 2020, em
12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT
e legislagdo complementar, na area: OUTROS (CNPq), sub-area
de conhecimento: ia de Agri elou i
Cartogréfica e no conjunto de disciplinas: “PARCELAMENTO DO
SOLO; PROJETO GEOMETRICO DE OBRAS VIARIAS”, junto ao
Departamento de Cartografia (edital 100/2019), para compa-
recer, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, contados da primeira
publicacio deste edital, junto & Secdo Técnica de Desenvolvi-
mento e Administragdo de Recursos Humanos, situada na Rua
Roberto Simonsen, 305 - Centro Educacional, na cidade de
Presidente Prudente, para anuéncia a contratacdo e apresen-
tacdo de documentos comprobatérios das condicdes exigidas
nos itens 4 e 12 do edital de abertura de inscricdes, munido de
original e copia de:

1. Cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario com
prazo de validade compativel e na falta desta, o passaporte;

2. Documento que comprove estar em dias com as obriga-
¢des militares, quando do sexo masculino;

3. Titulo de eleitor e de documento que comprove estar
quite com a Justica Eleitoral;

4. Certidao de nascimento ou casamento;

5. Certidao de nascimento de filho (se houver);

6. Comprovante do PIS/PASEP ativo;

7. CPF regularizado;

8. Comprovante de graduagéo em curso superior;

9. Certificado de especializagao em nivel de pos-graduagao
na area das disciplinas que pretende lecionar ou titulo de
Mestre;

10. Carteira nacional de habilitagdo (se houver);

11. 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Atestado de antecedentes criminais;

14. Declaracdo de bens, nos termos do Decreto 41.865, de
16.06.1997;

15. Comprovante de endereco.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagdo ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, teré exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

Classificagdo / Nome / RG

1°/ RENATA CRISTINA FAUSTINO / 30.865.186-8

(Proc. 2184/2019-FCT)

CONCURSO PUBLICO 09/2019

EDITAL N° 79/2020 — CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 DIRETOR DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA
FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA, através da Seco
Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos
Humanos, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, habilitado
no concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no ano letivo de 2020, em 12 horas semanais de trabalho, sob
o regime juridico da CLT e legislacao complementar, na area:
Ciéncias Humanas, sub-area de conhecimento: Educacao — Fun-
damentos da Educacio e no conjunto de disciplinas: “HISTORIA
DA EDUCACAO I; HISTORIA DA EDUCAGAO 11", junto ao Depar-
tamento de Educacdo (edital 102/2019), para comparecer, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da primeira publicagdo
deste edital, junto a Seqao Técnica de Desenvolvimento e Admi-
nistragao de Recursos Humanos, situada na Rua Roberto Simon-
sen, 305 - Centro Educacional, na cidade de Presidente Prudente,
para anuéncia & contratagdo e apresentagdo de documentos
comprobatérios das condicoes exigidas nos itens 4 e 12 do edital
de abertura de inscrigoes, munido de original e cépia de:

1. Cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro:
cédula de identidade de estrangeiro com visto temporario com
prazo de validade compativel e na falta desta, o passaporte;

2. Documento que comprove estar em dias com as obriga-
¢des militares, quando do sexo masculino;

3. Titulo de eleitor e de documento que comprove estar
quite com a Justica Eleitoral;

4. Certidao de nascimento ou casamento;

5. Certidao de nascimento de filho (se houver);

6. Comprovante do PIS/PASEP ativo;

7. CPF regularizado;

8. Comprovante de graduagao em curso superior;

9. Certificado de especializagao em nivel de pos-graduagao
na area das disciplinas que pretende lecionar ou titulo de
Mestre;

10. Carteira nacional de habilitagdo (se houver);

11. 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13. Atestado de antecedentes criminais;

14. Declaracdo de bens, nos termos do Decreto 41.865, de
16.06.1997;

15. Comprovante de enderego.

0 ndo comparecimento do candidato no prazo acima esta-
belecido, bem como a recusa a contratagao ou, consultado e
admitido, deixar de entrar em exercicio, teré exaurido os direitos
decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

Classificagdo / Nome / RG

1° / PATRICIA LAKCHMI LEITE MERTZIG GONCALVES DE
OLIVEIRA / 5.864.089-1

(Processo 2193/2019-FCT)

CONCURSO PUBLICO 12/2019

DESPACHO 53/2020 - HOMOLOGACAO

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNESP —
Campus de Presidente Prudente, HOMOLOGA ad-referendum da

documento
assinado
digitalmente

Congregacao, o resultado final do Concurso Pablico de Provas e
Titulos para contratacdo de 01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO,
por prazo determinado, em carater emergencial, para atender
excepcional interesse publico, no periodo relativo ao primeiro
semestre letivo de 2020, em 12 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislagdo complementar, na
area: Ciéncias Humanas, sub-area de conhecimento: “Educacao:
Planejamento e Avaliacao Educacional” e no conjunto das dis-
ciplinas: "AVALIACAO DE SISTEMAS EDUCATIVOS; SUPERVISAO
EDUCACIONAL: TEORIA E PRATICAS", junto ao Departamento
de Educagdo (edital 105/2019), realizado nos dias 27 e 28 de
fevereiro de 2020. (Processo 2191/2019-FCT).

CAMPUS DE RIO CLARO

Instituto de Biociéncias

EDITAL N° 069/2020-STDARH — Resultado e Classificagdo

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto
de Biociéncias, TORNA PUBLICO o resultado e classificagio do
Concurso Pblico de Titulos e Provas para contratagdo de 1 (um)
Professor Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Biologia, no conjunto de disciplinas: “Biologia
Celular”, “Histologia”, “Histologia Funcional de Sistemas e
Revestimentos” e “Envelhecimento e Morte Celular”, objeto do
Edital n° 03/2020-STDARH/IB/CRC, realizado no periodo de 04 a
06/03/2020, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

NOME - RG — Média Final - Classificacao

- ROGILENE AP. PRADO DE SOUZA - 17.766.648-1 — 7,81
— Aprovada

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso
1) - Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof. Dr. Diogo C. Cabral de Mello: 7,97 -8,75-8,0=8,18

- Prof®. Dr’. Maria Izabel Souza Camargo: 7,97 - 8,5 - 7,3
=777

- Prof. Dr. Adriano Polican Ciena: 7,97 - 9,0 - 6,5 = 7,49

CANDIDATOS REPROVADOS:

NOME - RG — MEDIA FINAL

Rafael Splendore de Borba — 42.882.394-4 - 5,76

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso
1) - Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof. Dr. Diogo C. Cabral de Mello: 2,1 - 6,75 - 6,5 = 5,46

- Prof*. Dr®. Maria Izabel Souza Camargo: 2,1 - 6,5 - 7,3

8
- Prof. Dr. Adriano Polican Ciena: 2,1 - 7,0 - 7,5 = 6,02
Pamela Decio Horst — 30.527.161-1 - 5,41
Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso

1) — Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof. Dr. Diogo C. Cabral de Mello: 2,02 - 5,25~ 7,5 = 5,57

- Prof®. Dr’. Maria Izabel Souza Camargo: 2,02 - 5,5 - 7,1
=543

- Prof. Dr. Adriano Polican Ciena: 2,02 - 5,0 - 7,0 = 5,25

CANDIDATO(S) DESCLASSIFICADO(S) / AUSENTE (S)

Ordem de Inscricdo - RG

1-41.581.956-8

4 - 47.881.590-6

Cabera recurso & Congregacéo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, devendo ser protocolado na Se¢ao Técnica de Comunicagdes.

(Processo 1127/2019-IB/CRC).

EDITAL N° 070/2020-STDARH — Resultado e Classificagdo

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto
de Biociéncias, TORNA PUBLICO o resultado e classificagio do

Concurso Publico de Titulos e Provas para contratacao de 1 (um)

Professor Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao

Departamento de Ecologia, no conjunto de disciplinas: “Ecologia

Humana", “Legislagdo Ambiental”, “Legislagio Ambiental, Etica

e Exercicio Profissional” e “Seminarios Gerais”, objeto do Edital

n° 134/2019-STDARH/IB/CRC, realizado no periodo de 09 e

10/03/2020, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS

NOME - RG — Média Final - Classificagao

- JOSE EDUARDO VIGLIO — 28.263.297 — 8,66 — 1°

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso

1) — Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof®. Dr®. Maria Inez Pagani: 9,8 - 8,0 — 8,0 = 8,45

- Prof. Dr. Milton Cezar Ribeiro: 9,8 — 9,0 - 8, ,95

- Prof*, Dr°. Marina Corréa Cortes: 9,8 — 8,5 — 8,0 = 8,58

- SILVIA REGINA GOBBO — 11.505.542 - 8,45 - 2°

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso
1) — Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof®. Dr’. Maria Inez Pagani: 9,8 9,0 - 8,0 = 8,7

- Prof. Dr. Milton Cezar Ribeiro: 9,8 - 8,0 - 7, .

- Prof®. Dr*, Marina Corréa Cértes: 9,8 - 9,0 - 7,5 = 8,45

- LIGIA AMOROSO GALBIATI - 44.053.856-7 — 7,05 - 3°

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso
1) — Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof®. Dr®. Maria Inez Pagani: 3,7 - 7,0 - 9,0

- Prof. Dr. Milton Cezar Ribeiro: 3,7 - 7,0 - 8,

- Prof®. Dr*. Marina Corréa Cértes: 3,7 - 7,5 —

CANDIDATOS REPROVADOS:

NOME - RG — MEDIA FINAL

Mayra Cristina Prado de Moraes — 43.906.788-1 — 6,20

Nota Prova de Titulos (peso 1) — Nota Prova Escrita (Peso
1) — Nota Prova Didatica (peso 2) — Média

- Prof®. Dr°. Maria Inez Pagani: 7,3 - 5,0 - 6,0

- Prof. Dr. Milton Cezar Ribeiro: X

- Prof®. Dr*, Marina Corréa Cortes: 7,3 - 5,0 - 6,0 = 6,08

CANDIDATO(S) DESCLASSIFICADO(S) / AUSENTE (S)

Ordem de Inscricdo - RG

1-43.473.742-2

Cabera recurso a Congregagao, no prazo de 05 (cinco) dias
dteis, devendo ser protocolado na Segao Técnica de Comunicagdes.

(Processo 1143/2019-IB/CRC).

EDITAL N° 71/2020-1B/STDARH — CONVOCACAO

0 Diretor do Instituto de Biociéncias do Campus de Rio
Claro - UNESP, CONVOCA a candidata abaixo relacionada,
habilitada no Concurso Publico para contratacao emergencial
de Professor Substituto para o 1° semestre letivo de 2020,
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e Legislagdo Complementar, a comparecer, no prazo de 5
dias (teis, contados a partir da publicacdo deste Edital, junto &
Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos desta Unidade, sito na Avenida 24-A, 1515 - Bela Vista,
Rio Claro - SP, para anuéncia a contratacao e apresentacao dos
documentos. O ndo comparecimento da candidata no prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contratagao ou, se
consultada e contratada deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no Concurso.

DEPARTAMENTO - NAS DISCIPLINAS - CLASSIFICACAO -
NOME - RG - PROC.-IB/CRC:

Bioquimica e Microbiologia - "Bioquimica” e "Quimica
Geral e Inorganica” — 1° lugar: JULIANA CATARINA BRUNO - RG
32.035.733-8 - 1130/2019.

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas

EDITAL N° 99/2020 - RESULTADO FINAL

A Diretoria do Instituto de Geociéncias e Ciéncias Exatas,
Campus de Rio Claro, torna publico o resultado final do con-
curso publico de Provas e Titulos para contratacao de 01 (um)
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, no
periodo relativo ao ano letivo de 2020, e pelo prazo maximo de
10 meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime juri-
dico da CLT e legislacdo complementar, na area de Matematica,
sub-areas Analise, Algebra, Geometria e Topologia, Matematica
Aplicada e Fisica Matematica, no conjunto de disciplinas: "Cal-
culo Diferencial e Integral I, Calculo Diferencial e Integral IlI,
Célculo 1, Célculo Diferencial e Integral II, Calculo Diferencial e

Integral IV e Calculo 11", junto ao Departamento de Matematica,
objeto do edital 246/2019-STDARH/IGCE/CRC, realizado nos dias
09 e 10.03.2020, conforme segue:

CANDIDATOS APROVADOS

NOME: VINICIUS LOURENGO DA ROCHA — RG 48.309.949-
1 - Média Final 8,07 — Classificaco 1°

Examinador — Titulos (peso 1) / Prova Escrita (peso 1) /
Prova Didatica (Peso 2) / Média

Profa. Dra. Carina Alves Severo: 4,0/9,3/9,6/8,13

Prof. Dr. Jamil Viana Pereira: 4,0 /8,6 /9,3 /7,80

Prof. Dr. Jodo Peres Vieira: 4,0/9,3/9,9/8,28

NOME: CESAR AUGUSTO E. DAS NEVES CARDOSO - RG
41.388.953-1 - Média Final 8,05 - Classificagdo 2°

Examinador — Titulos (peso 1) / Prova Escrita (peso 1) /
Prova Didatica (Peso 2) / Média

Profa. Dra. Carina Alves Severo: 8,0/9,3/7,6/8,13

Prof. Dr. Jamil Viana Pereira: 8,0 /8,7 /7,6 / 7,98

Prof. Dr. Jodo Peres Vieira: 8,0/ 9,3 /7,4 /8,03

0s candidatos Joao Paulo Cerri e Vinicius Francisco Wasques
ndo compareceram para o inicio do concurso.

Do resultado acima, caberé recurso, devidamente funda-
mentado, a Congregacdo, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a
partir da publicacao do presente edital.

CAMPUS DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Instituto de Ciéncia e Tecnologia

Edital 06/2019-DTA/STA-ICTCSIC

Tornando publico o resultado final do Concurso Publico de
Titulos e Provas para obten¢do do Titulo de LIVRE-DOCENTE
em PROTESE DENTARIA, junto ao Departamento de MATERIAIS

ODONTOLOGICOS E PROTESE, realizado nos dias 09 e
10/03/2020, pelo Candidato tnico Professor Assistente Doutor
GUILHERME DE SIQUEIRA FERREIRA ANZALONI SAAVEDRA -
RG. 28.334.122-1-SSP/SP, que obteve aprovacao com a média
final 10,0.

Do resultado acima caberé recurso & Congregagao no prazo
de cinco dias Gteis, a contar da data da presente publicagao.

CAMPUS DE SAO PAULO

Instituto de Artes

Campus S&o Paulo

Instituto de Artes

EDITAL N° 67/2020 - Homologacao de resultado final de
Concurso Publico de Professor Substituto, em carater emer-
gencial.

0 Vice-Diretor em exercicio da Direcao do Instituto de Artes,
em deliberagao ad-referendum de 11/03/2020, HOMOLOGOU o
RESULTADO FINAL do Concurso Publico de Titulos e Provas para
contratacdo de 1 Professor Substituto, em 12 horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Musica no conjunto de
disciplinas: “Piano | a VIII, Instrumento Complementar — Piano |
alV", junto ao Departamento de Musica do Instituto de Artes
do Campus de Sao Paulo, realizado nos dias 27 e 28/02/2020,
conforme Edital n° 56/2020 - Resultado e Classificacao final.

(Processo n° 683/19 - IA/SP).

CAMPUS EXPERIMENTAL DE REGISTRO

EDITAL N° 26/2020-CERe - STAAd — Campus Experimental
De Registro

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
162/2019-RUNESP, de 04/12/2019, publicado no DOE de
05/12/2019, e com base na Resolugao UNESP n° 58/2018 e alte-
ragdes posteriores, e Portaria UNESP n° 404/2018 , as inscrigdes
do Concurso Publico de Provas e Titulos para contratacdo de
01 (um) PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico,
no ano letivo de 2020, pelo prazo maximo de 10 meses, em 12
horas semanais de trabalho, sob o Regime Juridico da CLT e
Legislagdo Complementar, nas areas de Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca, sub-area de conhecimento de Engenharia
de Pesca e no conjunto de disciplinas: “Elaboragao e Avaliacao
de Projetos Pesqueiros e Aquicolas”, “Economia”, "Exten-
sdo Pesqueira” e "Gestdo Empresarial e Marketing”, junto a
Coordenadoria de Curso de Engenharia de Pesca do Campus
Experimental de Registro.

O contratado devera exercer as atividades de docéncia em
cursos de graduagao nos periodos diurno e/ou noturno, depen-
dendo das necessidades da Coordenadoria de Curso.

1. DA REMUNERACAO:

1.1 0 salario de Professor Substituto é de RS 1.303,16, cor-
respondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais, acrescido
de beneficios regulamentados internamente.

0BS.: a) Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido,
o salario sera correspondente a titulagao.

b) Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial
e temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulagao
académica superior apds a assinatura do contrato, esta nao sera
considerada para fins de aumento salarial.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao recebidas via internet, no seguinte
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br. O candidato
devera preencher o formulario eletronico e realizar o pagamento
da taxa prevista no edital, por meio de depésito/transferéncia
bancaria efetuado no Banco do Brasil, agéncia 0492-8, C/C
130.992-7 Conta Movimento Receita, no periodo de 13/03/2020
a 02/04/2020, no horério das 7h00 &s 18h00.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de MESTRE. A qualificagao necessaria
a inscrigdo para o concurso sera demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo, na area, subarea do conhecimento & qual
se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do
concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serao aceitos para fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao
aceitos, quando obtidos em cursos de pds-graduagao recomen-
dados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no
exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e regis-
trados por universidades que possuam cursos de pdos-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacio-
nal de Educacao (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso piiblico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera comprovar, ser portador de visto permanente
ou a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar
no prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do
pedido do visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1, Para a confirmagao da inscrigio o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1 a
4.1.5, em envelope lacrado, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido ou via postal, até o dltimo
dia do prazo para inscri¢ao, na Secao de Comunicagoes do Cam-
pus Experimental de Registro;

4.1.1 formulario de inscricao devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
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nimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagdo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco
eletrbnico, instruindo-o com os seguintes documentos, cpias
simples frente e verso;

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de habilita-
o e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduagdo em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Mestre ou portadores de
certificado de especializacao em nivel de pés-graduacdo na area
da disciplina que pretendem lecionar ou copia da ata de defesa
da tese, condicionada a apresentacéo do titulo homologado, na
ocasido da contratagao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao, no
valor de R$ 102,00 (cento e dois reais).

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades reali-
zadas, em 03 vias, sendo uma delas devidamente documentada
(inclusive com o historico escolar - graduagéo e pos-graduagao
do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliagdo do
mérito do candidato.

4.2. No caso de inscricdo por intermédio de procurador,
além da documentagao prevista nos itens 4.1.1 a 4.1.5, devera
ser apresentada procuracao especifica (dispensando o reco-
nhecimento de firma em cartério), juntamente com as copias
simples dos documentos de identificaggo do candidato e de
seu procurador.

4.3. A remessa da documentacdo em envelope lacrado,
devera ser dirigido para a Secdo de Comunicagdes no endereco:
Avenida Nelson Brihi Badur, n° 430, Vila Tupy, Registro/SP, no
horéario de atendimento (08h30 s 11h30 e das 14h30 s 17h30),
ou enviado pelos Correios, via SEDEX, sendo considerada a data
da postagem. O envelope devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratagao de Professor Substituto
no conjunto de disciplinas: “Elaboracao e Avaliacao de Projetos
Pesqueiros e Aquicolas”, "Economia”, "Extensdo Pesqueira”
e "Gestao Empresarial e Marketing”, Edital n° 26/2020-CERe.

Nome:
de inscrigdo:
Endereco: Avenida Nelson Brihi Badur n° 430, Vila Tupi,
Registro/SP

CEP 11.900-000

4.4. A nao entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4

1, implicara no indeferimento da inscricao.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1.Aredugao do valor da taxa de inscrigao, correspondente
a 50% (cinquenta por cento), sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduacdo ou pds-graduagao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da redugdo ficara condicionada a apresen-
tagdo, pelo candidato, no ato da inscrigao:

| - quanto a comprovagdo da condicdo de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicao de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da
condicdo de desempregado.

0BS: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricao, devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo.

5.4. 0 recebimento dos documentos ¢ serd

conhecimento de causa de impedimento nao declarada (verdade
sabida). Com a nova publicacao, observar-se-a o disposto nos
itens anteriores desta clausula.

7.7. Seré considerada definitiva a Comissao Examinadora:

a) quando no tenha sido apresentada qualquer impugna-
Gao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacéo apresentada nao for acolhida;

<) se acolhida a impugnagao, for definitivamente superada
a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
protocolada na Secao/Area de Comunicagdes dentro do prazo
previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara de trés fases:

| - prova escrita, de carater classificatorio;

Il - prova didatica, de carater classificatério;

Il - andlise de Curriculum Lattes documentado, de carater
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o indefe-
rimento das inscricoes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuagoes de avaliacao das
provas, julgamento, classificacdo e desempate serao definidos
pelo Conselho de Curso, valendo-se de legislagdo especifica,
elaborada pela unidade e aprovada em Conselho Diretor, obser-
vadas as seguintes particularidades:

8.3.1. Nas duas primeiras fases do concurso, a avaliagao de
cada candidato constituira ato privativo do integrante da Comis-
530, 0 qual deverd apresentar as suas notas de forma reservada
a Presidéncia do 6rgdo.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comisso e na presenca de todos os
seus membros titulares, depois de examinados todos os candi-
datos e esgotadas todas as fases.

8.3.3.A analise referida na terceira fase do concurso podera
ser feita de forma consensual pelos membros da Comissao,
antes da abertura das demais notas atribuidas as provas e
arguicao das fases precedentes, observados os critérios objetivos
de pontuagdo previstos na Portaria da Unidade e previamente
divulgados no edital do concurso.

8.3.4. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as médias
finais, na ordem de classificagao, permitindo a qualquer candi-
dato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composicao das notas
de todos os candidatos.

83.5. 0 resultado do concurso sera homologado pelo
Conselho Diretor, e publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. Os titulos obtidos fora da UNESP serao admitidos para
fins de inscrigao no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pés-graduagdo creden-
ciados regularmente. Caso no seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

9.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP é condicao obrigatdria para a permanéncia do docente
na fungdo.

9.3. 0 concurso para a fungdo de Professor Substituto
constara de:

9.3.1. PROVA ESCRITA - sera dissertativa, com duragdo de
02 (duas) horas, cujo tema sera tinico para todos os candidatos,
sorteado publicamente, na hora da prova escrita pela Comissdo
Examinadora, a partir dos pontos constantes no CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

9.3.1.1. Critérios de Avaliacao da Prova Escrita (PESO 1):

1 — dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do
concurso — até 2,5 pontos;

2 — coeréncia na construgdo do argumento e precisao légica
do raciocinio — até 2,5 pontos;

3 - forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva
em termos de correqao linguistica, coesdo e coeréncia — até
2,5 pontos;

4 — Aderéncia no tema sorteado — até 2,5 pontos.

9.3.2. PROVA DIDATICA — constaré de aula teérica em nivel
de graduacdo, com duracdo de no minimo 40 minutos e no
maximo de 60 minutos, cujo tema sera Uinico para todos os can-
didatos, sorteado com 24 horas de antecedéncia pela Comissao

procedido pela Segdo Técnica de Comunicagdes da Unidade,
apos verificagdo da autenticidade da documentacéo apresen-
tada, serdo encaminhados & Area de Recursos Humanos - ARH
para andlise.

5.5. 0 deferimento ou indeferimento das solicitacées de
reducdo de taxa de inscricao sera disponibilizado no local das
inscrigdes, no dia 17/03/2020, a partir das 09 horas e, no caso
de indeferimento, o prazo para interposicao de recurso sera de
03 (trés) dias contando a data de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exami-
nadora, em 48 (quarenta e oito) horas depois de publicado no
Diario Oficial do Estado-DOE e divulgado o site da Unidade o ato
formal de sua constituicdo, decidira acerca das inscrigdes efetua-
das, divulgando o ato decisério no endereqo eletrénico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimentais
cabiveis para a hipotese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diério Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo — Seqao |, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes indeferidas por nao se enquadrarem nas exigén-
cias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no seguinte endereqo
eletronico: rh.registro@unesp.br, no prazo de 03 (trés) dias Gteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pelo Conselho Diretor, no prazo maximo de 05
(cinco) dias (teis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serao avaliadas por Comissao Examinadora
especialmente criada para o certame.

7.2.A Comissao Examinadora sera indicada pela Coordena-
cao de Curso, e constituida por ato formal do Conselho Diretor,
depois de encerradas as inscri¢des.

7.3. A Comissdo serd integrada por 6 (seis) docentes (3
membros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto
do concurso e com titulagao igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissao Examinadora sera divulga-
da no enderego eletrnico da universidade, paralelamente ao
hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagao da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 (dois) dias Gteis apos a divulgago
da Comissao Examinadora (ndo computado o dia da publicagao)
podera ser apresentada, ao Coordenador Executivo, impugnagdo
ao nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes, exclu-
sivamente para apontar, de forma fundamentada, a existéncia
de causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro do Conselho Diretor;

) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo serd julgada pelo Coordenador Execu-
tivo, no prazo de até 2 (dois) dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacao, competira ao Coordena-
dor Executivo, de imediato, substituir o membro da Comissao
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formacao
original e renovada a possibilidade de impugnacao a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que nao haja impugnacao formal, o Coorde-
nador Executivo, poderd determinar ex officio, de forma funda-
mentada, a substituicio de membro da Comissao caso tenha

imprensaoficial
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de uma lista pela mesma a partir do
programa do concurso. A ordem de apresentacao da aula pelos
candidatos, sequira a ordem de inscrigao no referido concurso.

9.3.2.1. Critérios de Avaliagdo da Prova Didatica (PESO 1):

1 — planejamento e organizacdo da aula - até 2,00 pontos;

2 — clareza expositiva - até 2,00 pontos;

3 — dominio tedrico e conceitual do tema - até 2,00 pontos;

4 - profundidade na abordagem do tema - até 2,00 pontos;

5 — adequacao da bibliografia - até 2,00 pontos

9.3.2.2. 0 tempo de duragao da prova didatica sera cro-
nometrado pela banca. Cada minuto excedente ou faltante
subtraira do candidato 0.5 pontos na nota final.

9.3.3. PROVA DE TITULOS - anélise curricular — julgamento
do Curriculum Vitae, em que serdo analisadas as atividades de
formagdo didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina;

Anélise Curricular — CRITERIOS DE AVALIACAO (PESO 2):

1 — ATIVIDADES DURANTE A GRADUACAO — PONTUACAO
ATE 1,50:

1.1. Desempenho Académico (Histérico Escolar) - 10;

1.2. Atividades de pesquisas (iniciagao cientifica) financia-
das por 6rgaos oficiais (PET, PIBIC, CNPq, FAPESP, etc.) - 15;

1.3. Atividades de pesquisas (iniciagao cientifica) sem finan-
ciamento oficial - 5;

1.4. Membro de colegiado universitario — 5;

1.5. Participagao em projetos universitarios — 5;

1.6. Estagios extracurriculares — 15;

1.7. Cursos frequentados — 10;

1.8. Congressos, Simposios, Seminarios frequentados — 10;

1.9. Monitorias — 10;

1.10. - Prémios, distingdes — 10;

1.11. - Outras Atividades (linguas estrangeiras, etc) - 5;

2 - FORMAGAO PROFISSIONAL - PONTUAGAO ATE 2,00:

2.1. Aprovado e classificado em concurso puiblico ou pri-
vado - 25;

2.2. Especializagdo / Residéncia: - na area — 30 - fora da
area—15;

2.3. Aperfeicoamento/Atualizacdo/longa duracdo - na area
—15 - fora da area - 10;

2.4. Cursos de curta duracao frequentados — 10;

2.5. Outras atividades profissionais/eventos/jornadas etc.
-10;

3 — POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU/DOCENCIA — PON-
TUACAO ATE 1,50:

3.1. Mestrado: - na area — 30 - fora da area - 10;

3.2. Doutorado: - na érea + sanduiche — 40 - na area — 30
- fora da area - 20;

4 — ATIVIDADE DOCENTE - PONTUACAO ATE - 1,00:

4.1. Aulas em Graduagao: - na area — 30 - fora da area - 10;

4.2. Aulas em Pos-Graduagdo: - stricto sensu — 40 - lato
sensu — 20;

4.3. Cursos Ministrados — 15;

4.4. Orientacao/Co-orientagdo de trabalhos: TCC Gradu-
acdo — 5; Iniciagdo cientifica — 5; TCC Especializagao — 5;
Mestrado — 15;

4.5, Participagdo em Bancas Examinadoras: Qualificagao/
TCC - 5; Mestrado — 10; Doutorado — 15; Processo Seletivo/
Livre-docéncia — 20; Congressos/Mesas/Outras Comissoes — 5;

4.6. Exercicio no magistério superior — 10;

5 — ATIVIDADES CIENTIFICAS — PONTUACAO ATE 2,50:

5.1. Apresentagdes de trabalhos em eventos: Nacional — 5;
Internacional — 10;

documento
assinado
digitalmente

5.2. Publicagao de resumos em anais ou periédicos: Nacio-

nal - 10; Internacional - 20;

5.3. Trabalhos completos publicados ou aceitos — 50;

5.4. Livros editados — 30;

5.5. Capitulos de livros — 20;

5.6. Manuais editados — 10;

5.7. Outros publicacdes (CD-ROM/Videos/entrevista, etc)
-10;

5.8. Capitacao de recursos/bolsas — 40;

5.9. Prémios em trabalhos apresentados e/ou publicados
=10;

5.10. Patentes — 40;
6 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — PONTUACAO ATE
0,50:

6.1. Responsavel por disciplinas/estagios: De graduagdo —
10; De pés-graduagdo — 20;

6.2. Coordenacao de cursos de Graduagao — 40;

6.3. Coordenagao de cursos Stricto Sensu — 40;

6.4. Coordenagao de cursos Lato Sensu — 15;

6.5. Participacao em comissoes — 10;

6.6. Pareceres/Assessorias — 10;

6.7. Chefias - 10;

6.8. Outras atividades administrativas — 5;

7 - ATIVIDADES DE CULTURA E EXTENSAO, PARTICIPACAO
EM PROJETOS — PONTUACAO ATE 1,0:

7.1. Organizagdo de eventos — 15;

7.2. Coordenagao de projeto de Extensdo — 20;

7.3. Participacao em projeto de extensdo — 10;

7.4. Participacao em Projeto de Pesquisa — 10;

7.5. Atividade Cultural - 15.

9.3.3.1. - ao candidato que obtiver maior nimero de pontos
em cada item de cada atividade sera atribuida a pontuacao
maxima do item, os demais candidatos receberao pontuagao
proporcionais, obtidas com a aplicagdo da “regra de trés”
simples.

9.3.3.2. A nota da analise curricular serd a somatéria da
pontuagdo do valor relativo das atividades pontuadas (1, 2, 3,
4,56e7).

10. HABILITACAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 07 (sete), atribuidas por, pelo
menos, 02 (dois) membros da comissao examinadora.

10.2. A ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em funcdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuacio final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- - melhor média na Prova Didatica;

- - melhor média na Prova Escrita;

- - melhor pontuagao na Prova de Titulos;

- - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso, devidamente fundamentado, ao Con-
selho Diretor, nas seguintes hipdteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscrigao, no prazo
de 3 (trés) dias (teis ap6s a divulgacdo da lista de inscritos, no
endereqo eletronico da Universidade;

II - do resultado final do concurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data de sua divulgacao no Diério Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por mais
1 (um) dia dtil se o deferimento tiver ocorrido no dltimo dia do
prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicdo de recursos &
exclusiva de candidato, podendo ser feita pessoalmente ou por
procuracdo.

11.4. Os recursos terao a forma escrita e deverao ser proto-
colados na Area de Comunicac@es.

11.5. Aplicam-se as exigéncias documentais da clausula 4.2,
caso a interposicdo do recurso seja feita por procurador.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apés a homologa-
ao, esgotado o prazo para recurso ou julgados definitivamente
0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
previstas no edital tém direito liquido e certo a contratagdo, no
prazo de validade do concurso e na forma especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario escolar,
correspondendo ao periodo de até 10 (dez) meses, quando nao
podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo
de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da Administracao.

12.4. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

12.5. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

12.6. 0 candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Nao registrar antecedentes criminais.

12.8. O candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qualquer
Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei Comple-
mentar n® 1093/2009 e suas alteragges.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. 0 resultado final do concurso publico sera publicado
no Dirio Oficial do Estado-DOE.

13.2. - 0 Conselho Diretor, tera o prazo de 05 (cinco) dias
(teis para responder o recurso impetrado, a contar do prazo
final para recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico sera homologa-
do pelo Conselho Diretor.

13.4. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

13.5. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacéo até
o final do ano letivo.

13.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento do
valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos em que o concurso publico nao se realizar.

13.7. £ de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Diario Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrénico  https:/finscricoes.unesp.br/, referente ao
presente concurso.

13.8. 0 Curriculum Lattes documentado ficaré a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela comissao i

sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Dirio
Oficial do Estado-DOE.

13.14. Qualquer membro do Conselho Diretor, ou da
Comissao tem legitimidade para denunciar a direcao da Uni-
dade, ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Piblico, de forma
fundamentada, as irregularidades que constar na execucdo do
concurso, em qualquer das suas fases.

(Processo n° 294/2019-CERe)

Registro, 11 de marco de 2020.

José Theodoro da Rosa Neto

Supervisor Técnico Substituto

Secao Técnica de Apoio Administrativo

Anexo | - PROGRAMA DO CONCURSO

1. - Teoria econdmica da pesca sustentavel;

2. - Principios da otimizagao dinamica bioecondmica;

3. - Teoria econdmica da aquicultura;

4. - Estratégias de marketing aplicados na pesca e aqui-
cultura;

5. - Objetivos e diretrizes da extensao rural e pesqueira;

6. - Globalizagao e a reorganizacao do territério agrario/
pesqueiro;

7. - Politicas publicas para o desenvolvimento da pesca e
da aquicultura;

8. - Elaboragdo de projetos aquicolas;

9. - Empreendedorismo na aquicultura.
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FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

PRORROGANDO, por mais 6 (SEIS) MESES, a contar da data
de vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL para admissao, em regime CLT, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, nas
seguintes funcdes descrita abaixo, nos termos do artigo 115 da
constituicdo do Estado de Sao Paulo, a saber:

EDITAL - FUNCAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGACAO
081/2019 - TECNICO DE FARMACIA - 01/04/2020 -
01/10/2020

097/2019 - OFICIAL ADMINISTRATIVO - 13/05/2020 -
13/11/2020

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 11
de marco de 2020.

Prof.Dr.Antonio Rugolo Jinior

Diretor Presidente

- FAMESP -

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a) FERNANDA GORETE SERAFIM, por-
tador (a) do CPF: 382.479.168-43, classificado (a) em 27° lugar
no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagéo na
fungéo de OFICIAL ADMINISTRATIVO - 74/2018, para compare-
cer no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicacao
desta, no setor de Recursos Humanos da Fundag&o.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a) FRANCIELY CRISTINA DE OLIVEIRA,
portador (a) do CPF: 401.301.478-50, classificado (a) em 29°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fun-
dagdo na fungao de OFICIAL ADMINISTRATIVO - 74/2018, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da data de
publicacao desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagao.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TRANSPORTES

13.10. A inscrigao implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condicdes do concurso, aqui
estabelecidas.

13.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigao.

13.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricao cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o seja constatado posteriormente.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DIVISAO REGIONAL DE ARACATUBA - DR.11

Comunicado: BEC 002/2020

Divulgacao dos pagamentos que serdo realizados nos
dias 09-04-2020 de acordo com o disposto no artigo 5° da Lei
8.666/93, no inciso XIII do artigo 10 do Regulamento do Sistema
BEC/SP, com o paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 45.695,
de 05-03-2001.

UG LIQUIDANTE

N°. DA PD VALOR

atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
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