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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 2 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ - NORMATIVO

O Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO (CAU/RJ), no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a retificacdo do edital normativo para o concurso publico para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio, conforme a seguir.

1 Alterar os requisitos indicados no Anexo Il — Relagdo de Empregos, Requisitos e Sintese das Atribui¢bes para o
emprego de Analista Financeiro (cédigo 104) que passam a ser os seguintes: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdao em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho profissional competente.
2 Em virtude das modificagdes ocorridas no Edital Normativo, as seguintes altera¢des ficam estabelecidas:

a) prorrogar o periodo de inscricdes para até as 22 (vinte e duas) horas do dia 9 de marco de 2014;

b) alterar a data final para o pagamento da taxa de inscricdo, que deverad ser efetuado até o dia 10 de margo de 2014;

c) abrir novo prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo entre os dias 24 e 28 de fevereiro de 2014, apenas
para os empregos acima indicados, ou seja, Analista Financeiro (codigo 104) e Analista Técnico (cédigo 108);

d) divulgacdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e na data de 5 de margo de 2014, a listagem contendo
o resultado preliminar da aprecia¢do dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e definicdo de novo prazo de recursos
de 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado preliminar;

e) prorrogar para até o dia 10 de marcgo de 2014 o envio/protocolo dos pedidos e documentos para concorrer as vagas
especiais para pessoas com deficiéncia;

f) prorrogar para até o dia 10 de margo de 2014 o envio/protocolo dos pedidos de atendimento especial e documentos
relacionados;

g) alterar a data provavel de aplicacdo das provas objetiva e de redagdo para o dia 6 de abril de 2014, que serdo
mantidas no turno vespertino;

h) informar que os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas objetiva e de redag¢do passardo a ser divulgados no
endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 27 de margo de 2014.

3 Ainda em virtude das modificagdes ocorridas no Edital Normativo, o candidato que ndo tiver mais interesse em
participar do certame e que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, podera solicitar a devolugdo do valor
pago até o dia 28 de fevereiro de 2014. Para tanto, o candidato podera solicitar a devolucdo desta taxa encaminhando
e-mail para cac@iades.com.br informando os dados completos da sua conta bancdria para o ressarcimento, que
ocorrera em até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de solicitagao.

SYDNEI MENEZES
Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO

(*) Versdo corrigida na internet em 25/02/2014, as 15h. A versdo anteriormente publicada encontrava-se com erro.
Aguardando a publicagdo do edital de retificagdo no Diario Oficial da Unido.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ - NORMATIVO

Na presente data de 10 de janeiro de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E URBANISMO DO RIO DE
JANEIRO (CAU/RIJ), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio relacionados no quadro de vagas
constantes do Anexo | deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para admissdo e formacdo de
cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de
Janeiro (CAU/RIJ) relacionados no quadro de vagas constantes do Anexo I.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses
de conveniéncia e de oportunidade do CAU/RIJ.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) provas objetiva e de redagao, ambas de cardter eliminatério e classificatdrio, que serdo aplicadas a todos os
candidatos para todos os empregos; e

b) prova pratica de microinformatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, que serd aplicada aos candidatos para os
empregos de nivel médio.

1.5 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas no concurso publico e que atenderem as exigéncias para a
contratacdo, serdo convocados para a assinatura do contratato individual de trabalho com CAU/RJ, o qual sera regido
pelos preceitos da CLT, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e a rescisdao contratual, pelas normas
internas do CAU/RJ e Plano de Cargos e Salarios vigente a época da contratacdo. Os candidatos constantes do cadastro
de reserva poderdo ser convocados de acordo com os interesses e necessidades do CAU/RJ, tratando-se esta hipdtese
de mera expectativa de direito, ndo havendo garantia de contratacao.

1.6 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo os procediemtnos pré-
admissionais e exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislacdo vigente.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao ao
horério oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todos os empregos estdo listados no Anexo |, juntamente com as informagdes de quantidade de vagas para
admissdo e de cadastro reserva e saldrio mensal.

2.2 Os candidatos selecionados poderdo ser lotados na Cidade do Rio de Janeiro, ou em outra qualquer cidade do
Estado do Rio de Janeiro, nas instalaces do CAU/RJ, podendo, inclusive, serem transferidos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a critério do CAU/RI.

2.3 O Anexo Il contém a informagdo sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais necessdrios para a contratacdo e
a descricdo sumadria das atribuicdes de cada emprego.

2.3.1 As atribuicGes dos empregos estdao descritas no Anexo Il, sendo que, no ato da contratacdo, o convocado tera
ciéncia de todas as atividades constantes das normas de pessoal que regerdo a relacdo de emprego com o CAU/RJ, bem
como as principais tarefas relacionadas ao emprego.

2.3.2 Sempre que houver exigéncia de registro profissional em conselho ou ordem de fiscalizacdo de profissdes
regulamentadas ou em drgdos incumbidos desse registro, tal registro sera exigido para a assuncdo do respectivo
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.
3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de certiddo do distribuidor
criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.9 Cumprir as determinacgdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apés
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

4.1 Durante todo periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES)
funcionarad na cidade de Brasilia/DF, no endere¢o QE 32 Conjunto C Lote 2 — Guara |l — Guara/DF, em dias Uteis e no
horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas.

4.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagcbes, protocolo de
recursos administrativos e pedagdgicos, esclarecimento de duvidas e apoio as inscricdes.

4.3 O candidato podera obter informacgdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

4.4 Respeitando-se os prazos indicados no presente edital, os documentos, recursos e solicitacdes também poderao ser
encaminhados via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico CAU/RJ, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF.

4.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico
http://www.iades.com.br.

5 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo serd de RS 64,00 (sessenta e quatro reais) para os empregos de nivel superior e de RS 52,00
(cinquenta e dois reais) para os empregos de nivel médio.

5.2 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 20 de janeiro de 2014 e 22 (vinte e duas) horas do dia 25 de fevereiro de 2014.
5.2.1 O IADES ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 Apds a conclusdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto de
cobranca, pagdvel em toda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizacdo e impressao no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 26 de fevereiro de 2014.

5.3.1 As inscricOes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de recolhimento
ou do deferimento da isencdo da taxa de inscricdo validado pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsdvel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.
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5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

5.4.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco,
telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condicées
legalmente previstas.

5.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a
inscrigao.

5.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo emprego, conforme o disposto no item 3 deste Edital, sob pena de eliminagdo no certame.

5.4.7 Nado havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderdo requerer a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao da seguinte forma:

a) fazer a pré-inscricdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo disponivel no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

c) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 5.5.1;

d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

5.5.2.1 A documentacdo indicada no item 5.5.2 deverd ser enviada por meio digital para o e-mail isencao@iades.com.br
até 18 (dezoito) horas do dia 31 de janeiro de 2014.

5.5.3 N3do sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
5.5.4 As informac0es prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso publico.
5.5.5 Serd divulgada no endereco eletronico http://www.iades.com.br e na data de 11 de fevereiro de 2014, a listagem
contendo o resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo.

5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso o seu recurso
seja indeferido, o candidato tera até o dia 26 de fevereiro de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena de
indeferimento da inscricdo no concurso publico.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo as previstas no Anexo | deste Edital, e serdo providas na forma
do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1°do Decreto Federal n23.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes, observado o que estabelece o subitem 6.2.

6.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
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6.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricao,
declarar-se pessoa com deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12
meses, contados até o ultimo dia da inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.4 deste Edital, e o
requerimento constante do Anexo V deste Edital.

6.4 O candidato com deficiéncia devera, encaminhar, impreterivelmente até o dia 26 de fevereiro de 2014, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
IADES — Concurso publico CAU/RJ, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade
de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste Edital.

6.4.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo
simples), na CAC-IADES, a documentacéo indicada no item 6.4 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.

6.5 O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurard também na lista de
classificacdo geral.

6.7 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo IADES, que verificara sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego, nos termos do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.8 O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da
convocacao para a realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.9 A inobservancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.10 A comprovagao pela junta médica referida no subitem 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da funcado fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

6.11 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no concurso publico
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

7 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova deverd indicar no formuldrio
constante do Anexo VI, os recursos especiais necessdrios e ainda entregar até o dia 26 de fevereiro de 2014 na
CAC-IADES ou enviar via postal (SEDEX) (ver item 4), laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos
12 meses contados até o ultimo dia de inscricao, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda e cuidado da
crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante n3o fard a prova.

7.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica, devera solicitar permissdo para uso do
referido aparelho, de acordo com as instrucGes contidas no subitem 7.1.

8 DA INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE REDACAO

8.1 O tempo estipulado para a realizacdo das provas objetiva e de redac¢do é de 4 (quatro) horas e elas serdo aplicadas
na data provavel de 23 de margo de 2014, no turno vespertino.
8.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetiva e de redagao serdo divulgados no endereco eletrdnico
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http://www.iades.com.br, na data provéavel de 13 de margo de 2014.

8.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova de redagdo para a
folha de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas e da folha de texto definitivo serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na
folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas e(ou) folha de texto definitivo
por erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsdvel pela devolucdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo
devidamente preenchidas ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova
com as folhas de respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova de redagdo.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado
no subitem 8.1 para a realizacdo das provas objetivas.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas e da folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcag¢do rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao
preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacgdo por questdo.

8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou
folha de texto definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
8.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgdes a respeito de data, local e horario de
aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na
internet, no sitio eletrénico http://www.iades.com.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Nao sera permitido em
hipdtese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacao do IADES.

8.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo com foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de
identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e cdpias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste
edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 N&o serd aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

8.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotag¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
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8.14 No dia de realizagdo das provas, ndo é recomendado o ingresso de candidato portando aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducgdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor,
gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem
fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminac¢ao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

8.14.1 No dia de realizacao das provas é proibido o ingresso de candidato portando armas.

8.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens
8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova
implicard a eliminagao automadtica do candidato.

8.16 N3do serd admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.17 O IADES nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.18 Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

8.19 O controle de hordrio de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

8.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.

8.22 Ainobservancia dos subitens 8.20 e 8.21 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

8.23 Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em
qgualquer momento do concurso publico ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
qgualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo da(s) prova(s);

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido fazendo uso de maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip,
receptor, pager, notebook, tablet eletrénico, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo, maquina de calcular e(ou)
equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro
meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo da prova de
redacdo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo da
prova de redacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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8.26 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

9 DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de acordo com a pontuacdo total, nimero de questdes e os
pesos definidos no Anexo lll e conteddo programatico definido no Anexo IV.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

10 DA PROVA DE REDACAO

10.1 A prova de redagao serd realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da
prova objetiva.

10.2 A prova de redac¢do avaliard a capacidade de expressdo escrita e o uso das normas do registro formal da Lingua
Portuguesa.

10.3 A prova de redagao receberd pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.4 A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.5 A folha de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do da prova de redagdo. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulacao
da prova do candidato.

10.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redagdo. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.7 A prova de redacdo consistird na elabora¢do de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20
(vinte) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

10.8 O candidato recebera nota zero na prova de redagdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.9 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracao critica, totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequac&o ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao
numero de linhas exigidos) e a organizacao textual;

b) Argumentagdo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serao verificadas a especificacdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e
a apresentacdo de informacGes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenacdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequacdo entre premissas e as
conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracdo de
proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados
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em informacGes de apoio, estabelecendo relacbes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

10.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizarda o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagao.

10.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato.

10.13 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao mdaxima permitida.

10.14 Para cada candidato, sera calculada a pontuacgdo final na prova de reda¢dao (NPR) da seguinte forma: NPR = DCE -
((NE/TL) x 2).

10.15 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

11 DA PROVA PRATICA DE MICROINFORMATICA

11.1 A prova pratica de microinformatica serad aplicada exclusivamente para os empregos de nivel médio, serd de
carater eliminatodrio e classificatério, valera até 10,00 (dez) pontos e avaliard a habilidade do candidato no uso de
ferramentas de microinformatica de uso frequente em ambientes organizacionais.

11.2 Sera considerado aprovado na prova pratica de microinformatica, o candidato que obtiver, no minimo, 5,00
(cinco) pontos.

11.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacao inferior a 5,00 (cinco) pontos no somatdrio
das atividades da prova prética.

11.4 A prova pratica de microinformatica serd realizada em local e data a serem posteriormente divulgados em edital
proprio de convocagao.

11.5 O ambiente operacional utilizado na prova pratica de microinformatica é sistema operacional Windows 7
Professional e suite de softwares para escritério Microsoft Office Versao 2010.

11.6 A prova pratica de microinformatica terd 2 (duas) atividades descritas a seguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo digitacdo de texto em ambiente de microinformatica, utilizando o software Microsoft
Word, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duragdo, onde serda observado: uso correto das fontes;
configuracdo correta do tamanho do papel; posicionamento do texto na pdagina; configuracdo dos paragrafos; uso de
cabecalho e rodapé; insercao de imagens; formatos de impressdo; quantidade de erros de digitacao.

b) 1 (uma) situagdo envolvendo criagdo de planilha de calculo em ambiente de microinformatica, utilizando o software
Microsoft Excel, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos de duragdo, onde serd observado: uso correto das fontes,
bordas e sombreamentos; configuracdo correta do tamanho do papel e orientacdo na pagina; posicionamento da
planilha na pagina; alinhamento de pardgrafos; uso de féormulas de cdlculo; uso correto de textos no cabecalho e
rodapé; quantidade de erros de digitacdo e formatacao.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de quest&es
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

12.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova.

12.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final na prova objetiva.

12.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.3 deste edital, serdo avaliadas as provas de redagdo dos
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas, por emprego,
informadas no Anexo | (soma das vagas para admissdo com as vagas para formacdo do cadastro de reserva),
respeitados os empates na ultima posicao.

12.5 O candidato que ndo tiver a sua prova de redac¢dao corrigida na forma do subitem 12.4 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso publico.
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12.6 Serd reprovado na prova de redagao e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova.

12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.6 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da soma da pontuacdo final na prova objetiva com a pontuacao final na prova de redagao.

12.8 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.7 deste edital, serdo convocados para a prova pratica de
microinformatica todos os candidatos aos empregos de nivel médio aprovados na prova de redagao.

12.9 Serao considerados eliminados do certame todos os candidatos que ndo fizerem parte do quadro de aprovados
dentro das vagas para admissdo e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima
posicdo e o percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

13 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1 A nota final dos candidatos aos empregos de nivel superior serd igual a soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova de redagao.

13.2 A nota final dos candidatos aos empregos de nivel médio serd igual a soma das notas da prova objetiva, da prova
de redacao e da prova pratica de microinformatica.

13.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

13.4 A classificagcdo no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a formacdo de cadastro de reserva
ndo gera aos candidatos direito a contratagdo no emprego, cabendo ao CAU/RJ, aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessdrio; ndo havendo obrigatoriedade de admissdo dos candidatos aprovados dentro das
vagas reservadas a formacdo de cadastro de reserva.

13.5 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horario informado, perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo
até limite de vagas informado para o cadastro de reserva informado no Anexo I, e assim sucessivamente.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n®10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancada;

b) acertar o maior nimero de quest&es de Lingua Portuguesa; e

c) acertar o maior nimero de quest&es de conhecimentos especificos.

14.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a definicao final da ordem de classificacao.

15 DOS RECURSOS

15.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado
preliminar da prova de redacao, informando as razGes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.
15.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de
cada um dos eventos do item 15.1.
15.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
15.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que cada
conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.
15.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;
c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;
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d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato;
nome do emprego, com o respectivo cddigo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formuldrio prdprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet
pelo IADES no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacbes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

15.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(0es), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdao do gabarito oficial
preliminar, por forgca de impugnacgdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese
alguma, a quantidade de questdes sofrerd alteracdes.

15.6 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

15.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.7.1 Ndo serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacGes contidas neste item;

b) com argumentacado idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

15.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

15.9 O recurso devera ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico CAU/RJ, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF; ou protocolado no CAC-IADES.

15.10 Nao serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

16 DA ADMISSAO

16.1 De acordo com a necessidade do CAU/RJ, a convocagio de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificacao.

16.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem regularmente a documentagdo exigida e
exame médico admissional satisfatério, na época da admissao.

16.3 Nao serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos
exames médicos.

16.4 Os candidatos aprovados no concurso publico e admitidos serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido
a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

17.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e(ou) ressarcimento de
despesas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e na internet, no endereco -eletrénico
http://www.iades.com.br.

17.4 A aprovacao e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso
publico e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

17.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

17.5 O CAU/RJ, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos aprovados,
respeitando a ordem rigorosa de classificacao.
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17.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e no CAU/RJ se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

17.7 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Rio de Janeiro, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, nos enderecos eletronicos
http://www.iades.com.br e http://www.caurj.org.br.

17.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pelo CAU/RJ, perdera os
direitos decorrentes da sua contratacao, e serd eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em nenhuma
hipotese, uma nova convocacgao.

17.9 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
qguaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

17.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

17.11 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU/RIJ e pelo IADES.

17.13 Quaisquer altera¢Oes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

SYDNEI MENEZES
Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO DE JANEIRO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ — NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

Caodigo Emprego Salario Mensal | Carga Horaria Vagas para Cadastro de
Admissao Reserva
101 Agente de Fiscalizagdo (ARQ) RS 6.516,00 8h/dia 2 25
102 Analista de Comunicagdo Social (NS) R$ 5.500,00 8h/dia 1 15
103 Analista de Fiscalizagdo (ARQ) R$ 6.516,00 8h/dia 1 15
104 Analista Financeiro (NS) RS 5.500,00 8h/dia 1 15
105 Analista Juridico (NS) RS 5.500,00 8h/dia 2 25
106 Analista Técnico (ARQ) RS$ 6.516,00 8h/dia 3 35
201 Assistente Administrativo (NM) RS 2.100,00 8h/dia 2 25
202 Assistente de Fiscalizagdo (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 2 25
203 | Assistente Técnico (NM) RS 2.100,00 8h/dia 5+10 55
204 Assistente de Sistemas (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 1 15
205 Assistente Financeiro (NM) R$ 2.100,00 8h/dia 2 25

Legenda: ARQ = Arquiteto e Urbanista, NS = Nivel Superior, NM = Nivel Médio.
( )Vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

PAGINA 1 DE 12

ANEXOS DO EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ - NORMATIVO



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro
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ANEXO Il - RELAGAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUICOES

101 - Agente de Fiscalizagao

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribuigOes: fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, em atividades de
arquitetura e urbanismo, na realizagdo de projetos, obras, eventos afins, em campos de atuac¢do jurisdicionados ao CAU/RJ em todo
o Estado do Rio de Janeiro, planejando, orientando e supervisionando pessoal de apoio e Assistentes de Fiscalizacdo. Planejar,
programar e monitorar as tarefas previstas para o Assistente de Fiscalizagdo acrescida da analise técnica, da investigacdo direta e
indireta, distribuindo tarefas, orientando e supervisionando a atuagdo da equipe. Realizar as demais tarefas, orientando e
supervisionando a atua¢do da equipe. Realizar as demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word,
Excel, Outlook, Power Point).

102 - Analista de Comunicagao Social

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagado Social, fornecido por instituiciao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no érgdo fiscalizador da sua profissdo, se for o
caso.

Sintese das atribuicdes: analisar, desenvolver, propor, implantar e controlar a execucdo de planos, programas, normas,
procedimentos e outras agdes correlacionadas a drea de comunicagdo social e jornalismo; supervisionar a execugao de rotinas de
trabalhos especializados da drea de atuagdo, distribuindo, orientando, coordenando, supervisionando e avaliando as tarefas dos
profissionais observando os limites das competéncias de seus cargos; apoiar a Assessoria de Comunicacdo Social. Efetuar
entrevistas, bem como preparar e redigir as informacgdes visando a publicacdo interna e externa para divulgacdo de fatos e a¢des de
profissionais, da instituicdo e outros de interesse publico. Realizar as demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do
Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

103 - Analista de Fiscalizagao

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministef io da Educacdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribui¢des: analisar, instruir, informar e propor fiscalizacdo em razdo de instrucdo interna ou denuncia, de modo a
apurar a regularidade de registro e de atua¢do de empresas, de profissionais e outras instituicGes com atividades profissionais
jurisdicionadas ao CAU/RJ. Analisar e instruir processos, bem como subsidiar as equipes de fiscalizagdo para otimiza¢do de seus
trabalhos de apuragdo. Planejar as a¢des de fiscalizagdo tendo por base as normas do CAU/BR e do CAU/RJ, instrucbes das
Comissdes e decisdes do Plendrio. Colaborar na elaboragdo de normas de fiscalizagdo no ambito da comissdo especializada, e
prestar assessoramento e orientacdo as atividades de fiscalizagdo. Participar de depoimentos de empresas, profissionais visando a
instrucdo processual decorrente de acgdo fiscalizatdria. Buscar a efetivacdo das decisGes emandas das reuniGes de Comissdo,
orientando os diversos setores internos e equipes de fiscalizagdo. Distribuir, orientar, conferir e supervisionar o trabalho dos
Analistas de Fiscalizagdo e Assistentes Técnicos; colaborar com a chefia da Unidade na avaliagdo das tarefas e desempenho dos
auxiliares. Coordenar equipes de trabalho na realizagdo das atividades da Unidade e cumprimento das metas do planejamento
estratégico do CAU/RJ. Realizar as demais tarefas inerentes a fun¢io. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook,
Power Point).

104 - Analista Financeiro

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢do em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Sintese das atribuig¢des: distribuir, orientar, conferir e supervisionar a realizagdo do trabalho da equipe financeira no levantamento
de informagdes para resolugdo de problemas e realizagdo das atividades de orgamento e finangas. Realizar atividades de
planejamento e controle orcamentario, gestdo financeira, contas a pagar, a receber, elaboragdo diaria de fluxo de caixa, compras e
licitacOes, controle patrimonial, apropriacdo contdbil e de custos, e afins. Colaborar na definicdo e metas da Unidade e no

gerenciamento para alcance das mesmas. Colaborar na avaliagdo dos componenrtes da equipe. Orientar os
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supervisionados para o constante aprimoramento. Realizar as demais tarefas inerentes a fung¢do. Possuir pleno dominio do Pacote
Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

105 - Analista Juridico

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Sintese das atribuig¢Ges: analisar, instruir, informar e emitir pareceres juridicos em processos e documentos referentes a registro de
empresas, de profissionais, entidades de classe e instituigdes de ensino, autos de infragdo, dendncias, consultas, acervos técnicos,
emissdo de certiddes, cobrangas e em administrativos, contratos e afins. Orientar juridicamente os profissionais e empresas e o
publico em geral acerca da legislagao profissional e normas vigentes. Elaborar peti¢des, contestagdes e impignagdes junto as Varas e
Tribunais de Justica Estadual e Federal; efetuar o acompanhamento de processos judiciais, diligenciando pela defesa dos interesses
do CAU/RJ em juizo, nas acbes em que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos que se justifiquem legalmente ou que sejam estratégicos e determinados pela direcéo.
Manter atualizada a legislagdo profissional, de modo a subsidiar a assisténcia as ComissGes, a area de cobranca, da diviada ativa e
demais unidades do CAU/RIJ. Analisar e emitir pareceres, bem como asessorar e orientar a elaboragdo de editais, contratos,
convénios e instrumentos afins. Elaborar oficios que requeiram a exposi¢cdo, fundamentagdo, de argumentos legais quanto a
registro, efetivagdo de RRT, em elaboragdo de intimagdes, notificagles, citacdes e afins. Estudar matéria juridica e de outra
natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel. Realizar as
demais tarefas inerentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

106 - Analista Técnico

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo.

Sintese das atribuigGes: analisar, instruir, informar prestar assessoramento técnico propondo decisdo em processos e documentos
referentes a registro de empresas, de profissionais, de entidades de classe e cadastramento de instituices de ensino, em autos de
infracdo, denuncias, emissdo de atestados, consultas técnicas, acervos técnicos, expedicdo de certiddes e afins. Analisar e instruir
processos, bem como prestar assessoramento técnico as comissdes especializadas, tendo por base conhecimentos profissionais da
sua area de formagdo e especializagdo; prestar assessoramento técnico aos coordenadores, orientadores e conselheiros. Orientar
tecnicamente profissionais e empresas e o publico em geral acerca da legislagdo profissional e normas vigentes. Elaborar e corrigir
pautas e sumulas de reunides promovidas pelas comissGes especializadas. Assessorar ou participar de grupos de estudo, grupos de
trabalho, bem como prestar assessoramento técnico a diversos setores do CAU/RJ. Buscar a implementacdo de decisdes emanadas
das reunides de Comissdo, orientando os diversos setores internos, profissionais e empresas jurisdicionadas ao CAU/RJ. Analisar
projetos de leis municipais, estaduais e federais que disponham sobre atividades técnicas ou profissionais no ambito das atividades
jurisdicionadas pelo CAU/RJ. Distribuir, orientar, conferir e supervisionar o trabalho dos Assistentes Técnicos; colaborar com a
Unidade na avaliagdo das tarefas e desempenho dos auxiliares. Realizar as demais tarefas inerentes a fung¢do. Possuir pleno dominio
do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

201 - Assistente Administrativo

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: realizar servicos administrativos com relativa autonomia, pesquisando, coletando dados diversos,
consultando documentos, arquivos e fichdrios, efetuando transcrigdo, calculos, com o auxilio da planilha eletrénica, obtencdo de
dados e operacionalizagdo de tarefas necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa. Apoiar as Unidades de Servigo,
atendendo chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, repassando-as aos profissionais da Unidade,
para obter ou fornecer informacgdes; digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Efetuar e atualizar ficharios, controles e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética. Controlar a distribuicdo de material de escritdrio, providenciando os formularios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. Controlar o
patrimonio da Unidade e suas condi¢cOes de uso, observando seu estado de conservacdo e requerendo 0s reparos necessarios.
Minutar textos simples para oficios, memorandos, cartas, etc., e outros textos de correspondéncias, dispondo as informagées de
forma concisa, coerente, e com corre¢cdo gramatical. Atuar, sob supervisdo em quaquer area de servico administrativo, como
Recursos Humanos, Patrimonio e Servigos Gerais, Documentacdo e Protocolo, etc. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word,
Excel, Outlook, Power Point).

202 - Assistente de Fiscalizagao
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Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: executar levantamentos, conferéncias, analises, transcricdes de dados, conferindo documentos e
processos, preenchendo controles, minutando textos, informando em processos e documentos, apoiando as atividades de
fiscalizacdo profissional do CAU/RJ. Instruir e informar processos e documentos referentes a fiscalizagdo de profissionais e
empresas; de autos de infragdo, denuncias, cobrangas e em documentos relativos aos procedimentos administrativos, contatos, e
afins. Redigir e digitar oficios, memorandos, cartas, relatérios, etc. submetendo-os aos Analistas e Agentes de Fiscalizagdo; controlar
o uso de materiais utilizados no trabalho diario. Receber informacdes do sistema de controle do CAU/RJ, atuando na montagem de
processos de denuncias, de consultas e afins. Emitir, com o sistema, listagens de situagGes cadastrais de profissionais e empresas,
de RRT, de infragbes, informagdes administrativas, etc. Conferir os autos de infragdo, buscando identificar enquadramentos legais
ou incorretos, pessoa fisica ou juridica autuada, para subsidio de agGes posteriores. Controlar fundos e conferir a prestacdo de
contas por cada Agente de Fiscalizagdo, participando do planejamento e definicdo dos valores de suprimento de fundos necessarios
a atuacdo dos Agentes de Fiscalizagdo. Execultar todas as atividades referentes ao apoio e ao exercicio das funcGes dos Agentes de
Fiscalizagdo e dos Analistas de Fiscalizagdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

203 - Assistente Técnico

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre os servicos, requisitos necessarios, preenchimento
de formularios e outros relacionados ao registro do CAU/RIJ. Atender pessoas fisicas e juridicas, orientando-as sobre legislacdo,
registros provisérios, definitivos, diplomados no exterior, nova graduagdo, retirada ou substituicdo de carteira de identidade
profissional, validagao de licengas, anotagdo e cadastramento de responsavel técnico, alteragdes contratuais de atos constitutivos
de empresas, baixa de responsavel técnico, recepcao e defesa em autos de infragdoe outros afins. Prestar infromagdes através de
tele-atendimento aos que buscam os servicos do CAU/RJ; verificar se as empresas e profissionais tém registro, e, para as
registradas, verificar se estdo com RRT para o contato/obra que se encontram executando, em apoio a atividade de fiscaliza¢do.
Digitar textos, memorandos, oficios, relatérios, etc. Realizar todas as demais tarefas relacionadas a area de relacionamento. Possuir
pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

204 - Assistente de Sistemas

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino.

Sintese das atribuigGes: realizar, sob a supervisdo do profissional de Analise de Sistemas, os trabalhos de desenvolvimento das
atividades de espeficacdo e instalagdo de programas e aplicativos, no que se refere a sistemas e solugdes de suporte. Realizar as
atividades de instalacdo e configuracdo de equipamentos e sistemas de suporte da rede (roteadores, switches, firewalls, etc.) no
compartilhamento seguro de equipamentos e plataformas multiusuario com autenticagdo de usuarios remotos. Realizar todas as
demais tarefas pertinentes a fungdo. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).

205 - Assistente Financeiro

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo prdprio do sistema de ensino.

Sintese das atribui¢des: controlar a provisdo de orgamento do CAU/RJ, observando plano de contas e centros de custos; conferir
disponibilidades e efetuar reservas para subsididar processos de compras, licitacdo e contratacdo; emitir notas de empenho,
confirmando a exata reserva, para as compras e contratos; informar ao Gerente, antecipadamente, a insuficiéncia de orgamento,
sugerindo remanejamentos possiveis. Conferir créditos, débitos e saldo de contas bancéarias do CAU/RJ, mediante acesso via
internet, contato telefénico com profissionais dos bancos, conciliando valores de modo a consistir o posicionamento financeiro
diario da entidade. Elaborar previsdao e acompanhar e avaliar a evolugdo, coligindo informagdes e atualizando sistemas de registro e
controle e demonstrativo afins, do fluxo de caixa da instituicdo. Efetuar o gerenciamento das contas, providenciando, comandando
a movimentacdo, transferéncia de saldos, resgate de aplicacdes, tendo por base instrucdes e orientacdes da chefia imediata e/ou
rotina previamente definida. Controlar em sistema especifico, as devolu¢des de numerarios feitas a empresas ou profissionais, de
modo a permitir o registro e a atribuicdo do protocolo de processos. Preparar documentagdo necessaria ao crédito de terceiros, de
obrigacGes da instituicdo e outros, etc. Conferir a realizagdo de pagamentos comandados, atualizando e baixando controles, e
remetendo os comprovantes para contabilizacdo. Efetuar o controle sobre contas a receber. Realizar, sob supervisdo, todas as
demais tarefas de area contdbil e financeira. Possuir pleno dominio do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point).
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ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

Quadro de quantidade e distribuicao de questdes e pesos para todos os empregos.

Areas de Conhecimento Nt’xmer? de Peso Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislacdo Aplicada aos CAUs 10 2 20
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL 50 - 85
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5
Acentuacgdo grafica. 6 Pontuagdo. 7 Formagdo, classe e emprego de palavras. 8 Significagdo de palavras. 9 Coordenagdo e
subordinagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo de crase.

Legislacdo Aplicada ao CAU-RJ. 1 Lei Federal n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 2 Regimento Interno do CAU/RJ. 3 Resolugdes
CAU/BR. 3.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 3.2 Resolugdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 3.3 Resolugdo n® 18, de 2 de
marco de 2012. 3.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 3.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 3.6 Resolugdo n® 24, de 6 de
junho de 2012. 3.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 3.8 Resolugdo n® 38, de 9 de novembro de 2011. 3.9 Resolugdo n° 46,
de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 3.10 Resolug¢do n® 52, de 6 de setembro de 2013. 3.11.
Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013.

Atualidades. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagOes internacionais, educagdo, seguranca e artes, literatura e arquitetura e
suas vinculagGes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - Agente de Fiscalizagdo. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de
1999. 1.3 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro
2012. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolucdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 2.3
Resolucdo n® 18, de 2 de margo de 2012. 2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6
Resolucdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolucdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n® 38, de 9 de novembro de
2011. 2.9 Resolugdo n® 46, de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolucdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolucdo n® 52, de 6 de
setembro de 2013. 2.11 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2
NBR 13532 - Elaboragdo de projetos de Edificacdes — Arquitetura. 4 NogGes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos.
4.2 Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. 4.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

102 - Analista de Comunicagdo Social. 1 Teorias e conceitos da comunicag¢do. 2 Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagdo. 3
O campo da comunicagdo social no ambito da Constituicdo Federal. 4 Papel social da comunicagdo. 5 Comunicagdo publica e
jornalismo publico. 6 Interatividade na comunicacdo. 7 Etica e deontologia jornalistica. 8 A responsabilidade social da midia. 9
Teorias do jornalismo e da noticia. 10 Géneros e técnicas de redacdo jornalistica. 11 Critérios de sele¢do, redacdo e edigdo. 12
Técnicas de entrevista, reportagem e redacdo para televisdo, radio e web. 13 Acontecimento midiatico e fato jornalistico. 14 As
etapas e processos para a producdo da noticia. 15 Jornalismo colaborativo e interagcdo com o publico por meio de redes sociais. 16
Fotojornalismo. A ilustracdo fotografica, a reportagem fotografica e tratamento da fotografia para os diversos meios. 17 Processo
grafico. Editoragdao e preparacgdo de originais. 18 Projeto grafico. Tipologia, diagramacdo e retrancagem e planejamento editorial:
ilustragGes, cores, técnicas de impressdo, redagao do texto e visual da publicacdo.19 Assessoria de imprensa e media training. 20
Nogdes de Direito Administrativo. 20.1 Principios informativos. 20.2 Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administragao
direta e indireta. 20.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 20.4 Ato administrativo: nocdes gerais, espécies, elementos,
atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 20.5 Orgdos publicos. 20.6 Agente administrativo. 20.7 Contratos
administrativos — modalidades.

103 - Analista de Fiscaliza¢do. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de
1999. 1.3 Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n°® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro
2012. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de margo de 2012. 2.3
Resolucdo n® 18, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolucdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.4 Resolucdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.5
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Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.6 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.7 Resolugdo n® 38, de 9 de novembro de
2011. 2.8 Resolugdo n® 46, de 8 de marco de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.9 Resolugdio n® 52, de 6 de
setembro de 2013. 2.10 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2
NBR 13532 - Elaboragdo de projetos de Edificacdes — Arquitetura. 4 NogGes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos.
4.2 Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do
poder. 4.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

104 - Analista Financeiro. 1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e dreas de especializagdo da contabilidade. 1.3
Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 A escrituragao
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos.
As contas de compensacgdo. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificacGes. 1.6 A
elaboracdo das demonstracGes contabeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. A Demonstragdo das Origens e AplicagGes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de
balancgos. 2 Contabilidade Publica. 2.1 Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2
Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administragdo publica, com énfase nos conselhos de fiscalizagdo do exercicio
profissional. 2.3 Balango e demonstracBes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 2.4 Orcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5 Empenhos, liquidacdo e pagamentos. 2.6 Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. 2.7 Receita publica: categorias, fontes, estagios e divida ativa. 2.8 Despesa publica:
categorias e estagios. 2.9 Tomadas e presta¢des de contas. 2.9 Langamentos na Divida Ativa. 3 Andlise Contabil. 3.1 Analise
Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitacGes, clientela, cuidados prévios e preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de
anadlise. 4 Matematica Financeira. 4.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2 Juros simples e compostos: capitaliza¢cdo
e desconto. 4.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 4.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5 Nog¢des da Legislagao Trabalhista e Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2 Legislacdo previdencidria. 5.3 Negocia¢do trabalhista. 5.4 Administracdo de
cargos, salarios e beneficios. 5.5 Folha de pagamento de salarios. 5.6 Administracdo de contratos e terceirizacdo da mao-de-obra.
5.7 Sistemas e calculos de remuneragdo. 6 Conceitos orgamentarios. 1.1 Principios orcamentarios. Unidade ou Totalidade.
Universalidade. Anualidade ou periodicidade. Exclusividade. Orgamento Bruto. 7 Receita. 7.1 Ingressos extra orgamentarios. 7.2
Receitas orgamentarias. 7.3 Classificagdes das receitas orcamentdrias (por natureza e por identificador de resultado). 7.4 Etapas da
receita orgcamentdria. 8 NogGes bdsicas sobre tributos. Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, contribuicdes sociais,
contribuigdes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. 8 Despesa. 8.1 Estrutura da programagdo or¢gamentaria. 8.2
Classificacdo da despesa por esfera orcamentaria. 8.3 Classificacdo institucional. 8.4 Classificagdo funcional da despesa. 8.5
Estrutura programatica. 8.6 Componentes da programacao fisica e financeira. 9 Elaboragdo de propostas orgamentarias. 9.1 Plano
orcamentario. 9.2 Diretrizes para elaboracdo de uma proposta orgamentdria. 9.3 Etapas e produtos do processo de elaboragéo. 9.4
Fluxo do processo de elaboragdo. 10 Acompanhamento e controle da execu¢do orcamentaria. 11 Tabelas de classificagdes
orcamentarias. 11.1 Tabelas de Receita. 11.2 Tabelas de Despesa. 12 Legislacdo or¢amentdria vigente no Pais. 13 NogGes de Direito
Administrativo. 13.1 Principios informativos. 13.2 Organizagdo administrativa: nogdes gerais da administracdo direta e indireta. 13.3
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 13.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extincdo e controle jurisdicional. 13.5 Orgdos publicos. 13.6 Agente administrativo. 13.7 Contratos administrativos — modalidades.
14 Gerenciamento de projetos.

105 - Analista Juridico. 1 Direito Civil. 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 1.2 Pessoas naturais e
pessoas juridicas. 1.3 Bens. 1.4 Atos juridicos. 1.5 Negdcio juridico. 1.6 Prescricdo e decadéncia. 1.7 Prova. 1.8 Obrigacdes. 1.9
Contratos. 1.10 Atos unilaterais. 1.11 Responsabilidade civil. 2 Direito Processual Civil. 2.1 Jurisdicdo e acdo. 2.2 Partes e
procuradores. 2.3 Litisconsdrcio e assisténcia. 2.4 Intervencgdo de terceiros. 2.5 Ministério Publico. 2.6 Competéncia. 2.7 O juiz. 2.8
Atos processuais. 2.9 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 2.10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e
sumario. 2.11 Procedimento ordinario. 2.12 Resposta do réu. 2.13 Revelia. 2.14 Julgamento conforme o estado do processo. 2.15
Provas. 2.16 Audiéncia. 2.17 Sentenca e coisa julgada. 2.18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 2.19 Recursos. 2.20 Processo de
execugdo. 2.21 Execucgdo de ag¢des coletivas. 2.22 Processo cautelar e medidas cautelares. 2.23 Procedimentos especiais: mandado
de seguranga, a¢do popular, agdo civil publica e agdo de improbidade administrativa. 3 Direito Constitucional. 3.1 Constituicdo:
conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacao
das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 3.2 Poder constituinte. 3.3 Principios fundamentais. 3.4 Direitos e
garantias fundamentais. 3.5 Organizacdo do Estado. 3.6 Administracdo publica. 3.7 Organizacdo dos poderes no Estado.

Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuicGes. 3.8
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Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 3.9 Controle da constitucionalidade. 3.10
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 3.11 Finangas publicas. 3.12 Ordem econdémica e financeira. 3.13 Sistema
financeiro nacional. 3.14 Ordem social. 4 Direito Administrativo. 4.1 Conceitua¢do, objeto, fontes e principios do direito
administrativo. 4.2 Administra¢do publica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da administragcdo publica. 4.5 Servigos publicos. 4.6
LicitagGes e legislacdo pertinente. 4.7 Contratos administrativos. 4.8 Convénios e parcerias entre instituicdes publicas e privadas. 4.9
Agentes publicos e servidores publicos. 4.10 Bens publicos. 5 Direito do Trabalho. 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios
aplicdveis. 5.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores 5.3 Relagdo de trabalho e relagdao de emprego. 5.4 Sujeitos do contrato de
trabalho. 5.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdao, suspensdo, interrup¢do e rescisdo do contrato de trabalho. 5.6 Aviso
prévio. 5.7 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 5.8 Jornada de trabalho e descanso. 5.9 Saldrio minimo. 5.10 Férias.
5.11 Salario e remuneragdo. 5.12 FGTS. 5.13 Simulas e Orientag8es Jurisprudenciais do TST. 6 Direito Processual do Trabalho. 6.1
Dissidio individual. 6.2. Peticdo inicial, resposta do réu, audiéncia, provas, sentenca, recursos e agao resciséria no processo do
trabalho. 6.2 Processo de execuc¢do. 6.3 Competéncia da Justica do Trabalho. 6.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 6.7
Dissidios coletivos. 6.8. Simulas e Orientac¢Oes Jurisprudenciais do TST.

106 - Analista Técnico. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. 1.2 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 1.3
Lei n® 11.124 de 16 de junho de 2005. 1.4 Lei n® 11.888 de 24 de dezembro de 2008. 1.5 Lei n® 12.587 de 3 de janeiro 2012. 2
Resolugdes CAU/BR. 2.1 Resolugdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolucdo n®
18, de 2 de margo de 2012. 2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolugdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n®
24, de 6 de junho de 2012. 2.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n° 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9
Resolucdo n® 46, de 8 de margo de 2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro
de 2013. 2.11 Resolugdo n2 67, de 5 de dezembro de 2013. 3 Normas ABNT. 3.1 NBR 9050 - Acessibilidade universal. 3.2 NBR 13532
- Elaboracdo de projetos de Edificacbes — Arquitetura. 4 Nogbes de Direito Administrativo. 4.1 Principios informativos. 4.2
Organizacdo administrativa: nogOes gerais da administracdo direta e indireta. 4.3 Poderes ad ministrativos, o uso e abuso do poder.
4.4 Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 4.5 Orgdos
publicos. 4.6 Agente administrativo. 4.7 Contratos administrativos — modalidades. 5 Aspectos histéricos e geograficos do Estado do
Rio de Janeiro, com énfase na Regido Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.

201 - Assistente Administrativo. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Conhecimentos basicos de administragdo. 3.1 Caracteristicas das
organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 3.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3.3 Comportamento organizacional: motivacao, lideranca
e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3 Variagdes e configuracGes. 5 Hierarquia e autoridade. 6
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo decisério. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Gestdo
da qualidade. 10 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 11 Nog¢Ges de cidadania. 12
Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancdrias e cartoérios. 13 Nogdes de uso e conservagao de equipamentos de escritdrio.
14 Compras na Administra¢ao publica. 14.1 Licitagdes e contratos. 14.2 Principios bdasicos da licitagdo. 14.3 Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 14.4 Legislacdo vigente sobre compras na Administracdo publica. 15 Pacote de software Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades. 16 No¢oes de Direito Administrativo. 16.1 Principios informativos. 16.2
Organizagdo administrativa: no¢Oes gerais da administracdo direta e indireta. 16.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder.
16.4 Ato administrativo: nocBes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 16.5 Orgdos
publicos. 16.6 Agente administrativo. 16.7 Contratos administrativos — modalidades. 17 Gerenciamento de projetos.

202 - Assistente de Fiscalizacdo. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 2 Resolugdes CAU/BR. 2.1
Resolucdo n® 10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolugdo n® 18, de 2 de margo de 2012.
2.4 Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolu¢do n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012.
2.7 Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolug3o n® 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolug3o n® 46, de 8 de margo de
2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro de 2013. 2.11 Resolug3o n2 67, de
5 de dezembro de 2013. 3 Nogdes de Direito Administrativo. 3.1 Principios informativos. 3.2 Organizacdo administrativa: nogoes
gerais da administracdo direta e indireta. 3.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 3.4 Ato administrativo: no¢Ges
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extincdo e controle jurisdicional. 3.5 Orgdos publicos. 3.6 Agente administrativo. 3.7
Contratos administrativos — modalidades. 4 Aspectos histdricos e geograficos do Estado do Rio de Janeiro, com énfase na Regido
Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro. 5 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 6 Trabalho em equipe. 6.1 Personalidade e
relacionamento. 6.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 6.3 Fatores positivos do relacionamento. 6.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 7 Conhecimentos basicos de administragdo. 7.1 Caracteristicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 7.2 Processo

organizacional: planejamento, direcdao, comunica¢do, controle e avaliacdo. 7.3 Comportamento organizacional:PAGINA8DIE 1
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motivacdo, lideranga e desempenho. 8 Hierarquia e autoridade. 9 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 10 Gestdo da
qualidade. 11 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 12 Nog¢des de uso e
conservacgdo de equipamentos de escritério. 13 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas
funcionalidades.

203 - Assistente Técnico. 1 Legislagdo Federal. 1.1 Lei n® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 2 Resolu¢des CAU/BR. 2.1 Resolugdo n®
10, de 16 de janeiro de 2012. 2.2 Resolucdo n® 17, de 2 de marco de 2012. 2.3 Resolugdo n® 18, de 2 de marco de 2012. 2.4
Resolugdo n® 21, de 5 de abril de 2012. 2.5 Resolucdo n® 22, de 4 de maio de 2012. 2.6 Resolugdo n® 24, de 6 de junho de 2012. 2.7
Resolugdo n® 31, de 2 de agosto de 2012. 2.8 Resolucdo n® 38, de 9 de novembro de 2011. 2.9 Resolucdo n® 46, de 8 de margo de
2013 (alterada pela Resolugdo n2 50, 28 de junho 2013). 2.10 Resolugdo n® 52, de 6 de setembro de 2013. 2.11 Resolugdo n? 67, de
5 de dezembro de 2013. 3 Nogdes de Direito Administrativo. 3.1 Principios informativos. 3.2 Organizagdo administrativa: nogdes
gerais da administracdo direta e indireta. 3.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 3.4 Ato administrativo: nogbes
gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 3.5 Orgdos publicos. 3.6 Agente administrativo. 3.7
Contratos administrativos — modalidades. 4 Aspectos histdricos e geograficos do Estado do Rio de Janeiro, com énfase na Regido
Metropolitana da cidade do Rio de Janeiro. 5 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 6 Trabalho em equipe. 6.1 Personalidade e
relacionamento. 6.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 6.3 Fatores positivos do relacionamento. 6.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdao mutua. 7 Conhecimentos basicos de administragdo. 7.1 Caracteristicas das
organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 7.2 Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 7.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranga
e desempenho. 8 Hierarquia e autoridade. 9 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 10 Gestdo da qualidade. 11
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 12 Nog¢Ges de uso e conservagdo de
equipamentos de escritério. 13 Pacote de software Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) e suas funcionalidades.

204 - Assistente de Sistemas. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensdo mutua. 3 Configuracio de rede de computadores: LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos. 4 Configuragdo de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive,
leitor/gravador de CD e DVD, entre outros. 5 Configuracdo e instalacdo de softwares de microinformética e ambiente de rede. 6
Ambiente estruturado. 7 Nog¢des de TCP-IP. 8 DHCP. 9 Malwares e softwares anti-virus. 9.1 Spywares. 10 Active directory
(Microsoft). 11 Servicos de help desk. 12 NogBes do sistema operacional Windows 2003 Server. 12.1 Servidor de Arquivos. 12.2 DNS.
12.3 DHCP. 13 Nog0es gerais sobre pacotes de software do tipo office. 14 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e
a correio eletrénico. 15 Internet Explorer, Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox. 16 Configuracdo de sistema para acesso a
internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP. 17 Nogdes de Direito
Administrativo. 17.1 Principios informativos. 17.2 Organizacdo administrativa: nogdes gerais da administra¢do direta e indireta. 17.3
Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. 17.4 Ato administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade,
extingdo e controle jurisdicional. 17.5 Orgdos publicos. 17.6 Agente administrativo. 17.7 Contratos administrativos — modalidades.

205 - Assistente Financeiro. 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1 Estrutura e configuragdes. 3
Fatos contabeis. 3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. 4.1 Conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas. 5.1 Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo contabil.
6.1 Conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
7 Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. 7.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de
pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. 8.1 Conceitos,
composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificagdo. 9.1 Conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. 10 Balango patrimonial. 10.1 Conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio. 11.1
Conceito, objetivo, composicdo. 12 Andlise das Demonstra¢oes Financeiras. 12.1 Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, prepara¢do dos demonstrativos contabeis para fins de analise. 12.2 Analise vertical estatica e
dindmica. 12.3 Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 12.4 Andlise por quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12.5 Relatérios de analise. 13
Balanco e demonstracdes exigidas pela Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. 14.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico. 14 Conceitos or¢amentarios. 14.1 Principios orcamentarios. 14.2 Unidade ou Totalidade. 14.3
Universalidade. 14.4 Anualidade ou periodicidade. 14.5 Exclusividade. 14.6 Orgamento Bruto. 15 Nogdes basicas sobre tributos.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes sociais, contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas. 16 Conciliagdo bancaria e de contas. 16.1 Conferéncia, revisdo, reconciliagdo ou conciliagdo. 16.2 Controles internos e
externos. 16.3 Interpretacdo dos saldos das contas. 16.4 Origens das irregularidades. 16.5 Classificagdo das pendéncias. 16.6 Contas
concilidveis. 16.7 Cuidados iniciais e critérios para uma conciliacdo. 16.8 Modelos de conciliagdo bancdria. 16.9 Andlise e

. ~ a . L. T L. . o PN
regularizacdo das pendéncias bancdrias. 16.10 Conciliacdo bancaria a partir do 2 més. 16.11 Resumo dasPAGINAQDElZ
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conciliagdes bancarias. 16.12 Composi¢do de saldos. 16.13 Documentag¢do de uma regularizacdo. 16.14 Histdricos dos langamentos.
17 Software Microsoft Office Excel e suas funcionalidades. 18 No¢oes de Direito Administrativo. 18.1 Principios informativos. 18.2
Organizagdo administrativa: nogGes gerais da administracdo direta e indireta. 18.3 Poderes administrativos, o uso e abuso do poder.
18.4 Ato administrativo: nocSes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. 18.5 Orgdos
publicos. 18.6 Agente administrativo. 18.7 Contratos administrativos — modalidades.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 — CAU/RJ — NORMATIVO

ANEXO V - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n® , Inscricdo n®

, candidato(a) ao emprego de , cbdigo
do concurso publico para provimento de empregos de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal da Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Rio de Janeiro, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigdes
do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselno Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova
e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) salaindividual (candidato com doenga contagiosa / outras). | ( ) prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

() dafolha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagdo

() tetraplegia ( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade
de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n® , Inscrigdo n®

, candidato(a) ao emprego de , cbdigo

do concurso publico para provimento de 232 (duzentos e trinta e duas) vagas e formagdo de cadastro de reserva para provimento de
empregos de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal da Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro, SOLICITO, conforme laudo
(*), atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s)

médico em anexo
especial(is) necessario(s)):

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras). | ( ) prova em braille

Especificar . ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova superampliada (fonte 28)

( ) apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() mesa e cadeira separadas () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

1.1. Auxilio para preenchimento () leitura labial

() dificuldade/impossibilidade de escrever () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa médica

( ) dafolha de respostas da prova objetiva 4. Outros

1.2. Auxilio para leitura (ledor) () Tempo Adicional — mediante justificativa médica

() dislexia 5. Amamentagao

() tetraplegia () sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade
de amamentar seu bebé)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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