ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 2/2020

O Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do Sul, Sr. Naldo Wiegert, TORNA PUBLICO,
mediante as condi¢cOes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposic¢des legais aplicaveis, que fara
realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em anélise de Curriculum Vitae,
destinado a admissdo de pessoal em carater temporario, para o cargo de Fiscal Ambiental e de Posturas,
Nutricionista, Professor |, Professor de libras, Professor Il — lingua portuguesa, matematica e servente a
serem lotados, quando da contratacdo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, conforme item 1 — Quadro de Cargos e Vagas, com fulcro na Constituicdo
da Republica, art. 37, inciso IX, e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de
30 de dezembro de 2003, sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo
N° 3.017, de 24 de dezembro de 2010. A Portaria n° 25.507 de 27 de fevereiro de 2020, designou as
servidoras Lidiane Stival de Abreu, Marcia Eliza Cavalini e Camila Liberatto Schossler, para compor a
comissédo organizadora do presente certame.

1.

TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargos

Vagas

Carga horaria
semanal

Vencimento!

Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o
cargo no momento da
contratacao

Valor da
inscricdo

Fiscal
Ambiental e de
Posturas

CR

40 horas

R$ 2.545,13

Ensino médio completo com
formagdo em técnico agricola e
Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria "B".

R$ 20,00

Nutricionista

CR

40 horas

R$ 3.700,32

Curso Superior e habilitacédo legal
para o exercicio da profisséo.

R$ 30,00

Professor de
Libras

CR

20 horas

RS 1.453,302

Curso de Pedagogia ou curso normal
superior, em que Libras e Lingua
Portuguesa escrita tenham
constituido linguas de instrucéo,
viabilizando a formagdo bilingle.
Admite-se ainda como formagao
minima, a ofertada em nivel médio
na modalidade normal, que viabilizar
a formagao bilingue.

R$ 30,00

Professor |

CR

20 horas

RS 1.453,302

Curso superior em curso de
Pedagogia, preferencialmente com
habilitagdo em Educacao Infantil, ou
nivel de poés-graduagcdo ou curso
normal superior - educagdo infantil,
admitida como formagéo minima a
obtida em nivel médio, na
modalidade normal com curso de
qualificagcdo profissional especifica
em educacéo infantil de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas

R$ 30,00

Professor Ill —
Lingua
Portuguesa

(Anos Finais do
Ensino Fundamental)

CR

20 horas

R$ 2.034,61

Curso superior de licenciatura plena
ou outra graduacdo correspondente
a area de conhecimento especifico
do curriculo (lingua portuguesa), com
formagéo pedagdgica nos termos da
legislacdo vigente ou curso de pés-
graduagéo

R$ 30,00
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Curso superior de licenciatura plena
Professor Il — ou,outra graduagap correspond?pte
L. a area de conhecimento especifico
Matemat'lca CR 20 horas R$ 2.034,61 | do curriculo (matematica), com | R$ 30,00
(Anos Finais do formagdo pedagdgica nos termos da
Ensino Fundamental) legislacdo vigente ou curso de pos-
graduagéo
Servente CR 40 horas R$ 953,96 | Alfabetizado R$ 20,00

CR - Cadastro Reserva
(1) Conforme Lei Municipal, os servidores que executarem atividades insalubres ou perigosas, assim identificadas através de
pericia técnica especializada, faréo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor vencimento do quadro de servidores
do municipio.
(2) Vencimento basico referente a formagao em nivel de Magistério. A formagdo em nivel de graduagdo e po6s-graduagdo, em
cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, certificada no ato da contratacéo, implica
acréscimo no vencimento, conforme Lei Municipal N° 1.692, de 30 de dezembro de 2003.

1.1 As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo IlI
deste Edital.

1.4 O modelo de formulério para a interposicao de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5 O modelo de formulério de inscricdo encontra-se no Anexo V deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo do candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais,
registrado em cartério, o qual ficara anexo a ficha de inscrigao.

2.3 As inscri¢gBes para o referido cargo serdo recebidas junto ao 4° andar, no Centro Administrativo Municipal,
sito a Rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS, mediante apresentacdo do recibo de
pagamento da taxa de inscri¢cao e do formulario constante no Anexo V deste Edital. Este formulario deve estar
digitado, assinado pelo candidato, e colado no lado de fora de um envelope A4 juntamente com os demais
documentos necessarios, no periodo de 2/3/2020 a 6/3/2020, das 8h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

2.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

2.4.1 pagar a taxa de inscri¢ao junto & Secretaria Municipal de Financas do municipio, localizada no 2° andar
do Centro Administrativo Municipal, sito a rua Coronel Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS;
2.4.2 preencher corretamente o formulério de inscri¢cao disponibilizado no anexo V, sendo de responsabilidade
do mesmo, o correto preenchimento;

2.4.3 entregar Curriculum Vitae com as respectivas copias autenticadas* dos documentos comprobatdérios
pessoais, de identificacdo, da experiéncia profissional, da escolaridade e cursos de qualificacdo relacionados
ao cargo de inscricdo, em envelope com a respectiva ficha de inscricdo colada na frente. O Curriculum
Vitae devera seguir o modelo do Anexo Il deste Edital, estar digitado e assinado.

2.5 Caso haja algum documento que nao esteja mencionado no Curriculum Vitae, 0 mesmo ndo sera objeto
de avaliagdo. Ainda, somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e assinados, e
considerados apenas os documentos comprobatérios autenticados.

2.6 N&o serdo aceitas inscricdes via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas e/ou condicionais.
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*No caso de cépias autenticadas, a autenticacdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a inscrigéo,
desde que, apresentadas as vias originais para conferéncia. O responsavel pelo recebimento das inscricdes nao fara a
conferéncia da documentacao e sim, somente a autenticacdo.

3. INFORMAGOES GERAIS

3.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo determinard o
cancelamento da mesma e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, bem como a documentacao entregue.

3.3 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicar4 na eliminacdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admisséo do
candidato contratado temporariamente, acarretara a rescisao contratual.

4. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

4.1 O edital de homologacéo preliminar das inscrigdes sera divulgado no painel de publica¢des oficiais do
Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 9/3/2020.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo solicitar, por escrito, as razdes
que fundamentaram o indeferimento perante a comissdo organizadora, protocolando requerimento no
Protocolo Geral, no 2.° andar do Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Cel. Jilio Pereira dos Santos,
465, Santo Augusto, RS, no préximo dia Gtil a data de publicagdo do edital de homologacéo preliminar das
inscrigBes, ou seja, em 10/3/2020.

4.3 A comissao organizadora tem o prazo de um dia para fornecer a ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual sera disponibilizada junto ao Protocolo Geral, no 2.° andar, no Centro Administrativo
Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS, no dia 11/3/2020.

4.4 De posse da ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Protocolo Geral, no 2° andar, no Centro
Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS — no dia 12/3/2020
— mediante a apresentacao das razfes que ampararam a sua irresignacao.

4.5 Sendo mantida a decisdo da comiss&o organizadora, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.6 A lista final de inscricbes homologadas serd divulgada no painel de publicacBes oficiais do Centro
Administrativo  Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio,
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 16/3/2020.

4.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas, terdo seus curriculos aptos a serem analisados.

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatério)

5.1 A escolaridade exigida/requisito para o cargo nao sera objeto de avaliagdo.

5.2 Para a analise curricular, somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente Edital.

5.3 Somente serdo objetos de avaliacdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com
0s documentos comprobatérios.

5.4 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Fiscal Ambiental e de Posturas e
Professor |, serdo avaliados pela comissédo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:
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. < PONTUACAO
RITERI DISCRIMINACA .
c © SC GAO MAXIMA
Doutorado (concluido) 30
Doutorado (em andamento) 25
Mestrado (concluido) 20
Pés-Graduagao Mestrado (em andamento) 15
Especializacao (concluido) 10
Especializacédo (em 5
ESCOLARIDADE?!2 andamento)
Ensino Superior Completo 15
Ensino Superior Incompleto
(cursando do 5.° ao 10.° 10
Ensino Superior semestre)
Ensino Superior Incompleto
(cursando do 1.° ao 4.° 5
semestre)
De 6 meses ate 1 ano Maximo 3 comprovantes 15
(5 pontos cada comprovante)
EXPERIENCIA De 1 ano e 1 dia até 5 anos o
PROFISSIONAL12 (10 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 30
Mais de 5 anos fvi
(15 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 45
CURSOS DE De 4a20 horas. i Méximo 3 certificados 3
FORMAC RO/ (1 ponto cada certificado)
QUALIFICAGAOr2 | De2la40horas - Méximo 3 certificados 6
(certificados com data (2 pontos cada certificado)
Acima de 40 horas L -
i Maximo 3 certificados 9
posterior a 01/02/2015) (3 pontos cada certificado)

1 No caso de copias autenticadas, a autenticacao podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscrigdo, desde que apresentadas as vias originais. O responséavel pelo recebimento das inscri¢des nao fara
a conferéncia da documentacgéo e sim, somente a autenticacao.

2 Os documentos comprobatérios devem ser correlatos ao cargo.

5.5 Os curriculos apresentados pelos candidatos para o cargo de Nutricionista, Professor de Libras,
Professor lll = Lingua Portuguesa e Matematica (anos finais do Ensino Fundamental) serdo avaliados pela
comissédo organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

. - PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA

Doutorado (concluido) 30
Doutorado (em andamento) 25
Mestrado (concluido) 20
ESCOLARIDADE!? P&s-Graduacédo Mestrado (em andamento) 15
Especializacéo (concluido) 10
Especializacdo (em 5

andamento)
De 6 meses até 1 ano Maximo 3 comprovantes 15

EXPERIENCIA (5 pontos cada c_ompr,ovante)

PROFISSIONAL?2 (Dl?) ;0?]?:5 i:dglgoﬂsrc?vir?toei Maximo 3 comprovantes 30
Mais de 5 anos Maximo 3 comprovantes 45
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(15 pontos cada comprovante)

CURSOS DE De 4220 horas_ i Méximo 3 certificados 3
FORMACAO/ (1 ponto cada certificado)

QUALIFICACAO?2 De 21 a 40 horas
(certificados com data (2 pontos cada certificado)

. Acima de 40 horas
posterior a 01/02/2015) (3 pontos cada certificado)

1 No caso de copias autenticadas, a autenticagdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a
inscrigdo, desde que apresentadas as vias originais. O responsavel pelo recebimento das inscricdes nao fara
a conferéncia da documentagéo e sim, somente a autenticagéo.

2 Os documentos comprobatorios devem ser correlatos ao cargo.

Maximo 3 certificados 6

Maximo 3 certificados 9

5.6  Os curriculos apresentados pelos candidatos para a funcdo de Servente serdo avaliados pela
Comisséo de acordo com os critérios da tabela abaixo:

. < PONTUACAO
CRITERIO DISCRIMINACAO MAXIMA
Ensino Fundamental 5
. Incompleto
Ensino Fundamental . P
Ensino Fundamental 10
Completo
. L Ensino Médio Incompleto 15
Ensino Médio Ensino Médio C Ipt 20
ESCOLARIDADEL2 nsino Medio L-ompieto
Ensino Superior Incompleto
(cursando do 1° ao 4° 25
semestre)
Ensino Superior Ensino Superior Incompleto
(cursando do 5° ao 10° 30
semestre)
Ensino Superior Completo 35
De 6 meses ate 1 ano Maximo 3 comprovantes 15
(5 pontos cada comprovante)
EXPERIENCIA De 1 ano e 1 dia até 5 anos o
PROFISSIONAL1L2 (10 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 30
Mais de 5 anos fvi
(15 pontos cada comprovante) Maximo 3 comprovantes 45
CURSOS DE De 4a20 horas_ i Maximo 3 certificados 3
FORMAC}AO/ (1 ponto cada certificado)
QUALIFICACAOr2 | De21a40horas - Méximo 3 certificados 6
(certificados com data (2 pontos cada certificado)
posterior a 01/02/2015) Acima de 40 horas Méximo 3 certificados 9
(3 pontos cada certificado)

1 No caso de cépias autenticadas, a autenticagdo podera ser efetuada pelo servidor publico que recebera a inscrigdo,
desde que apresentadas as vias originais. O responsavel pelo recebimento das inscricbes ndo fara a conferéncia da
documentacgdo e sim, somente a autenticagao.

2 Os documentos comprobatdrios devem ser correlatos ao cargo.

5.7 Para comprovacéo de cursos de Graduacao e Pés-Graduagdo em andamento, é necessario apresentar
historico escolar ou atestado/declaracéo de frequéncia com data atualizada e autenticado (com codigo de
verificagdo para validacao) ou assinado pelo responsavel da instituicdo de ensino superior.

5.8 Para comprovagédo de conclusdo de curso de Graduacao, sera aceita a copia do diploma ou certificado
de concluséo do curso. Caso ainda nao possua o diploma/certificado de conclusédo, sera aceito documento
que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo

5
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Ministério da Educagéo - MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, 0 nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des. Nao serdo pontuados
boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda o expresso anteriormente.
5.9 Para comprovacéao de conclusdo de curso de Péds-Graduacédo, em nivel de Especializacdo, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove a conclusédo do curso (atestado/declaracdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de concluséo.

5.10 Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Pos-Graduacgdo, em nivel de Mestrado e/ou Doutorado,
sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda nao
possua o0 diploma, ser4d aceito documento que comprove a conclusdo do curso
(atestado/certificado/declaracao), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste 0 niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

5.11 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo admitidas: copia autenticada* da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de contrato de trabalho, declaragédo de tempo de servico expedidas
por 6érgdos publicos e escolas e/ou certiddo de tempo de servico expedidas por Fundo de Previdéncia
Municipal e Instituto de Previdéncia. As datas de inicio e fim das experiéncias profissionais deverdo ser
fidedignas as constantes na carteira de trabalho, certiddes e/ou declarag6es. Ndo serdo pontuados os
trabalhos voluntarios, estagios e bolsistas, remunerados ou nao.

5.11.1 Caso o candidato apresente como comprovante de experiéncia profissional, declaracéo e/ou certidao
de tempo de servico, esta(s) devera(ao) conter o nome da funcéo e ser assinada pelo representante legal da
escola ou 6rgéo publico. A declaragéo e/ou certiddo de tempo de servico deverd(ao) conter o tempo total
trabalhado de cada experiéncia, independentemente de ser com o mesmo empregador.

5.12 Para comprovacéo de cursos de qualificacdo, NAO serdo pontuados os documentos:

a) sem descri¢do do periodo de realizagéo;

b) sem descricdo da respectiva carga horéria;

¢) com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

d) com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

e) iniciados fora do prazo previsto neste Edital;

f) sem conteddo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo;

g) de formacé&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio);

h) relativos a quaisquer servigos prestados: tempo de servigo publico ou privado, trabalhos voluntarios e
estagios, remunerados ou nao;

i) de cursos preparatorios;

j) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacédo (Ensino Técnico, Graduacao
e P6s-Graduacgéao);

k) de cursos néo concluidos.

5.13 A classificacéo final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

5.13.1 tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢ao,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

5.13.2 tiver a maior nota no critério experiéncia profissional;

5.13.3 tiver a maior escolaridade;

5.13.4 sorteio em ato publico.

5.13.4.1 Caso seja necessario o sorteio, 0 mesmo ocorrerd no setor de Recursos Humanos na data de
23/3/2020 as 14 (quatorze) horas, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados via

6
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programa de radio, bem como, estard disponivel no site oficial do Municipio no endereco
WWw.santoaugusto.rs.gov.br.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1 O resultado da analise de Curriculum Vitae e classificacdo preliminar sera divulgada no painel de
publicacdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e podera ser acessado através do site oficial do
Municipio, www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 18/3/2020.

7. RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a comissdo organizadora, no prazo de 01 (um) dia Gtil da
publicacdo das decisbes objeto do recurso, assim entendido:

7.1.1 contra inscricdo indeferida;

7.1.2 contra o resultado da analise de Curriculum Vitae.

7.2 O recurso devera conter a identificacao do recorrente e as razfes do pedido recursal, conforme anexo IV.
7.3 O recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.

7.4 O recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

7.5 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.6 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

7.7 Somente serdo aceitos recursos entregues através de protocolo realizado pelo candidato, no 2° andar, ho
Centro Administrativo Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, 465, Santo Augusto, RS.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e a decisdo sera publicada no painel de publicag6es oficiais do Centro
Administrativo Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca da comissao organizadora, permitindo-
se anotacfes, no dia 19/3/2020.

7.10 A comisséo organizadora constitui-se em (nica instancia para julgamento dos recursos.

8. DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagéo do julgamento de recursos se daré na data de 20/3/2020.

8.2 A divulgacao dos recursos do resultado da analise de curriculos e Edital de homologacéo do resultado
final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no painel de publica¢es oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, na data de 24/3/2020.

9. VALIDADE

9.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologac¢é&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

9.2 Havendo rescisao contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, poderéo
ser chamados para a contratagéo pelo tempo remanescente da Lei que autorizou a contratacdo, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10. CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
10.1 A convocacéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou através de qualquer outro meio

que assegure a certeza da ciéncia do interessado, como telefone, correio eletrdnico ou aviso de recebimento
conforme dados constantes na sua ficha de inscri¢éo.
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10.1.1 O candidato terd o prazo de 03 (trés) dias para habilitacdo e 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo da convocacéo, para a apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, sera convocado o proximo
candidato, de acordo com a ordem de classificacao.

10.2 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, devera entregar os
seguintes documentos:

10.2.1 cépia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

10.2.2 Copia do documento de identidade.

10.2.3 Copia do cartdo do CPF (se nao estiver informado na cédula de identidade).

10.2.4 Fotografia 3x4, recente.

10.2.5 Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral.

10.2.6 Prova de gquitagéo com servico militar, para o candidato do sexo masculino.

10.2.7 Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos, bem como CPF dos
filhos menores de 08 (oito) anos;

10.2.8 Certiddo criminal e civel.

10.2.9 Comprovante de endereco atualizado e informacéo de telefone para contato.

10.2.10 Copia do cartdo do PIS/PASEP.

10.2.11 Comprovante de escolaridade minima necesséria para investidura no cargo.

10.2.12 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos empregaticios).
10.2.13 Declaracao de bens e renda.

10.2.14 Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica.

10.3 O prazo para entrega da referida documentagédo € peremptdério e o ndo comparecimento acarretara a
desclassificacéo do candidato do certame.

10.4 S&o requisitos para ingresso no servigo publico:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado n.° 2/2020;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1.°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) estar quite com as obrigacgfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10.° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

10.5 O candidato convocado que néo atender as condi¢gBes exigidas para a contratagao sera desclassificado
do certame.

10.6 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
passar para o final da lista dos aprovados, justificando sua opcao. Para concorrer, serd observada a ordem
de classificacdo e a validade do presente certame, a novo chamamento uma sé vez.

11. DOS EXAMES MEDICOS

11.1 Os candidatos convocados para contratacdo, que tiverem sua documentacdo aprovada, serao
encaminhados para a realizagcao de exames pré-admissionais a Secretaria Municipal de Saude.

11.2 O ndo comparecimento no exame, ou a inaptidao para o trabalho, acarretara na desclassificagdo do
candidato.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As alteracOes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicacdes oficiais do Centro
Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

12.2 Os candidatos contratados seréo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
12.3 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao publica juramentada.
12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

12.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no painel de publicacdes
oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio.

12.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através
de solicitagdo assinada, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
anexando documentos que comprovem tal alteracéo.

12.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santo Augusto, RS, 02 de margo de 2020.

Raquel Mattioni Lourenzon Naldo Wiegert
Secretaria Municipal de Administragao Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 2/2020

ANEXO |

ATRIBUICAO DE CARGOS

DENOMINACAO: Fiscal Ambiental e de Posturas

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio de certa complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisao, fiscaliza¢do, autuagéo e execucao de atividades referente ao
licenciamento ambiental de impacto local de acordo com a legislacéo vigente, bem como a fiscalizacao
no ambito municipal do cumprimento do Cddigo de Posturas, vistoriando, orientando e autuando os
municipes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Observar e fazer respeitar a correta aplicacio da
legislacdo municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais,
conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
sempre que entender necessério, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e
fiscalizag&o; programar e supervisionar a execucédo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagédo
na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacéo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas
e padrbes ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infragfes através
do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria a solicitacéo
de licenca e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria
ambiental; fiscalizar no ambito municipal o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, vistoriando,
orientando e autuando os municipes que desrespeitarem a legislacdo e executar tarefas correlatas e
dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio quando necessério para o cumprimento das
atribuicbes que lhe séo proprias, se ndo houver motorista disponivel.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003

DENOMINACAO: Nutricionista

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos a educagéo alimentar, nutricao e dietética. Bem como,
a participagdo em programas voltadas para a saude publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores:

e caracterizacdo da area pesquisada.
e Condic¢des habitacionais.
e Consumo de alimentos:

a) Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua
melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de preparacao.

10
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b) Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos
e somatomeétricos.

¢) Fazer avaliacdo de programas de nutricdo em salde publica.

d) Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: nocdes
de higiene da alimentacdo; orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e
quantitativas; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.

e) Participar da elaboracdo e execucao de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo.

Sugerir adogao de normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a
protecdo materno-infantil. Elaborar cardapios normais e diaterapicos.

f) Participar de programas voltados para a saude publica.

g) Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

h) Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua competéncia.
[) Executar outras tarefas semelhantes.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003

DENOMINAGAO: Professor de Libras

Atribuicdes:
e participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
e Zelar pela aprendizagem dos alunos.
e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.
e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
e Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais.
e Apoiar o trabalho do professor na transmisséo da Lingua Brasileira de Sinais.
¢ Orientar a aplicacado de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais.
e Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva.
e Executar outras atividades correlatas.

Fonte: Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.
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DENOMINAGCAO: Professor | e llI

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

participar na elaboracdo da proposta pedagdégica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Fonte: Lei Municipal N° 1691, de 30 de dezembro de 2003.

DENOMINACAO: Servente

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade,
envolvendo a execucédo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparacdo de alimentos e de
remocao ou arrumacao de méveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral, remover po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar
vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes
apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café e, eventualmente
servi-lo. Preparar alimentos e cozer alimentos. Executar outras tarefas semelhantes.

Fonte: Lei Municipal N° 1692, de 30 de dezembro de 2003
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 2/2020

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO** DATA PREVISTA*
Pybllgqgao do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico 2/3/2020
Simplificado.
Inicio e término das inscricbes, entrega do Curriculum Vitae 213120204 6/3/2020
comprovado.
Edital de homologacéo preliminar das inscrigdes. 9/3/2020
Requerlmento dl_rlgld(_) ~a comissdo organizadora das razdes do 10/3/2020
indeferimento da inscri¢éo.
Disponibilizacdo da ata do indeferimento da inscricdo no Setor de 11/3/2020
Protocolo.
Prazo para recurso contra as inscricdes ndo homologadas. 12/3/2020
Divulgagéo dos recursos da ndo homologagéo das inscrigdes 13/3/2020
Homologag&o final das inscri¢des. 16/3/2020
Dlvulga(;a}o da Andlise do Curriculum Vitae e classificacdo preliminar 18/3/2020
dos candidatos.
Vlsta. _aos~curr|culos e interposicdo de recursos do resultado da 19/3/2020
classificacéo.
Divulgagéo do julgamento dos recursos e convocagao para sorteio. 20/3/2020
Sorteio. 23/3/2020
Homologagé&o do resultado final. 24/3/2020

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracfes
no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.
** N&o havendo interposicdo de recursos as etapas poderdo ser antecipadas.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 2/2020

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacao:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

Carteira de ldentidade:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco residencial:

Endereco eletrénico (e-mail):

Telefone residencial e/ou celular: () ()

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.3 Empregador:

Cidade:

Funcéao:
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Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.4 Empregador:

Cidade:

Funcéao:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.5 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.6 Empregador:

Cidade:

Funcéo:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.7 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.8 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.9 Empregador:

Cidade:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Outros:

4. ESCOLARIDADE:

4.1 Ensino Médio
Titulo obtido:
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Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

4.2 Graduagdo em andamento

Titulo pretendido:

Instituicao:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.3 Graduacao concluida
Titulo obtido:

Instituicéo:

Cidade:

Data de concluséo:

4.4 Especializagdo em andamento

Titulo pretendido:

Instituicao:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.5 Especializag¢éo concluida
Titulo obtido:

Instituicao:

Cidade:

Data de conclusao:

4.6 Mestrado em andamento

Titulo pretendido:

Instituicao:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.7 Mestrado concluido

Titulo obtido:

Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:
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4.8 Doutorado em andamento

Titulo pretendido:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Instituic&o:

Cidade:

Semestre que esta cursando:

4.9 Doutorado concluido

Titulo obtido:

Instituic&o:

Cidade:

Data de concluséo:

5. CURSOS:

5.1 Nome do curso:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.2 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.3 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.4 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.5 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.6 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:
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Periodo:

5.7 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.8 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

5.9 Nome do curso:

Carga horaria:

Entidade promotora:

Local:

Periodo:

Outros

Carga horaria:

Santo Augusto,

de

Assinatura do candidato

de 2020.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 2/2020

ANEXO IV

MODELO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

CARGO:

1. DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG CPF

INSCRICAO N°

2. RECURSO
() contra inscricdo indeferida
() contra o resultado da analise do Curriculum Vitae

3. JUSTIFICATIVA

Santo Augusto, de

Assinatura do candidato

de 2020.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 2/2020

ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 2/2020

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: ( ) TEL. CELULAR: ( )
E-

MAIL:

Declaro estar ciente das condi¢des exigidas paraadmisséo ao cargo, viacontrato temporério,
submetendo-me as normas expressas no presente edital.

Assinatura do Candidato
As informacgdes abaixo serdo preenchidas no ato da inscri¢éo:

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRICAO:

CORTAR (NAO COLAR)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO Ne 2/2020

NUMERO DA INSCRICAO: DATA DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Assinatura do responsével pelo recebimento da inscricao
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