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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 11° REGIAO MILITAR

(Cmdo Mil Bsb/1960)
REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

AVISO DE CONVOCACAO PARA A SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 04 — SSMR/11, DE 02 DE AGOSTO DE 2017
(SELECAO PARA O SERVICO MILITAR ESPECIALISTA TEMPORARIO — 2017/2018)
(CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO)

O COMANDANTE DA 11* REGIAO MILITAR (11* RM), no uso de suas atribuicdes, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes e a realizagdo do processo seletivo para a
convocacdo de profissionais de ensino fundamental e curso profissionalizante, para o exercicio de
atividades especializadas no ambito do Exército Brasileiro. Os candidatos convocados para o Estagio
Basico de Cabo Temporario (EBCT) serdo incorporados na situacdo de Cabo Especialista Temporario
(CET), nos termos da legislacdo a seguir, bem como das disposi¢des contidas neste Aviso:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lein® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicao da Reserva do Exército);

- Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei n° 4.754, de 18
de agosto de 1965;

- Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n° 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre requisitos para ingresso nos cursos de
formacdo de militares de carreira do Exército);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado
pelos Decreto n° 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975, Decreto n°
93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e Decreto n° 1.294, de 26 de
outubro de 1994;

- Medida Proviséria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacao da Remuneracao dos
Militares das Forcas Armadas);

- Portaria n° 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
TREINAMENTO FiSICO MILITAR, 4° edicio, 2015);
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- Portaria n° 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instrucdes
Gerais para a Convocacao, os Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servico, as Promocdes e o
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2% Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas
sobre Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n° 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servico Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n° 081 - EME, de 32, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para o Treinamento
Fisico Militar e suas Avaliacoes).

- Portaria n° 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocacado, Distribuicdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario - EB30-N-30.009);

- Portaria n° 011 - Departamento-Geral do Pessoal, 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da
Portaria n°46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servico Militar
Temporario), alteradas pelas Portarias n° 133-DGP, de 29 JUN 10, n° 211-DGP, de 6 OUT 10, n° 067-DGP
de 11 MAIO 11, n° 181-DGP, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de 30 ABR 12 e n° 102, de 30 ABR 15;

- Portaria n° 015 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servico Militar, de 19 de fevereiro
de 2015 (Aprova as Instrucdes Complementares de Convocacdo para o Servico Militar Inicial no Exército
em 2017 — ICC/2017);

- Portaria n° 610 — Comandante do Exército, de 23 de Setembro de 2011 (Regula, no ambito do
Comandante do Exército, o Servico Militar Especialista Temporario em tempo de paz, a ser prestado na
graduacdo de Cabo Temporario do Niicleo-Base;

- Portaria n° 59 — EME, de 04 de Maio de 2012 — Aprova as habilitagdes e/ou profissdes de
interesse do Exército para a Convocagdo do Cabo Especialista Temporario (CET);

- Resolugdo CNS/CES /MEC n° 1, de 08 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o
Funcionamento de Cursos de Pés-Graduacao Latu Sensu em nivel de Especializagao.

- Catdlogo  Nacional de  Cursos Técnicos do  Ministério da  Educacdo

(http://catalogonct.mec.gov.br/).
- Guia PRONATEC de Cursos FIC - 2016, 4° Edicao  (http://portal.mec.gov.br/pronatec/catalo-

g0s).



http://catalogonct.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/pronatec/catalo
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A inscricdo implicara a aceitacdo irrestrita das normas publicadas e das condicdes
estabelecidas neste Aviso de Convocacao.

1.2 - O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de Convocacao, a fim
de verificar se atende a totalidade das condicoes e requisitos para eventual investidura da funcao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento e
entrega da documentacao solicitada, caso contrario o candidato sera eliminado de do processo
seletivo.

1.3 - AS Normas Técnicas para Prestacao do Servigo Militar Temporario (Portaria n° 046-DGP, de
27 MAR 12), exige que o candidato tenha no minimo 19 anos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos
de idade na data de incorporagdo. No entanto, o Comando da 11* Regido Militar, esta impedido de
limitar a idade dos (as) candidatos (a), em detrimento de Decisdao Judicial em sede de limitar,

impetrada pela 3* VF/SJDF, em virtude da Acdo Civil Publica de n° 7469-92.2015.4.01.3400.

2 - REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORAGCAO NO EXERCITO BRASILEIRO
COMO CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO.

2.1 - Podem se candidatar para o Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) apenas os
reservistas ou os dispensados de incorporacdo, desde que nado haja regressao hierarquica.

2.2 - O candidato devera atender aos seguintes requisitos para a incorporagao:

2.2.1 - ser do sexo masculino e voluntario;

2.2.2 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3 - As Normas Técnicas para Prestacdo do Servico Militar Temporario (Portaria n° 046-DGP, de
27 MAR 12 ), exige que o candidato tenha no minimo 19 anos e no maximo 35 (trinta e cinco)
anos de idade na data de incorporacao. No entanto, o Comando da 11* Regido Militar, esta
impedido de limitar a idade dos (as) candidatos (a), em detrimento de Decisdo Judicial em sede de
limitar, impetrada pela 3* VF/SJIDF, em virtude da Acdo Civil Publica de n° 7469-
92.2015.4.01.3400.

2.2.4 - ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo de inscricdo, prevista no

Anexo “A”, no minimo o Ensino Fundamental e o Curso Profissionalizante, que o habilite para
exercer a profissdo de Nivel Fundamental, em area cuja a atividade seja objeto deste processo

seletivo;
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2.2.4.1 — a instituicao de ensino responsavel pelo Ensino Fundamental deve ser reconhecida pelo
Secretaria Municipal/Estadual/Distrital ou Ministério da Educagao.

2.2.4.2 - na auséncia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou do Diploma de
Curso Profissionalizante, serdo aceitos o Diploma de Curso Técnico, desde que comprovada a
conclusdo do Ensino Médio, ou o Diploma de Curso Superior, ambos na area exigida.

2.2.4.3 — o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou o Diploma de Nivel Médio
apresentados, deverdo estar devidamente registrados pela Secretaria de Educag¢dao da Unidade da
Federacao na qual concluiu o curso ou pelo Ministério da Educacao;

2.2.44 - Os Diplomas de Nivel Superior e técnicos, bem como, as instituicdes, devem ser
reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.2.5 - se reservista, ter sido licenciado da ultima Organizacao Militar (OM) em que serviu, estando
classificado, no minimo, no comportamento “Bom”;

2.2.6 - se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ex-officio por ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato, excluido ou
licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitacao, amparados pelo art. 134 do Cddigo
Penal Militar, Decreto-Lei n° 1001 de 21 de outubro de 1969;

2.2.7 - nado ter sido considerado isento do Servigo Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicdo equivalente da Forca especifica, e ndo ter sido
julgado, em inspecdo de satde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar;

2.2.8 - estar em dia com suas obrigacoes perante a Justica Eleitoral e o Servigo Militar;

2.2.8.1 — ndo estar cumprindo o Servico Militar Obrigatério;

2.2.9 - ndo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente:

2.2.9.1 - condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal
ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou
2.2.9.2 - responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio ptiblico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da
data do cumprimento da sancao.

2.2.9.2.1 - caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporacdo, o
previsto nos itens 2.2.9.1 e 2.2.9.2, devera informar tal fato por escrito ao Presidente da Comissao
de Selecdao Especial do Servico Técnico Temporario (CSE/ SvIT), com a devida Certiddao de

“Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a Acdo.
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2.2.10 - possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacdao da vida pregressa do candidato;
2.2.11 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de
inspecdo de saide e apresentacdo de exames complementares;

2.2.12 - residir ou declarar estar comprometido a mudar-se para o municipio de incorporacdo, por
conta prépria, caso venha a ser convocado, sem qualquer onus para o Exército Brasileiro,
conforme o “Anexo “E”; e

2.2.13 - obter aprovacdo em todas as etapas deste processo seletivo.

2.3 - Na data da incorporacao, o candidato ndao podera ter mais de 4 (quatro) anos de tempo de
servico prestado a 6rgdo publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracdao direta,
indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e o tempo de servico militar (inicial, estagios, dilacdo, prorrogacoes e
outros), conforme previsto no inciso V, do artigo 134 da Portaria n? 046 - DGP, de 27 de
marco de 2012.

2.4 - Os candidatos que forem convocados para o Estagio Basico de Cabo Temporario — (EBCT) no
Exército Brasileiro pelo prazo de 12 (doze) meses, poderdo ter o tempo de servico prorrogado
sucessivamente, até atingir o limite maximo de 8 (oito) anos de servico ptblico (por forca do inciso
V, do artigo 134 da Portaria n2 046 - DGP, de 27 de marco de 2012) ou a idade de 45
(quarenta e cinco) anos, conforme art. 19 do Decreto n° 57.654, de 20 JAN 66.

2.5 - Durante o tempo que permanecer no Exército ndao podera ter nenhum vinculo com qualquer
cargo, emprego ou fungdo publica, ainda que na administracao publica indireta, exceto nos casos

previstos na Constituicdo Federal.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O processo seletivo visa a selecdo ao Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), a ser
realizado como Cabo Especialista Temporario (CET), destinado a candidatos do sexo masculino
para a prestacdo de servico de natureza temporaria e de carater voluntario, bem como para a
realizacdao de atividades voltadas ao servico ativo da Forca Terrestre, como servicos de escala,
instrucdo, composicdo de comissOes, representacoes e outras, na area da 11* Regidao Militar

(Estados de Goias e Tocantins, Distrito Federal e Regido do Triangulo Mineiro), no ano de 2018.
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3.2 - O militar incorporado sera remunerado de acordo com a Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneragao dos Militares das Forcas Armadas).

3.3 - O candidato inscrito atestara sua submissao as exigéncias do presente Aviso, sendo todas as
despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo lhe
assistindo direito a ressarcimento de qualquer natureza, decorrente de insucesso no processo
seletivo ou a ndo disponibilizacdo de vagas.

3.4 - As incorporagoes serdo realizadas nas Organizacoes Militares (OM) onde houver necessidade
de recompletamento de vagas, apos autorizacao do Comandante da 11* Regido Militar, obedecendo
o limite de efetivo das Forcas Armadas, para um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme legislacdo especifica.

3.5 - O processo seletivo sera coordenado pelo Comando da 11 RM, por intermédio da Comissado
de Selecao Especial do Servico Técnico Temporario (CSE/SvTT).

3.6 - Os candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo, serdo incorporados nas
diversas OM na situacdo de Cabo Especialista Temporario (CET).

3.7 - O numero de vagas para as areas e habilitacdes técnicas de interesse do Exército sera
divulgado neste Aviso de Convocacdo, de acordo com as necessidades e as disponibilidades de
vagas nas OM, dentro do efetivo das Forcas Armadas estabelecido em regulamentacao especifica.
3.8 - A aprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a incorporacdo no Exército Brasileiro no ano de 2018.

3.9- Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma pontuacdo na avaliacdo curricular, para
mais de um candidato, na mesma area de interesse da 11° Regido Militar, utilizar-se-ao os seguintes
critérios de desempate para todas as fases, na ordem de prioridade para incorporacdo abaixo
estabelecida:

3.9.1 - reservistas de 1? categoria; e

3.9.2 - reservistas de 2° categoria;

3.9.3 - Os civis ndo enquadrados nos subitens 3.9.1 e 3.9.2;

3.9.3.1 -os de menor tempo de servico publico;

3.9.3.2 - os de maior idade.

3.10 - Os portadores de Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) serdo convocados e
incorporados, e os reservistas de 1% e 2* Categorias serdo convocados e reincorporados _ todos
como Cabo Especialista Temporario (CET), sendo confirmados nessa graduacdo ap6s concluirem

com aproveitamento o Estagio Basico de Cabo Temporario.




(Av Conv Sel SMT N° 04 -SSMR/11, de 02 AGO 17 — Sele¢do de CET 2017/2018..........cccoeeveveruerercinvecninenuenens Pag 7/52)

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 -Etapa I

4.1.1 - Inscricoes (feita pela internet);

4.1.2 — Avaliacdo Curricular realizada automaticamente pelo sistema SISMIL de acordo com as
informacoes inseridas pelo candidato; e

4.1.3 — Homologacao das inscri¢oes

4.2 - Etapa II

4.2.1 - Entrega de curriculos; e

4.2.2 - Validacao da Avaliagdo Curricular.

4.3 — Etapa III

4.3.1 — Teste de Conhecimento (escritos e/ou praticos), a critério do Comandante da 11* Regido
Militar.

4.4 — Etapa [V

4.4.1 - Inspecao de Saude (IS).

4.5 - Ftapa V
4.5.1 - Exame de Aptidao Fisica (EAF).

5-ETAPAI

5.1 - DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1 - A taxa de inscrigdo para o processo seletivo para Cabo Especialista Temporario — CET sera
de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.1.2 - Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega
de envelope nem comprovantes de agendamento por meio dos terminais de autoatendimento.

5.1.3 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico

www.1l1lrm.eb.mil.br, e devera ser impresso pelo candidato.

5.1.4 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para 0s casos
previstos em lei e de acordo com o prescrito no subitem 5.1 do presente Aviso.

5.2 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
5.2.1 - A inscricao importa no conhecimento e na aceitagao do disposto neste Aviso e em seus
anexos, em relacdao aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, devendo certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.



http://www.11rm.eb.mil.br/
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5.2.2 - A inscricdo devera ser realizada no endereco eletronico da 11° Regido Militar na internet
(www.11rm.eb.mil.br), conforme periodo estipulado no “Anexo “A” - CRONOGRAMA INICIAL
DE ATIVIDADES.

5.2.3 - Imprimir, imediatamente a confirmacdo da inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido -
GRU com o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato, referente a taxa de inscricao e efetuar
0 pagamento até a data limite prevista no Anexo “A”, se dela ndo estiver isento, em uma agéncia
do Banco do Brasil.

5.2.4 - O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apés a data limite prevista no
Anexo “A”, independentemente do motivo que tenha acarretado o pagamento fora do prazo, sera
eliminado do processo seletivo.

5.2.5 - O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca acessando a sua ficha de inscri¢cdo no

endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br, até a data limite para pagamento.

5.2.6 - As inscrigoes efetuadas somente serdo homologadas apos a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitacdao de isencdo da taxa de inscricao.

5.2.7 - O pagamento de taxa de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.8 - Deverao ser cadastrados tanto os dados pessoais, quanto os relativos a habilitacio minima
exigida, titulos, tempo de servigo publico anterior, experiéncia profissional/atividade na area de
ensino, cursos, publicacdes técnicas, certificacdes (se for o caso) e outras informagoes exigidas no
Aviso de Convocacao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo, caso forneca informacdes divergentes, carentes de
comprovacao, inveridicas e/ou falsas, constatadas a qualquer tempo.

5.2.9 - Ao acessar o endereco eletronico da 11° Regido Militar, o candidato devera:

5.2.9.1 - Ler o Aviso, disponibilizado eletronicamente;

5.2.9.2 - Preencher a ficha de inscricdo eletronica;

5.2.9.3 - Imprimir a ficha de inscrigdo, devidamente preenchida;

5.2.9.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao, se dela ndo estiver isento;

5.2.10 - Nao serdo aceitas inscricdes e pagamentos fora do prazo especificado neste Aviso;

5.2.11 - Nao sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido neste
Aviso.

5.2.12 - O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
inseridas na Ficha de Inscricdo eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros

de seu procurador.



http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
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5.2.13 - O Comando da 11% Regido Militar ndo se responsabilizara por inscricao ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.2.14 - O candidato podera inscrever-se em apenas uma area e guarnicao/cidade.

5.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.3.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que atenda aos seguintes
requisitos:

5.3.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de
baixa renda.

5.3.1.2 - Para fins de aplicacdo do item 5.3.1.1 e seus subitens, adotam-se as seguintes definicdes:
5.3.1.2.1 - Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

5.3.1.2.2 - Familia de baixa renda sem prejuizo do disposto no item 5.3.1.1 e seus subitens: aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios-minimos.

5.3.1.2.3 - Domicilio: o local que serve de moradia a familia.

5.3.1.2.4 - Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia.

5.3.2 - O candidato que se enquadrar na situacdo descrita acima, devera entregar pessoalmente ou
por meio de procurador (a) legalmente constituido (a), a documentacado relacionada no item 5.3.3 e
seus subitens no Protocolo Geral da(s) Organizacao(oes) Militares(s) listada(s) no subitem 5.3.2.1
abaixo, até a data limite para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢dao prevista no Anexo “A”.
5.3.2.1 - A entrega da documentacado listada no item 5.3.3 e seus subitens, referente a solicitacdao de
isencdo da taxa de inscricdo devera ser entregue pessoalmente ou por procurador legalmente

constituido para este fim, no endereco abaixo:
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Guarnicao

Organizacgao
Militar (OM)

Endereco

Local e Horario

BRASILIA-DF

Comando da 11°
Regido Militar

Avenida do Exército, S/N, QG do
CMP/11* RM, Setor Militar
Urbano (SMU), Brasilia-DF.

Comando da 3°

CRISTALINA - | Brigada de | Rua Visconde Mau4, S/N, Vila No Protocolo-Geral (2° a 5 feita,
GO Infante‘lria Militar das 9h as 11h30min e das 13h as
Motorizada 16h45min e nas 6° feira, das 08h
0 5 ; ; A as 11h45min
PALMAS - TO | 22 Bat.alhao de | Fazenda Brejo Comprido, Area 1, )
Infantaria Zona Rural
36° Batalhdo de . .
UBERLANDIA | Infantaria Avenida Aspirante Mega, 731,
. Jaragua
Motorizada

5.3.3 - Os documentos listados abaixo, deverdo ser entregues encadernados, com todas as paginas
numeradas, rubricadas de proprio punho pelo candidato na sequéncia discriminada a seguir:

5.3.3.1 - Requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 11° Regidao Militar,
conforme o Anexo “H”;

5.3.3.2 - Cépia do documento oficial de identificacdo com foto;

5.3.3.3 - Copia do comprovante de residéncia.

5.3.4 — O Candidato que estiver empregado, devera encaminhar ainda:

5.3.4.1 - Copia do contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou

5.3.4.2 - Declaracdo de renda emitida por Contador, devidamente registrado no seu 6rgao de
classe, para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exercam atividade
auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo exceda a 3
(trés) salarios-minimos.

5.3.5 - O candidato que estiver desempregado devera enviar também:

5.3.5.1 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, caso ndo possua,
declaragdo pessoal de desempregado..

5.3.5.2 - Indicacdo do Niimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (se estiver
enquadrado nesta situacao).

5.3.6 - Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.3.6.1 - Omitir ou prestar informacgao inveridica;

5.3.6.2 - Fraudar ou falsificar documentacao; e

5.3.6.3 - Ndo cumprir nenhum dos requisitos, forma e prazo estabelecido no item 5 e seus subitens.
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5.3.6.4 - O candidato que apresentar documento inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo da taxa de inscrigdo, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes
anulados e estara sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 1979.

5.3.7 - Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.3.8 - Nao sera aceito qualquer pedido de isencdo além do estabelecido pelo item 5 e seus
subitens.

5.3.9 - Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo presidente da
Comissao de Selecdo Especial do Servico Técnico Temporario (CSE/SvTT), quando oriundo de
candidato inscrito para a guarnicao de Brasilia-DF ou pelo presidente da respectiva Subcomissao
de Guarnicdo, no caso de pedido de isencdo de taxa de inscricao requerido por candidato inscrito
em outra guarnigao.

5.3.10 - Para fins de solicitacao de isencdo de taxa de inscricdo, serdo aceitas copias/reproducdes
ndo autenticadas, bem como, os requerimentos, declaracoes e demais documentos assinados pelo
candidato, sem necessidade de firma reconhecida em cartério, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo “F”), com
firma reconhecida em cartorio.

5.3.11 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao de taxa de inscri¢do deferido

sera divulgada no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br, na data prevista no Anexo “A”.

5.3.12 - O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido, para efetivar a sua inscri¢ao
no processo seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida
no Anexo “A”.

5.4 - DA AVALIACAO CURRICULAR (realizada pelo sistema SISMIL na ocasido da inscricao)
5.4.1 - O candidato deverd observar com atencdo o Anexo “J” - PONTUAGAO GERAL DAS
DIVERSAS AREAS DE INTERESSE.

5.4.2 — Os cursos profissionalizantes, técnicos ou de nivel superior, a atividade exercida na area de
ensino, os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), as certificacdes de informaética, os
cursos, as publicacOes técnicas e o exercicio da atividade profissional informada no ato da
inscricdo, para serem pontuados deverdo pertencer a area que o candidato postula, terem sido
lancados na Ficha de Inscrigdo e terem sido concluidos em data igual ou anterior ao ultimo dia de

inscricao previsto no Anexo “A”.
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5.4.3 — A Avaliagdo Curricular serd realizada automaticamente pelo sistema SISMIL, o qual
atribuira pontos de acordo com os dados langados pelo préprio candidato na Ficha de Inscricao
eletr6nica, sendo o candidato responsavel pela comprovacdo da veracidade das informacgoes
apresentadas.

5.4.4 - Os pontos e a Classificacdo atribuida automaticamente pelo sistema SISMIL, de acordo com
os dados lancados pelo proprio candidato na Ficha de Inscricdo eletronica, correspondera apenas a
conferéncia quantitativa dos documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direto real na
pontuacdo e classificacdo final. A andlise dos mesmos serd realizada pela Comissdao de Selecdo
Especial — CSE, durante a Avaliacdao Curricular, do qual podera resultar na alteracao da pontuagao e
classificagdo.

5.4.5 - O Anexo “J” serve como referéncia ao candidato, apresentando a pontuacdo atribuida a
cada aspecto da sua formacao e experiéncia profissional.

5.4.6 - Em data prevista no Anexo “A”, sera divulgada na internet (www.1llrm.eb.mil.br), a
avaliacao curricular dos candidatos inscritos em ordem de pontuagao, dentro das areas de interesse.
5.4.7 - Na mesma oportunidade, sera apresentada a relagao dos candidatos chamados para a Etapa
II, entrega de curriculos na CSE/SvTT para fins de validagdo da avaliagdo curricular.

5.4.8 - O candidato devera comparecer para a Etapa II na data, local e hora definidos. O ndo
comparecimento ou atraso acarretara em sua eliminagao.

5.5 - DAS HOMOLOGACOES DAS INSCRIGOES

5.5.1 - Tera sua inscricdo homologada o candidato que tiver pago a taxa de inscricao dentro do
prazo estipulado no calendario constante do Anexo “A”, se dela ndo estiver isento.

5.5.2 - Somente estara apto a prosseguir para a fase seguinte do Processo Seletivo (ETAPA 1II) o
candidato que tiver a sua inscricao homologada.

5.5.3 - Em data prevista no Anexo “A”, sera divulgada no endereco eletronico

(www.11rm.eb.mil.br), a relacdo das inscri¢oes homologadas e ndo homologadas.

5.5.3.1 - Na relagdo das inscricdes homologadas constara os nomes dos candidatos inscritos em

ordem decrescente de pontuacdo, dentro das areas de interesse.

6 - ETAPAII

6.1 - Entrega de curriculos

6.1.1 - Serdao chamados para a Etapa II, para a entrega de curriculos e validagdao da avaliacao

curricular, os candidatos de maior pontuacdo na avaliacdo curricular, cujas inscricdes foram
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homologadas, de acordo com listas a serem divulgadas oportunamente, sempre no endereco

eletronico www.11rm.eb.mil.br.

6.1.2 A Avaliacdo Curricular é de caréter seletivo, classificatério e eliminatério, onde sera realizada
de acordo com os documentos apresentados pelo candidato ou seu procurador, abrangendo todos os
documentos apresentados.

6.1.2 - O candidato chamado para Avaliagdo Curricular deve entregar pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico para inscricdo neste processo seletivo, os
documentos relacionados no item 6.1.6 e seus subitens, bem como, os comprovantes de todos os
cursos, titulos, publicacdes e experiéncias profissionais declarados na Ficha de Inscrigdo eletronica,
em data, hora e local indicados na chamada para a Etapa II, divulgada no endereco eletronico da
11% Regido Militar.

6.1.3 - Ndo sera aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada, bem
como a remessa por via postal, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio.

6.1.4 - Nao sera considerado documento apresentado no curriculo, que nao tenha sido informado
expressamente na Ficha de Inscricao.

6.1.4 - Em caso de eliminacdo de algum candidato nesta etapa, serdo chamados por ordem de
classificagdo, novos candidatos para apresentacdo de documentacdo, nos dias subsequentes,
sempre por meio do endereco eletronico da 11* Regido Militar.

6.1.5 - As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade.

6.1.5.1 - A Entrega de Documentos para a Avaliagdo Curricular sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato e do seu procurador (se for o caso), estando, 0s mesmos, sujeitos a responsabilizacdo
civel, penal e administrativa.

6.1.6 - Todos os documentos da avaliacdo curricular deverdao ser entregues encadernados, com
todas as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho pelo candidato, preferencialmente, na
sequéncia discriminada abaixo:

6.1.6.1 - Ficha de Inscricdo Eletr6nica impressa apés a inscri¢do realizada no endereco eletronico
www.11rm.eb.mil.br, com foto 3x4 colada;

6.1.6.2 - procuracdo, com firma reconhecida em cartdrio, caso ndo seja possivel o comparecimento
pessoal do candidato no local e data previstos para a Entrega de Documentos para a Avaliacdo

Curricular;
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6.1.6.3 - Original do comprovante de que efetuou o pagamento da taxa de inscricao mediante Guia
de Recolhimento da Unidao — GRU, dentro do prazo limite constante do Anexo “A”, caso ndo esteja
isento do pagamento da referida taxa;

6.1.6.4 - Declaracao de Voluntariado para Prestacdao do Servigo Militar Temporario por um periodo
minimo de doze meses (Anexo “B”), com reconhecimento de firma em cartorio;

6.1.6.5 - Declaracdo de Tempo de Servigo Publico Anterior a Incorporacdo (Anexo “C”), com

reconhecimento de firma em cartério. ATENCAO: O candidato que ndo possuir tempo de servico

publico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias;

6.1.6.6 - Declaracao de Residéncia (Anexo “D”), com reconhecimento de firma em cartorio;

6.1.6.7 - Declaragdo de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagao (Anexo
“E”), Quando for o caso, com reconhecimento de firma em cartoério;

6.1.6.8 - Copia do Comprovante de Residéncia (reproducao/copia autenticada em cartorio);

6.1.6.9 - Declaracdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “F”), com
reconhecimento de firma em cartorio.

6.1.6.10- Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “G”), com reconhecimento
de firma em cartério.

6.1.6.11 - Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);
6.1.6.12 - Certiddo negativa criminal da Justica Federal extraido do sitio da Justica Federal de
onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

6.1.6.13 - Certidao negativa criminal emitida pela Justica Estadual/Distrital extraido do sitio da
Justica Estadual/Distrital de onde o candidato residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

6.1.6.14 - Certiddo negativa criminal militar emitida pelo Superior Tribunal Militar

(www.stm.jus.br);

6.1.6.15 - Copia da Carteira de Identidade Civil (reproducao/copia autenticada em cartério);
6.1.6.16 - Copia do CPF;

6.1.6.17 - Cdopia do Titulo de Eleitor;

6.1.6.18 - Copia do Certificado de Dispensa de Incorporacao de candidatos do sexo masculino que
foram dispensados do Servico Militar Obrigatério (reproducao/copia autenticada em cartoério);
6.1.6.19 — Copia do Certificado de Reservista, dos candidatos que ja serviram como praca

(reproducdo/cépia autenticada em cartério);
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6.1.6.20 - Copia autenticada dos assentamentos militares (Folhas de Alteragdes ou historico
militar) correspondentes ao tempo total de servico militar prestado por candidatos militares da
ativa ou reserva.

6.1.6.21 - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

6.1.6.22 - Copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes, quando for o caso (reprodugdo/copia
autenticada em cartorio);

6.1.6.23 - Copia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais
(reproducao/copia autenticada em cartorio), apenas para as areas cuja exigéncia conste no Anexo
6.1.6.23.1 — Quando houver a obrigatoriedade comprovacao do Registro Profissional junto ao
Conselho de Profissionais, serd obrigatério, a comprovacdo de regularidade junto ao 6rgao
(reproducao/copia autenticada em cartorio);

6.1.6.23.2 — No ato da incorporacdo o candidato devera comprovar inscricdo e regularidade junto
ao Orgdo de Classe do Estado/Distrito Federal de onde ocorrerd a incorporacio;

6.1.6.24- Copia do Diploma/Certidao/Historico de conclusao de Ensino Fundamental devidamente
registrado pela unidade da Federacdo na qual concluir o curso.

6.1.6.24.1 — se for o caso, copia do Diploma de Nivel Médio, devidamente registrado pela unidade
da Federagao na qual concluiu o curso ou pelo Ministério da Educagao.

6.1.6.24.2 — se for o caso, cépia do Diploma de Curso de Nivel Técnico ou Curso de Nivel
Superior, cursado em instituicoes de ensino, reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC);
6.1.6.25 - Copia do certificado de conclusdo de Curso Profissionalizante, que o habilite a exercer
cargo de interesse da Forca para o qual se candidata. (reprodugdo/cépia autenticada em cartério);
6.1.6.26 — se for o caso, copia do Diploma e/ou Certificado de p6s-graduacdo, dentro da area que o
candidato postula, constante deste aviso (reproducao/copia autenticada em cartério);

6.1.6.26.1 - As pds—graduacoes Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) declarados, referentes a
especialidade a que concorre, deverdo ser devidamente registrados por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Sistema Nacional de Ensino (MEC).

6.1.6.26.1.1 - As declaracoes de conclusao de pds—graduacoes Stricto Sensu (Mestrado e/ou
Doutorado), deverdo ser devidamente autenticadas, expedidas pelos estabelecimentos de ensino
cadastrados e autorizados pela Comissdao de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior -
CAPES.
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6.1.6.26.2 — No caso das pds— graduacoes Lato Sensu (especializacdo com duragdo igual ou
superior a 360 horas/aula), referentes a especialidade a que concorre, as instituicdes de ensino
deverao ser reconhecidas pelo MEC e cadastradas no E-mec;

6.1.6.26.2.1 - As declaracdes de conclusdao de pés—graduacoes Lato Sensu (especializacdo com
duracdo minima de 360 horas), na modalidade presencial ou a distdncia, deverao ser devidamente
autenticadas; obrigatoriamente emitida pela instituicdo de ensino que efetivamente, ministrou o
curso e atender as exigéncias da Resolucdo n° 1, da Camara de Educacdo Superior/Conselho
Nacional de Educacao/Ministério da Educacdo, de 8 de junho de 2007 e atender as exigéncias da
Resolucdo n° 1, da Camara de Educacdo Superior/Conselho Nacional de Educacdo/Ministério da
Educacado, de 8 de junho de 2007;

6.1.6.26.3 — Os certificados de poés-graduacdao emitidos pelas Associacdes e Conselhos de Classe,
somente aceitos para fins de pontuacdo, se os emitentes estiverem devidamente autorizados pelo
Ministério da Educacdo para funcionar como Instituicdo de Ensino, cadastrados no E-mec e os
cursos devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.1.6.26.4 - Em carater excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto aguarda
o fornecimento do Diploma/Certificado/Histérico de conclusdo de cursos, em decorréncia de
tramitacdo de procedimentos administrativos legais de regularizacao destes documentos, a cargo da
instituicdo de ensino junto a Secretaria de Educacdo Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da
Educacao ou orgao competente, o candidato podera apresentar copia autenticada de Declaracao ou
Certidao emitida pela instituicao de ensino, a qual sera valida até a convocacdo para incorporacao
do candidato, em data prevista no Anexo “A”, devendo, para ser efetivada a sua incorporagao,
apresentar o Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo.

6.1.6.27 - Copia do (s) certificados dos cursos, previstos no item “4” no Anexo “J”
(reproducdo/cépia autenticada em cartorio);

6.1.6.28 - Cébpia das publicacoes técnicas, previstas nos itens “5” e “6” do Anexo “J”,
acompanhadas dos originais, tais como livros e artigos. Destaque-se que a publicacdo de artigo
cientifico em livro ndo é considerado como livro publicado.

6.1.6.28.1 — A copia do livro, desde que acompanhado de original, para andlise por parte da
Comissao de Selecdo Especial e seus avaliadores, ndao necessitam de autenticacdo, desde que a
publicacdo integre o Sistema de identificacdo numeérica, conhecido como ISBN (International

Standard Book Number), atribuido em nosso Pais, pela Fundacao Biblioteca Nacional.
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6.1.6.28.2 - Para fins de comprovacao de Artigo Cientifico publicado em meio digital, é necessaria
a apresentacdo de coépia fisica, acompanhada do arquivo em "pen-drive" ou "cd-rom", com
indicacao do sitio eletronico no qual foi publicado e encontra-se disponivel para leitura e consulta,
ndo necessitando de autenticacdo, desde que atende as exigéncias supracitadas.

6.1.6.29- Copia de comprovagao da experiéncia profissional e atividades na area de ensino, se
houver (reprodugao/cépia autenticada em cartério);

6.1.7 - Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao em
portugués, feita por tradutor juramentado;

6.1.8 - Todas as Declaragoes, inclusive, as elaboradas em conformidade com os anexos deste aviso,
deverdo ter a assinatura do declarante reconhecida em cartorio.

6.1.9 - Todas as copias/reproducdes de documentos apresentados pelo candidato deverdao estar
autenticadas em cartorio;

6.1.10 - O candidato(a) ou procurador legalmente constituido para este fim, devera comparecer
para a entrega de todos os documentos, incluindo as declaracdes e cépias/reproducdes autenticadas
previstas para esta Etapa, na data, local e hora constantes da chamada para entrega de curriculos, a

ser divulgada no endereco eletronico da 11°RM {www.11rm.eb.mil.br}. O ndo comparecimento ou

atraso acarretara a sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.1.11 - A falta da documentagdo relacionada nos subitens 6.1.6.1, 6.1.6.2 (quando for o caso),
6.1.6.4, 6.1.6.5, 6.1.6.6, 6.1.6.7 (se for o caso), 6.1.6.8, 6.1.6.9, 6.1.6.10, 6.1.6.11, 6.1.6.12,
6.1.6.13, 6.1.6.14, 6.1.6.15 (candidatos civis), 6.1.6.16, 6.1.6.17, 6.1.6.18, 6.1.6.19 (se for o caso),
6.1.6.21, 6.1.6.22 (se for o caso), 6.1.6.23 (se for o caso), 6.1.6.23.1 (se for o caso), 6.1.6.24,
6.1.6.24.1 (se for o caso), 6.1.6.24.2 (se for o caso), 6.1.6.25, 6.1.6.29, implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

6.1.12 - Os Anexos “C” e “G” , bem como as Certiddes previstas nos subitens 6.1.6.11, 6.1.6.12,
6.1.6.13, 6.1.6.14, bem como, os documentos previstos no subitem 6.1.6.23, 6.1.6.23.1, 6.1.6.23.2,
deverdo ser entregues novamente pelo candidato, sob pena de eliminacdao do Processo Seletivo caso
nao os entregue, nas seguintes situagoes:

6.1.12.1 — Na apresentacdo para realizacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF); e

6.1.12.2 - Na data de sua apresentagdo na Organizacao Militar Formadora, quando convocado para
incorporacao.

6.1.12.3 — As declaracoes/certidoes/documentos previstos no subitem 6.1.12, deverdo ser

atualizados, ou seja, que tenham sido emitidas/expedidas nos ultimos 30 (trinta) dias;
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6.1.12.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura parcial ou
integral do seu contetdo.

7 — Validacdo da Avaliacdo Curricular

7.1 - Somente serdo considerados e receberdo a pontuacdo, a experiéncia profissional e as
atividades na area de ensino, realizados ap6s a data da conclusdo da Ensino Fundamental,
devidamente comprovados na area em que o candidato esteja concorrendo;

7.2 — Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo contabilizados para fins de
pontuacdo, no maximo 10 (dez) anos de experiéncia profissional;

7.2.1 — A experiéncia profissional sera contabilizada em dias, utilizando-se 03 (trés) casas decimais.
7.3 - Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados, periodos de
trabalhos sobrepostos de tempo, mesmo em instituicdes/orgaos diferentes, inclusive Magistério e
profissionais da area de satide.

7.3.1 - Os candidatos que informarem na habilitacdo minima exigida, o Ensino Médio e Curso
Técnico, s6 receberdao pontuacao referente a experiéncia profissional e as atividades na area de
ensino, realizados apds a conclusao Ensino Médio e Curso Técnico, devidamente comprovados;
7.3.2 - Os candidatos que informarem na habilitacdo minima exigida, o Ensino Superior, sé
receberdo pontuacdo referente a experiéncia profissional e as atividades na area de ensino,
realizados ap0s a graduacgdo, devidamente comprovada;

7.4 - Serdo chamados para a Etapa III e prosseguirdo no processo seletivo, os candidatos de maior
pontuacao na avaliacdo curricular (Etapa II), podendo haver chamadas posteriores.

7.5 - Atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publica¢des técnicas e
exercicio de atividade profissional somente sdo considerados no que se refere a curso
profissionalizante que o candidato postula, constante deste Aviso.

7.6 — as atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicactes técnicas
e exercicio de atividade profissional serdo consideradas, tanto no que refere a habilitacdo e/ou
profissao de interesse, como também, as exigéncias constantes no campo “observacdes”, constantes
no Anexo “K”.

7.7 - A comprovacdo de atividade exercida na area de ensino ou exercicio de atividade profissional,
na area postulada, pode ser comprovada das seguintes maneiras:

7.7.1 — Em empresa/instituicdo privada:

7.7.1.1 - Mediante apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a

pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe
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o periodo (com inicio e fim, se for o caso), discriminando o tempo de servico e as atividades
desenvolvidas, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuacao.
(Reproducao/cépia autenticada em cartorio);

7.7.1.2 — Extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);
7.7.1.3 — Extrato do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico);

7.7.1.4 — Na cépia da CTPS devera conter obrigatoriamente a identificacao do trabalhador, com
foto e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo

7.7.1.5 - Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, apresentar junto com a CTPS, declaracdio do empregador,
relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que
estiver concorrendo, para fins de pontuacdao, bem como, o periodo. Reprodugdo/cépia autenticada
em cartorio;

7.7.1.6 - Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgio
ou setor equivalente.

7.8 — Na prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho:

7.8.1 - Copia do Contrato de Prestacdo de Servico, sob as formas da lei; Reproducdo/cépia
autenticada e com reconhecimento de firma em cartorio;

7.8.2 - Declaragoes do contratante, sob as penas da Lei, informando o periodo do contrato, e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacdo. Reproducao/cépia autenticada e com reconhecimento de firma em cartério;
7.8.3 - Extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) como
Contribuinte Individual.

7.9 - Na prestacdo de servico como autbnomo:

7.9.1 - Mediante apresentacdo de reproducdo/copia de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)
sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado e declaracdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do
servico prestado e a descricdo das atividades, exclusivamente na especialidade que estiver
concorrendo, para fins de pontuacao;

7.9.2 - Certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com a indicacado da
profissao;

7.9.3 - Extrato de contribui¢oes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

7.10 - Na prestacao de servicos como empresario individual (ndo pode Sociedade de Empresas):
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7.10.1 - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste o nome do candidato
como responsavel pela empresa;

7.10.2 - Extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
7.10.3 — as atividades economicas principais e/ou secundarias descritas no CNPJ deverdo estar
relacionada com o Curso Profissionalizante, para a qual o candidato esta concorrendo;

7.11 - Em 6rgdo/instituicdo publica:

7.11.1 — Documento Oficial emitida pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando
o periodo de servico e as atividades desenvolvidas, exclusivamente na especialidade que estiver
concorrendo, para fins de pontuagao.

7.11.2 - Caso o cargo que conste no Documento Oficial previsto no subitem 7.11.1, ndo especifique
a atividade desenvolvida nem o periodo, se faz necessario, apresentar simultaneamente, declaracao
do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como, o periodo.
7.11.3- Somente serdo aceitas as declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo
ou equivalente.

7.11.4 - Para fins de pontuacdo de experiéncia profissional para os candidatos as especialidades do
Magistério, somente serao aceitos os periodos em que houve a participacdo como docentes em
cursos relacionados a especialidade a que concorrem.

7.11.5 — Nao sera considerado como tempo de experiéncia, em hip6tese nenhuma, o tempo de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.12- Os Cursos realizados no exterior deverdo ter a validacdo do Orgdo de Classe ao qual o
candidato esta vinculado, se for o caso, sendo que P6s Graduacoes Strictu Sensu deverdo ser
reconhecidas por institui¢des de ensino nacionais (Lei n® 9.394 de 1996) para poderem pontuar.
7.13 - Os curriculos entregues a Comissao de Selecao Especial do Servico Técnico Temporario
serdo avaliados por uma equipe composta por militares especializados, conforme as areas de
interesse constantes desse Aviso.

ATENCAO: o resultado das eventuais perdas de pontuacio da Avaliacio Curricular estara

disponivel no endereco eletronico [www.11rm.eb.mil.br], por meio do link de acesso da inscrigao,

no periodo destinado a interposicao de Recursos.

7.14 - Para os candidatos a cargos que exigem qualificagdo profissional regulamentada por Lei, é
obrigatdrio o registro no respectivo conselho de profissionais, se houver

7.14.1 — serda obrigatorio, a comprovacao de regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional

ou Ordem (quando houver), em condicao de legitimidade para o exercicio da profissao, incluindo a
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correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdao na especialidade a que concorrer, visando
impedir a incorporacdo de profissional que esteja com a sua habilitacdo suspensa ou cassada
(reproducdo/copia autenticada em cartorio);;

7.14.2 — Para os candidatos que se enquadrem nos itens 7.14 e 7.14.1 sera obrigatério no ato da
incorporacdo, comprovar a inscricdo e regularidade junto ao 6rgao de classe do respectivo
Estado/Distrito Federal, de onde ocorrera a incorporagao;

8 — Etapa III

8.1 - Testes Praticos

8.2 - Serdo chamados para a Etapa III e prosseguirdo no processo seletivo os candidatos de maior
pontuacgao na validacdo da avaliacdo curricular (Etapa II).

8.3 — A elaboracdo e a aplicacao dos Testes Préticos ficard a cargo de uma Subcomissdo de
Avaliacao Prética e sera realizado em locais, datas e horéarios conforme divulgacado a ser veiculada
no endereco eletronico da 11* Regido Militar.

8.4 - O candidato convocado para realizar o Teste Pratico devera comparecer em locais, datas e
horarios conforme divulgacao a ser veiculada no endereco eletronico da 11* Regido Militar, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de
identificagdo com foto.

8.5 - O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior do
aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas
sem manga; caso contrario, sera impedido a sua entrada e realizacdo do Teste Pratico, sendo
eliminado(a) do Processo Seletivo.

8.6 - Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo do Teste Pratico
portando gorros, chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotagoes,
cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo e/ou anota¢des. Também ndo lhe serd permitido portar
aparelhos eletro-eletronicos, tais como “bips”, telefones celulares, walkman, aparelhos radio-
transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores, ipod, ipad, laptop ou
qualquer tipo de material ndo autorizado por este Aviso de Selecao.

8.7 - Durante a realizacdo das tarefas, ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.

8.8 — O Teste Pratico, caso venha a ser cobrado, tera carater classificatério, com mencdo, variando
entre 0,0 (zero) e 10 (dez) pontos.

9-ETAPAIV
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9.1 - Inspecdo de Saude

9.2 - Serdo chamados para a Etapa IV e prosseguirao no processo seletivo, os candidatos de maior
pontuacdo na validacdao da avaliacdo curricular (Etapa II), acrescida da pontuacdo obtida no Teste
Pratico (Etapa III) se for o caso.

9.3 - A Inspecdo de Saude (IS) sera realizada em locais, datas e horarios conforme divulgacdo a ser
veiculada no endereco eletronico da 11* Regido Militar.

9.4 — O candidato devera comparecer no local, trajando roupa de banho por baixo (sunga), a fim de
permitir a adequada inspecao de saude;

9.5 - Somente os candidatos selecionados para a Etapa IV deverdo apresentar os resultados dos
exames abaixo relacionados, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de,
no maximo, até 01 (um) meés de antecedéncia do dia previsto para a Inspecao de Satde:

9.5.1 - Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

9.5.2 - Glicemia em jejum;

9.5.3 - Sorologia para Siflis - FTA- ABS-IgG e IgM e HIV;

9.5.4 - Sorologia para Doenca de Chagas;

9.5.5 - Hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma;

9.5.6 - Parasitoldgico de fezes;

9.5.7 - Sumario de Urina;

9.5.8 - Teste ergométrico;

9.5.9 - Eletroencefalograma;

9.5.10 - Radiografia panoramica das arcadas dentarias;

9.5.11 - Audiometria;

9.5.12 — PSA (Antigeno Prostatico Especifico);

9.5.13 - Sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg e Anti-Hbc) e hepatite C;

9.5.14 - Laudo de exame oftalmol6gico, com acuidade visual, fundoscopia, tonometria (medida de
pressdo ocular) e, no caso de patologia oftalmoldgica, a receita médica e a prescri¢ao de correcao;
9.5.15 — Ureia e Creatinina;

9.5.16 - Radiografia de coluna cervical, toracica e lombar com laudo e angulos;

9.5.17 — Exame de aptidao psicolégica para manuseio de arma de fogo, realizado por psicélogos

credenciados pela Policia Federal.
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9.5.17.1 — Esse exame fornece parecer sobre a saude mental do candidato em atividade que envolve
0 uso de armamento.

9.5.18 — Ressonancia Nuclear Magnética dos joelhos (bilateral).

9.6 - Por ocasidao da IS sera realizado, as expensas do Exército Brasileiro, o exame clinico
odontologico;

9.7 - A Junta de Inspecdo de Satde Especial (JISE) podera exigir outros exames, se julgar
necessario.

9.8 - Sdo causas de incapacidade fisica, por motivo de satde, para o ingresso no Servico Militar
Temporario:

9.8.1 - Quaisquer patologias que sejam consideradas incompativeis com o Servigo Militar e/ou com
o desempenho das funcdes militares;

9.8.2 - As doencas que motivam a isencao definitiva dos Conscritos para o Servico Militar das
Forcas Armadas, constantes nos anexos das Instrucbes Gerais para a Inspecdo de Saude dos
Conscritos — IGISC (Dec n° 60.822, de 7 jun 1967, com as modificacdes contidas nos Dec n°
63.078, de 5 AGO 1968 e n° 703, de 22 DEZ 1992), no que couber, bem como, as previsdes
contidas nas Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela
Portaria n° 274-DGP, de 07 de outubro de 2009.

9.8.3 - Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de dez entre a altura
(numero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura
inferior a 1,75 m e de mais de quinze para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75 m. Estas
diferencas, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para a JIS, a qual as
analisara em relagdo ao biotipo e outros parametros do exame fisico, tais como: massa muscular,
constituicdo OGssea, perimetro toracico, etc;

9.8.4 - Altura inferior a 1,60 m;

9.8.5 - O candidato que ndo apresentar todos os exames médicos complementares exigidos até a
data fixada pela CSE/ SvTT para a Inspecdo de Satide sera eliminado do processo seletivo.

9.8.6 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), configura-se motivo para eliminacdo do
candidato ao Servigo Militar Temporario, como por exemplo as que apresentem simbolos e ou
inscricoes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, praticas contrarias as institui¢oes

democraticas, pratica da violéncia, apologia ao crime, discriminacdo ou preconceitos de raca,
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credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos ofensivos as Forcas Armadas.
Também sera considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem aplicada em extensa area do
corpo que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos
nas instituicoes militares.

9.9 - O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de forca
maior:

9.9.1 - faltar a IS ou a ISGR;

9.9.2 - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido da
IS ou da ISGR; ou

9.9.3 - ndo concluir a IS ou a ISGR,;

9.10 - A Inspecdo de Saude possui carater eliminatorio.

9.11 - O candidato, por ocasido da incorporacao, sera submetido a uma revisao médica pelo médico
da Organizacdo Militar de primeira fase do respectivo estagio. No caso de deteccdo de alguma
alteracao clinica, que comprometa a incorporagao, o candidato sera encaminhado ao médico perito
da Guarnicdo (MPGu), visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido e

demais providéncias decorrentes.

10 - ETAPAV

10.1 - Exame de Aptidao Fisica (EAF)

10.2 - Serao chamados para a Etapa V e prosseguirdo no processo seletivo os candidatos de maior
pontuacao na validacdo da avaliacdo curricular (Etapa II) acrescida da pontuacdo obtida no Teste
Pratico (Etapa III) se for o caso e que foram considerados Aptos na Inspecdo de Saude (Etapa IV).
10.3 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados no endereco
eletr6nico da 11* Regido Militar, trajando calgca, camisa com manga e calcado fechado e portar
consigo, roupa apropriada para a pratica de educacao fisica.

ATENCAO: Antes da execucdo das atividades, o candidato serd conduzido ao vestidrio para que
possa se trocar.

10.4 - O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatério, constituindo-se em mera avaliacao
das condi¢des minimas de higidez fisica dos candidatos. Em caso de posterior incorporagao, sera
exigido, padrdo de aptiddo fisica superior, de acordo com a legislacdo especifica do Comando do
Exército, que regula os Testes de Aptidao Fisica (TAF), realizados trés vezes ao ano.

10.5 - Nao havera 2° Chamada para o Exame de Aptidao Fisica (EAF).
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10.6 - O EAF sera gravado e o respectivo registro sera conservado até 01 (um) ano apo6s o final do
certame.

10.7 - Durante a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica sera permitido executar 02 (duas)
tentativas em cada uma das tarefas, com intervalos de uma hora para descanso, excetuando-se a
tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um)
dia.

10.8 - O candidato reprovado, mesmo apds as duas tentativas, em qualquer uma das tarefas, tem
direito a uma ultima tentativa, em data determinada pela comissdao de aplicacao do exame de
aptidao fisica.

10.8.1 - Para a realizagdo da tentativa prevista no item 10.8 o candidato deve solicita-la, por escrito,
ao chefe da Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica.

10.8.2 - A solicitacdo prevista no subitem 10.8.1 devera ser entregue no mesmo turno, local e dia,
em que o candidato tenha sido considerado inapto na segunda tentativa.

10.9 - No endereco eletronico da 11* Regido Militar encontram-se videos apresentando a correta
execucdo de cada exercicio fisico, exigido no processo de selecao.

10.10 - A aptidao fisica sera expressa pelo conceito Apto ou Inapto, conforme as condicdes de
execucao e indices minimos discriminados.

10.11 - As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato com traje esportivo, em
movimentos sequenciais padronizados, de forma continua e execucdao segundo a legislacdo em
vigor no Comando do Exército:

10.11.1 - Flexdo de bracos sobre o solo, sem limite de tempo:

10.11.1.2 - Posicdo inicial: o candidato devera tomar a posicdao com apoio de frente sobre o solo,
bracgos e pernas estendidos; e

10.11.1.3 - Execucdo: o candidato devera realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer
interrupgao, no seu ritmo proprio, retornando a posicdo inicial, sem que o tronco e os joelhos
toquem no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

10.11.2 - Abdominal supra, sem limite de tempo:

10.11.2.1 - Posicao inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gltteos, bracos cruzados sobre o
peito, de forma que as mdos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-
versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao

espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua
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axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo devera ser mantida
durante toda a realizagdo do exercicio; e

10.11.2.2 - Execucgdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mado do avaliador e retornar a posicao inicial, quando sera completada uma
repeticdo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no
seu ritmo préprio, sem interrupcao do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os
quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

10.11.3 - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:

10.11.3.1 - Local: em pista ou circuito de piso regular e predominantemente plano; e

10.11.3.2 - Execugdo: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou modificacdes do ritmo de
corrida, sendo proibido acompanhar o executante para ajuda-lo, por quem quer que seja e em
qualquer momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execugdo de trechos em marcha.
10.12 - As tarefas serdo realizadas em 02 (dois) dias consecutivos e na ordem abaixo especificada,

estabelecendo-se os seguintes indices minimos:

1° Dia 2° Dia
Segmento Abdominal
Flexdo de Bragos Corrida (12 Minutos)
Supra
Masculino 10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Apé6s cada etapa do processo seletivo serdo divulgados no endereco eletronico

www.11rm.eb.mil.br o resultado, a pontuacdo e a classificacdo dos candidatos. Os candidatos
poderdo interpor recursos administrativos no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia seguinte
da divulgacao do resultado.

11.2 - Os recursos administrativos interpostos deverdo ser preenchidos de acordo com o Anexo “I”.
11.3 - Os recursos deverdo conter:

11.3.1 - Nome completo e o “codigo do candidato” (constante da ficha de inscri¢ao);

11.3.2 - Endereco;

11.3.3 - Numero do CPF;

11.3.4 - Objeto do pedido de recurso;

11.3.5 - Exposicao fundamentada a respeito dos problemas verificados;
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11.4 - Ser enderecados ao Comandante da 11* Regido Militar.
11.5 - Ser entregues pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim) no (s)

endereco (s) relacionado (s) abaixo:

Guarnicao Organizacgao Militar Endereco Local/Horario
(OM)

Avenida do Exército, S/N, QG do
CMP/11* RM, Setor Militar Urbano
(SMU), Brasilia-DF.

Comando da 11?2

BRASILIA-DF Regido Militar

No Protocolo-Geral (2*
Rua Visconde Maua, S/N, Vila |2 5° feita, das Sh as

CRISTALINA - Comando da 3

GO Brigada de ‘Infantaria Militar 11h30min e das 13h as
Motorizada 16h45min e nas 6°
22° Batalhdo de Fazenda Brejo Comprido, Area 1, |feira, das 08h as
PALMAS -TO Infantaria Zona Rural 11h45min)
UBERLANDIA - 36° Batalhdo de Avenida Aspirante Mega, 731,
MG Infantaria Motorizada Jaragua

11.6 - No caso de recursos quanto ao resultado da Inspecdo de Saude:
11.6.1 - O candidato julgado incapaz na Inspecdo de Satde (IS) podera, a seu critério, requerer

Inspecdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR), no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar

do dia seguinte da divulgacdo do resultado da inspe¢do no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br
11.6.2 - O candidato devera obrigatoriamente, fundamentar o seu pedido por exposicao de motivos
e pela apresentacdo de documentacao (laudos, exames, pareceres), que justifique sua discordancia
quanto ao resultado da Inspecdo de Saude.

11.6.3 - O candidato devera apresentar-se na Junta de Inspecdao de Saude Revisional (JISR), que
funcionara na cidade de Brasilia, em data a ser marcada oportunamente, a fim de ser realizada nova
inspecdo de saude.

11.6.4 - Toda a documentacdo (laudos, exames, pareceres, etc) apresentada a JISR no momento da
Inspecdo de Satide em Grau de Recurso, devera ser original e em copia;

11.6.5 - O candidato também devera portar consigo, todos os exames/laudos apresentada por
ocasiao da IS.

11.6.6 - Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os
elementos indicados no presente item deste Aviso.

11.7 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

12 - DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1 - O candidato sera eliminado da selecdo se ndo atender as prescricdes deste Aviso de Selecdo

e mesmo por motivo de forca maior:
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12.1.1 - atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades previstas no processo seletivo e

disponibilizadas no sitio da 11* Regidao Militar (www.11rm.eb.mil.br );

12.1.2 - Nao apresentar os documentos especificados nos itens 6.1.6.1, 6.1.6.2 (quando for o caso),
6.1.6.4, 6.1.6.5, 6.1.6.6, 6.1.6.7 (se for o caso), 6.1.6.8, 6.1.6.9, 6.1.6.10, 6.1.6.11, 6.1.6.12,
6.1.6.13, 6.1.6.14, 6.1.6.15 (candidatos civis), 6.1.6.16, 6.1.6.17, 6.1.6.18, 6.1.6.19 (se for o caso),
6.1.6.21, 6.1.6.22 (se for o caso), 6.1.6.23 (se for o caso), 6.1.6.23.1 (se for o caso), 6.1.6.24,
6.1.6.24.1 (se for o caso), 6.1.6.24.2 (se for o caso), 6.1.6.25, 6.1.6.29, implicara na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

12.1.3 - incluir declaragoes/documentos/dados nao verdadeiros durante a inscrigao;

12.1.4 - ndo realizar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo limite estipulado no
Calendario de Atividades (Anexo “A”), se dela ndo estiver isento;

12.1.5 - ndo apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasidao da Inspecdo de
Satde e/ou da Inspecdo de Saude em Grau de Recurso;

12.1.6 - ndo concluir a Inspec¢do de Satde ou a Inspecdo de Satide em Grau de Recurso;

12.1.7 - agir com incorrecdao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas e testes;

12.1.8 - utilizar ou tentar utilizar meios ndo permitidos, fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque disturbio ou prejuizo ao bom andamento do presente processo
seletivo;

12.1.9 - for surpreendido utilizando-se ou tentando utilizar de meios ndo permitidos ou
fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo
seletivo;

12.1.10 - for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

12.1.11 - ndo comprovar o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais, quando
candidato a cargo que exige qualificacao profissional regulamentada por Lei,

12.1.12 - faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou chegar ap6s o inicio da primeira tarefa do dia,
mesmo que por motivo de forca maior.

12.2 - Com o proposito de verificar se o candidato preenche os requisitos de idoneidade moral e de
bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, serd podera realizar
verificacdo biografica por meio de consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as

Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos;
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12.2.1 - a verificacado biografica podera ser realizada ao final de cada Etapa do Processo Seletivo;
12.2.2 — se, durante a verificacdo biografica, for constatado que o candidato ndo preenche os
requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, 0 mesmo sera eliminado do
processo seletivo;

12.3 - Durante todo o processo seletivo, o candidato podera ser eliminado se ndo atender aos
requisitos de idoneidade moral e boa conduta.

12.4 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), configura-se motivo para eliminacdo do

candidato.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O candidato devera assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com a assinatura constante do seu documento de identificagdo oficial com foto, sendo
vedada apenas a rubrica;

13.2 - A divulgacdo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas deste

processo seletivo dar-se-a exclusivamente no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br.

13.3 - Para outras informacdes relevantes que porventura ndo constem neste Edital, o candidato
deverd enviar solicitagdo para o e-mail [ouvidoriallrm@11lrm.eb.mil.br], informando
obrigatoriamente, os seguintes dados, sob pena de ndo ter a solicitacdo atendida:

13.3.1 - Nome completo;

13.3.2 - Numero do CPF;

13.3.3 - Numero de inscricdo do candidato no processo seletivo (obrigatério apenas para 0s
inscritos que ja tenham realizado inscri¢do);

13.3.4 - Area de Interesse/Habilitacdo para a qual esté inscrito ou pretende se inscrever (conforme
consta no Anexo “K” deste Edital e na prépria Ficha de Inscricao Eletronica);

13.3.5 - Informar o item ou subitem do Aviso de Selecdo, objeto da solicitacdo de informacao;
13.3.6 - Nao serdo atendidas solicitaces por intermédio de ligacGes telefonicas ou por outro e-mail
diferente do disponibilizado no item 13.3 e sem as informacdes dos dados previstos nos seus
subitens.

13.4 - O Servico Técnico Temporario, prestado sob a forma do Estadgio Basico de Cabo Temporario

(EBCT) e das prorrogacoes de tempo de servico subsequentes, ndo podera ser cumulativo com
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qualquer cargo, emprego ou funcao publica, ainda que da administracao publica indireta, exceto
nos casos previstos na Constituicdo Federal de 1988.

13.5 - O EBCT inicia na data de incorporacdo constante do Anexo “A” e sera realizado nas
seguintes condicoes:

13.5.1 - 1* Fase: destinada a absorcdo de conhecimentos militares relativos a Instrugcdo Individual
Bésica, com duracdo média de 45 (quarenta e cinco) dias, em Organizacdo Militar do Exército
Brasileiro, a ser designada em data oportuna; e

13.5.2 - 2% Fase: destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas
OrganizagOes Militares para as quais os estagidrios tenham sido convocados.

13.6 - Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
13.7 - Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administragao
Publica direta, indireta, autarquia ou fundacional deverdo se desligar dos respectivos érgaos antes
da data da incorporacao (Anexo “A”).

13.8 - Nao ficam assegurados aos militares incorporados o retorno ao emprego anterior quando do
seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servico Técnico Temporario.

13.9 - Os Cabos Especialistas Temporarios sao militares cuja permanéncia é transitoria e, portanto,
ndo podem adquirir estabilidade.

13.10 - Os Cabos Especialistas Temporarios estdo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos militares.

13.11 — Salvo em caso de desisténcia, os candidatos que ndo forem convocados para o Estagio
Bésico de Cabo Temporario (EBCT) ou forem eliminados, poderdo retirar os documentos
anteriormente entregues a Comissdo de Selecdo Especial do Servico Técnico Temporario, no
periodo compreendido entre 1° e 30 de setembro de 2018. Apos esta data, os curriculos que nado

forem retirados serao destruidos.

13.12 - O candidato que retirar o documento antes da data prevista no item 13.11, sera excluido da
Selecdo e no caso de novas convocacgoes, em carater extraordinario, por decisao do Comando da
11* Regido Militar, ndo podera retornar ao Processo Seletivo.

13.13 - A selecdo para os Estdgios de Servico Técnico podera ser revogada a qualquer momento,

por conveniéncia administrativa.
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13.14 - Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados eliminardo o candidato do
processo seletivo. Se identificadas posteriormente a incorporacdo, acarretardo na anulagdo da
mesma. Assim sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacao retroagirdo a inscri¢ao
do candidato e o mesmo ndo fard jus a nenhum tipo de reparagdo. Os responsdveis pela
irregularidade estardo sujeitos ainda as san¢des administrativas, civeis e penais.

13.15 - O prazo de validade deste processo seletivo serd até a data imediatamente anterior ao inicio
das inscri¢cdes do proximo certame.

13.16 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade da leitura integral e o conhecimento

pleno deste Aviso de Selecdo, bem como o acompanhamento das publicacoes dos resultados e dos

comunicados divulgados no sitio do site: www.11rm.eb.mil.br.
13.16 - Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 11* Regido Militar e resolvidos

com base nas legislacdes vigentes.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/11

Gen Div RIYUZO IKEDA

Comandante da 11* Regiao Militar
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ANEXOS:

“A” - CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTAGCAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“D” - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

“E” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE IN-
CORPORACAO

“F” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“G” - DECLARAGAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“H” - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

“I” - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

“J” - PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

“K” - NUMERO DE VAGAS, HABILITACOES E/OU PROFISSOES DE INTERESSE PARA
SELECAO, POR GUARNICAO
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ANEXO “A”

CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

ETAPA1

DATA

ATIVIDADE

OBSERVACAO

02 AGO 17

-Divulgacdo do Processo Seletivo.

Veiculacdo na internet (www.11rm.eb.mil.br) e na
Ré&dio Verde-Oliva.

07 a25AGO 17

- Periodo de Inscricao.

Por meio do endereco eletronico da 11° RM
www.11rm.eb.mil.br).

- Data limite para entrada com pedido de

Pessoalmente na Comissdao de Selecdo Especial
(CSE/SVTT), em Brasilia-DF ou nas|

15 AGO 17 ! ~ . .~ Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
isencdo da taxa de inscricao. . . .
em conformidade com o disposto neste Aviso de
Selecao.
18AGO 17 [ Resultado dos pedidos de isencao da taxa dep ). soina da 112 RM (www.11rm.eb.mil br)

linscricao

21 e 22 AGO 17

- Periodo para interposicdo de recurso para o
candidato que teve o seu requerimento de
isencdo da taxa de inscri¢do indeferido.

Pessoalmente na Comissdo de Selecdo Especiall
(CSE/SvTT), em Brasilia-DF ou nas|
Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade com o disposto neste Aviso de
Selecao.

24 AGO 17

- Divulgacdo do resultado dos recursos
referentes aos pedidos de isencdo da taxa de|
linscricdo indeferidos.

Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)

28 AGO 17

- Limite para pagamento da Taxa de Inscricdo,
inclusive para os candidatos que tiveram o
pedido de isencdao de taxa de inscricaol
indeferido.

Nas agéncias do Banco do Brasil, via GRU gerada
pelo sistema.

14 SET 17

- Divulgacao das inscri¢des homologadas

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br

15e 16 SET 17

- Periodo para interposicdo de recurso referente|
a inscricdo ndo homologada.

Pessoalmente na Comissdo de Selecdo Especial
(CSE/SvTT), em  Brasilia-DF ou nas
Subcomissdes de Guarnicdo (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade com o disposto neste Aviso de
Selecao.

12 SET 17

Divulgacdo do resultado da andlise|
dos Recursos referentes as InscricGes nao
homologadas.

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

14 SET 17

- Chamada para validagdo Curricular

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPAII
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- Periodo de apresentacdo da documentacao
para validacdo curricular pelos candidatos

O candidato devera entregar pessoalmente, ou por
intermédio de procurador legal, munido de
Instrumento de procuragdo particular com firmal

chamados para a Etapa II. Obs: outrosreconhecida em cartério e com o fim especifico]
25 SET a candidatos ~ poderdo ser  eventualmentepara inscricdao neste certame, os documentos jd
130UT 17 chamados, caso ndo haja nimero suficiente defrelacionados no presente aviso de convocagdo em
candidatos com curriculos data, hora e local constantes da chamada para
validados dentre os chamados nesta Etapa. entrega de curriculos a ser divulgada no
endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br.
27 OUT 17 E:]?llr‘ggﬁf‘a@rao do resultado da  Validaghgp, |, 55ina da 11° RM (www.11rm.eb.mil br)

30 e310UT 17

~Entrada com pedido de Recurso da Validacdo
Curricular.

Pessoalmente na Comissdo de Selecdo Especial
(CSE/SVTT), em Brasilia-DF ou nas|
Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade com o disposto neste Aviso de
Selecao.

~Divulgacdo do resultado da andlise do pedido|
de Recurso da Validagdo Curricular;

8 NOV 17 St ds craditnies cdiErEEdos Fa aPela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
[ETAPA III — Teste praticos.
ETAPA III
s - FO candidato deverd comparecer pessoalmente,
9a13NOV 17 | Realizacdo dos testes praticos (Se for o CaS'0)’ern data, hora e local constantes da chamada para|
0 Teste Pratico divulgada no endereco eletrénico
13Nov1y | Divulgacdo dos resultados dos testey po) soing da 11° RM (www.llrm.eb.mil.br)

praticos

14e 16 NOV 17

- Entrada com pedido de Recurso quanto ao
resultado do teste pratico

-Pessoalmente na Comissdo de Sele¢do Especial
(CSE/SVTT), em  Brasilia-DF ou nas
Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade ao disposto neste Aviso de
Selecao.

20 NOV 17

- Divulgacdo do resultado da anélise do pedido|
de Recurso

Convocacdo para Inspecdo de Saide

- Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPAIV
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06 a22 DEZ 17

-Periodo de apresentacio dos candidatos|
selecionados para Inspecdo de Satide (IS)

O candidato devera comparecer pessoalmente,
em data, hora e local constantes da chamada para
IS divulgada no endereco eletronico
www.11rm.eb.mil.br portando os exames e laudos
relacionados previsto no Aviso de Convocagao,
todos datados de no méaximo 01 (um) més de
antecedéncia do dia previsto para a IS;

- Comparecer no local da IS, trajando roupa de
banho por baixo (sunga),a fim de permitir a
adequada inspecdo de satide;

- Na ocasido o candidato serd informado se foi
considerado apto ou inapto.

22 DEZ 17

-Divulgacdo do resultado da IS.

Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)

03 e 04 JAN 18

- Prazo para entrada de Recursos e de pedidos
de Inspecdo de Satde em Grau de Recurso
(ISGR).

- Pessoalmente na Comissdo de Sele¢do Especial
(CSE/SvTT), em  Brasilia-DF ou nas
Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade com o disposto neste Aviso de
Selecao.

- Divulgacdo do resultado da analise do pedido
de Recurso

- Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

11 JAN 18
- Chamada para a ISGR.
- Na JISR. O candidato sera informado se foi
29 JAN 13802 FEV | Realizacio da ISGR considerado apto ou inapto.
- Resultado da ISGR; e
02 FEV 18 - Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)
- Chamada dos candidatos selecionados para a
ETAPA IV
ETAPAV
0509 FEV 18 |[Exame de Aptiddo Fisica (EAF). - Nosalocals designados pela CSE/SvTT na pagina|
da 11> RM
09 FEV 18 Divulgagdo do resultado do EAF. - Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)

19E 20 FEV 18

~Entrada com pedido de Recurso quanto ao
resultado do EAF.

- Pessoalmente na Comissdo de Selecdo Especial
(CSE/SvTT), em Brasilia-DF ou nas|
Subcomissdes de Guarni¢do (SCG/CSE/SvTT),
em conformidade com o disposto neste Aviso de

Selecdo.
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~Divulgacdo do resultado da andlise do pedidg

21 FEV 18 de Recurso - Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)
21 FEV 18 Convocacdo a Incorporagao - Pela pagina da 11° RM (www.11rm.eb.mil.br)
26 a 28 FEV 18 |- Medidas administrativas - Na OM responsavel pela 1* Fase do EBCT
INCORPORACAO E INICIO DA 1* FASE
1°MAR 18 [DO ESTAGIO DE SERVICO TECNICO) - Na OM responsavel pela 1° Fase do EBCT

(EST)

1°a 30 SET 18

- Prazo para os candidatos que ndo forem

convocados retirarem os documentos entregues
para selecao.

0S DOCUMENTOS NAO RETIRADOS
SERAO DESTRUIDOS.

- Na Secdo do Servico Militar Regional

SSMR/11).
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ANEXO “B”

DECLARACAQ DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO POR UM PERIiODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

Ao Sr Comandante da 11° Regido Militar

1.Eq, (nome

completo), Idt n° , CPF n° ,hascidoaos __ dias do

meés de de , filho de
e de

residindo na cidade de -___, declaro que sou voluntario para o Estagio de

Cabo Temporario, pelo periodo de um ano, como Cabo, na Guarnicaio Militar de

, sujeitando-me, se for aceito, a todos os deveres e obrigacGes
militares previstos na legislacdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da
existéncia de vaga, do interesse do Exército, do meu desempenho profissional e aptidao fisica,
prorrogacoes anuais, ndao ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todo o tempo que
tenho de servico publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado para incorporacdo, aceito servir em qualquer Organizagdo

Militar sediada na cidade de

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “C”

DECLARACAQ DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
INCORPORACAQ/CONVOCACAQ

1. Eu, (nome completo),
Idt n° , CPF n° , nascido aos ___ dias do meés
de de , filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovacao junto a 11* Regido Militar, que, até esta data, possuo anos, meses e

dias de tempo de servico prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta,
indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios ou dos Municipios, anterior a minha incorporacao ao Servico Militar, que

possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.
2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacées fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°

2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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1. Eu,

ANEXO “D”

DECLARACAOQO DE RESIDENCIA

(nome completo), Idt n°

, CPF n°

filho de

, nascido aos dias do meés de de ,

e de

, declaro, como candidato no processo de selecdao

para o Estagio

, na area da 11* Regido Militar, residir no endereco

, cidade , UF

, CEP

, conforme comprovante juntado a esta declaracao.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente

da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “E”

DECLARACAOQ DE RESIDENTE EM MUNICIiPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE

INCORPORACAO
Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , nascido aos ____ dias do més de de
, filho de e de
, declaro, como candidato no processo de selecao para
o Estagio , na area da 11° Regido Militar, assumir inteira

responsabilidade em mudar

de residéncia, por conta propria, para a cidade de

(UF), caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o

Exército.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “F”
DECLARACAOQ DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a
, portador da cédula
de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administragao

militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cdédigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21
de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos
apresentados, para efeito deste Aviso de Selecdo, sdo auténticos.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA

Cadigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administragdo ou servico militar — Pena sendo
documento publico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco
anos, podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante,
desde que o fato atente contra a administragdo ou o servi¢co militar — Pena reclusdo, até cinco
anos se o documento é publico, até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se

referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificagcdo ou a alteragdo.
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ANEXO “G”

DECLARACAQ NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt n° ,
CPF n° , nascido(a) aos ____ dias do més de de , filho(a) de

e de , declaro, sob as
penas da lei, para fim de comprovacao junto a _____ ° Regido Militar, que ndo estarei, na data

prevista para a minha incorporagdao ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico,
seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ressalvado cargo ou
emprego privativo de profissional de satide, dentro do limite previsto na alinea c¢) do inciso XVI do
art. 37 da Constituicao Federal.

2. Tenho plena ciéncia que, caso ap0s incorporado(a) ao Exército Brasileiro venha a exercer
qualquer funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, em desacordo
com o previsto na alinea c) do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, serei licenciado(a)
imediatamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3° inciso II, da
Constituicao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “H”
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Exmo Sr Comandante da 11° Regido Militar

OBJETO : isencao da taxa de inscricao

Sr Comandante

1.Eu , filho

de e

, nascido na cidade de

, em (por extenso), identidade

n° , expedida pelo , vem requerer a V Exa isencao da

taxa de inscricao do processo seletivo para o Servi¢o Técnico Temporario no ano de 20___.

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagao junto a 11° Regido Militar, que me
enquadro na situacao prevista no item 4.3.1 e subitens do Aviso de Convocacdo para a Sele¢do ao
Servico Militar Temporario n® ____-SSMR/11, de ___

3. Tal solicitacdao encontra amparo no art. 11, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
regulamentado pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.Fa (1#, 2%, ...) vez que requer.

5. Anexos: (informar os documentos comprobatérios que estdo sendo remetidos, conforme

exigencia do Aviso de Selecao).

de de 20

NOME:
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ANEXO “T”
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Endereco:

CPF: Fone: E-mail:

Aviso de Convocacdo para a Selecao ao Servi¢o Militar Temporarion® ______ -SSMR/11 - 20__

N° inscricao:

Habilitagdo e/ou Profissdo de interesse:

Guarnigao:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacoes ao Comandante da 11° Regiao Militar:

, / /
cidade UF

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO “J”
PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE — CET

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicacoes Pontuacao Atribuida

1. Habilitacao e/ou profissao de interesse

a. Curso profissionalizante, obrigatoriamente acompanhado do
Diploma de Ensino Fundamental, que serd pontuado conforme 2,0 pontos
detalhado abaixo:

a. Ensino Fundamental (obrigatorio) 1,0 pontos

b. Curso Profissionalizante (obrigatério) 1,0 pontos

2 - Habilitacao substitutiva a Minima Exigida:

a. Curso Técnico constante do Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacao
(http://catalogonct.mec.gov.br/, obrigatoriamente acompanhado
do Diploma de Nivel Médio.

(a pontuacdo obtida com este diploma em substituicdo a minima
exigida, nao podera ser acumulada com a pontuacdo prevista no 2,00
item “3”, letra “d”, deste anexo.

Por se tratar de habilitacdio minima exigida, o curso Técnico,

acompanhado do Diploma de Nivel Médio, neste item, valera 2,0

pontos.

b. Curso Superior na Area para a qual se inscreveu
(por se tratar de habilitacdo minima exigida, o Curso Superior,

neste item, valera 2,0)

(a pontuacdo obtida com este diploma em substituicao a
minima exigida, ndo podera ser acumulada com a pontuacao
prevista no item “3”, letra “d”, deste anexo.

Por se tratar de habilitagio minima exigida, Diploma de Nivel

2,0 pontos

Superior, neste item, valera 2,0 pontos.

3. Titulos

a. doutor. Pés-Graduacao Stricto Sensu

(. . 8 pontos
(no maximo 1 titulo de Doutor) P

b. mestre. P4s-Graduacao Stricto Sensu

. . 6 pontos
(no maximo 1 titulo de Mestre) P

c. especializacdo (minimo de 360 horas). Pos-graduacdo Lato
Sensu

(no maximo 2 titulos de Especializagdo realizados em instituicdo
de ensino cadastrado no E-mec).

0,6 pontos por Diploma



http://catalogonct.mec.gov.br/
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d. Curso Superior que tenha relagao direta com o Curso
Profissionalizante para o qual se inscreveu
(desde que ndo seja 0 mesmo Diploma informado na Habilitacao

Substitutiva a Minima Exigida, prevista no item “2”, letra “b” 2,5 pontos
deste Anexo.

(no maximo 1 titulo)

e. Curso de Nivel Médio

(desde que ndo seja 0 mesmo Diploma informado na Habilitagao

Substitutiva a Minima Exigida, prevista no item “2”, letra “a” 2,0 pontos
deste Anexo).

(no maximo 1 titulo)

f. Curso Técnico constante do Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos do Ministério da Educacéo, que tenha relacao direta

com o Curso Profissionalizante para o qual de inscreveu

(desde que nao seja o mesmo diploma informado na Habilitacao 2,0 pontos

Substitutiva a Minima Exigida, prevista no item “2”, letra “a”
deste Anexo).

(no maximo 1 titulo)

4. Cursos

a. Cursos de aperfeicoamento (cursos com carga horaria de, no
minimo, 120 horas (maximo de 3 cursos)

0,4 pontos por diploma

b. cursos com duragdo igual ou superior a 80 horas e inferior a
120 horas (maximo de 3 cursos).

0,3 pontos por diploma

c. cursos com duragdo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80
horas (méximo de 3 cursos).

0,2 pontos por diploma

d. cursos com duracdo igual ou superior a 30 horas e inferior a 40
horas (méaximo de 3 cursos).

0,1 ponto por diploma

5. Publicacoes técnicas — Livros

a. livro
(No méximo 1)
A publicacdo deve integrar o Sistema de identificacdo

numérica, conhecido como ISBN (International Standard
Book Number), atribuido no Brasil, pela Fundagdo Biblioteca

Nacional.

2,0 pontos por livro publicado

6. Publicacdes técnicas — Artigos Cientificos
Os artigos Cientificos serdo classificacao de acordo com o Qualis
Aviso de Selecdo, conforme descrito abaixo:.

vigente na data da publicagdo deste
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O Qualis é o sistema utilizado pela Capes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Superior) do Ministério da Educacao, que aufere a qualidade dos artigos e de outros tipos de
producao, a partir de andlise da qualidade dos veiculos de divulgacao, ou seja, periodicos cientificos.

a. Artigo Cientifico, classificado como Qualis A1

1,0 t
(No maximo 1) - ponto
b. Artigo Cientifico, classificado como Qualis A2
. 0,9 pontos
(No maximo 1)
c. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B1
L. 0,8 pontos
(No maximo 1)
c. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B2
> . 0,7 pontos
(No maximo 1)
d. Artigo Cientifico, classificado como Qualis B3
0,6 pontos

(No méximo 1)

7 - Exercicio de atividade profissional e atividade de ensino

(Sendo aceito, no mdximo, 10 (dez) anos de experiéncia profissional.)
O calculo serd feito por dia trabalhado, utilizando-se trés casas decimais)

a. Exercicio no meio civil, que tenha relacdo direta com a
Graduacdo para a qual se inscreveu

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao ntmero de dias
trabalhados.

b. Exercicio no meio Militar que tenha relacdo direta com a
Graduacdo para a qual se inscreveu

2,5 pontos por ano completo ou
proporcional ao ntmero de dias
trabalhados.

c. Professor de Meio Civil (que exija titulo de Doutor, Mestre,
Graduacao e Assistente), que tenha relacdao direta com a
Graduacgdo para a qual se inscreveu

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao ntmero de dias
trabalhados.

d. Professor no Meio Militar (que exija titulo de Doutor, Mestre,
Graduagao ou Professor Assistente), que tenha relacdo direta
com a Graduacdo para a qual se inscreveu

2,5 pontos por ano completo ou
proporcional ao ntmero de dias
trabalhados.

8- Certificacoes

Certificacoes de Informatica (computada somente
candidatos inscritos na de Informatica)
(no maximo 3)

Caso a certificacdo esteja em lingua estrangeira, devera ser

para

acompanhado de versdo em portugués, feita por tradutor

juramentado.

2,0 por certificagdo




(Av Conv Sel SMT N° 04 -SSMR/11, de 02 AGO 17 — Sele¢do de CET 2017/2018..........ccccovvevvinvuieinirieneennnnnn. Pag 48/52)

ANEXO “K”
HABILITACOES E/OU PROFISSOES DE INTERESSE

Os candidatos ao Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), deverao ser brasileiros
natos ou naturalizados, do sexo masculino e ter concluido com aproveitamento, no minimo, o

Ensino Fundamental e Curso Profissionalizante numa das areas de interesse do Exército Brasileiro,

abaixo descritas:

Auxiliar de Radiologia

HABILITACAO E/OU N ° DE VAGAS +
GUARNICAO PROFISSAO DE OBSERVACOES | (CADASTRO
INTERESSE RESERVA)
Ajudante de Eletricista 1 vaga + cadastro
Predial de Reserva
N ] Obrigatorio Registro | 1 vaga + cadastro
Auxiliar em Sadde Bucal no Conselho de
Classe de Reserva
Auxiliar Laboratorio 1 vaga + cadastro
Auxiliar Mecanica Auto - 1 vaga + cadastro
Diesel de Reserva
Auxiliar Mecanica 1 vaga + cadastro
Elétrica Auto de Reserva
. . 1 vaga + cadastro
Aucxiliar de Contabilidade
de Reserva
BRASILIA-DF 1 vaga + cadastro

de Reserva

Auxiliar em
Administracao

1 vaga + cadastro

de Reserva

Auxiliar em Enfermagem

Obrigatério Registro

no Conselho de
Classe

1 vaga + cadastro

de Reserva

Auxiliar em Informaética

1 vaga + cadastro

de Reserva

Auxiliar em Nutricao

1 vaga + cadastro

de Reserva

Auxiliar em Proétese
Dentaria

Obrigatorio Registro

no Conselho de

1 vaga + cadastro

de Reserva
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BRASILIA-DF

Classe

Bombeiro Hidraulico

1 vaga + cadastro

de Reserva
_ 1 vaga + cadastro
Capoteiro
de Reserva
) 1 vaga + cadastro
Copeiro
de Reserva
S 1 vaga + cadastro
Cozinheiro
de Reserva
_ 1 vaga + cadastro
Desenhista

de Reserva

Desenhista — Cadista

1 vaga + cadastro

de Reserva

Eletricista de automoveis

1 vaga + cadastro

de Reserva

Eletricista predial

1 vaga + cadastro

de Reserva

Estofador de Moveis

1 vaga + cadastro

de Reserva
) 1 vaga + cadastro
Gesseiro
de Reserva
Marceneiro — 1 vaga + cadastro

Recuperacdo Moveis

de Reserva

Mecanico de Viatura

1 vaga + cadastro

de Reserva

Motorista

1 vaga + cadastro

de Reserva

Motorista Habiitacao
Categoria “D”

1 vaga + cadastro

de Reserva

Operador de
Microcomputador

1 vaga + cadastro

de Reserva

Operador de Maquinas

1 vaga + cadastro

de Reserva
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. 1 vaga + cadastro
Pedreiro
de Reserva

) ) 1 vaga + cadastro
Pintor Predial

de Reserva
Recepcionista Servigo de 1 vaga + cadastro
Satde de Reserva
. 1 vaga + cadastro
Serralheiro
de Reserva
Tratador de Caes 1 vaga + cadastro
de Reserva

1 vaga + cadastro

Mecanico de Viatura
de Reserva

1 vaga + cadastro
CRISTALINA-GO Pedreiro
de Reserva

) ) 1 vaga + cadastro
Motorista Categoria “D”

de Reserva
1 vaga + cadastro
PALMAS-TO Motorista
de Reserva
R 1 vaga + cadastro
UBERLANDIA-MG Pedreiro

de Reserva

- Na auséncia do Certificado de Conclusdao do Ensino Fundamental e/ou do Diploma de Curso
Profissionalizante, serdo aceitos o diploma de Curso Técnico, desde que comprovada a conclusdao
do Ensino Médio, ou o Diploma de Curso Superior, ambos na area exigida.

- Para os (as) candidatos (as) a cargos que exigem qualificacdo regulamentadas por lei, é
obrigatdrio, o Registro no respectivo ou Ordem de Profissionais, se houver.

- Quando houver a necessidade de comprovacao do registro profissional junto ao Conselho de
Profissionais, sera obrigatério a comprovacdo de regularidade junto ao respectivo Conselho
Profissional ou Ordem (quando houver), em condicdo de legitimidade para o exercicio da
profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao exercicio da profissdao na especialidade a que
concorrer, visando impedir a incorporacdo de profissional que esteja com a sua habilitacdo

suspensa ou cassada (reprodugdo/copia autenticada em cartério).
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- Sera obrigatério no ato da incorporacdo, comprovar inscricdo e regularidade junto ao 6rgao de
classe do respectivo Estado/Distrito Federal, de onde ocorrera a incorporagao.

- O Cadastro de Reserva ndo garante a incorporacao e estara sujeito as seguintes condigoes:

a) abertura/disponibilidade de vagas;

b) limite orcamentario do Exército Brasileiro; e

¢) Interesse da Administragdo Publica.




