ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA ‘ OPIN

GABINETE DO PREFEITO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

DECISAO ADMINISTRATIVA (4/20° 0/GABPREF

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SELETIVO EDITAL N. 02/2020 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ref. Decisdo Administrativa sobre a RE VOGACAO do Processc Administrativo do Seletivo Edital
n. 02/2020, da Secretaria Municipal de Educacio, e respectivc: determinagio de DEVOLUCAO
DOS VALORES PAGOS DA INSCRICAO AOS CANDILATOY, apds decisio judicial liminar de
suspensdo e ndo provimento de Agravo, sem previsio prox’na p-ra decisio definitiva do Processo

n. 1001252-73.2920.8.11.0010 da 2° Vara da Comarca de Faciar .

I. DA SINTESE DA DEMANDA ADMINISTRATIVA E DO yROCISSO JUDICIAL

1. O MUNICIPIO DE JACIARA, através do EDITAL n. 02/2020, abriu Processo Seletiva
para contratc¢do tempordria de servidores para a Secretaria Mur “cipal de Educacdo, no entanto, o
MINISTERI.D PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSE‘, ingressou com ACAO CIVIL
PUBLICA ANULATORIA DE PROCESSO SELETIVO C.C. C3RIGACAO DI FAZER contra o
MUNICIPIO DE JACIARA, ABDULJABAR GALVIN MOHANMAD e METODO E SOLUCOES
EDUCACIONAIS LTDA (Inicial ACP - Doc. Anexo), aleg=ndo, m sintese, que o Processo Seletivo
Edital 02/2020 da Secretaria Municipal de Educagdo de Jaciara c1contra-se eivado de ilegalidades,
pois a atual gestdo deixou de prorrogar o Processo Seletivo C1/20s3 que venceu ern 15/03/2020, com
a consequente extingfo de contratos temporarios, mas langou novo,”rocesso Seletivo para contratagdo
temporaria para as mesmas fungdes, além de ter publicado Edital ~mn estado de emergéncia por conta
da COVID-19 para contratagdo que ndo configuram hipéteses nara atendimento de necessidade

excepcional, mas sim de carédter permanente.

2. Aduziu o MINISTERIO PUBLICO, que o MUN CIPIO pratica corriqueiramente
contratagdes temporarias onde o vinculo deveria ser estavel pc as fungdes de cargos de carater
permanente, violando os principios constitucionais da Administrag 3o Pablica, assim como ocorreram
nas Adminis‘ragdes anteriores e na atual em que vagas de concursaJos sdo preteridas por temporarios,
conforme expostos na Agdo Civil Publica Processo Cod. 846¢2 em tramite pela 1* Vara desta @\

Comarca.
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3. Exp0s o MP, também, que no decorrer de referida ACF, foi realizado TAC pactuado com
o atual gestor ABDULJABAR GALVIM MOHAMMALD, em jue este assumiu a obrigagio de
exonerar ¢ rescindir os contratos que ndo se enquadrassem nas cxcegdes legais dos tempordrios, e
nomear os candidatos classificados no tltimo concurso entio vigénte, inclusive com referéncia aos
cargos da Secretaria de Educagéo dispostos no Seletivo 02/2020, no entanto, ndo houve cumprimento
¢ 0 MP ndo requereu a homologagdo com a continuidade da ACP que culminou com senten¢a de

procedéncia, em fase recursal.

a

4. Narrou o Parquet, ainda, que expediu Nota Recomendatoéria ao Prefeito Municipal de
Jaciara para ndo realizagcdo do Processo Seletivo 02/2020 com prova marcada para 10 de maio de
2020, ndo sendo acatado, entendendo como continuidade de burla da obrigatoriedade de Concurso
Publico para cargos de carater definitivo, com prejuizos ao erario com a realizacdo de seletivos e
verbas rescisorias, também alegando ilegalidade na publicidade do Processo Licitatério de Carta

Convite de empresa para a realizagdo do Certame do Seletivo 02/2020.

7

5. Alegou 0 MINISTERIO PUBLICO, também, que em felagdo ao cargo de professores, foi
noticiado irregularidades na rescisdo contratual de professores dc Processo Seletivo n. 01/2018, em
que teriam sido cenvocados em 10/02/2020 sem as formalidades de assinaturas de contratos, mas em

decorréncia ¢a Pandemia do COVID-19 e suspenséo das aulas, foram dispensados em 23/03/2020.

6. Por essas razdes, postulou liminarmente a concessdo de tutela de urgéncia para suspender
o Processo Seletivo 02/2020 e todos atos decorrentes, em especial a realizagédo da prova marcada para
10/05/2020, bem como o bloqueio de valores da empresa real zadora da prova para garantir o
ressarcimento aos candidatos, bem como determinar o ;'cstaE ::lecimento ou formaliza¢do dos
professores contratados do Processo Seletivo 01/2018, destinados ao ano letivo 2020, ou nomeagdo

dos aprovadcs em Concurso Publico.

7. Postulou, por fim, a procedéncia da agdo para ANULAR 9 Processo Seletivo 02/2020 assim
como todos atos decorrentes, com a condenagéo na devolusédo dos valores pagos pelos candidatos,
além da declaragdo da validade e vigéncia dos contratos dos profescores do Processo Seletivo 01/2018
para o ano letivo de 2020, com os direitos salariais preservadss ou 1{’;0.111eac;§o de candidatos aprovados
em concurso publico. |

8. Em decisdo de 07/05/2020, o juizo deferiu PARCIALMENTE a tutela de urgéncia
postulada, determinando LIMINARMENTE a suspensio do Processo Seletivo 02/2020, bem

como para que ¢ MUNICIPIO divulgasse a suspensio da prova para que os candidatos nao
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comparecessem no dia 10/05/2020 para realizacdo das provas, deferindo, também, o bloqueio
de valores ca empresa realizadora do Certame para ressarcimerto aos candidatos, no entanto, em
relagdo ao pedide de manuteng@o e formalizagfo dos contratos dcs professores do Seletivo 02/2020,

postergou a andlise apds notificagdo para justificagdo prévia dos requeridos (Decisdo — Doc. Anexo).

9. Intimado o MUNICIPIO para apresentagio de manifistacdo prévia, foi apresentada a
peti¢do preliminar de ID 32246082 (Peti¢do — Doc. Anexo), da gual alegou e postulou, em sintese,
que a Secretaria Municipal de Educagfo apresentou justiﬁcativas‘ e vasta documentagdo no sentido
da legalidade do Processo Seletivo 02/2020 e comprovagdo da nesessidade do excepcional interesse
publico para :1 continuidade dos servicos essenciais de Educagfo, avenas para os meses restantes deste
ano letivo, juUstificando também a impossibilidade e inconveniéncia da realizagéo de concurso ptiblico
naquele momento por questdes de reenquadramentos de serv1d0*es do ultimo concurso e falta de
disposi¢do cigamentéria por limite prudencial de Despesa Tctal com Pessoal, o que geraria
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

10. Justificou, também, a legalidade do Seletivo 02/2020 ‘(:om comprovagiio do excepcional
interesse publico pelo fato da necessidade de contratagdo tempore: 1a apenas para & meses neste ano,
pois com efetivos a contratagdo seria pelo ano inteiro e permanente, 0 que ndo seria necessario,
observando-se o art. 37, IX, da CF, além das ressalvas das notér:as diminui¢do de arrecadag@o por
conta da Pandemia do COVID19, que pode implicar até mesmo as medidas extremas do art. 169 §§3°

e 4° da CF, como exoneragdo até de servidores concursados, o que justifica ainda mais uma

contratagdo apenas temporaria por ora.

11. Argumentou o MUNICIPIO, ainda, que a nfo prorrogagédo do Seletivo de 2018 foi ato
discricionario da administragdo devidamente motivada com as just..i_ﬁcativas pertinentes apresentadas,
sendo fato que inexiste no momento qualquer certame vigente, o que torna URGENTE e necessario
o Seletivo 02/2020 para continuidade dos servigos essenciais de Educa¢do ao mencs para contrato de
8 meses pare o término do ano letivo, trazendo ainda Portaria com a previsdo das cautelas necessarias

para a realizag@o da prova por conta da Pandemia COVID1¢.

12. Por isso, com base nas fundamentagdes e vasta docv-menta(;éo trazidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, em especial pelo comprometimento ¢ edido de Portaria com cautelas contra
0o COVID19 para realizagdo da prova, sornado ao fato da inexistAncia de Concurso ou Seletivo em
vigéncia ou decis@o definitiva sobre a ACP do Concurso expirado, pofstulou o MUNICIPIO em

manifestagio preliminar o INDEFERIMENTO total do pedido liminar do MP, tanto em ™
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relagiio a Suspensio do Processo Seletivo 02/2020 quantn ao rsstabelecimento ou formalizacio
dos professores contratados do Processo Seletivo 01/2018 destinados ao ano letivo 2020, ou
nomeacio dos aprovados em Concurso Piblico, postulando a autorizac¢io para a retomada do
Processo Seletivo 02/2020, condicionada a tomada das medidas acautelatérias contra o COVID-

19 previstas na normativa municipal.

13. Em decisdo interlocutdria de ID 33464224 de 16/06/2€20, o juizo da 2* Vara da Comarca
de Jaciara analisou integralmente o pedido liminar do MP juntamente com o pedido do MUNICIPIO
¢ vasta documentagdo juntada, no entanto, ratificou e deferiu PARCIALMENTE o pedido do MP
para determinar a SUSPENSAO do Processo Seletivo 02/202¢, indeferindo o pedido do MP de
restabelecimento ou formalizag¢do dos professores cont~atados do Processo Seletivo 01/2018

destinados ao ano letivo 2020, desconsiderando os argumentos e pedidos do MUNICIPIO DE

JACIARA d‘e restabelecimento do Seletivo 02/2020 apresentados na manifestacio preliminar,

bem como deferiu o pedido Ministerial para bloquear o valor de RS 31.568,37 (trinta ¢ um mil

quinhentos e sessenta e oito reais e trinta e sete centavos) das contas do Municipio de Jaciara

referentes aos valores pagos de inscri¢do dos candidatos, determirando-se tambér a citagdo.

14.C MUNICfPIO DE JACIARA interpds recurso de Agrq.{fo de Instrumento contra a decisdo
do juizo da 2* Vara da Comarca, bem como apresentou CONTESTACAO, ratificando os argumentos
da manifestagdo prévia acima referidos, no entanto, aos 29/09/2020, foi negado provimento ao
recurso de Agravo sobre a decis@io do juizo da 2* Véra, estando o Processo n. 1001252-

13.2020.8.17.0010 ainda em fase de saneamento, SEM PREVISAO DE DATA PROXIMA
PARA DECISAQO DEFINITIVA. ' ‘

15. Foi solicitado dos Procuradores do Municipicr ‘info;.'mag(")es sobre a possibilidade de
DEVOLUCAO DOS VALORES PAGOS DAS INSCRICC?ES DO SELETIVO cobrados
recentemente pelos candidatos, sendo informado que no morﬁentd vige a decisfo do juizo da 2* Vara
que SUSPENDEU o Processo Seletivo e determinou ’o Bloquéio dos valores da inscrigdo, € a
devolugdo dos valores das inscri¢des dependeria da decisio judicial definitiva sobre a anulago ou
ndo do Seletivo ou decisdo administrativa no sentido de analisar a conveniéncia e oportunidade na
manuten¢do do Procedimento do Seletivo, revogando-o se for o caso, do qual ndo estaria mais

suspenso, mas revogado ou anulado, justificando a devolug&o aos candidatos.
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II. DA DECJSAO ADMINISTRATIVA

16. Diante da situacdo de cobranga por parte dos candidatoz do Processo Selstivo SUSPENSO
pelo juizo da 2* Vara, da situagfio da inexisténcia de previs&o de data proxima para decisdo judicial
definitiva de anulag¢@o ou ndo deste Processo Seletivo suspenso, da proximidade do final do ano sem
previsdo de volta as aulas presenciais pela Pandemia do Covid19 neste ano, da necessidade de
readequagdes sobre as contratagdes temporarias apds fealizagﬁo do Concurso Publico em aberto, e
em reunides com a Assessoria de Gabinete e Secretarios de Administra¢do e de Educagdo, concluo

que a melhor decisio administrativa para o momento é a REVOGACAO do Procedimento

Administrativo do Processo Seletivo Edital n. 02/2020 da Secr~taria de Educacio.

17. Tal decisdo é amparada na fundamentagio de que, pelo decurso do tempo em que este
Processo Se;ietivo ‘suspenso pendera de decisdo jﬁdicial definitiva, que ndo ha previsdo de data
préxima'pafi tal, bem como pelos apontamentos da Secretaria de Educagéo sobre a necessidade de
readequagdes apds realizagcdo do Concurso Publico 01/202G em a%erto e o fato da imprevisibilidade
de retorno de aulas presenciais neste ano por conta da Pandemia, térna a manutenc¢io deste Seletivo

INCONVENIENTE E INOPORTUNA pelo decurso do tempe de suspensio.

18. Esta decisdo tem como base a Simula n°473 do Supremo Tribunal Federal, que traz: a
administra¢@o pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam: ilegais,

porque deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,

respeitados es direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os cascs, a apreciagdo judicial.

19. A presente decisdo em nenhum momento reconhece os pedidos da ACP do MP e as
ilegalidades »pontadas, ratificando-se as justificativas, vaste’doctgientagdo no sentido da legalidade
1o Processo Seletivo 02/2020 e comprovagéo da necessidade do ercepcional interesse publico para a

‘continuidade dos servigos essenciais de Educagfio, apenas para os meses restantes deste ano letivo,
manifestadas no processo judicial, no entanto, pelo decurso do tempo e demais circunstancias supra

referidas, tornou-se INCONVENIENTE E INOPORTUNO para a Administragdo.

20. Portanto, diante dos argumentos, consultas supra referidas e indefini¢do sobre a decisdo
definitiva do Processo Judicial, sopesando as vantagens ¢ ¢ svanfagens, € com bzse na supremacia

do interesse publico e auto-tutela da Administragéo Pubhca, DEC>DO:

a) antes da decisdo definitiva do processo judicial, d-terminar a REVOGACAO do
PROCESSO ADMINISTRATIVO - SELETIVO EDITAL N. 02/2020 (SECRETARIA
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MUNMICIPAL DE EDUCACAO), e os cohsequentes Fditais, Contratos e demais atos

decorentes;

b) consequentemente, determinar a devoluciio dos valéres pagos pelos candidatos pela

inscricio do Seletivo 02/2020;

¢) determinar a comunicac¢io ao Juizo da 2* Vara da presente décisﬁo de REVOGACAO

para postulacio do desbloqueio dos valores das ‘nscricdes para devolugido e a

consequente auséncia de interesse processual de pediilo de anulacio do Seletivo ora

revogado. £ ~

Ciéncia aos Secretarios de Administracdo e de Educagéo, bem como aos Procuradores do
Municipio, para as providéncias e cumprimento da presente decisio de REVOGACAO DO

PROCESSO SELETIVO 02/2020.
Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.

GALINETE DO PREFEITO DE JACIARA/MT - EM 13 DE OUTUBRO DE 2020.

k;"""

(F7 UV
ABDULJABAR GALYIX MOHAVMAD
Prefeito Municipal ~ 2017 a 2029
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{‘% A f:
L34

ORIENTACAO PARA DEVOLUGAO DO RECURSO PAGO REFERENTE A INSCRICAO

PARA REALIZAR A SOLICTACAO DA DEVOLUGAO DOS VALORES PAGOS A TITULO
DE INSCRICAO, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO 002/2020, DO MUNICIPIO DE
JACIARA — MT, O CANDIDATO DEVE ACESSAR A “AREA DO CANDIDATO”, ATRAVES DE SEU
LOGIN E SENHA, CONFORME DEMONSTRACAO ABAIXO E LOGO APOS, INFORMAR OS
DADOS BANCARIOS, CONFORME IMAGEMO02, AO FINALIZAR BASTA AGUARDAR QUE NO
PRAZO LIMTE DE 10 DIAS UTEIS SERA REALIZADA A TRANSACAO BANCARIA DE
REEMBOLSO.

Imagem 01

AREA DO CANDIDATO - INSCRICAQ #1350

SREA DO CANDIDATO:

DETALHES DA INSCRICAD

ALTERAR SENHA

Processo Seletivo - 00272020 - Prefeltura Municipal de Jaciara

'n".ru'uc;m-

Vaga: PROFESSOR LICENC

Situagio: Conf

Devolucao de Taxa de Inscricao

ACESSAR

Imagem 02

AREA DO CANDIDATO - DEVOLUCAQ DE TAXA DE INSCRICAO

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Banco:” v

Tipo de Conta:” v

ALTERAR SENHA

Agéncia:® Atencao: COM digito

Conta: Atencao: COM digito

Titular da Conta:”

CPF do Titular:

ENVIAR | Cancelar

Av. Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 — Centro (66)3461-7900
CEP: 78.820-000, Jaciara-MT www.jaciara.mt.gov.br



23 de Abril de 2020 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.464

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
012/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através de Pregoeiro nomeado, tor-
na publico que sejam feitas as analises técnicas das impugnagdes apre-
sentadas ao Edital e Termo de Referéncia, fica SUSPENSA a licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS, ao
MENOR VALOR POR ITEM, tendo por objeto a “Registro de pregos pa-
ra eventual contratagdo de empresa para aquisicées de Materiais pa-
ra construgao, pavimentagao asfaltica e tapa buracos no municipio
de Jaciara-MT” para a errata da data na qual sera realizada a licitagéo.
Jaciara, 22 de abril de 2020.

MARCOS VINICIOS DE JESUS ABRAHAO

Pregoeiro

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE SUSPENSAO DE EXTRATO DA ATA N°. 063/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA — MT, em conformidade ao De-
creto Municipal de n°® 3.529 de 23/03/2020, no seu art. 4°, SUSPENDER
POR TEMPO INDETERMINADO o prazo de execugéo e vigéncia da Ata
de Registro de Prego n° 063/2019 com a empresa ROSIN TRANSPOR-
TES LTDA - ME; objeto “Registro de pregos para eventual contratagdao
de empresa para prestagdo de servicos de transporte de alunos da
zona rural e urbana das redes municipal e estadual de ensino do Mu-
nicipio de Jaciara/MT”. Data 17/04/2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal

SEGUNDA RETIFICAGAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
002/2020

SEGUNDA RETIFICAGAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°
002/2020

ABDUL JABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR
E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICI-
PAL, nomeada pela Portaria n°® 104/2020 de 03 de abril de 2020, median-
te as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigoes legais apli-
caveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, SEGUNDA RETIFICACAO
AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO, conforme abaixo discriminado

1.0nde se lia:
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia
07 de abril de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Ma-
to Grosso) do dia 20 de abril de 2020, através do enderego eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.

()

3.1.2. boleto bancario com vencimento até o dia 21 de abril de 2020,
disponivel no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br somente
podera ser impresso apoés a conclusdo do preenchimento da ficha de soli-
citagao de inscrigado on-line.

Passa-se a ler:

3. DAS INSCRIGOES

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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3.1. As inscrigbes ficarao abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia
07 de abril de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 24 de abril de 2020, através do endereco eletrénico www.
metodoesolucoes.com.br.

()
3.1.2. boleto bancario com vencimento até o dia 27 de abril de 2020,
disponivel no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br somente

podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de soli-
citagdo de inscrigao on-line.

2. Onde se lia:

[[10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS|

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2020, com
previsédo de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze) horario de
Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteracado, considerando-se o
numero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e sa-
las, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacéo do local de prova objetiva dia 28 de abril
de 2020. A ser publicado em Edital complementar.

Passa-se a ler:

[[10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS|

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 10 de maio de 2020, com
previsédo de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze) horario de
Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteracdo, considerando-se o
numero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e sa-
las, disponiveis no Municipio.

10.2. Previsao para divulgacao do local de prova objetiva dia 04 de maio
de 2020. A ser publicado em Edital complementar.

3. EXCLUI-SE do Edital o texto tachado:

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO
OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | - CNH CAT D.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

(...)

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MA-
QUINAS | CNH CAT D: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operagado e manutengao preventiva dos equipamentos automo-
tivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos compo-
nentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condigbes de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamen-
to dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagéo do veiculo; Codigo de
Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997, atualizagdo e Legislagdo Comple-
mentar; Resolu¢gdes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA-
CIONAL (COZINHA UNICA), APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIO-
NAL: Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas ma-
neiras. Nogbes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio am-
biente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas cau-
sas e prevencdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no
trabalho. Normas de seguranca, conceito de protegéo e equipamentos de
protegéo. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Com-
portamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas
e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais
conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo.

4. Onde se lia: ANEXO IV
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2020

14/04/ |Divulgacéo do resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de
2020 |inscricdo, deferidas e indeferidas

Data |Eventos

ggl2004l Publicacéo Edital do Processo Seletivo

12,8‘” Prazo para recurso contra a divulgagao ao pedido de isengbes de

2020 taxas indeferidas.

07 e
08/04/ |Prazo para impugnacéo ao Edital
2020

18/04/|Divulgacéo do resultado dos recursos contra a isengéo de taxas
2020 |indeferidas.

;glzooﬂ Publicacéo das respostas as impugnacgdes ao Edital

%1206” Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.

07/04

g 42101 Periodo das inscrigdes

2020

29/04/

2020 Publicagéo da Relagéo dos inscritos

07 a
09/04/ |Data de pedido de isencao de taxas
2020

30/04/
2020
a 01/ |Prazo para recurso em relagéo a relagéo dos inscritos
05/
2020

14/04/ |Divulgacéo do resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de
2020 |inscricdo, deferidas e indeferidas

12,341 Prazo para recurso contra a divulgagao ao pedido de isengbes de

2020 taxas indeferidas.

18/04/ |Divulgacéo do resultado dos recursos contra a isengéo de taxas
2020 |indeferidas.

23/20041 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

2812004/ Publicagdo da Relagao dos inscritos

24 a
27/05/ |Prazo para recurso em relagéo a relagéo dos inscritos
2020

28/20041 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

28/20041 Publicacéo do Edital da Homologagéo das Inscri¢cdes

28/04/ |Publicagéo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e
2020 |titulos

23120051 Prova objetiva e entrega de titulos.

%120051 Publicagéo gabarito preliminar da prova objetiva.

05e
06/05/ |Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
2020

18/05/ |Divulgacéo da deciséo dos recursos contra o gabarito preliminar
2020 |da prova objetiva; Publlcagao do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

18 a
20/05/ |Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.
2020

04/05/
2020

23/20051 Publicacéo do Edital da Homologagéo das Inscricdes

Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

04/05/ |Publicacédo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e
2020 |titulos

2312005/ Prova objetiva e entrega de titulos.

;(1)/2005/ Publicagéo gabarito preliminar da prova objetiva.
1Me
12/05/ |Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
2020

18/05/ |Divulgacéo da decisao dos recursos contra o gabarito preliminar

2020 |da prova objetiva; Publlcagao.do. gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

18 a

20/05/ |Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.
2020

Divulgacéo da deciséo dos recursos contra o Resultado preliminar
25/05/ |da prljova de Titulos; Divulgagao do resultado definitivo da Prova
2020 |(de Titulos; Divulgag&o do resultado preliminar dos aprovados e
classificados no Processo Seletivo de Jaciara.

23185/ Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e

2020 aprovados no Processo Seletivo de Jaciara.

Divulgagao da decisdo dos recursos contra a relagdo ao resultado
29/05/ |preliminar dos classificados e aprovados no processo seletivo;
2020 |Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 001/2020, do Mu-
nicipio de Jaciara - MT.

02/06/
2020 |Previsdo de Homologagé&o do Processo Seletivo de Jaciara, pela
em di-|Gestao Municipal.

ante

Divulgagao da deciséo dos recursos contra o Resultado preliminar
25/05/ |da ﬁ)_rova de Titulos; Divulgagéo do resultado definitivo da Prova
2020 |de Titulos; Divulgagéo do resultadocf)relimjnar dos aprovados e
classificados no Processo Seletivo de Jaciara.

§$,85l Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e

2020 aprovados no Processo Seletivo de Jaciara.

Divulgagéo da decisdo dos recursos contra a relagéo ao resultado
29/05/ |preliminar dos classificados e aprovados no processo seletivo;
2020 |Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 001/2020, do Mu-
nicipio de Jaciara - MT.

02/06/
2020 |Previsdo de Homologagéo do Processo Seletivo de Jaciara, pela
em di- Gestdo Municipal.

ante

Passa-se a ler:
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2020

Data |Eventos

28120041 Publicacéo Edital do Processo Seletivo

07 e
08/04/ |Prazo para impugnacéo ao Edital
2020

13/04/

2020 Publicacéo das respostas as impugnacgdes ao Edital

07/04

a 24/ . . .
04/ Periodo das inscrigoes

2020

07 a
09/04/ |Data de pedido de isencao de taxas
2020

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Jaciara/MT, 22 de abril de 2020.

Abduljabar Galvin Mohammad Prefeito Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
REAVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PREGOS 002/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Presidente da CPL, torna
publico que realizara licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS DE
N.° 002/2020, ao MENOR PREGCO, tendo por objeto o “Contratagdo de
empresa especializada para executar obra de Construgdo de Portal
na Estrada Parque Cachoeira da Fumaga no Municipio de Jaciara -
MT” nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia 11 DE MAIO DE
2020 - 09:00 h - MT. Os interessados poderao obter o Edital completo atra-
vés do site www.jaciara.mt.gov.br ou na Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira
Sobrinho, n.° 1075, das 12:00 até as 18:00 horas. Informacgdes: tel. (0**66)
3461 7925. Jaciara, 09 de margo de 2020.

ROBELSON HUGNEI DE FRANCA GALINDO
Presidente da CPL

LICITAGAO E CONTRATOS
REAVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 012/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Pregoeiro nomeado, tor-
na publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREGO, ao MENOR VALOR POR ITEM, tendo por

140 Assinado Digitalmente



ESTADODEMATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2020
(Atualizado até a Primeira Retificacao)

ABDUL JABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL
PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n? 104/2020 de 03 de abril de 2020, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso no quadro provisorio da Prefeitura de Jaciara/MT, cujos candidatos aprovados no presente
processo seletivo, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da
Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n? 104/2020 de 03 de abril
de 2020, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a
contratacao temporaria.

1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de
divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicagbes nos enderecos eletrénicos.
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS

ITEM N2 DE CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE SALARIO C.H.
VAGAS TRABALHO BASE SEM
01 CR OPERADOR DE ALFABETIZADO EDUCA(;AO/ ROTA RS 1.232,56 44h
VEICULOS E DISTRITO DE CELMA
MAQUINAS | — CNH (Lotagdo no Distrito
CATD de Celma)
02 CR OPERADOR DE ALFABETIZADO EDUCACAO/ ROTA RS 1.232,56 44h
VEICULOS E DISTRITO DE CELMA
MAQUINAS | — CNH (Lotacdo no Distrito
CATD de Celma)
03 CR APOIO ENSINO EDUCACAO RS 1.045,00 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL COZINHA UNICA
EDUCACIONAL - | INCOMPLETO OU
COZINHEIRA COMPLETO +
COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA
TECNICA NA
AREA
04 CR APOIO ENSINO EDUCACAO RS 1.045,00 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL - | INCOMPLETO OU
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VIGIA COMPLETO
05 CR APOIO ENSINO EDUCACAO RS$ 1.045,00 | 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL INCOMPLETO OU
COMPLETO
06 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENTO COMPLETO +
INFANTIL (com ATESTO
atesto)
07 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENTO COMPLETO +
INFANTIL (Com ATESTO OU
Atesto ou Curso CURSO LIVRE
Livre)
08 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENTO COMPLETO +
INFANTIL (Formacdo CURSO EM
em Braille) BRAILLE
09 CR NUTRICIONISTA ENSINO EDUCACAO R$ 2.616,50 | 30h
SUPERIOR COZINHA UNICA
MUNICIPAL
10 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 30h
DESENVOLVIMENTO COMPLETO
INFANTIL
11 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 30h
DESENVOLVIMENTO COMPLETO DISTRITO DE CELMA
INFANTIL (Lotacdo no Distrito
de Celma)
12 CR | TECNICO ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 30h
ADMINISTRATIVO COMPLETO +
EDUCACIONAL CURSO DE
INFORMATICA
REALIZADO NOS
ULTIMOS 3 ANOS
13 CR INSTRUTOR TECNICO | ENSINO MEDIO EDUCACAO RS 1.386,94 | 44h
DE ARTES | COMPLETO OU DIRETORIA DE
(CONTACAO DE| CURSANDO + CULTURA
HISTORIA/MUSICA COMPROVACAO
(VOZES E | DEEXPERIENCIA
INSTRUMENTO)/CO TECNICA NA
RAL AREA
14 CR OFICIAL ENSINO MEDIO EDUCACAO RS 1.386,94 | 30h
ADMINISTRATIVO COMPLETO + DIRETORIA DE
CURSO DE CULTURA
INFORMATICA
REALIZADO NOS
ULTIMOS 3 ANOS
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15 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
PEDAGOGIA OU | LICENCIATURA
NORMAL SUPERIOR ESPECIFICA
16 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/ DISTRITO DE CELMA
PEDAGOGIA ou LICENCIATURA (Lotacdo no Distrito
NORMAL SUPERIOR ESPECIFICA de Celma)
17 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
LETRAS/PORTUGUES | LICENCIATURA
ESPECIFICA
18 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
LETRAS/PORTUGUES | LICENCIATURA
/ INGLES ESPECIFICA
19 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
MATEMATICA LICENCIATURA
ESPECIFICA
20 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM CIENCIAS SUPERIOR C/
BIOLOGICAS/ DA | LICENCIATURA
NATUREZA ESPECIFICA
21 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM HISTORIA SUPERIOR C/
LICENCIATURA
ESPECIFICA
22 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
GEOGRAFIA LICENCIATURA
ESPECIFICA
23 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO RS 2.624,06 | 24h
PLENA EM SUPERIOR C/
EDUCACAO FiSICA LICENCIATURA
ESPECIFICA
24 CR TECNICO ENSINO EDUCACAO RS 1.734,37 | 30h
ADMINISTRATIVO SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACIONAL SISTEMA DE CULTURA
(MULTIMEIOS INFORMACAO +
DIDATICOS NTM) CURSO DE
INFORMATICA
REALIZADO NOS
ULTIMOS 3 ANOS
25 CR INSTRUTOR TECNICO ENSINO EDUCACAO R$2.132,78 | 30h
DA DEL SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACAO ESPORTE
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FISICA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
26 CR OPERADOR DE | ALFABETIZADO SECRETARIA DE R$ 1.232,56 | 44h
VEICULOS E EDUCACAO
MAQUINAS | — CNH
CATD

2.1. As atribui¢bes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 07 de abril de 2020 até as
23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 20 de abril de 2020, através do
endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos
dados pela Internet.
c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia 21 de abril

de 2020.

3.2.2.1. Ovalor dataxa de inscricdo sera a seguinte:
Cargos de Nivel Superior R$90,00 (Noventa reais)
Cargos de Nivel Médio Completo RS 60,00 (Sessenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo RS 40,00 (Quarenta reais)

3.1.2. boleto bancario com vencimento até o dia 21 de abril de 2020, disponivel no endereco
eletronicowww.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line.

3.1.3. As inscricOes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdao do
pagamento do valor da inscrigdo.

A empresa Método e Solucbes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacdes e inscricdes
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscri¢ao indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrugdes via internet implicarad a ndo efetivagao da inscricao.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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3.1.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.8. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.1.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo.
3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.1.11. Havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizacdo, suspensao ou anula¢do do Processo Seletivo.

3.1.12. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1.0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este edital sé podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, §12 da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, avaliada por médico ou
Junta Médica indicada pelo Municipio de Jaciara.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratagdo
temporaria, de acordo com a legislacdo em vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Ndo receber remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdao Federal.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados
ou que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias
de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue poderd
usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 2
6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008,
ou na Lei Estadual n. 27. 713, de 11 de setembro de 2002, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isencao por candidato.
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5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricdo:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a opgao “pedido de isengdo”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem
como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o
valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite)
referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publicacdo do edital de abertura do presente
processo seletivo.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacado de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaragdao de regularidade) de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doac¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacao de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 07 a 09 de abril de2020.

5.9. Arelagao dos pedidos de isengao de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 14 de abril de
2020,n0s enderecos eletronicoswww.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. N@o serdo aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao,
podera requerer revisdao da andlise documental apresentada, afim de comprovagdo para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 15 e 16 de abril de 2020. O mesmo devera ser
feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha
do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site.

5.14. A divulgagao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxas serd publicada no dia 18 de
abril de 2020.
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6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultados no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual
ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99;

6.14. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal
n23.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
Critérios de aprovacdo, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 292, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscri¢cdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap0ds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo
anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12
meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 20 de abril de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os
motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes uUltimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo serd de provas objetivas e titulos;
7.1.1. A duragdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
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folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n? 9.5031997 (com foto);
Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necessaria apresentacdo do documento de identificacdo
pessoal durante a realiza¢do da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8 DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questbes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questées com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que ndao os obtiveram, independentes de
recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou
qgualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdao ser desligados na presenga de um fiscal de sala, colocados em
embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo
alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdao da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

85. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto
policiais em servigo.

8.5.Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela
organizacao do Processo Seletivo.

8.6.As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de
liqguido corretor de texto ou de caneta hidrogréfica fluorescente. As respostas deverdo ser
assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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8.8. N3o serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipdtese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

8.10.0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do
local da prova.

8.11.0 candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.12.0 candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo terd direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matemadtica e Légica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.2. Cargos de Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa- prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS
9.3. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos
9.3.1. Etapa-— prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.
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10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2020, com previsdo de inicio as 08h
(oito horas) e término as 12h (doze) horario de Cuiabd/MT. Esses horarios estdo sujeitos a
alteracdo, considerando-se o numero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e
salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previsdo para divulgacdo do local de prova objetiva dia 28 de abril de 2020. A ser publicado
em Edital complementar.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na assinatura de
presenca;

10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao horario previsto para o término.
10.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios
previstos no item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TIiTULOS:

11.1. A prova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre) — Item 07

11.2. Os documentos relativos aos titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVA e
IMPRETERIVELMENTE, no hordrio da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
ndo entregar o titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos
ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com o item 11.4 deste Edital.

11.7. Nao deverdo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituices reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaracdes, certidOes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao ou em
conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdao do documento.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdaos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de titulos.

11.12. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
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11.13.
11.14.
11.15.
11.16.
11.17.

A pontuag¢do da documentagao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

A prova de titulos terd carater classificatorio.

As cdpias autenticadas dos documentos entregues, ndao serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacao do Processo Seletivo.

11.18. Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.18.1. Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma, expedido por
de apresentacdo dos titulos, instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
desde que relacionada a area do 2,00 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo
cargo pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da codpia
autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma, expedido por
de apresentagdo dos titulos, instituigdo oficial de ensino, devidamente validado
desde que relacionada a drea do 1,00 pelo Ministério da Educagdo — MEC, ou declaragdo
cargo pretendido. de conclusao de curso, acompanhada da copia

autenticada do respectivo histdrico escolar.
Pds-Graduacdo “lato  sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializagao), concluido até a instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
data de apresentagdao dos 0,5 pelo Ministério da Educagcdao — MEC, ou declaragao
titulos, desde que relacionada a de conclusdo de curso, acompanhada da codpia
area do cargo pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

11.18.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre):

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Atesto 10,00 Cdpia autenticada do Atesto.

12, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdao fatores de
desempate os seguintes:

a) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos.
b) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos

em lingua portuguesa.

12.2. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios descritos no item 13.1, serd utilizado o
critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao,
nos termos da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.



ESTADODEMATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

13. DIVULGAGAO DO GABARITO
13.1 O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia util apds a realizagcdo da referida prova, a
partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos
enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

14. DOS RECURSOS
14.1. Caberd recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de Edital de abertura;
b) Divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, deferida ou indeferida;
C) Divulgacgdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

€) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo.

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa.

14.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e
senha do candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdao conter a
indicacdo do numero da questdo da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideragao.

14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao
plausivel.

14.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/e https://www.amm.org.br

15. RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 29 de maio de
2020, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
16.1. O processo de contratacdo tempordria dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serd
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realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da contratacdo tempordria os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF (autenticado);

C) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
€) Cdpia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo
| deste Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge;

k) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos;

[) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaragdo de ndo acimulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracdo de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

q) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

r) Cépia: RG e CPF dos Pais;

S) Cdpia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);

t) Declaragdo de Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

U) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
V) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;

W)Certiddo de Antecedentes Criminais;

X) Atender ao disposto nos itens 19.5 e 19.6 deste Edital e outros que o Municipio julgar necessario.

16.2. Para efeito de contratagdo temporaria o candidato convocado ficara sujeito a aprova¢ao em
exame médico pericial, que serd realizado por médico ou junta médica credenciada pelo
Municipio de Jaciara, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptidio mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exigidos no anexo XllI -
exames obrigatodrios para posse, deste Edital.

16.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do
candidato aprovado e convocado para contratacdo tempordria.

16.3.2. Podera nao ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado,
caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio
do cargo.

16.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames
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exigidos no item 17.3., poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas
proprias do exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdao ser realizados com antecedéncia de, no
maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada
na apresentacao dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de
ndo impedimento contratacdo temporaria, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo tempordria, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacao
para contratacdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para
o provimento do cargo.

16.5. N3o obstante a todas as disposicOes deste Edital sobre a contratacdao do aprovado, os érgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relagao a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contrata¢Ges dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico
vinculadas ao RGPS — (Regime Geral de Previdéncia Social).

18. DO DESLIGAMENTO

18.1. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaciara;

b) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

c) Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Insuficiéncia de desempenho, avaliada pelo CDCE da Instituicao;

e) Convocacao e nomeagdo de servidores concursados;

f) A pedido do interessado;

g) Quando do retorno do profissional afastado em condi¢des de reassumir o cargo;

h) Apresentar faltas injustificadas no bimestre de 10% (dez) por cento;

i) Pratica educativa em desacordo com as concepg¢des do Projeto Politico Pedagégico da escola.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade
da declaragao;

19.2. 0 ¢6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo, as folhas de
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respostas serao incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocac¢do para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a contratacdo temporaria.
Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administracao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacao de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595
do novo cddigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigcdo
indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de
Jaciara/MT, e apresentacdao de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo II;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao organizadora
do Processo Seletivo e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

19.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente
Edital;

19.10. O Cronograma da execucao do presente Processo Seletivo, encontra-se no anexo 1V;
19.11. O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, IlI, da Constituicdo Federal
de 1988 e Lei Organica Art. 60, II1.

19.12. O periodo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

19.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas
por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (p6s-recurso) deste Processo Seletivo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para contratacdo na medida em que surgirem novas vagas, por
cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

19.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a contratacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente processo seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jaciara/MT, 06 de abril de 2020.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Apoio Administrativo Educacional:

a) perfil para servicos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios
ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organiza¢do e o controle dos insumos utilizados na
preparacao da merenda e das demais refeicdes;

b) perfil para servicos de manutencdo de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, de execu¢dao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, de execucdo da limpeza das areas externas incluindo servicos de
jardinagem das escolas;

c) perfil para servicos de transporte, com atividades de conduzir veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de acordo com as disposicdes contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, de manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso e, de
detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, visando a seguranca dos passageiros e
a manutencdo do seu instrumento de trabalho;

d) perfil para servicos de vigilancia, com atribui¢cdes de fazer a vigilancia das dreas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central, de comunicar ao diretor da unidade escolar todas
as situacgdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimoénio publico;

e) perfil para servicos de seguranca, com atividades de prevenir os alunos e os profissionais da
educacdo de possiveis situagbes perigosas dentro das unidades escolares; de controlar a entrada e
saida de pessoas junto as unidades escolares; de detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade
escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situacGes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da
elaboracdo dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis
para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentacdo das criangas e
zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientacdo infantil; executar atividades diarias
de recreacdo com as criancas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criancas no
que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua
responsabilidade; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenacdao motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples
de acordo com a faixa etdria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criangas; ensinar a crianga a conviver com as
outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacao e capacidade
de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Formac¢ao em Braille):

a) participar da colaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; b) elaborar, executar e avaliar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado; c) organizar o tipo de atendimento, conforme a



necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga hordria individual ou em grupo; d)
programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; e) produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; f) estabelecer articulagdo
com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; g) dar
conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; h) participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada
organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; i) organizar e manter atualizados os
registros de avaliacdo do aluno; j) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

4. Instrutor Técnico da DEL:

Compreende o cargo a ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes modalidades de esportes; instruem acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; promove
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social,
desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes; elabora e coordena projetos e executam
atividades recreativas; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o treinamento a estes
resultados; desenvolver capacidades cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnicas e taticas;
implementar treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas; corrigir
erros taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos; técnicos e aspectos
comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica;
aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico, analisar as
condicbes de competicdo; treinar atletas para objetivos fixados; intervir com acgdes taticas e
técnicas na competicdo; orientar o comportamento do atleta na competicdo; avaliar o
comportamento dos atletas na competicao; coletar dados estatisticos da competicao; utilizar meios
de comunicagdo; elaborar relatérios técnicos periddicos; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

5. Instrutor Técnico de Artes (Cultura):

Compreende as atribui¢Ges desta drea que se destinam a instrucao as artes; Compreende os cargos
gue se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de
praticas produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagdo junto ao mercado de
trabalho; Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapecaria, corte
e costura, trico, croché, confeitaria e horticultura dentre outros; Providenciar a preparacao do local
de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de conservacdao de materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execuc¢ao de tarefas e
operagdes programadas; Desempenhar outras fungdes correlatas. Desenvolver habilidades musicais
e de danca, com objetivo de valorizar a cultura local e regional;

6. Operador de Veiculos e Maquina | (Motorista para Transporte Escolar:

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que
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Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,

agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em cardter eventual
por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servigos de ordem geral;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com
a natureza do cargo.

7. Professor de Pedagogia, Matematica, Educacao Fisica, Ciéncias Biolégicas/da Natureza,
Geografia, Histdria, Letras/Portugués e Letras-Portugués/Inglés:

Sdo atribuicOes especificas do Profissional da Educacdo na atividade de docéncia: participar da
formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo;
participar da elaboracdo do Plano Politico- Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e
avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar
procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na
unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de a¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade.

8. Técnico Administrativo Educacional:
Sao atribui¢cdes especificas do Profissional da Educacdo na atividade de Técnico Administrativo
Educacional:

a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas
as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execucao;

b) Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) Participar da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacodes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo de livros, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos
competentes;

e) Verificar a regularidade da documentacgao referente a matricula, adaptagdo e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do diretor;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e
informacgdes educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracdo do
relatdrio anual da escola;



j)  Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos érgaos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e do Conselho Municipal de Educagdao sobre o exame de livros, escrituragao e
documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatdrios nos prazos devidos;

[) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papéis diversos;

m) Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
Servigo;

n) Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da secretaria;

o) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento, inclusive servicos de planejamento, orcamento e finangas da escola;

p) Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos
utilizados na pratica de esportes escolares e outros;

g) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao
processo de recuperacao e no final de cada ano letivo;

r) Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, s) televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;
s) Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias.

9. Técnico Administrativo Educacional (Multimeios Didaticos NTM):

Compostode atribuicbes inerentes as atividades de organizag¢ao e dinamizagao de uso
das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico eletronicos, bem como de outros recursos
didaticos e conhecimentos na Multimeios Didaticos area especifica de informatica NTM.

10. Apoio Administrativo Educacional (Cozinha Unica):

Perfil para servicos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios
ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na
preparacao da merenda e das demais refei¢des.

11. Apoio Administrativo Educacional (Vigia):

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas diurna ou noturna de
inspecdo e intervalos determinados com adog¢do de medidas que evitem roubos, incéndios ou
danificacBes nos edificios, pragas jardins materiais e bens sob sua guarda, etc; Controlar a entrada e
saida de pessoas e/ou veiculos nos acessos sob sua vigilancia; Verificar se for o caso, as autorizacGes
especiais de ingresso; Zelar pela regularidade de fechamento de portas, portdes, janelas ou outros
acessos; Verificar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, levando ao conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade constatada; acompanhar funcionarios,
guando necessario, no exercicio de suas fungdes; prestar auxilio as pessoas ou prestar-lhes as
informacgdes necessarias; executar outras atividades compativeis com as especificadas

12. Oficial Administrativo:
Executar atividades de apoio administrativos; elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de
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trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que estd designado; elaborar
relatérios, proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as dreas de planejamento, financas, imobilidrio, patrimoénio, cadastro, tributos,
recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder
conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de ficharios, arquivos da documentacdo, legislacdo, secretaria e reuniées em geral,
comissGes integrar grupos operacionais, elaborar relatdrios, tabelas, graficos e outros; operar
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do
Municipio.

13. Nutricionista:

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte:

- Adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeito
aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao agricola; utilizacdo de produtos da
regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos
in-natura. Na elaboracdo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades:

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade
(PIQ); planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de
testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducédo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados;
estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de trabalho
anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢bes; elaborar o Manual de Boas
Praticas de Fabricagdo para o Servico de Alimentagdo; desenvolver projetos de educacao
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecologica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de
suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a coordenacao pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutricdo;
assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; participar do processo de
avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos
para a participacao dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;
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elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de géneros
alimenticios; participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE; participar de
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboracdo e revisdo das normas
reguladoras proprias da area de alimentacéo e nutricao; colaborar na formacao de profissionais
na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitacdo; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as
acoes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.

Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes.

Outras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.
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ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames
Necessarios

1 Hemograma completo.

2 Glicemia em jejum.

3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4

5

Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagao do médico
cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo)
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica

pericial.
TODOS Para todos 8. Audiometria Tonal c?m avall.a.gao do fonoaudlologg ONBS: s
houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do
0s cargos

médico otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria
em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11.  Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra
com indicagdo no Conselho Federal de Medicina.

12.  Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou
acima de 40 anos.

14. Colpo citologiaOncética - Papanicolau para mulheres com
idade igual ou acima de 40 anos.

15.  Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com
idade igual ou acima de 40 anos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

e OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | — CNH CAT D.
¢ APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacdo de
Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo,
Coletivo, Acentuacdo. Sindnimos e Anténimos. Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal. Digrafo.
Pontuacdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo Préprio e Comum. Género,
Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do Verbo. Frase e oracao.
Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numeragdo Decimal. Sistema Romano de Numeragio.
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacées
com Fracoes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema
Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano,
Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um tridngulo,
Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU
COMPLETO: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos bdsicos de informatica.
ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica: conceitos basicos e principios basicos. A
responsabilidade do servidor publico. Administracdao Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | CNH CAT D: Primeiros
socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
NocOes basicas de: mecanica, operagcdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condicdes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Cédigo de
Transito Brasileiro — Lei n? 9.503/1997, atualiza¢gdo e Legislacgio Complementar; Resolucbes do
CONTRAN.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (COZINHA UNICA), APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas
maneiras. NocOes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencdo. Prevencdao e combate a
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principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protecdo e

equipamentos de protecdao. Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

CARGOS - ENSINO MEDIO

¢ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (COM ATESTO OUCURSIO LIVRE)

¢INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTACAO DE HISTORIA/MUSICA (VOZ E INSTRUMENTO)
/CORAL / DANCA (ZUMBA E CAPOEIRA).

¢ OFICIAL ADMINISTRATIVO.

¢ TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Compreensdo de texto literario
ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdao de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.

Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjunto dos ndmeros naturais: a
numeragao decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero
natural: divisibilidade maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios:
operagdes com numeros fracionarios; resolugcdes de problemas. Fracdes e numeros decimais:
Operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de
figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros
inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagdes do 12 grau. Resolug¢ao de problemas. Razao e proporgdo. Propriedades das
proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais:
Operacdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 12 grau com
duas incognitas. EquacGes do 22 grau. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas
nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fung¢des: Fung¢do do 12 grau. Fungdo
guadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria
solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara (Histdria,
geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Teoria e Pratica da
Educacdo. A educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes
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curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares

nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educa¢dao - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n?
9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Da educac¢do. Dos principios e fins da
educacdo nacional. Do direito a educacdo e do dever de educar. Da organizacdo da educacdo
nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composi¢cdo dos niveis escolares.
Da Educacado basica. Das disposi¢des gerais. Da educac¢ado infantil. Do ensino fundamental. Do ensino
médio. Da educagdo profissional. Da educagdo especial. Dos profissionais da educag¢do. Dos
Recursos financeiros. Das disposicdes gerais. Das disposi¢des transitorias. Lei Federal n? 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas
por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 17)
Titulo Ill: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Noc¢Ges de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Formag3o em Braille):
Teoria e Pratica da Educacdo. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do
tempo e do espago e a avaliagao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar. Lei Federal n2 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Da educacdo. Dos
principios e fins da educacdo nacional. Do direito a educacdo e do dever de educar. Da organizacao
da educacdo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composicao dos
niveis escolares. Da Educacdo basica. Das disposicdes gerais. Da educacao infantil. Do ensino
fundamental. Do ensino médio. Da educacgao profissional. Da educagao especial. Dos profissionais
da educacdo. Dos Recursos financeiros. Das disposicdes gerais. Das disposi¢Ges transitorias. Lei
Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo IlI: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a 17) Titulo lll: da organizacdo do Estado (art. 18 a 43). Nogdes de Informatica.
Historico da Educacdo Especial no Brasil 2. Educacdo Inclusiva 3. Conceituacdo do termo Deficiéncia
4. A Histdria do Sistema Braille e sua criagdo. 5. O Braille no Brasil. 6. Aspectos metodoldgicos para o
ensino do sistema braille: Leitura e escrita, definicdo, identificacdo dos pontos, sinais simples e
compostos, referencial de posicao, ordem braille, escrita braille, aplicagdo a lingua portuguesa.
Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; Observacdes e Normas de aplicacao:
sinal de letra maiuscula, niUmeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes
tipograficas, pontuacdo e sinais acessorios. 8. Normas técnicas para a producdo de textos em
Braille. 9. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por
sinais Braille diferentes. 10. Portaria n? 319, de 26/02/1999 do Ministério de Educagdo. 11. Cédigo
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Matematico Unificado para Lingua Portuguesa e suas aplicacbes: prefixos alfabéticos, sinais

unificadores, Numeros, Opera¢Oes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares,
FragGes, poténcias, raizes, Teoria de conjuntos e logica, Aplicagdes (fun¢des) e Geometria. 12. Grafia
Braille para Informatica: principios basicos, lista de Sinais Simples (ordem Braille), Lista de Prefixos
(ordem Braille), sinais Codificados, regras para a Utilizacdo dos Sinais, normas de aplicacdo, escrita
Braille em contexto informatico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1. Escrituracao Escolar.
2. Conceito Fundamentagdo Legal. 3. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia
escolar, Ficha Individual, Histdorico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
Diploma/Certificado. 4. Coletivo Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, outros. 5. Execu¢do dos registros dos fatos escolares. 6. Modos de Registrar:
Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. 7. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular /
Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a Lei n° 9.394/96, 09. Resolugdo n° 150/1999; FUNDEB;
10. Relagdes Humanas; 11. Codigo de Etica; 12. Noc¢Ses basicas de Sociologia e Filosofia.13. Redacdo
Oficial. 14. Nogdes basicas sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90).
Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de
texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de féormulas simples;
Uso de fungdes e fdrmulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bdsicos de Hardware; No¢des gerais do
pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento
e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTACAO DE HISTORIA/MUSICA
(VOZ E INSTRUMENTO) /CORAL / DANCA (ZUMBA E CAPOEIRA): Movimentos artisticos em musica
em diferentes épocas e diferentes culturas: Conhecimento dos diferentes periodos e estilos da
histéria da musica ocidental; A Musica colonial no Brasil e em Mato Grosso; Musica popular
brasileira; Pesquisa em musica - no Brasil, em Mato Grosso e na regido de abrangéncia deste
processo seletivo. Os sons em fontes sonoras diversas: Instrumentos musicais convencionais e seus
diferentes agrupamentos; Estudo da voz e tessitura vocal. Expressao musical: Conhecimento do
repertdrio da musica brasileira; Formacao de diferentes conjuntos musicais vocais e instrumentais.
Elementos da musica - Estrutura basica do discurso musical: Melodia, harmonia e ritmo. As Formas
musicais. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo. Limpeza
e conservacao dos materiais e equipamentos utilizados; Normas de higiene e de seguranca pessoal
e do local de trabalho. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1. Controle de estoque de almoxarifado;
controle de protocolo, de portaria e de recepgdo; 2. Atendimento ao publico; 3. Nogdes sobre

registros de expedientes; seletividade de documentacbes e pautas de reunides; 4. Técnicas de
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arquivos e conservacdao de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de

agendamento; formas de tratamentos; abreviacbes de tratamentos de personalidades; 6. Noc¢Ges
de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patrimonio
publico;, normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo); 9. Noc¢des de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; 10. Noc¢Ges basicas sobre licitacdes e contratos administrativos; 11. Noc¢Ges
basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e encargos sociais (Previdéncia social e impostos
diversos). Nogdes sobre Administracdo Publica: 1. Regime Juridico Administrativo; a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c) Publicidade. 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administragdo. 3. Licitagdo — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio
da vinculagdo ao instrumento convocatoério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco,

c) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos,

b) Servidores publicos, c) Cargo, emprego e funcdo, d) Regime juridico do servidor. No¢Ges de
Informdtica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de
texto; Utilizagao de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrdnicas: Elaboragao de formulas simples;
Uso de fungdes e fdrmulas em planilhas eletronicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails,
seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢Ges gerais do
pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento
e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES: Decoracdo de festas: combinagdo
de cores, confeccdo de moldes, técnicas de confec¢do de moldes, temas especificos para festas;
Escultura com balBes: Técnicas de confeccdo de esculturas com balGes, Tendéncias da moda e
decoracdo de ambientes festivos, Técnicas de procedimentos aplicaveis a arte de decorar com
balGes e de produzir pecas decorativas; Pintura em rosto: técnicas de pintura em rosto, tipos de
tintas e tipos de pele, efeito das tintas na pele (cuidados), combinagdo de cores, modelos de pintura
em rosto, combinacdo de modelos de pintura com temas dos eventos, tipos de materiais. No¢es
de Informatica.
CARGOS - SUPERIOR COMPLETO

INSTRUTOR TECNICO DA DECEL.

PROFESSOR - LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

PROFESSOR — LICENCIATURA EM HISTORIA.

PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICA/ DA NATUREZA.
PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO FiSICA.
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PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES.

PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS — NTN).
NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdao de texto literdrio ou informativo. Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formagao de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagcao: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os
termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes;
Funcdo polinominal do 12 e 29 grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima;
Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindbmios; Trigonometria -
Aplicacdo no triangulo retangulo, Func¢des circulares, Relagdes e identidades trigonométricas,
Transformacgdes trigonométricas; Equagles trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagdes
de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagdes métricas
no tridngulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, Area das
figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica
- Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas dareas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil
e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara (Histdria, geografia e atualidades).

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E NORMAL SUPERIOR:
Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fung¢do social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdao democratica e autonomia na organizagao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizacao da educacdo basica: LDB Lei
Federal n? 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES: Estudo de texto
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informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo:
flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragao e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos,
processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuacdo: A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formacao
de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica. Teoria e Pratica da
Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fun¢do social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdao democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A organizagdo da educacdo bdsica: LDB
Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacado Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao — FUNDEB.
Conhecimentos da Prdatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e

cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES: English Language.
Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure
Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational
function. - The interpersonal function. The textual function. - Measurement of reading
comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagbes socioeconOmicas e politico culturais da educacdo. Educacdo e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A funcado social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢ao e comunicagdo e sua contribuigdo
com a pratica pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizacdo da Educac¢do Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e
Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Diretrizes para Educacao Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepg¢ao de
planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdao democratica na escola.
Organizacgdo curricular. A construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do
educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educa¢ao como
processo de mudanga. Trabalho com projetos. A constru¢ao do conhecimento e a relagao ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagao
professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
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profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei
Federal n.2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. A organizacdo da educagdo basica:
LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
— FUNDEB. Conhecimentos da Prdatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: Conjuntos e operagdes;
Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade Equagdes;
Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de
equacles; Cdlculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polinébmios); Produtos
notaveis e fatoracdo de expressbes algébricas; Relacdes; Funcdes (do primeiro grau, quadratica,
modular, exponencial, logaritmica); Progressao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes;
Andlise combinatéria; Sistemas lineares; Bindmio de Newton; polinébmios; NUmeros complexos;
Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e
propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Relagdes
métricas nos poligonos regulares; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Construcdo e
interpretacao de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas;
Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Pratica da
Educacdao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Func¢dao social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n?
9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educagdao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e

cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS / CIENCIAS DA

NATUREZA: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude: nocdes basicas. Doencas Endémicas.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA



1) ESTADODEMATO GROSSO
s =4 GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educagdao Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza,
Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutri¢cao, Digestdo, Circulagdo, Respiracao, Excrecgao,
Sistemas de Regulacdo, Reproducdo, Hereditariedade, Evolucdo. Quimica: Materiais da Natureza,
Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligacbes Quimicas, Fun¢des Quimicas, Reacdes
Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.
Etica, Saude, Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo;
Atualidades; A organizacdo da educacgdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Bdésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino:
processos e contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano

escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A organizacdo da educagdo
basica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
— FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdao do tempo e do espaco e a avaliacao escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Evolugdo do
pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco, Regido
e Territdrio; A localizacdo e a representacao do espaco geografico; Mapas: convencdes cartograficas
e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfoldgico
da Terra; A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecolégico; As
teorias demograficas; O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migracbes e a
distribuicdo da populacdio no mundo; A industrializacdo e os fatores de sua localizacdo; A
importancia da industria para a sociedade moderna; A evolucdao da industrializacdo; A divisao
internacional do trabalho; A construcdo do espago urbano e a relagdo campo/cidade: O meio
técnico-cientifico; A metropolizacdo e a desmetropolizacdo; Os espacos agrarios mundiais e suas
caracteristicas; A revolucdo técnico-cientifica e suas consequéncias; O processo de globalizacdo/
fragmentacdo no mundo; A importancia das transnacionais no processo de globalizagao; Os grandes
conjuntos regionais; Os blocos econémicos mundiais; Japdo e Tigres Asidticos; China e suas
transformacdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e econémica;
O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradicdes
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e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades

regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfolégico brasileiro; Espago Agrario:
forma e organizacao do espacgo agrario brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia
e rede urbana no Brasil; A industrializacdo brasileira; Problemas ambientais no Brasil. Teoria e
Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal
n? 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢dao — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos sobre esportes;
Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre dancas;
Conhecimentos sobre atividades aquaticas/natagcdo; Conhecimentos sobre capoeira; Praticas
corporais alternativas; Legislagcdo sobre educacao fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das
habilidades fisicas; Educacdo Fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente
escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a
biomecanica dos exercicios fisicos; Nocdes sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos
sobre atividades posturais; Abordagens da Educacdo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar;
Educacdo Fisica adaptada.A organiza¢do da educacdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios
e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educac¢ao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS
DIDATICOS — NTN): Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de
Computacdo (organizacdo e arquitetura de computadores). Componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem e configuracdo de microcomputadores.
Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servicos de Internet (correio eletrénico,
navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de
Editor de Textos. Conceitos e Comandos de Planilha Eletrénica. Conceitos e Comandos de
Navegadores/Browsers.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DA DECEL: O papel da educacdo fisica no
desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepc¢des de educacao fisica. Educacdo fisica e
processo histdrico. Critérios para avaliacdo. Sistema de formacdo e treinamento esportivo.
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora,
treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacdo fisica como variavel no
ensino de primeiro grau. Atencdao, competicdo, motivacdao, agressao, emoc¢ao e concentracao no
desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados
em educacdo fisica. Adequacdo dos métodos de acordo com a idade e a modalidade esportiva.
Desenvolvimento do ser humano. Relacdo entre educacdo fisica e as outras disciplinas. Desenvolver
o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de basquete, Handebol, Futebol, Voleibol e
outras modalidades.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de
alimentacdo e nutricao. Servicos e eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos
alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitdrio do
ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servicos de
alimentacdo. Salde ambiental, dgua, vigilancia e legislacdo sanitaria. 4. Alimentos: doencas
transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de
alimentos. 5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares, recomendacgdes, interacdo medicamento —
nutriente - alimento). Bioquimica. Avaliacdo de dietas normais e especiais. Necessidades e
recomendacdes no ciclo vital em todas as faixas etdrias e situacdes de saude e auséncia de saude,
nutricio e atividade fisica, nutricdio e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em
psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricio e envelhecimento. 6. Avaliacdo do
estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico
nutricional em todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares,
adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério
e Menopausa. 8. Nutricdo materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal.
Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdao. Gestante adolescente. Diabetes,
sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no
grupo materno infantil (MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas InfeccOes
Respiratdrias Agudas e nas Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados
nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e
das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias,
Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional.
Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos
populacionais 10. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite
Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia
Integral a Saude da Mulher, 50 da Crianca e do Adolescente. Ateng¢do Basica na Obesidade, no
Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal.
11. Nutricdo e saude publica.12. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educacdo nutricional e praticas
individuais e grupais.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2020
Data Eventos
06/04/2020 Publicacdo Edital do Processo Seletivo
07 e 08/04/2020 Prazo para impugnacdo ao Edital
13/04/2020 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital
07/04 a 20/04/2020 Periodo das inscri¢des
07 a 09/04/2020 Data de pedido de isencdo de taxas
14/04/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigao,

deferidas e indeferidas

15 e 16/04/2020

Prazo para recurso contra a divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas
indeferidas.

18/04/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos contra a isencdo de taxas indeferidas.
21/04/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
23/04/2020 Publicagdo da Relagdo dos inscritos

24 a 27/05/2020 Prazo para recurso em relagao a relagao dos inscritos

28/04/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

28/04/2020 Publicacdo do Edital da Homologac¢&o das Inscri¢cdes

28/04/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e titulos

03/05/2020 Prova objetiva e entrega de titulos.

04/05/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

05 e 06/05/2020 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

18/05/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva; Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva;

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos.

18 a 20/05/2020 Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

25/05/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova de
Titulos; Divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Titulos; Divulgacao do
resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de
Jaciara.

26 e 27/05/2020 Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e aprovados no
Processo Seletivo de Jaciara.

29/05/2020 Divulgag¢do da decisao dos recursos contra a relagdo ao resultado preliminar dos

classificados e aprovados no processo seletivo;
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 001/2020, do
Municipio de Jaciara - MT.

02/06/2020 em diante

Previsdo de Homologacdo do Processo Seletivo de Jaciara, pela Gestdo Municipal.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT e Método
Solug¢des Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, publicado na internet, no diario oficial da
AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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