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EDITAL DE RERRATIFICACAO
DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA, Estado de S3ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico e faz saber a rerratificacdo do Edital 003/2019 do Edital do Concurso Publico n® 01/2019, do item:

2. DAS FUNCOES

Resolve:

1. Retificar no item 2.2 referente ao cargo de Zeladora, em Jornada Semanal, passa a ser como o estabelecido
na tabela abaixo.

CARGO VAGAS | PRE-REQUISITOS REFEREN- | SALARIO JORNADA | TIPOS DE | TAXA DE
EXIGIDOS CIA BASE/MENSAL | SEMANAL | PROVAS | INSCRICAO
INICIAL

7 - 01 Ensino 02-A RS 1.023,34 40 horas Objetiva | RS 11,84
ZELADORA Fundamental + Auxilio semanais +

Completo — com Alimentagdo Prética

experiéncia na

respectiva area

2. Todos os demais itens do Edital permanecem inalterados.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TUPI PAULISTA/SP, 10 de junho de 2019.

DR. ALEXANDRE TASSONI ANTONIO

Prefeito Municipal
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EDITAL N2 003/2019
DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA, Estado de Sao Paulo, tendo em vista as necessidades do Servico
Publico Municipal, faz saber que realizard na cidade de TUPI PAULISTA, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ESCRITA E PRATICA, para provimento de vagas de cargo publico do quadro efetivo de servidores do municipio,
vagos ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme
tabela do item 2.2, providas pelo Regime Celetista, Lei Complementar n2 103/2009 e alteracBes, , com a
supervisdao da Comissdao do Concurso Publico, especialmente nomeada através do Decreto Municipal n? 6.643
DE 04.06.2019 para acompanhamento do referido Certame, com observancia com o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constituicio Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das demais disposicdes legais
pertinentes.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da INTEGRA CONCURSOS &
CONSULTORIA LTDA.
1.1 A prova sera aplicada no municipio de TUPI PAULISTA/SP.

2. DO CARGO

2.1 O Concurso Publico destina-se a contratagao dos cargos abaixo discriminados, para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao, respeitando-se a ordem de classificagao.

2.2 Os Cargos; vagas; pré-requisitos exigidos; remuneracgdo; a jornada de trabalho; tipo de provas e a taxa de
inscricGes sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO VAGAS | PRE-REQUISITOS REFEREN- | SALARIO JORNADA | TIPOSDE | TAXA DE
EXIGIDOS CIA BASE/MENSAL SEMANAL | PROVAS INSCRICAO
INICIAL
1- AGENTE 01 Ensino Fundamental | 25-A RS 1.441,94 40 horas Objetiva RS 11,84
ADMINISTR Completo e Nogoes + Auxilio semanais
ATIVO em Informatica Alimentagdo
2- 01 Nivel superior 43-A RS 2.049,10 20 horas Objetiva RS 25,51
ASSISTENTE Completo em Servigo + Auxilio semanais
SOCIAL Social e registro Alimentagdo
profissional no
CRESS
3 - BRACAL 01 Ensino Fundamental | 02-A RS 1.023,34 40 horas Objetiva RS 11,39
incompleto e + Auxilio semanais +
aptidao fisica Alimentacdo Pratica
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4 - 01 Alfabetizada e 02-A RS 1.023,34 40 horas Objetiva RS 10,48
MERENDEIR Aptidao Fisica + Auxilio semanais +
A Alimentagdo Pratica
5- 01 Ensino Fundamental | 22-A RS 1.375,02 40 horas Objetiva RS 11,84
MOTORISTA Completo, + Auxilio semanais
Habilitagao Alimentagao

Profissional — C.N.H.
—categoria D, com
experiéncia na
respectiva area e
curso de Transporte
Coletivo, Escolar
e/ou de Emergéncia.

6 - PINTOR 01 Ensino Fundamental | 10-A RS 1.107,36 40 horas Objetiva RS 11,39
incompleto + Auxilio semanais +
Alimentagdo Pratica
7 - 01 Ensino Fundamental | 02-A RS 1.023,34 20 horas Objetiva RS 11,84
ZELADORA Completo — com + Auxilio semanais +
experiéncia na Alimentagao Prética

respectiva area

2.3 As atribuigGes sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo implicarda o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais altera¢des e as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos citados neste edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para preenchimento do cargo e comprovar, no
ato da posse:

3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril
de 1972;

3.3.2. Atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
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3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de TUPI
PAULISTA.
3.3.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e
3.3.9. Nado ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em

consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4 As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de
10 de junho de 2019 até as 23h59min do dia 08 de julho de 2019, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

@ - 0 o 0 T W

Acessar o site www.integraconcursos.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

Transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Continuar”.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancdrio para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualguer agéncia bancaria, correspondente bancdrio autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos
recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancdrios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data da inscrigdo,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscricdao nao ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento podera
solicitar segunda via do boleto bancario na area do candidato até a data limite das inscri¢des.

A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

. A INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA/SP

nado se responsabilizam por solicitacao de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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n. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara o candidato
as sancoes previstas em lei, impedindo sua contratacao.

o. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida altera¢do do cargo apontada na ficha de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado.

p. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site

www.integraconcursos.com.br , na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.
g. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br , para verificar o

ocorrido.
r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir
o Capitulo 4 deste Edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para a fungdo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89

4.1.1 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdoes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade
gue implique em grau acentuado de dificuldade para integracgdo social (Decreto Federal n2 3.298/1999).

4.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

4.3 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 No momento da inscrigao, o candidato devera:

a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;

b. Se necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realiza¢do;

c. Encaminhar ou entregar — até a data constante no Anexo Il deste Edital — em envelope com a
indicacdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO
PORTADOR DE DEFICIENCIA—-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA/SP
PARA O CARGO DE " o requerimento e os documentos destinado a esta finalidade; o
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relatério médico (copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, e a
solicitacdo de tempo adicional para execucdao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d.,
deste Edital, da seguinte maneira:
c.1 Por SEDEX, para a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. (vide enderego no Anexo llI
deste Edital)

d. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

e. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o
tipo de prova especial de que necessitara.

f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor serad oferecido um fiscal designado para tal
finalidade e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal.

g. Os referidos candidatos poderao levar para o dia da aplicacdo da prova soroban.

h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao

i. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

j. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

k. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a. Mobiliario adequado e qual adaptagao;
b. Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

I. O candidato que, no ato da inscricao, nao se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

m. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia.

n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

0. N&o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

p. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Concurso Publico sera de Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.
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a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta
de 40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem).
b. A duragdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
5.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagao de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.4. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo colocados no chao
embaixo da carteira do candidato sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacdo do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.

5.8. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario
estabelecido para o seu inicio.

5.9. Ndo haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

5.10. O hordrio do efetivo inicio da prova serda definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos.
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5.11. Ndo havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresenta¢do de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
5.12.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de TUPI PAULISTA, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagdo;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

5.14. A prova pratica de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Bragal, Merendeira, Pintor e
Zelador visa avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribui¢des relativas ao cargo pretendido.

5.15. A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

5.17. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5.18. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas DA ESPECIFICACAO DO CARGO — ANEXO | descrito no presente Edital.

5.19. O candidato que ndo obtiver nota minima de 50 pontos na prova pratica serd desclassificado do Concurso
Publico.

5.20. Serdo convocados para a Prova Pratica através do Edital de Classificagdo Geral e Convocacao Para a Prova
Pratica que serd publicado no dia 22 de agosto de 2019, os candidatos que forem classificados na prova

objetiva nas seguintes quantidades:
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a. Os 30 primeiros classificados para o emprego de Bracal.

b. Os 10 primeiros classificados para o emprego de Merendeira.

c. Os 10 primeiros classificados para o emprego de Pintor.

d. Os 20 primeiros classificados para o emprego de Zeladora.

e. Os quesitos a serem avaliados na prova pratica sdo os descriminados na tabela abaixo:

ITENS | QUESITOS A SEREM AVALIADOS PONTOS

1 Capacidade técnica - No¢bes de seguranca, no posto 20
de trabalho

2 Capacidade técnica - Verificagdo de equipamentos 20
obrigatérios

3 Capacidade técnica - Obediéncia as normas técnicas 20

4 Grau de Agilidade - Manuseio adequado de 20

equipamentos e utensilios

5 Grau de Agilidade - desenvolvimento das tarefas 20

f. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identificacdo conforme item 5.2.

g. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realizacdo em 11 de agosto de 2019, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

6.2. A confirmacdo da data e do hordrio e as informacGes sobre o local e sala para a realizacdo da prova devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita ou
eletronica do Municipio TUPI PAULISTA e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo da prova, o candidato poderd ainda:

a) consultar os sites www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar em contato com a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, pelo e-mail

6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
Www.integraconcursos.com.br, relatando o ocorrido.

6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
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inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no respectivo dia dessa(s) prova(s), formuldrio especifico.

6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.

6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da prova. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

6.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucées contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questGes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a
folha de respostas.

6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas,
podendo levar o caderno de questdes da prova objetiva.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A composicao da prova é a constante na tabela abaixo:

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico Lingua Portuguesa Matematica Legislagdao Municipal
20 (vinte) questdes valendo 10 (dez) questdes valendo 05 (cinco) questdes 05 (cinco) questdes
2,5 (dois inteiro e cinco 2,5 (dois inteiro e cinco valendo 2,5 (dois inteiro | valendo 2,5 (dois
décimos) pontos cada décimos) pontos cada e cinco décimos) pontos | inteiro e cinco
questdo. questdo. cada questao. décimos) pontos

cada questao.

PARA OS CARGOS DE BRACAL — MERENDEIRA — MOTORISTA — PINTOR E ZELADORA

Conhecimento especifico e Lingua Portuguesa Matematica
Legislagdo Municipal

20 (vinte) questdes valendo 2,5 10 (dez) questdes valendo 2,5 (dois | 10 (dez) questdes valendo 2,5 (dois
(dois inteiro e cinco décimos) inteiro e cinco décimos) pontos inteiro e cinco décimos) pontos
pontos cada questao. cada questao. cada questao.

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo |l deste edital.
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8. DIA — HORARIO — LOCAL DAS PROVAS

8.1. A Prova Objetiva tem data prevista para sua realizacdo no dia 11 de agosto de 2019, periodo da manha, as
8h30min. O local sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica
do Municipio TUPI PAULISTA, no dia 15 de julho de 2019, através do Edital de Homologac¢ao das Inscricbes e
Convocacao para Prova Objetiva.

8.2 A Prova Pratica tem data prevista para sua realizacdao no dia 01 de setembro de 2019. O local e horario sera
disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Tupi
Paulista, no dia 22 de agosto de 2019, através do Edital de Classificagdo Geral e Convocagao para a Prova

Pratica.
9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva serd de carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:

Nox1oD

NF = T2

ONDE:
NP = Nota da prova objetiva
TQ = Total de questdes da prova

NA = NUumero de acertos na prova

9.3. O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

9.4 A Prova Prética de carater classificatorio e eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme item 5.14.

9.5 O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a
data da aplicacdo da prova objetiva;

b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

c. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d. Maior niumero de acertos nas questdes de Matemadtica;

10
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e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;

f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2(dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que Ihe deu origem.

11.2. Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.integraconcursos.com.br e ir até a

“Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formuldrio de recurso e envia-lo via internet, seguindo
as instrucdes nele contidas.

11.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

11.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO IV:

11.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A
interposi¢cdo devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo
para o qual se inscreveu e as razoes recursais.

11.5. Caberd recurso a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, em face do gabarito e/ou contra o
conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serad publicado um novo
gabarito, com as modificacGes necessdrias. Caberda a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

11.7. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.8. Os recursos deverao estar embasados em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacgdo plausivel.

11.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 16h da segunda-

feira subsequente a data da aplicagao da prova.

11.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por meio
do site www.integraconcursos.com.br, na area do candidato.

11
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11.12. Ainterposicao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.13. Nao serd reconhecido como recurso:

11.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

11.13.2. O que ndo atenda as instruces constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

11.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
11.13.4. O que nao contenha fundamentagdo e embasamento.

12.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.15. A banca examinadora constitui ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

12. DA NOMEACAO

12.1. A admissdo serd precedida de convocacdo a ser enviada pelos correios ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato que ndo comparecer na data e horario da mesma serd dado como
desistente.

12.2. A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de TUPI PAULISTA.

12.3. Por ocasido da admissdo, o candidato devera:

a. comprovar, que na data da admissdao possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo,
conforme disposto no item 3.2, deste Edital;

b. entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de emprego/cargo publico,
conforme previsto na Constituicdo Federal;

c. entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de TUPI PAULISTA julgar necessarios.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdao implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12
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13.3. INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA., bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes ao processo.

13.4. O gabarito sera disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br na segunda-feira subsequente a data

da aplicacdo da prova, apds as 16h.

13.5. Decorrido o prazo de 1 ano da vigéncia do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a fragmentagdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo
eletronico, cépia de seguranca pelo prazo de cinco anos. As provas serdo entregues aos candidatos ao final da
avaliacao, sendo facultada a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. a fragmentacao dos cadernos que
nado forem levados pelos candidatos.

13.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.7. A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracdo Publica, contado da homologagao final dos resultados.

13.8. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

13.9. EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistird na avaliagdo das condigdes fisicas e psicolégicas indispensdveis para o exercicio do cargo
postulada pelo candidato:

a. Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

b. Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

c. Apds avaliagOes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
fungdes, podera iniciar suas atividades.

13.10. Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

13.11. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da INTEGRA
CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA. a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologa¢do, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12. N3do obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA poder3, a
qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarac¢ao ou irregularidades na prova.

13
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13.13. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e INTEGRA CONCURSOS &
CONSULTORIA LTDA.

13.14. A inexatidao das informacgdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

13.15. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TUPI PAULISTA/SP, 07 de junho de 2019.

DR. ALEXANDRE TASSONI ANTONIO

Prefeito Municipal

14
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ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DO CARGO - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

Agente Administrativo
AtribuigGes Tipicas
- Executar servigos no protocolo, no recebimento e na expedi¢gdo de documentos;
- Operar maquinas de escritdrio tais como: calculadoras, computadores, impressoras, fax, etc.;
- Executar servigos de apoio administrativos;
- Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, correspondéncias, memorando e comunicagoes;
- Auxiliar no controle da entrada e saida de documentos;
- Redigir expedientes sumadrios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
érgao;
- Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacgdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
- Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
- Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitagao;
- Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita ordem, e
verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ao;
- Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
de material;
- Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais mais complexos, inclusive de
gualidade e quantidade, com os documentos de entrega;
- Controlar registro de frequéncia do pessoal, reparar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras
atividades afins;
- Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo instru¢des impressas, conferindo a
documentacdo recebida e transmitindo instrucgdes;
- Agendar entrevistas e reunides, assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;
- Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos
das atividades atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;
- Averbar, conferir todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orcamentdria
ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
- Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas;
- Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dota¢des orcamentarias;
- Participar da elaboracdao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdao de
servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;
- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢coes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;
- Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.
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Assistente Social
AtribuigGes Tipicas

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administracao publica;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
Servico Social com participacao da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos sdcio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto aos drgaos
da administragdo publica;

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servico Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

- Assessorar orgaos da Administracao Publica, em matéria de Servico Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
- Realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servico Social e

-Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Bracal
AtribuigGes Tipicas
- Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servicos de limpeza e de conservagao de
instalacGes de modveis e de utensilios em geral;
- Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho;
- Auxiliar na execu¢do de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, na remogdo de
mobilidrios;
- Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-lo, posteriormente, em lixeiras, em
incinerador ou outro local previamente definido;
- Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugao do
trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
- Executar servigos bracais de deslocamento de méveis e utensilios, remogao de entulhos, pequenos reparos,
capina e abertura e valas, preparar argamassa para assentar tijolos e outros;
- Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar po e outros);
- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Merendeira
AtribuigGes Tipicas
- Realizar a preparagdo da merenda, refeicdo e lanches, atuando direta e indiretamente na preparagdo dos
alimentos;
- Gerenciar brigada de cozinha e planejar as rotinas de trabalho e limpeza geral da cozinha podendo gerenciar,
ainda, os estoques e atuar na capacitacao de funcionarios;
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- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Motorista
Atribuicbes Tipicas
- Transportar pacientes portadores de diversas patologias, inclusive doenca infecciosa, transportarem
profissionais da area de salde, entregar oficios;
- Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e fluxo de transito, transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados, dirigir com cautela e moderagdo, garantir a
seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);
- Executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e de
encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢do dos servicos, controlarem carga e
descarga de materiais e maquinas;
- Zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados, atender a legislacdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcao;
- Zelar pela manutencao e conservacdo do veiculo, verificar a documentacdo dos veiculos, o estado dos pneus, o
nivel de lubrificantes, combustivel e o da agua, verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-
se das suas condicoes;
- Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢des de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de
lubrificante para o veiculo, manter o veiculo limpo (internamente e externamente), manter a documentacao
legal em seu poder durante a realizacdo de servigos e zelar pela mesma;
- Comunicar aos seus superiores sobre a sua regulamentacdo dos cursos necessarios para o exercicio de sua
funcao;
- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Pintor
Atribuicdes Tipicas
- Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura;
- Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas
- Secar superficies e reparar equipamentos de pinturas, pintar maquinas, equipamentos, prédios publicos, faixas
de transito e outros imdveis pertencentes ao municipio;
- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Zeladora

Atribuicdes Tipicas

- Realizar a limpeza de banheiro, patio, terrenos, limpeza em geral das dependéncias dos prédios, mantendo
sempre limpo e organizado, limpeza de sanitarios de uso publico em geral, lavagem da parte externa do prédio,
salas de consultas e exames laboratoriais, enfim todas as dependéncias internas e externas dos prédios
pertencentes ao municipio;

- Atender e controlar a movimentagdo de pessoas dentro dos prédios, receberem objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos e realizar pequenos reparos;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

17



D osine Mnopiat'é Togie Pt

Paco Municipal “Dr. Jodo Roque Francesch|
Rua Julio Cantadori, 405 — CEP 17.930-000 - Tupi Paulista (SP)
Fone (0xx) 18 3851 9000 — Fax (0xx) 18 3851-9001
C.N.P.J. 46.465.126/0001-32 — INSC. EST. 698.061.212.113
E-mail: gabinete@tupipaulista.sp.gov.br - Site: www.tupipaulista.sp.gov.br

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ata; Oficio, Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracdo; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias
oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao publico; Nog¢des de: Protocolo, Arquivo, Prestacdo de
Contas e as Técnicas de Arquivamento; Poderes Legislativo e Executivo Municipal, Nog¢bes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point;
Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacao e particao de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios bdsicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. SinGnimos e anténimos. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representa¢do fraciondria e
decimal: operacbes e propriedades. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciagdo. Radiciagdo. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equa¢do do 12 e 22 grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas e
volumes. Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Andlise de graficos e tabelas. Resolugdo de situacGes-
problema.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei organica do Municipio de Tupi Paulista/SP disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e

www.camaratupipta.sp.gov.br

Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Teoria do Servico Social, Principios basicos do Servico
Social, Servico Social na area de saude mental, Servico Social junto a familia, Servigco Social em Servico de Saude.
Metodologia do Servico Social, Atuacdo do Servigo Social com criangas e adolescentes, Equipe multiprofissional,
L.0O.A.S., Metodologia do Planejamento, Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Planejamento Familiar; Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social-PNAS; Norma Operacional Basica-NOB/SUAS.
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BEHRING, E. R.; BOSCHETI, I. Politica Social: fundamentos e histdria. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. Biblioteca
Basica de Servico Social, v.2.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubro de
1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

. Lein2 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério
Publico, define crimes, e dd outras providéncias.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes de promoc¢do e recuperacao da
saude, a organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude e da outras providéncias.

. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

BRAVO, M.LS.; MATOS, M.C. (orgs). Assessoria, Consultoria e Servico Social. Rio de Janeiro: 7 letras, 2006.
BRAVO, M. I. S. et al. (orgs). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BRAVO, M. I. S. et al. (orgs). Saude e Servico Social no capitalismo — fundamentos sdcio-histéricos. Rio de
Janeiro: Cortez, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social. Lei n2 8.662,
de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolucdo CFESS n2 273, de 13 de marco de 1993,
com as alteragbes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n® 290/1994 e n. 293/1994 CFESS. Pardmetros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica Social de Saude. CFESS: Brasilia, 2010.

FALEIROS, V. de P. O Trabalho da Politica — saude e educagao dos trabalhadores. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separag¢do e particao de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos(regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antonimos. Interpretacao de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes de
Tratamento. Vozes do verbo.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e inteiros: operagles e propriedades. NUumeros racionais, representacdo fraciondria e
decimal: operagGes e propriedades. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equac¢do do 12 e 29 grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas, Teorema
de Tales e Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e
calculo de volumes. Analise de graficos e tabelas. Resolugdo de situagdes-problema.
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LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei orgdnica do Municipio de Tupi Paulista/SP disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e

Wwww.camaratupipta.sp.gov.br

Bracal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Equipamentos de seguranca; 2 — Prevencdo de acidentes no trabalho; 3. Zelo pela guarda, economia,
conservacdo, manutencdo dos equipamentos e uso adequado de produtos, de ferramentas e mdquinas no
exercicio de sua profissdo; 4. Higiene e conservac¢ao do local de trabalho; 5. Lei organica do Municipio de Tupi
Paulista/SP disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e www.camaratupipta.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Divisdo Sildbica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Comparagao de palavras entre si: Sinbnimos e Antoénimos; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Merendeira
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. NocgGes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservac¢do e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda
escolar. Segurancga e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Remoc&o de lixo e detritos, destino e selecdo. 2. Lei organica do Municipio de Tupi Paulista/SP
disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e www.camaratupipta.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adigao, subtragdao, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
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Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica basica. Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Registro e Licenciamento. Dos equipamentos
obrigatérios. Dos Documentos de Porte Obrigatdrio. Da Habilitacdo. Das Penalidades. Medidas e Processo
Administrativo. Das InfragGes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Dire¢ao
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva. Sistemas de navegacdo para veiculos: Waze, GPS, Google Maps. Lei
orgidnica do Municipio de Tupi Paulista/SP disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e
www.camaratupipta.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos(regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. SinGnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e
decimal: operacGes e propriedades. Razdo e propor¢do. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equag¢do do 12 e 22 grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas e
volumes. Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Andlise de graficos e tabelas. Resolugdo de situacBes-
problema.

Pintor

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequag¢des para cada tipo de
material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis,
rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-
comprimido. Preparagdo de pec¢as com lixamento manual e mecanico, massas e vernizes. Preparagao de pegas e
locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas e suas adequag¢les para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Lei organica do Municipio de
Tupi Paulista/SP disponivel nos sites: www.tupipaulista.sp.gov.br e www.camaratupipta.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESALingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de
Frases; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
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Afirmativa - Negativa; Comparac¢do de palavras entre si: SindOnimos e Antonimos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢dao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Zeladora

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes gerais sobre: Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Remocgao de lixo e detritos, destino e selecdo. Zelo pela guarda, economia,
conservagdo, manutenc¢do dos equipamentos e uso adequado de produtos, de ferramentas e maquinas no
exercicio de sua profissio 2. Lei orgdnica do Municipio de Tupi Paulista/SP disponivel nos sites:
www.tupipaulista.sp.gov.br e www.camaratupipta.sp.gov.br

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios bdsicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oragao.
Tipos de sujeito. SinGnimos e antdnimos. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fraciondria e
decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potencia¢do. Radiciagao. Porcentagem. Juros simples. Regra de trés simples. Equa¢do do 12 e 22 grau. Unidades
de medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, poligonos regulares, calculo de areas e
volumes. Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Andlise de graficos e tabelas. Resolugdo de situagdes-
problema.

ANEXO IIl - ENDERECOS

INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA:

Rua Lions Clube de Assis, 387 — Assis/SP — Jardim Europa — CEP 19.813-755.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPI PAULISTA

Rua Julio Cantadori, 405 — CEP 17.930-000 - Tupi Paulista (SP)
Fone (0Oxx) 18 3851 9000 — Fax (Oxx) 18 3851-9001
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Paco Municipal “Dr. Jodo Roque Franceschl
Rua Julio Cantadori, 405 — CEP 17.930-000 - Tupi Paulista (SP)
Fone (Oxx) 18 3851 9000 — Fax (Oxx) 18 3851-9001

C.N.P.J. 46.465.126/0001-32 —
E-mail: gabinete@tupipaulista.sp.gov.br -

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

INSC. EST. 698.061.212.113
Site: www.tupipaulista.sp.gov.br

EVENTO

DATA

HORARIO

LOCAL

Publicagdo do Edital

07 de junho de 2019

0h00

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Impugnagdo do Edital

10 e 11 de junho de
2019

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Periodo de Inscri¢gdes

10 de junho de 2019 a
08 de julho de 2019

Oh as 23h59min

wWww.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Periodo de envio de comprovante de 10 a 22 de junho de 8has 17h INTEGRA CONCURSOS & CONSULTORIA

deficiéncia 2019 LTDA: Rua Lions Clube de Assis, 387 —
Assis/SP — Jardim Europa — CEP 19.813-
755.

Edital de homologagdo das inscrigdes 15 de julho de 2019 Apds as 16h www.integraconcursos.com.br

e convocagdo para prova objetiva

www.tupipaulista.sp.gov.br

Recurso da homologacgao das
inscricdes

16 e 17 de julho de
2019

Oh as 23h59min

WwWw.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Prova objetiva

11 de agosto de 2019

Consultar Edital de
Homologac¢do das
inscrigdes e
convocagdo para a
prova objetiva

WWww.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Publicagdo do Gabarito

12 de agosto de 2019

Apds as 16h

WwWw.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Recurso do gabarito

13 e 14 de agosto de
2019

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Gabarito pds-recurso

17 de agosto de 2019

Apds as 16h

WWwWw.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br
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INSC. EST. 698.061.212.113
Site: www.tupipaulista.sp.gov.br

Edital de classificagdo geral da prova
objetiva e convocagdo para a prova
pratica

22 de agosto de 2019

Ap0ds as 16h

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Recurso da classificagdo geral da prova
objetiva

23 e 24 de agosto de
2019

Oh as 23h59min

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Edital de convocagdo para a prova
pratica pds recurso

27 de agosto de 2019

Apds as 16h

www.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Prova pratica

01 de setembro de
2019

Conforme Edital de
convocagdo do dia
22 de agosto de
2019

Edital de classificagdo final

06 de setembro de
2019

ApOds as 16h

WWW.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

Decreto de homologagdo do Concurso
Publico

A ser definida pela
administragdo publica

WWww.integraconcursos.com.br

www.tupipaulista.sp.gov.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.integraconcursos.com.br
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