“°%  ESTADO DE SANTA CATARINA

:ﬁm" PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

Comissao Especial de Recrutamento e Selecdao de Pessoal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/N® 04/2018

— CERSP

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissao Especial de

Recrutamento e Selegdo de Pessoal

— CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa

Catarina, no uso de suas atribuigdes, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado por Titulos,
destinado a reserva técnica para preenchimento dos cargos temporarios existentes no Quadro
Permanente e Suplementar de Pessoal, conforme Lei n° 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e 0

Edital a seguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional,
consistira de Analise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo de
profissional para suprir vagas temporérias de Ginecologista NASF.

ANEXO ||
Cargo Requisitos Basicos Total de | Jornada | Salario Base
Vagas | Semanal
Diploma de conclus&o de Curso Superior em
. . Medicina  com  Especializagdo  em
Ginecologista NASF Ginecologia, e registro no respectivo érgao RT 20h R$ 3.299,04

de classe

*RT = Reserva Técnica

1.P 2 Para candidatar-se as vagas em aberto neste edital, o candidato devera comprovar a
formacgao minima exigida, conforme detalhado no quadro acima.
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TITULOS PARA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

REQUISITOS CARGA PONTUAGAO
HORARIA
01(um) ponto por
Tempo de experiéncia profissional na area como Médico ano trabalhado
Ginecologista/Obstetra comprovada em CTPS e/ou limite maximo de
Ginecologista | Declaracéo de Trabalho 10 (dez) pontos

*Pos-Graduacgdo — Especializagao Lato Sensu

09(nove) pontos

Mestrado

11(onze) pontos

Doutorado

15(quinze) pontos

**Cursos em geral de medicina concluido entre o periodo de
01/01/2014 e 05/06/2018

01(um) ponto a
cada 10hs
comprovadas de
curso, no limite
maximo de 5
(cinco) pontos**

*Nao sera computada para efeitos deste Anexo, a Pés-graduagao/Especializagao utilizada

para o preenchimento do requisito basico (Anexo )

** 0 curso deve ter a carga horaria minima de 10 horas.

Obs: Para critério de classificagdo ndo serdao aceitos mais de um diploma de Pés-

Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

Declaragoes de estagio ou residéncia nao contardo para fins de experiéncia

profissional.
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2 DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo 21 de Maio a 05 de Junho de 2018.

2.2 Local: Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo. Rua:
Ernani Cotrin, n°® 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina e/ou via SEDEX postado no periodo das
inscrigoes.

2.3 Horario: das 13h30 as 19h00.

3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condicles
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventual aditivo, bem como de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br ), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 A participacéo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.3 A inscricdo somente sera realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo do
Candidato prevista no Anexo Il deste Edital devidamente protocolado no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Imbituba e/ou enviados por SEDEX com as cépias dos titulos
devidamente autenticados em cartorio.

3.3.1 Os titulos serdo apresentados em codpias autenticadas ou copia e original para
conferéncia pelos membros da CERSP. O documento entregue para efeito de avaliagao nao
sera devolvido. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

3.4 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serédo gratuitas.

3.5 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrigéo.
3.6 Para realizar a inscrig&o o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscrigdo na data, local e horario indicados no item 2; e/ou por via SEDEX.
c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

3.7 N&o sera admitida inscri¢éo de candidato sem a documentacéo exigida neste Edital e/ou Ficha
de Inscri¢do, sem a possibilidade de complementa-la posteriormente.

3.8 Nao sera devolvida a documentagao entregue pelos candidatos no ato da inscrigao.
3.9 O candidato que prestar informagbes falsas, inexatas ou que néo satisfazer a todas as
condigdes estabelecidas no presente Edital, tera sua inscrigédo cancelada, € em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.10 A inscricdo ndo podera ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem como,
nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Uma vez efetuada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteragbes. Sendo
realizada mais de uma inscrigdo, sera considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovacao das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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4 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhado das cdpias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.6 deste
edital.

4.1.1 As copias desses documentos ser&o retidas no ato da inscri¢ao, para servir de suporte para
Analise de Titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuragéo.

4.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigao.

4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em sua entrega.

5. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

5.1 Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

5.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

5.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

5.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

5.5 Estar em dia das obrigacgdes eleitorais;

5.6 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

5.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico de acordo com o
estabelecido no presente Edital;

5.8 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

5.9 Apresentar declaragao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéao
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do
servigo publico no exercicio de qualquer fungéo publica;

5.10 Declaragao de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles previstos
em lei;

5.11 Declaragéo de bens.

6 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos
obtidos na Analise dos Titulos e critérios de desempate.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2
(duas) casas decimais.

7.2 Ocorrendo empate na pontuagéo, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.
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8 DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Apods a realizagéo do processo de avaliagéo, o resultado parcial sera divulgado no dia 08 de
junho de 2018, no site da Prefeitura Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br ).

8.2 Decorrido o prazo para interposi¢éo de recurso (formulario anexo IV), devidamente protocolado
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Imbituba e/ou enviados por SEDEX, que sera de 1
(um) dia util apds a divulgacdo do resultado parcial, o resultado final do presente Processo
Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, divulgando-o no dia 14 de
de junho de 2018, publicando-o no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br) a lista final; e no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) a homologagé&o.

09 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até dia 31 de dezembro de 2018.
9.2 Sera excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado ou de Contratacéo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas
a sequir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaracdo ou apresentagao de documentacgdo falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) N&o atender as condigdes constantes do item 5, deste Edital;

9.3 A aprovagao e classificagdo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacéo.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP.

9.5 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagao dos resultados finais do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br )

10 DO FORO

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera da Comarca de Imbituba — Santa Catarina.

Imbituba, 18 de maio 2018.
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Andreza Barcelos Carvalho
Presidente
Portaria DRH/SEAD n° 202/2009

Rodrigo de Farias Rosa
Secretario
Portaria PMI/DGP n° 311/2014

Cleidimar Ferreira Novaes Coelho Flavio Sanceverino
Membro Membro
Portaria DGP/SEAD n.° 015/2012 Portaria PMI/SEAD n.° 028/2018
Sérgio Luis de Souza Diego da Rosa Sena Silveira
Membro Membro
Portaria PMI/DGP 193/2013 Portaria PMI/DGP 429/2016
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ANEXO il

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/ N° 04/2018

INSCriGAO N° ...,

Emprego Publico: Ginecologista NASF

Data de Nascimento: ........ [, oo, EStado Civil: ......oooeeeee et

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS/ N° 04/2018

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE 1- CONTRA NOTA TiTULO
RECURSO: 2-0OUTROS

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:

FUNDAMENTAGADO:

IMBITUBA/SC, ___ [/

Assinatura do candidato
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