PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAQA
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2015

Concursos
fundatec /50




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA/RS

Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n® 01/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

EDITAL N° 01/2015

Ulisses Cecchin, Prefeito Municipal de Ibiaca, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do contido no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 11.350, na Lei Municipal n° 816 de 17 de mar¢o de 2006, Lei Municipal n° 975
de 26 de janeiro de 2010 e nas suas alterac@es, torna publico que estardo abertas, a contar da data da publicacédo do
Edital de Abertura, as inscricdes para a prestacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento dos empregos
publicos municipais e Cadastro de Reserva (CR) adiante relacionados, pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, cujo certame observara o disposto nas normas contidas nesse Edital de Abertura, tudo sob a

coordenacdo técnico-administrativa da Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-objetiva para todos os empregos.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas
elou Carga :
. Escolaridade exigida CR Horaria Venqlmento Va'OF d~a
Caod. Emprego L Basico Inscricao
e outros requisitos (cadastro | semanal
(R$) (R$)
de (h)
reserva)
NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior Completo em
01 |Odontélogo* Odontologia e registro no| 01 +CR 40 6.464,37 120,00
CRO/RS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
02 Agente_de Combate a Ensino Fundamental 01+ CR 40 1.105,26 50,00
Endemias Completo.
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de € Residir na area da
03 ge . . comunidade em que atuar| 01+ CR 40 1.105,26 50,00
Saude — Micro area 01 S
desde a publicacdo deste
Edital.
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério de € Residir na area da
04 ge . . comunidade em que atuar| 01+ CR 40 1.105,26 50,00
Saude — Micro érea 04 o
desde a publicacdo deste
Edital.
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério de € Residir na area da
05 ge . . comunidade em que atuar| 01+ CR 40 1.105,26 50,00
Saude — Micro area 07 L
desde a publicacdo deste
Edital.
*Adicional de Insalubridade
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 20/11/2015
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 2011 a
coesp ' : -0rd. 14/12/2015
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos as cotas dos Portadores de 15/12/2015

Deficiéncia
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Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condigdes especiais para o
dia de prova 15/12/2015
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario 15/12/2015
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 18/12/2015
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscri¢cdes 23/1221/2015
Resultado da Homologacao das Inscri¢cdes — Lista Definitiva 28/12/2015
Consulta da Sala de Realizacéo de Prova no site da Fundatec 30/12/2015
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-objetivas 30/12/2015
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por emprego 30/12/2015
MANHA Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo 10/01/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 11/01/2016
Ato Publico de Abertura dos Lacres na Fundatec 11/01/2016
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 14/0155016
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos 28/01/2016
Divulgacgdo das Justificativas para Manutenc¢éo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 28/01/2016
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetiva 03/02/2016
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da Fundatec 03/02/2016
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva 08/8:/;016
Divulgacdo das Justificativas para Manutencao /Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-
objetiva, 18/02/2016
Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova Teorico-objetivas 18/02/2016
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética 24/02/2016
Lista de Classificacdo dos Candidatos com Deficiéncia em ordem alfabética 24/02/2016
Lista de Homologacéo Final para Homologagédo dos Empregos em ordem de classificacdo 24/02/2016
Edital de Homologacé&o Final para Homologagao dos Empregos em ordem alfabética 24/02/2016

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, na data estipulada neste Cronograma de
Execucdo, nos siteswww.fundatec.org.br e www.ibiaca.rs.gov.br

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZAGAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execucdo, em jornal de circulacdo estadual, no site
www.fundatec.org.br e na imprensa oficial do Municipio "mural" da sede da Prefeitura Municipal de Ibiaca. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento
no horéario determinado.

1.3.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Empregos
Data Provavel . . .
Manha Nivel Superior e Fundamental Completo.
conforme Item 1.2
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2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

Os candidatos aprovados para os empregos serdo chamados segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Ibiaca para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de
reserva cuja admissao estara condicionada a liberagdo e/ou a criagcdo futura de vagas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

2.2DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do emprego pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto
n° 987, de 10 de fevereiro de 2010.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico, que devera ser encaminhado, juntamente com o Formuldrio de Requerimento — Pessoas
com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo lll, por SEDEX para a Fundatec, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, impreterivelmente, durante o periodo das inscrigoes.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, devera
formalizar o pedido por escrito através da ficha eletrdnica de inscrigéo.

2.2.2.1.1 Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia.

2.2.2.1.2 A Comissdo de Concursos, da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacao.

2.2.2.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 20 de novembro de 2014 (até 01 ano antes da
publicacdo deste Edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) ser original ou cépia autenticada;
b) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;
c) conter a assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
d) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
e) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV - Modelo de Laudo Médico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

g) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

h) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Ndo serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigcdo e o ndo atendimento as condigBes especiais que indicar.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.6 No periodo de homologacdo, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, os
candidatos serdo homologados as cotas pela entrega do laudo médico. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Ibiaga a realizacédo da Pericia Médica.

2.2.7 O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundatec e a Prefeitura Municipal de
Ibiaga ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino, bem
como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.2.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigcbes com os
demais concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horério da respectiva
realizacéo.
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2.2.9 Se aprovadas e classificadas, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacdo médica, serdo
submetidas a pericias especificas a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo,
seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego.

2.2.10 O nao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢fes.

2.2.11 Os candidatos deverdo comparecer ao exame admissional munidos com novo laudo médico, original, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo,
30 dias da data de nomeacao.

2.2.12 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.13 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do emprego, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.14 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos empregos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no emprego.

2.2.15 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.16 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
aprovados/classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.17 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os empregos oferecidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.1.1. A Fundatec e o Prefeitura Municipal de Ibia¢ca disponibilizardo computadores para acesso a internet durante o
periodo de inscri¢cdes, na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horério
de atendimento ao publico, das 9h as 17h,e na Prefeitura de Ibiacd, na Rua do Interventor, n.° 510, Centro, em
Ibiac&/RS, no horério de atendimento ao publico, das 8h30min as 11h30min e 13h30min as17h.

3.2 Procedimentos para Inscrigbes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, ou como link alternativo no site
www.ibiaca.rs.gov.br, a partir do primeiro dia determinado no Cronograma de Execucéo e acessar “Processo Seletivo
Pudblico n° 01/2015” da Prefeitura Municipal de Ibiac4. O candidato encontrard o Edital de Abertura e Inscrigbes —
Abertas. Devera ler o Edital de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do Processo Seletivo Publico n°
01/2015.

3.3 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execug¢édo. Durante o processo de inscrigdo, serd emitido o boleto bancario com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. O sistema
de inscricGes permitira o débito em conta no banco emissor do boleto. ApGs dois dias Uteis bancérios do pagamento,
o candidato podera consultar no endereco do site da Fundatec (www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de
seu pedido de inscricéo.

3.3.1 O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscrigbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.3.2 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 1.1 deste Edital.

3.3.2.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no Quadro 1.1
deste Edital e as solicitacbes de inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscricdes, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.4 Né&o seréo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.5 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscricdo cancelada,
sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.
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3.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacfes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.7 A Fundatec encaminha ao candidato um e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscrigdo, néo isentando o candidato de buscar as informag8es nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realizac@o das provas.

3.8 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Publico n® 01/2015 da Prefeitura Municipal de Ibiaga,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do
emprego, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.9 N&o serao aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.10 O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opcdo de emprego ndo podera ser trocada apés a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.10.1 Havendo necessidade de alteragédo, o candidato devera efetuar uma nova inscricao.

3.11 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do emprego para o qual concorre, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12 Caso o candidato inscreva-se para mais de um emprego, a Fundatec homologard APENAS a Ultima inscri¢cao
registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego, apenas a Ultima inscri¢cdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2. N&o havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no item 3.14.
3.13. N&o seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.14 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do candidato.
Havera o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancérias.

3.15 A opcéo pelo emprego deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracado posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.15.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigcéo
para outrem.

3.17 Caso necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido por
escrito pela ficha eletrdnica de inscricdo e entregar o laudo médico,que devera ser encaminhado juntamente com o
Formulario de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme Anexo lll, até o dltimo
dia do periodo de pagamento das inscrigfes, remeté-lo por SEDEX para a Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°
2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até a data prevista no Cronograma de Execugdo. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissao
de Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo. Nao serd homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacédo, remeté-lo por
SEDEX para a Fundatec, Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, Porto Alegre/RS, CEP 91.410-000, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo. Durante a realizagcao da prova, devera levar acompanhante, maior de 18
anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao haverd compensacao do tempo de amamentagao ao tempo
da prova da candidata. A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Ibiaca ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizac&o das provas.

3.19 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o prazo de 72
horas ap0s a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.
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4. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscri¢éo:

a) Nivel Superior: R$ 120,00
b) Nivel Fundamental: R$ 50,00

5.DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada emprego sera eliminatéria, constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas
com base nos Programa e Referéncias (Anexo VI)e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O candidato tera
03 (trés) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

5.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1l
(uma) Unica resposta correta.

5.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os empregos sera realizada no Municipio de lbiaga/RS. Nédo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdao ser
realizadas em outras localidades.

5.3.1 A divulgacéo de dia, locais e horarios especificos de aplicagédo seréa feita em jornal de circulagdo estadual, no
Mural da Prefeitura Municipal de Ibiaga e no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

5.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitac@o - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.4.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.4.3 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio,
assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

5.4.3.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.4.3.2 A identificacao especial sera exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacéo.

5.4.3.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, poderd ser eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Publico em qualquer etapa.

5.6 Nao sera permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.

5.6.1 No dia de realizag&o da prova, ndo serédo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da lista que ndo manifestarem recurso, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

5.7 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.8 N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apés dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora
e Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao.

5.9 Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.
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5.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.11 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

5.12 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato: manter em seu
poder todo e qualquer pertence pessoal, reldgios, armas (de fogo e/ou branca) e aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets, etc.), devendo deposita-los no saco plastico
fornecido pelo fiscal do Processo Seletivo Publico. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos
durante a realizagdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.12.1 O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente, conforme o previsto no
subitem 3.17 deste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

5.12.2 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelo fiscal do
Processo Seletivo Publico.

5.12.3 A Fundatec ou a Prefeitura Municipal de lbiaca ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

5.12.4 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.13 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qgualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo.

5.14 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou qualquer outro acessoério que lhe cubram a cabega, ou parte dela.

5.14.1 Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas e
garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes.

5.15 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade.

5.16 O candidato NAO podera retirar-se do recinto da prova, em momento algum, portando o caderno de
provas, conforme Art.35 do Decreto Municipal 1.601 de 21 de novembro de 2013.

5.16.1 No caderno de prova sera disponibilizado espaco especifico para anotagdo do gabarito.

5.17 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida e o
Cadernos de Provas. A ndo entrega da grade de e a falta de assinatura na grade implicard em eliminagdo do
candidato do certame.

5.17.1 Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

5.18 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréfica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na grade de respostas.

5.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencdo do candidato.

5.19.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.19.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura digital.

5.19.3 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e 0 emprego de sua opgao, impressos na grade de respostas.

5.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do item 3.18.

5.21 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizag&o, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.22 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
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b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza,

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizacao das provas;
j) Manter em seu poder objetos pessoais, reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, chaves, controles de qualquer
espécie, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc);

k) Usar os acessorios citados no item 5.14 sem autorizacado da Coordenacéo;

[) For surpreendido com materiais com conteudo de prova.

5.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Fundatec podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas, bem como usar detector de metais.

5.24 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificagéo.

5.25 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Processo Seletivo Publico da Fundatec e pelo Municipio de
Ibiaga.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO
PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DAPROVA TEORICO-OBJETIVA.

8.1 Os pedidos de revisdo da homologacao da inscricdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

8.2 Os recursos e pedidos de revisao deveréo ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.bre enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucgdo até as
23h59min do terceiro dia do referido Cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

8.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.3 Recursos e argumentagfes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

8.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Em hipoOtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial.

8.5 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da Prova Tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova.

8.6 Provido o pedido de alteracdo do gabarito, serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

8.7 Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tebrico-objetiva, por forca de impugna¢des ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.
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8.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracao serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

8.10 Em caso de alterac@o de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

8.11 A Fundatec se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9. DA AVALIAGAO E DA APROVACAO
9.1Da Prova Teo6rico-Objetiva
9.1.1 A Prova Tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

9.1.2 Para todos os empregos, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que cada questédo
valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo Il — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo considerados
aprovados agueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.3 Para os empregos com contetdos de carater eliminatério nas provas Tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% das questfes eliminatorias da
prova. O candidato que néo alcancar esse nimero minimo estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Puablico. Os pontos referentes as demais partes da Prova Tedrico-objetiva de carater classificatorio serdo somados a
pontuacgdo obtida nos conteludos de carater eliminatério.

9.1.4 O candidato que ndo alcancar o nimero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.1.5 A correcdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A aprovacédo na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por emprego, conforme opc¢éao feita por eles no momento
da inscricdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

10.3 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva.

10.4 A Homologacao Final deste Processo Seletivo Publico implica a classificacdo dos candidatos aprovados na
Prova Teorico-objetiva.

10.5 Do Curso Introdutério

10.5.1 Os candidatos aprovados para emprego de Agente Comunitario de Saulde serdo convocados, apos
homologacéo final do Processo Seletivo Publico, para participar do Curso Introdutério de Formagédo Inicial e
Continuada, de carater eliminatério, que € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de lbiacd, podendo ser
utilizado servigo especializado de terceiros.

10.5.2 Os candidatos aprovados para emprego de Agente Comunitario de Salde que ja tiverem o Curso Introdutério
serdo convocados, apds homologacéo final do Processo Seletivo Publico, para participar do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada como forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ibiac4, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.5.3 Os candidatos aprovados para emprego de Agente Comunitario de Saude que nédo forem aprovados no Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada serdo automaticamente eliminados de ser nomeados.

10.5.4 Somente poderdo exercer as atividades do emprego de Agente Comunitario de Salde apds a convocagao e
aprovacao no curso introdutorio conforme determinado no item 10.5.1.

10.5.5 Nao havendo candidato inscrito e aprovado na microdrea, podera ser convocado candidato inscrito e aprovado
em outra microdrea, dentro da mesma area, sendo critério a melhor classificacao dentro da respectiva area, Anexo V.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da
referida Lei.
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11.1.2 Para o emprego de Odontologo:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa ;

C) maior pontuagdo na prova de Legislagéo;

d) maior pontuacdo na prova de Informética;

e) maior idade.

11.1.3 Para os empregos de Nivel Fundamental Completo:
a) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

€) maior pontuacdo na prova de Matematica;

d) maior idade.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1 A aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital ndo assegura a nomeacéo do
candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Ibia¢cad quando houver
necessidade de preenchimento dos empregos disponiveis e possibilidade desse preenchimento, dados os limites da
despesa publica.

12.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, que
observard, obrigatoriamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito & nomeacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto a Prefeitura Municipal de Ibiac4, localizada na Rua do Interventor, n° 510, Centro, Ibiaca/RS.

12.3 O candidato nomeado por Portaria deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Ibiac4, para tomar posse, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob
pena de revogacéo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeacéao do
candidato subsequentemente classificado:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no ndo exercicio de outro
emprego, emprego ou fun¢éo publica, constitucionalmente inacumulével;

b) Declaracéo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do emprego fornecido pelo Servico Médico designado pela Prefeitura
Municipal de Ibiaca;

d) Certiddo de quitacéo de obrigacdes eleitorais;

e) Certiddo de quitacéo de obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenca — CID (para as
pessoas com deficiéncia);

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o emprego pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de cOpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do Candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios a declaracdo de que o
candidato reside no endereco indicado devera constar a informacao de que ele reside no referido local desde a data
de publicacédo do Edital do Processo Seletivo Publico.

12.4 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio de lbiaga podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, nesse caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado
no Processo Seletivo Publico.

12.4.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal Ibiaga implicard imediata eliminagao do
Quadro de Classificados no Processo Seletivo Publico, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes
e dele decorrentes.
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12.5 Deferida a posse ao candidato, terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar no exercicio do
emprego, sob pena de serem tornadas sem efeito a nomeacéo e a posse, com perda de todos os direitos decorrentes
do Processo Seletivo Publico.

12.5.1 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos empregos somente se
estabilizardo no Servico Publico Municipal apos aprovacgéo no periodo de estagio probatorio de trés anos, durante o
qual sua aptidao, capacidade e desempenho serdo avaliados pela Comissdo Permanente nos moldes previstos na
Legislacéo vigente.

12.6 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Ibiaca em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

12.7 Fica assegurado aos candidatos aprovados em Processo Seletivo Publico ainda em vigéncia a prevaléncia deles
durante a validade do Processo Seletivo Publico em relacédo aos aprovados do presente Processo Seletivo Publico,
se houver.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1 O Processo Seletivo Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo dos
respectivos resultados finais, facultada a prorrogacédo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do
Prefeito Municipal de Ibiaca.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua
Prof. Cristiano Fischer, n°2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de lbiaga, sito & Rua do Interventor, n° 510, Centro, lbiaca/RS podendo ser
solicitado através do e-mail prefeitura@ibiaca.rs.gov.br.

14.2 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da

Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais.

14.3 A abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas serd realizada na Fundatec, sito Rua
Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 — Bairro Partenon, Porto Alegre/RS, as 9 horas, em ato publico, conforme
estabelecido no Cronograma de Execucéo.

14.3.1 O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é obrigatorio.

14.4 Sera disponibilizada a consulta das grades de respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo das Notas Preliminares.

14.5 As inscrigbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

14.6 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os dados pessoais (nome e
namero de inscri¢cdo) e resultados também serdo publicos.

14.7 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informac®es, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pela Prefeitura Municipal de Ibiac&/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.8 O Prefeitura Municipal de Ibiaca e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.9 Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Processo Seletivo Piblico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Sananduva/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico da Fundatec em conjunto com
a Comisséao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ibiaga.

14.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico e até a Homologacdo Final do Resultado das Provas Tedrico-objetivas. Apés, os
candidatos classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante a Prefeitura de Ibiaga pelo e-mail
prefeitura@ibiaca.rs.gov.brou pelo telefone 54 3374 1177.S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

14.12 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco no e-mail da
Prefeitura do Municipio de Ibiaga.

14.13 A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. A
Prefeitura Municipal de Ibiaca reserva o direito de proceder as admissfes, em nlimero que atenda ao interesse e as
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necessidades do servico publico de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico. Nos empregos em que ha
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado,
havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relagdo aos candidatos classificados no presente
Processo Seletivo Publico.

14.14 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Publico. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados.

14.15 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e a Prefeitura Municipal de Ibiaca da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

14.16 A Fundatec néo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificacéo
no Processo Seletivo Publico.

15. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE EMPREGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill -FORMULARIO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS;

d) Anexo IV — LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,;

e) Anexo V — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS;
f)Anexo VI -PROGRAMA E REFERENCIAS.

Ibiac4, 20 de novembro de 2015.

Ulisses Cecchin
Prefeito Municipal de Ibiaca
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ANEXO | —~ATRIBUICAO DE EMPREGO

NIVEL SUPERIOR

1. ODONTOLOGO

Sintese de Deveres: Diagnosticar e tratar afecgfes da boca, dentes e regido maxilo facial e proceder a adontologia
profilética.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintese de Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promocédo da saude, por meio de
acles educativas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese de Deveres: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocédo da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acfes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° Minimo Ne N°
o de Acertos | Minimo | minimo N°
Emprego Componentes das Provas/ Carater (*) Qli\les(tjc”?es 532;?;/) p/ de de Pontos
Component | Acertos | Pontos | do total
e do Total | do total
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
. . Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
Nivel Superior Legislaco (C) 10 250 ) 20 50,00 100,00
Informatica (C) 10 2,50 -
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50
Fundamental |Legislacéo (C) 10 2,50 i 20 50,00 100,00
Completo Matematica (C) 15 2,50
(*) Caréater: (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
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ANEXO lll- FORMULARIO DE REQUERIMENTO —
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Emprego:

Por meio deste formulario, solicito condi¢Bes especiais para o dia de prova.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento da grade de respostas
( ) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padrédo A3)
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

( ) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador — prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrdnica para a leitura
do caderno de prova.

( ) Uso de protese auditiva

() Outra adaptacao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV- LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL DE
VAGA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo para a Fundatec, conforme endereco e horarios
especificados neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do item 2.2.2.3 do
Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, UM ANO antes da publicacédo deste Edital;
b) Constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) Descrever a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como aprovavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID 10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

e) No caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente
realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) No caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.

g) O laudo deverd ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo néo terd validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagcéo (RG) no: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),

ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na

locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:
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Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

( ) Auxilio para preenchimento da grade de respostas
() Caderno de Prova ampliado (ampliag&o padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Guia intérprete

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Mesa para Cadeirante/Adaptada

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

( ) Tempo adicional de 1 hora

( ) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador — prova eletrénica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa eletrénica para a leitura
do caderno de prova.

( ) Uso de protese auditiva

() Outra adaptacéo: Qual?

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS

ZONA RURAL

Micro-area 01

Linha Rossi segue até a comunidade de Campinas na propriedade do Sr.Rudimar De favari
seguindo para a propriedade Schaef feraté a familia de Orestes dos Santos, até o Rio
Apuae (Ligeiro) até a comunidade do Rio Telha;

Seguindo pela estrada velha até o acesso ao Rio Santo Antonio, na familia Celso Cecchin e
Luiz Pegoraro, até a comunidade de Santa Terezinha, da propriedade de Jamir Cecchin,
Pulador até a familia de Manuel de Souza.

Micro-area 04

Iniciando da comunidade de Rio do Meio, na casa do Sr.Veronilse Boff, seguindo a
esquerda até a residéncia do Sr. Jodo E. Rech;

Seguindo pela estrada Via Sananduva até a divisa de Sananduva com o rio Butid;

Seguindo na comunidade de Butia Alto a esquerda até a familia do Sr. Clovis Dongenski, e
pela direita vai até a familia do Sr. Afonso Maito;

Seguindo pelo asfalto em direcéo a cidade de Ibiaca, até a familia de Alcides Pelisser;

Pelo asfalto segue logo apds a igreja da Seccdo Maitoa direita comec¢ando pela familia do
Sr.Valmor Fiorese até a casa da Sra.Dorvalina Boff, na comunidade de Rio do Meio toda a
comunidade;

Seguindo pela antiga Vila Triangulo, até nas familias de Iraci, Itacir e Luciano Testa logo
apos a familia de Claudino Ari Tiepo, Nadir e Augustinho Tiepo até a familia do Sr. Segundo
Tiepo desce até o saldo da comunidade;

Seguindo pela Linha Campos da familia do Sr.Saule De favari, até a residéncia do Sr. Valdir
e Valcir Cecchin e Nelson Baschera, onde faz divisa com a micro area 09 na Linha Divino e
na comunidade de Pulador.

ZONA URBANA

Micro-area 07

Sete de Setembro;

Na residéncia do Sr. Antonio dos Santos, segue até a residéncia de Osmar Leédo lado
esquerdo e direito;

Rua do Comércio inicia na residéncia de Luiz A. Luza e vai até a Sofia Perosaa esquerda. A
direita da Selina Carra até a Bia Balem;

Via Sananduva Lado esquerdo e direito vai até o Sr. Pedro Panisson e Nelson Cecchin
incluindo toda a ervateira;

Rua Marechal Castelo Branco inicia na residéncia do Sr.Erineu Durigon até o Sr. Claudino
Corso os dois lados da rua e segue até o Darci De lorenzi;

Rua Nova Fiume a esquerda inicia na residéncia de Elisandra e Lima e segue até o
Cornélio Teston. A direita inicia na residéncia de Dorvalino Copelli até a casa do Alécio
Panisson;

Rua 15 de Novembro inicia na residéncia de Enedir Larazin e vai até a residéncia de Marcia
de Matosa a esquerda. A direita inicia na residéncia de Sueli Giasson e vai até Luiz Luza.
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ANEXO VI - PROGRAMA E REFERENCIAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que envolvam
o conteldo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMA:;

1. Interpretacdo de textos.

1.1 Leitura e compreensédo de informagdes.

1.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intencdo comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Sindnimos e anténimos.

3. Aspectos linguisticos.

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacao silabica.

3.3 Localizacéo da silaba tonica.

3.4 Acentuacao grafica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares.

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposicdes, combinacgfes e contragdes.
3.11 Emprego dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.
3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15. Processos de coordenacgdo e subordinacéo.

3.16. Elementos de coeséo no texto.

REFERENCIAS:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

2. FERREIRA, Aurélio Buargue de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacado. 5% ed. 32 reimpressao.
S&o Paulo: Atica, 2008.

MATEMATICA

PROGRAMA:;

1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operagdes fundamentais (adi¢ao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores,
numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

2. Razdes e Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacéo de unidades), sistema monetario brasileiro.

3. Calculo algébrico: mondmios e polindmios

4. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do 2° grau—
valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau.

5. Equacges de 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢fes de 1° grau com duas incognitas.

FUNDATEC Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012CEP 91410-000 Porto Alegre — RS 21
Informagdes: On-Line www.fundatec.org.br ou Fone (51) 3320-1016




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIACA/RS Edital de Abertura — Processo Seletivo Publico n® 01/2015

6. Tridngulo retangulo: relacdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, relacdes
trigonométricas no triangulo retangulo.

7. Teorema de Tales

8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

9. NogOes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

10.Matematica Financeira: porcentagem, juros simples

11.Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

12.Aplicacao dos conteldos acima listados em resolucdo de problemas.

REFERENCIAS:

1. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica: 5% a 82
séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

2. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antbnio. Matematica e Realidade: 6° ao 9° ano. 62 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

3. RIBEIRO, Jackson da Silva. Projeto Radix: matematica. 6° ao 9° ano. Sao Paulo: Scipione, 2009.

4. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° a 82 séries. 22 ed. S&o Paulo: Editora Atica. 2008.

LEGISLAGAO
PROGRAMA:
1. Lei Orgéanica de 16 de marco de 1990.
2. Lei n° 315/ 1994 - Dispde sobre o quadro de cargos e fungdes publicas do Municipio, estabelece o plano de carreira

dos servidores.

* As legislacdes estao disponiveis em: http://www.ibiaca.cespro.com.br/

NIVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO
LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serédo elaboradas questdes que envolvam
o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008.

PROGRAMA:

Leitura e compreensao de textos:

1 Assunto.

2 Estruturagao do texto.

3 Ideias principais e secundarias.

4 Relacgéo entre ideias.

.5 lIdeia central e intengdo comunicativa.

6 Efeitos de sentido.

7 Figuras de linguagem.

8 Recursos de argumentagao.

9 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

10 Coesao e coeréncia textuais.
Léxico:
Significacédo de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formacéao de palavras.
Aspectos linguisticos:

3.1 Relag¢des morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuagéo grafica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua conversao.

3.7 Concordancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.
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3.11 Colocagéao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Coordenagéao e subordinagédo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.13 Oragdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.14 Pontuagao.

REFERENCIAS:

1.

ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Anélise e Construcdo de Sentido. Vol. Unico.
S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2010.

INFORMATICA
PROGRAMA: )
1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional e versdes superiores: (1) Area

de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu lIniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos
os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do
Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (havegacdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e
Atalhos: realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2007 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes

do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir,
fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas:
identificar e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Péagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2007 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da
janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botfes; (2) Elementos: definir e
identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a
selegdo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.
Internet Explorer 9 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) Barra de Ferramentas: identificar e usar
as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) Menus: identificar e usar as
funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) Funcionalidades: identificar
e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra
de Comandos, Barra de Status; e (5) Blogueio e Personalizacdo: saber bloquear a barra de ferramentas e
identificar, alterar e usar a opcao Personalizar.

Firefox 20.0 e versdes superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as
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funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3)
Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

. Google Chrome 43 e vers@es superiores: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,

caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Outlook 2007 e versdes superiores: (1) Ambiente e

Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir,
Ferramentas, A¢des e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) Trabalhando com E-Mails:
identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail,
utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botées, teclado e/ou mouse.

REFERENCIAS:

1.

2.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional e versdes superiores. (Ajuda eletrénica
integrada ao MS Windows 7 Professional e versbes superiores).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2007 e versbes superiores. (Ajuda eletrénica integrada ao
Programa MS Word 2007 e versdes superiores).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2007. (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS
Excel).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 9 e versdes superiores (Ajuda eletrdnica associada ao
Programa Internet Explorer 9 e versdes superiores).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 e versdes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox 20.0 e
versdes superiores). Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

6. GOOGLE. Ajuda do Google Chrome 43 e versbes superiores (Ajuda eletrénica integrada ao Google Chrome 43 e
versdes superiores). Disponivel em: https://support.google.com/chrome/?hl=pt-
BR&p=help&ctx=settings#topic=3227046

7. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Outlook 2007 e versdes superiores (Ajuda eletrbnica integrada
ao Programa MS Outlook 2007 e versbes superiores).

LEGISLAGAO

PROGRAMA:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, com as
alterac6es das Emendas Constitucionais publicadas até 21 de outubro de 2015. Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — art 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art 5° ao 17; Titulo Ill — Da
Organizacdo do Estado. Da Organizacdo Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administracdo Publica — art.
37 ao 41. Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econbémica e
Financeira — art. 170 ao 192 e Titulo VIII — Da Ordem Social — art. 193 ao 232.

2. Lei Orgénica de 16 de marco de 1990.

3. Lei n°® 315/ 1994 - Dispde sobre o quadro de cargos e funcdes publicas do Municipio, estabelece o plano de carreira
dos servidores.

4. Lein® 292/ 1994 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.

* As legislacdes estdo disponiveis em: http://www.ibiaca.cespro.com.br/ e http://www.planalto.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA:

1.

2.

Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames complementares laboratoriais (solicitagédo e interpretacdo
dos resultados); radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacéo).

Etiologia, Prevencado, Diagndstico e Tratamento de: Carie dentaria; doenga periodontal; lesdes cancerizaveis e
estomatoldgicas; cancer bucal; méa oclusdo dentéria; infecg¢des virdticas; bacterianas e micoticas na cavidade oral;
doencas sistémicas com repercussfes ha cavidade bucal; doencas da polpa e tecidos periapicais.

Promocéo e protecao a Saude: Educagdo em Saude; Fatores determinantes e condicionantes de salde; aspectos
sécio- econdmico-culturais em odontologia; saude bucal e seus aspectos epidemiologicos; organizacdo e
administracdo de servicos odontoldgicos; recursos humanos em odontologia; trabalho em equipe multidisciplinar.

. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencado e tratamento); anestesia local:

anestésicos; vasoconstritores; indica¢des e contra-indicagdes.

Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibiéticos; antiinflamatérios; fluoretos (uso tépico e
sistémico).

Dentistica : Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e néo invasivo de lesdes
cariosas.
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7. Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e contra- indica¢cdes; ulotomias;
gengivectomias; exodontia de dentes retidos e impactados.

8. Funcdes administrativas : participar do planejamento, execucao e avaliagdo de atencao odontolégica coletiva.

9. Epidemiologia : realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal, participar do planejamento, execucdo, avaliacdo e interpretacdo de estudos e
levantamentos epidemiolégicos; Atividades coletivas, inter e multidisciplinares: coordenar e participar de acoes
coletivas voltadas a promocgéo da salde e a prevencado de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acfes de
saude de forma multidisciplinar; Realizar superviséo técnica do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em salde
bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Difusdo dos preceitos de saude publica odontologica, através de aulas, palestras, escritos. Conhecimento e
tratamento de doencas Sistémicas com Repercussdo na Cavidade Bucal. Conhecimento do sistema de
referenciamento e contra-referenciamento para atencéo a saide de maior complexidade.

10.Biosseguranca.

11.Politicas de Saude.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Guia de recomendacdes para o uso de fluoretos no Brasil / Departamento de Atencdo Basica.
Brasilia, 2009. Disponivel em: http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2010/02/livro_guia_fluoretos.pdf

2. BRASIL. Cadernos de Atencdo Béasica n° 17 — Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a
Saude, Departamento de Atencao Basica, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal . Brasilia: 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/politica_nacional brasil sorridente.pdf

4. BRASIL Manual de Especialidades em Saude Bucal. Brasil: Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencao Bésica, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual especialidades saude bucal.pdf

5. BRASIL Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Saude na
escola / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 24).
Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad24.pdf

6. BRASIL SB Brasil 2010 — Resultados Principais: Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencao Basica, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pesquisa nacional saude bucal.pdf

7. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de DSTe Aids. Controle de
infeccdes e a préatica odontolégica em tempos de AIDS: manual de condutas - Brasilia : Ministério da Saude, 2000.
118p.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenca crbnica : diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Béasica. — Brasilia : Ministério da Salde, 2013. 160 p. : il. (Cadernos
de Atencéo Bésica, n. 36).

9. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencéo Basica — Brasilia : Ministério da Salde, 2006. 192 p. il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atengéo Bésica, n. 19).

10.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites

Virais. Manual A B C D E das Hepatites Virais para Cirurgides Dentistas / Ministério da Salde, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
100 p. : il. — (Série F. Comunicac¢éo e Educacdo em Saude).

11.CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Coédigo de FEtica Odontolégico. 2013. Disponivel em:
http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf

12.MOYSES S.T., KRIGER L,. MOYSES S.J(coordenadores). Satde Bucal das Familias - Trabalhando com
evidéncias /. Sao Paulo: Artes Médicas, 2008.

13.NEVILLE, D. A.B., Patologia Oral & Maxilofacial, Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 1995, 705p.

14.PEREIRA A. C. et all Odontologia em saude coletiva — Planejando acdes e promovendo saude.. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2003.

15.PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar - Série ABENO - Odontologia Essencial -
Parte clinica - 2013, Editora Artes Medicas.

16.WANNMACHER, Lenita, FERREIRA, Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas . 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

17.Antunes J.L.F. e Peres M.A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia em Saude Bucal.. Editora
Guanabara Koogan, 2006.
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