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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE MEDICOS
EDITAL N° 27/2018

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Secretaria Municipal da Saude, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no que dispde o art. 37, IX da Constituicdo Federal de 1988 e em
conformidade com o art. 3°, IX da Lei Complementar Municipal n°® 0158, de 19 de dezembro de 2013, através
deste Edital, por meio do Instituto Municipal de Desenwlvimento de Recursos Humanos (IMPARH),
estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscricbes para a Selecdo Publica destinada a
selecionar médicos, para a contratagdo por tempo determinado, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n® 13.296, de 10 de fevereiro de 2014, no Decreto Municipal n® 13.620, de 08 de julho de 2015,
Decreto Municipal n° 13.792, de 18 de abril de 2016, e no Decreto Municipal n°® 14.190, de 09 de abril de
2018.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), de acordo com o previsto no subitem 1.2 do presente instrumento, visando a
selecdo de profissionais para o preenchimento de 290 (duzentas e noventa) vagas de médico, conforme
disposto no Anexo | do presente instrumento.

1.2. A Selecdo efetivar-se-4 em uma Unica etapa para todas as especialidades e sera constituida de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

1.3. Toda a Selecdo em epigrafe sera realizada na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados nas Unidades de
Salde da Secretaria Municipal da Saude (SMS), obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de
classificagdo final, de acordo com a necessidade do 6érgdo e conforme a especialidade para a qual foram
aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e conwcados, por meio de edital, sera realizada pela Secretaria
Municipal da Saude (SMS), segundo critérios de conwveniéncia e oportunidade, no interesse da Administragdo
Pdblica, momento em que serdo apresentadas as vagas disponiveis e os candidatos seréo lotados por ordem
crescente de classificacdo final, de acordo com a especialidade escolhida no ato da inscricdo, na unidade
para a qual forem designados.

1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva, por especialidade, e serdo preenchidas de acordo com as orientagbes constantes nos
subitens 1.4 e 1.4.1.

Av. Jodo Pessoa,5609 +Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

’ Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987




) *, Prefeitura de Instituto Municipal
% % Fortaleza de Desenvolvimento
—,wi: Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

1.5. O Cadastro de Resenva, conforme previsto no Anexo |, sera formado pelos candidatos aprovados nesta
Selecdo Pudblica que, na ordem crescente de classificagdo final por especialidade, situarem-se além do
nimero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de candidatos do
quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selecéo.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, de acordo com a carga horaria
escolhida e conforme o disposto no Anexo |I.

1.7. A remuneracéo ficara vinculada a carga horaria de trabalho, conforme previsto na tabela constante do
Anexo |, opcéo que dewverd ser feita pelo candidato no ato da inscric&o.

1.7.1. Além da remuneragao prevista no Anexo |, os contratados poderdo perceber Gratificacdo de
Insalubridade e Adicional Noturno, nos termos dos arts. 107, 108, 109 e 119 do Estatuto do Senidor Publico
do Municipio de Fortaleza (Lei Municipal n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990), com suas alteracdes
posteriores, observando-se, em qualquer caso, os Decretos Municipais que regulamentam a concessdo das
referidas vantagens.

1.7.2. Os profissionais contratados também fardo jus a percepcdo de Auxilio Refeicdo, na forma do Decreto
Municipal n° 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteracfes posteriores, desde que respeitada a
carga horaria minima para sua concessao, e poderdo optar pela percepgdo de Auxilio Transporte, na forma
da Lei Municipal n° 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracfes posteriores.

1.8. A especialidade, a carga horaria, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia e total), as remuneragdes e 0s requisitos sédo os constantes do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.9. A aprovagdo e a classificacdo final na Selecdo assegurardo apenas a expectativa de direito a
contratagcdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da existéncia de caréncia temporaria, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administragdo
Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagao final e do prazo de validade da Selegao.

1.10. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes (contratante
e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG),
a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem crescente de classificacdo final dos candidatos
aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n° 0158/2013,
fica submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-d0 ao Regime Geral da
Previdéncia Social, sendo-lhes assegurado, quando o prazo de vigéncia do contrato atingir a duragéo de 12
(doze) meses e a depender do interesse de ambas as partes, a sua prorrogagao por igual periodo.

1.12. A contratagdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporaria de profissionais das categorias relacionadas no Anexo | deste Edital, visando ao excepcional
interesse publico e a substituir os prestadores de senigos ligados a Secretaria Municipal da Saude (SMS),
desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico para os respectivos cargos, de acordo com o

consignado na Lei Complementar Municipal n°® 0158/2013 e nos Decretos Municipais n® 13.296/2014, n°
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13.620/2015, n° 13.792/2016 e n° 14.190/2018.

1.12.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situa¢des cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de senicos sob a responsabilidade da Administragcdo Municipal e que
tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomoda¢do de uma demanda que serd suprida por um
processo mais longo de concurso publico.

1.13. Os profissionais selecionados serdao contratados por tempo determinado, ndo podendo, em hip6tese
alguma, substituir em definitivo os senidores do quadro efetivo.

1.14. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 0158/2013, ficam impedidos de serem
contratados os senidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo os senidores do Municipio de Fortaleza, bem como dos senidores e empregados
publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagéo licita de cargos.
1.15. Os seguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — especialidade, carga horéria, nUmero de vagas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia e
total), remuneracdes e requisitos;

Anexo Il — contetdo programatico.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 11, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conweniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade as novas
datas por meio de edital diwlgado exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico

concursos.fortaleza.ce.qgov.br.

2. DAS CONDICOES PARA A CONTRATA(;AO

2.1. O candidato regularmente inscrito na Sele¢cdo Publica de que trata este Edital ser4 contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Sele¢do, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e no § 1°, do art. 12, da Constituicéo
Federal de 1988, no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no
inciso | do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagfes do Senico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, de acordo com a especialidade para a qual se
inscreveu;

g) ter idade minima de 18 anos, a época da contratagéo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da especialidade, comprovada por laudo médico
expedido por profissional competente, devendo constar no documento o numero de registro no respectivo

conselho de classe, o enderego profissional e o nimero de telefone para contato;
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i) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar aplicada
pelo 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, em nivel federal ou estadual,

j) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos Ultimos dois anos;

k) estar credenciado para o exercicio da profissdo pelo Conselho Regional de Medicina na circunscricdo do
Estado do Cear4d (CREMEC);

I) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos de
acumulagao licita de cargos/empregos.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da assinatura do contrato, a
apresentacdo de outros documentos necessarios para a contratagdo para o0 seni¢co publico municipal.

2.3. A documentacdo a que fazem referéncia os subitens 2.1 e 2.2 devera ser apresentada na Secretaria
Municipal da Saulde (SMS), de acordo com as orientacfes do Edital de Conwcacgdo dos candidatos
aprovados, oportunamente diwlgado.

2.4. Para a contratacao exigir-se-4 do candidato a apresentacdo de declaragdo de ndo acumulagéo indevida
de cargos/empregos, comprovando que o0 mesmo ndo tem vinculo empregaticio com o senigo publico, salvo
nos casos de acumulacgdo licita de cargos, tudo de acordo com o que dispde o art. 10 da Lei Complementar
Municipal n° 0158/2013.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Sele¢cao Publica regulamentada por este Edital, desde
que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual concorre, bem como
desde que observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015) e pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 40 foi alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 03 de dezembro de 2004.

3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o numero de
vagas permita a aplicacdo do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro constante do Anexo |
deste Edital.

3.2.1. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar a condicao de deficiente e indicar se pretende
concorrer nessa condigao diferenciada.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, caso a aplicagao do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nuamero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condigdes serao rewertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem

crescente de classificagao final.
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3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricéo, se declararem deficientes, uma vez classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem crescente de classificagéo final.

3.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e conwvocados, serdo submetidos a exame
médico e dewverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal da Saude (SMS). A realizagdo do exame
meédico sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.6. O laudo a que se refere o subitem 3.5 dewera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscricbes e dewera atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao cdédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), com a assinatura do médico, o carimbo com o seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato.

3.7. Tendo em \ista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se classificado e convwocado, sera submetido a avaliagdo da pericia médica do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), a qual decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do
candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da especialidade para a qual foi
aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia nao tenha
sido julgada compativel com as atribuigbes da especialidade para a qual concorre, na forma do subitem 3.7
deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuagdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado da Selegao.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposicao
de recurso contra o resultado da avaliagdo da pericia médica do IPM, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data da diwlgagdo do referido resultado.

3.10. Os recursos dewerdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratério publico ou particular), acompanhados da cépia do documento oficial de identidade
original do interessado (e do documento oficial de identidade original do procurador, quando for o caso), junto
a Pericia Médica do IPM, situada na Rua 24 de Maio, 1479, Centro, Fortaleza-CE, das 8h as 11h e das 14h
as 16h.

3.11. No recurso dewera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentagao.
3.12. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigao, sua condigao de deficiéncia ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999, participardao da Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao, de acordo com o
disposto no art. 41 do referido Decreto.
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3.13.1. A pessoa que se declarar com deficiéncia devera, OBRIGATORIAMENTE, entregar laudo médico de
acordo com o previsto no subitem 3.17, na Diretoria de Concursos e Selegbes (DICES) do IMPARH, na data
prevista no subitem 3.16, para ter direito a concorrer a vaga de deficiente.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.
3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, 881° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, devera
solicitar, na Diretoria de Concursos e Sele¢cdes (DICES) do IMPARH, condicéo diferenciada para a realizacéo
da prova objetiva.

3.16. Os beneficios previstos nos §§1° e 2° do artigo citado no subitem 3.15 deverdo ser requeridos
(mediante protocolo) nos dias Uteis, no periodo de 02 a 08 de maio de 2018, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Selecfes (DICES), do IMPARH, situado na Av. Joao
Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

3.17. Para a confirmagdo do direito de concorrer a vaga de deficiente e/ou de ser beneficiado com
atendimento diferenciado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de representante legal, com a
entrega de instrumento procuratério publico ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento a coépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data prevista para o término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas
(CID-10), devendo nele constar a assinatura do meédico, o carimbo com o seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e o seu numero de telefone para contato;

c) anexar coépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do seu procurador, se for o caso)
e do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

3.18. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderdo ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa visdo): DosVox, prova ampliada (fonte 18 ou 20), ledor,
acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras para a transmisséo exclusiva de informagdes
inerentes a aplicagéo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3.19. De acordo com o Decreto Federal n°® 3.298/1999, o tempo de realizagdo das provas podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e “b” do subitem 3.18.

3.20. O candidato que ndo requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.16 e nio
entregar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital

ficara impossibilitado de realizar a prova em condi¢gdes diferenciadas e nao tera direito a ampliagdo de tempo.
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3.21. O atendimento as condi¢gbes solicitadas no Requerimento de Atendimento Diferenciado ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.22. Os candidatos transgéneros, os que se enquadrem nos casos de emergéncia e/ou as candidatas
lactantes que queiram solicitar atendimento diferenciado dewverdo preencher o requerimento na Diretoria de
Concursos e Selegdes (DICES) do IMPARH e anexar o atestado médico e/ou as cépias do documento oficial
de identidade original (da mae da crianga lactente) e da certiddo de nascimento da crianga (conforme o caso),
mediante a devida protocolizagdo, até 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo das provas. Em
nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia, hospitais
ou qualquer outro espago fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.23. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala resenvada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem anterior.

3.24. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.25. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.26. Nao sera disponibilizado pelo IMPARH um responsavel para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.27. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo da prova devera
solicitar o atendimento diferenciado, na forma e no prazo previsto no subitem 3.22 deste Edital.

3.27.1. As publicagbes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome
e o0 género constantes do registro civil dos participantes, independentemente de serem estes transgéneros ou
nao.

3.28. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, éculos escuros, marca-passo,
pinos cirirgicos ou outros instrumentos/utensilios metalicos, aparelho auditivo, aderego religioso etc., devera
solicitar autorizagdo junto a Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES), até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data da aplicagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da Coordenagao
Geral da Selegao.

3.29. Se a solicitagdao de atendimento diferenciado ndo for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens 3.16, 3.22 e 3.28 (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no

dia da realizagédo da prova.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Para requerer sua inscri¢cdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal
do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir
das 14 horas do dia 19 de abril de 2018, até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de maio de 2018 (horéario de

Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no (ltimo dia de inscricdo, dewera ser pago

obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndao sendo
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permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a
data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato terd que indicar seus proprios RG e
CPF.

4.2.1. O candidato podera fazer, no IMPARH, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min,
correcdes e/ou alteragcbes em seus dados informados no formulario de inscricdo. Entretanto, qualquer
alteracao referente a especialidade escolhida somente sera permitida caso o pedido tenha sido realizado até
o Ultimo dia previsto para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscrigdo.
4.2.1.1. No ato da inscricdo, o candidato dewera informar um endereco de correspondéncia eletrbnica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selec¢ao.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescrigdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

4.2.3. Somente serd aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulério de inscrigdo
eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selecdo, estard disponivel exclusivamente no

endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br.

4.2.3.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricfes realizadas e 0s respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-80 automaticamente invalidos.

4.2.4. O Instituto Municipal de Desenwlvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscricao
cancelada e serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

4.2.5.1. O pedido de inscricdo e as informag8es prestadas no formulario de inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario nao
ensejam, por si s@s, qualquer direito de participacdo na Selegcéo Publica objeto deste Edital.

4.2.6. Ap6s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato deverd imprimir o boleto de
pagamento, o qual ser4 emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de
R$160,00 (cento e sessenta reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do
Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 sera aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrbnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme as orientagdes constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido efetivado por
um destes meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e n&o hawera reembolso do valor
correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancario devera ser impresso em impressora a
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laser ou a jato de tinta.

4.2.8. O candidato ter4 sua inscri¢do confirmada na data diwlgada no Calendério de Atividades, mediante a
publicagcdo do resultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo, de acordo com o0 previsto no item 11 deste
Edital.

4.2.9. Néo sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

4.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo na Selecéo.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Ges
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo \ia internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda dewlvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a
menor.

4.2.14. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficard impedido de ser contratado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que nio
os apresentar, durante o processo de contratagdo, na Secretaria Municipal da Saude (SMS), nas datas
previstas e de acordo com as orientagdes constantes do edital de conwcagédo e/ou de chamada publica
oportunamente diwlgado.

4.2.15. O IMPARH diwilgara o resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo, de concorréncia na condigao
de candidato com deficiéncia e/ou de atendimento diferenciado com a relagdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11), cabendo recurso
contra o indeferimento desta solicitagéo.

4.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 4.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacdo da
inscricdo, da concorréncia na condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
solicitados pelo candidato interessado.

4.2.17. O candidato dewerda obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizara por downloads do presente Edital

realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com conteddos de
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conhecimentos especificos por especialidade. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questBes de
multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), cujos conteldos

programéticos constam do Anexo Il deste Edital, de acordo com o previsto no quadro abaixo:

. Pontuacédo na prova
Contetdo Ne de Pontuagéo —
questdes da questdo Minima para Maxima
aprovacao
Conhecimentos especificos 30 2,0 24 pontos 60 pontos

5.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 40% (quarenta por cento) das
guestbes da prova objetiva, o que corresponde a 12 (doze) questdes certas e a 24 (vinte e quatro) pontos,
devendo-se aplicar os critérios de desempate indicados no subitem 8.4.

5.3. Anota da prova objetiva sera calculada pela seguinte formula:

NPO = NQC x 2,0
ONDE:
NPO = nota da prova objetiva

NQC = nimero de questbes certas

5.4. Serd considerado eliminado o candidato que nio satisfizer os requisitos fixados no subitem 5.2 deste
Edital.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Fortaleza-CE, com duracdo de 03 (trés) horas, no dia 03 de
junho de 2018 (domingo), no horario das 14h as 17h (horario de Fortaleza), para todos os candidatos.

6.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 03 (trés) dias antes

da data da realizacdo da prova objetiva e imprimir o cartdo de identificagcdo, documento do qual constara o
respectivo local de realizacdo da prova objetiva.

6.3. Nao serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

6.4. O candidato dewvera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para o inicio das provas, conforme disposto no subitem 6.1 e considerando-se o horario da
cidade de Fortaleza-CE.

6.4.1. A partir das 14h ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizagdo das provas.
6.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

6.4.3. Nao ser§ aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

6.4.4. A desobediéncia ao disposto nos subitens 6.4.1 e 6.4.2 implicara a exclusdo do candidato desse
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certame.

6.4.5. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-4 a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (nowenta) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado & sala da coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulario
proprio.

6.4.5.1. Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova a coépia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do
documento, dewerd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

6.4.6. No caso de documentos de identidade ilegiveis, ndo identificAvweis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial em formulério proéprio.

6.5. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este motivo, o
candidato também dever4 estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na forma
prevista no subitem 6.8, a fim de apresenta-lo na entrada do local de prova e ao adentrar a sala.

6.6. Fechados os portdes as 14h para a aplicagdo da prova objetiva, iniciar-se-80 os procedimentos
operacionais relativos a presente Sele¢do Publica.

6.7. A inviolabilidade do malote contendo as provas serd comprovada somente no momento de romper o lacre
do malote, o que ocorrerd na presenca de dois candidatos, mediante a aposi¢cao de suas assinaturas em um
termo formal, na coordenagédo do local da prova.

6.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Pulblica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores;

b) passaporte;

c) certificado de resenista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

6.9. Néo serdo aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, etc.

6.10. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo e dewverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia.

6.11. Para assegurar a lisura e a seguran¢a da Sele¢cdo durante a realizagdo das provas, podera ser adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a werificagdo do documento oficial de

identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

Av. Jodo Pessoa,5609 +Damas * CEP 60435-682 « Fortaleza, Ceara, Brasil

’ Instituto Municipal de Desenwolvimento de Recursos Humanos - IMPARH
Fone: 85 3433.2987




) *, Prefeitura de Instituto Municipal
% % Fortaleza de Desenvolvimento
—,wi: Secretaria Municipal de de Recursos Humanos

Planejamento, Orcamento e Gestao

6.11.1. No dia da realizagdo da prova, o IMPARH podera submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

6.12. Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente certame,
qualgquer espécie de consulta e comunicacdo entre os candidatos, porte de arma, hem o porte e/ou utilizag@o
de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua,
pincel, grafite, livos, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular
ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip, e-books, telefone celular, smartphone,
tablet, iphone®, ipod®, ipad®, walkman®, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, fone de ouvido,
alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotogréfica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, turbantes,
Oculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e artigos/aderegos religiosos,
aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela comissao coordenadora do certame.

6.12.1. Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 6.12, acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término da prova. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e s6 podera ser aberto ap6s a saida do candidato do local de prova.
6.12.2. Por medida de seguranca, os candidatos dewerdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
obsernvacdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado a realizagcdo da prova.

6.13. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicacdo da prova objetiva, um instrumento de marcagdo do
tempo de duragédo das provas da Selecéo.

6.14. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma. O candidato que estiver armado
nao podera fazer a prova.

6.15. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

6.16. Em hip6tese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 6.6) e em outro local que nédo seja o predeterminado.

6.17. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo préprio candidato, obrigatoriamente
com caneta esferogréfica fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta. Proibir-se-4
gualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de atendimento diferenciado
previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

6.18. A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a do
documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

6.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o cartdo-resposta e
a lista de presenca.

6.19. O candidato dewvera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento \Vdlido para a correcdo do cartdo-resposta por meio de processamento eletrdnico. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em

conformidade com as instru¢cBes especificas contidas nos documentos de aplicagdo. Em nenhuma hipétese
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havera a substituicao do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

6.20. O candidato dewerd, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacfes indevidas. Serad atribuida
nota zero a questdo com mais de uma op¢ao assinalada, sem opcdo assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.20.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
Optica.

6.21. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de
realizacdo das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia deste aspecto
acarretard a ndo correcdo do cartdo-resposta e, consequentemente, a eliminagdo do candidato da Selegao
Publica.

6.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartéo-
resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacdo de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem 6.24.

6.23. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo
das provas, desde a abertura dos portdes do local de prova (as 13h) até o término dos trabalhos da
coordenacgado do local de prova;

b) a permanéncia, no local de prova, de candidato que ja tenha finalizado a sua prova e deixado a sala de
aplicacéo;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do certame. No entanto, o caderno da
prova objetiva e o0 seu gabarito preliminar serdo disponibilizados no endereco eletrbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), no dia da realizagéo da prova, a partir das 19h (horéario local).

6.24. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena
de exclusdo do certame. Para tais candidatos serd disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do
gabarito.

6.24.1. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacdo referente as questdes da prova objetiva, bem como
registrar informacdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informagdo no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

6.25. Os ewentuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia
da aplicacdo das provas, exceto com relacdo ao CPF e especialidade, dewverdo ser corrigidos pelo chefe de
sala no Formulario de Corre¢do de Dados Cadastrais dos Candidatos.

6.25.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos previstos no subitem
anterior devera arcar com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.26. Apds receber a sua prova objetiva o candidato terd somente 15 (quinze) minutos para reclamar e
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solicitar a substituicdo da mesma, em caso de erros graficos ou imperfeicdes do caderno de prova.

6.26.1. Durante a aplicacdo da prova, caso haja eventual falta de prova ou material de aplicacdo em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, serd entregue ao candidato prova ou
material reserva, 0 que sera registrado em ata, desde que observado o tempo para reclamacgéo previsto no
subitem 6.26.

6.27. O IMPARH, 6rgao responsawel pela execucdo da Selecao Publica, ndo se responsabilizara pela perda
e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da realizacdo da

prova, nem por danos a eles causados.

7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagcéo de inscrigdo, da condi¢do de deficiente e do atendimento diferenciado;
b) o contetido de questbes e o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva.

7.2. Os recursos dewverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da data da

diwlgacéo dos ewentos referidos no subitem 7.1, no endereco eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, de

acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 11) deste Edital.

7.3. Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato, contra cada evento elencado no subitem 7.1 deste Edital.
7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH, formalizados por meio de processo
administrativo, e devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacao,
em copias legiveis, dos textos referenciados), dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 e entregues, das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Diretoria de Concursos e Sele¢cfes (DICES) do
IMPARH, situado na Awvenida Jo&o Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE.

7.4.1. O candidato devera anexar também coépia do documento oficial de identidade original e no caso de
recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar ainda o comprovante de
pagamento da taxa correspondente.

7.4.2. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuracdo particular ou publica, além dos documentos indicados
anteriormente.

7.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do nome da
Selecdo Publica, do nome do candidato, do ndmero de inscricdo e do CPF do candidato, bem como com a
assinatura do candidato ou do seu procurador.

7.6. No caso de recurso interposto por procurador, este dewvera cumprir todas as exigéncias contidas nos
subitens 7.4.1 e 7.4.2, devendo indicar o CPF do candidato no requerimento de recurso administrativo, bem
como anexar a respectiva procuragdo particular ou publica.

7.7. Nao serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

7.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
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protocolizagéo.

7.9. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decis&o.

7.10. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagdo de

recurso.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, por
especialidade, de acordo com a nota final (NF).

8.2. A nota final (NF) para todas as especialidades sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO
Onde:
NF = nota final

NPO = nota da prova objetiva

8.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou Cadastro de Reserva, dependendo da colocagdo no
certame) todos os candidatos que atenderem as condi¢des previstas no subitem 5.2.

8.4. Ocorrendo empate de classificacdo, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta o
critério da idade maior, considerando-se ano, més e dia, tendo por base o disposto no art. 27 da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nado satisfizerem os

requisitos fixados no subitem 8.3 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do cadastro de reserva sera devidamente
homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e diwlgado no sitio do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo-se a ordem crescente de classificagé@o final por especialidade,

conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

9.1.1. O resultado final ficara disponivel no enderego eletrdnico do IMPARH somente apds a autorizagédo para
a devida diwlgagéo.

9.2. A homologacao do resultado final da Selecao sera feita por ato do Secretario Municipal do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo.

9.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacao do resultado final da presente Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nado
assistindo aos candidatos direito a interposicdo de recurso administrativo contra tais atos.

9.4. A publicag&o no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas a
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classificag@o, média ou nota do candidato.

10. DA CONTRATAGAO E DA LOTAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente conwocados, para a contratagcdo mediante edital
publicado pela Secretaria Municipal da Saude (SMS), com a interveniéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), dentro do prazo de validade previsto no subitem 12.1. Sera
considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado, na data e no prazo determinados
no referido edital.

10.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecdo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condi¢bes complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no prazo
constante da conwcacdo feita pela Secretaria Municipal da Saiude (SMS), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), obedecendo-se a rigorosa ordem crescente de
classificagcdo final e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal da Saude (SMS), de
acordo com o orgamento consignado na Lei vigente.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando conwvocados, deverdo apresentar na Secretaria
Municipal da Saude (SMS) os documentos necessarios para a sua contratacdo, de acordo com o previsto no
item 2 e segundo as orientagdes do Edital de Convocagdo oportunamente diwlgado.

10.4. Os candidatos aprovados e devidamente conwocados poderdo solicitar a postergacdo de sua
contratacdo, medida que acarretard na sua reclassificacdo. Deste modo, os candidatos solicitantes da
reclassificacdo passardo a ocupar nova colocagdo a partir do Ultimo candidato integrante do cadastro de
resena. A solicitacdo de postergacdo devera ser requerida pelo candidato através de processo administrativo
formalizado na data prevista para a entrega da documentacdo exigida para fins de contratagdo, de acordo
com o determinado no Edital de Conwocacao.

10.5. A conwocacdo dos candidatos aprovados devera respeitar o percentual de vagas resenado para 0s
candidatos com deficiéncia, de acordo com o previsto no subitem 3.2 deste Edital. Sendo assim, a cada 20
(vinte) candidatos conwcados, um deles devera obrigatoriamente estar concorrendo na condicdo de
candidato com deficiéncia, devendo-se respeitar a ordem crescente de classificagcéo final.

10.5.1. A fim de que seja presenado o objetivo da concorréncia diferenciada (candidatos com deficiéncia) e
haja vista a necessidade de se garantir a proporcionalidade da ocupacdo das vagas destinadas a ampla
concorréncia, a cada grupo de 20 (vinte) candidatos conwocados, o primeiro deles sera da ampla
concorréncia, o segundo sera da concorréncia diferenciada (candidato com deficiéncia) e os demais serdo da
ampla concorréncia, devendo ser utilizado procedimento semelhante para os préximos 20 (vinte) candidatos

classificados na sequéncia, e assim sucessivamente.

11. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Diwulgagdo do Edital 19/abril/2018
Solicitagéo de inscricdo pela Internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 19/abril a 06/maio/2018
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Entrega de laudo médico para comprovacdo de candidato com deficiéncia e/ou 02 a 08/maio/2018 (dias
atendimento diferenciado teis)
(I?c(’esatéletzsg?mzrn(etl(i)mciiz}zeiiiZgl{i)citagéo de inscricéo, da condicédo de deficiente e/ou 10/maio/2018
e I
(I;i:s;[letﬁg?mzittigit(ij\i/foergzscsigtljigitagéo de inscricéo, da condi¢cdo de deficiente e/ou 16/maio/2018
Disponibilizagc&o do cartdo de identificagéo por meio do site do IMPARH 31/maio/2018
Prova Objetiva 03/junho/2018 (tarde)
Gabarito preliminar da prova objetiva 03/junho/2018
Recurso contra questfes e do gabarito preliminar da prova objetiva 04 e 05/junho/2018
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 18/junho/2018
Resultado preliminar da prova objetiva 19/junho/2018
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 20 e 21/junho/2018
Resposta do recurso contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva 25/junho/2018
Resultado final e ato de homologacéo 28/junho/2018
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/julho/2018

12. DA VIGENCIA

12.1. Esta Sele¢do Publica tem prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a contar da data da publicacdo do ato de homologacdo de seu resultado final.

12.2. O prazo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura de
Fortaleza de aproweitar, neste periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de Resernva do certame. O
aproveitamento dos candidatos serd regido pelos procedimentos vigentes no ambito da Prefeitura de

Fortaleza e adequar-se-a a sua disponibilidade orgcamentaria e financeira em razdo da nova despesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Todo o conjunto de atividades, agdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
IMPARH

sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

disponibilizagcdo do resultado final, sera diwlgado, exclusivamente, no portal do

(concursos.fortaleza.ce.gov.br),

Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

13.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscricdo, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

13.2.1. Em caso de divida, o candidato podera solicitar esclarecimentos acerca do presente processo

seletivo através do seguinte enderego eletrdnico: atendimentoconcursos@fortaleza.ce.gov.br. Na ocasiao,

o interessado dewera informar o nome da Selegdo, o nimero do Edital, o seu nome completo, o seu CPF, o
seu nimero de inscricdo no certame (quando for o caso), 0 nome do cargo e/ou a especialidade da vaga para

a qual concorre.
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13.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que \erificada
posteriormente, determinara a eliminacdo do candidato da Sele¢do Publica, anulando-se os atos decorrentes
da inscrigéo.

13.4. Sera excluido da Selecdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenwolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

b) for flagrado, inclusive através do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 6.12;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e no cartdo-resposta referente ao certame e as
orientacbes repassadas pelo chefe/fiscal de sala, bem como nido atender as determinagcbes constantes de
qualquer material de aplicagéo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressédo digital e/ou recusar-se a realizar a transcrigdo da
frase (quando for o caso);

i) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

j) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

k) for responsawel por falsa identificagdo pessoal;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagc@o propria ou de terceiros no certame;

m) ndo atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

13.5. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagdes. Caso haja algum erro, o
candidato dewe solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de Concursos e Selegcdes
(DICES) do IMPARH, situada na Awenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-CE, no decorrer de toda a
Selecgao.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, \isual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele seréa
automaticamente eliminado da Sele¢do, bem como poder-se-4 anular a inscricdo, a prova objetiva e/ou a
convocagao do candidato, desde que \erificadas falsidades de declaragao ou irregularidades nos documentos
apresentados.

13.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagédo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

13.8. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagcdo na Selegao, valendo

para este fim as publicagdes oficiais.
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13.9. O candidato podera consultar, no endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 11, as datas de diwlgacéo dos ewventos relativos ao certame.

13.10. O candidato aprovado sera conwocado por meio de Edital expedido pela Secretaria Municipal da
Saude (SMS), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem crescente de
classificagao final dos candidatos.

13.11. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Sele¢éo, seréo
resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenwlvimento de Recursos Humanos (IMPARH), por
intermédio da comissédo coordenadora do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Saude (SMS).
13.12. O IMPARH ¢é o 6rgao responsavel pela mera execugcdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as
providéncias para a conwocagdo e contratacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacdo, portanto, encerra-se
com a diwlgacdo do resultado final do certame.

13.13. A Comarca de Fortaleza é o foro competente para decidir quaisquer a¢fes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Sele¢cdo Publica.

Fortaleza, 11 de abril de 2018.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Joana Angélica Paiva Maciel
Secretaria Municipal da Saude

Fabio Santiago Braga
Presidente do IMPARH
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE MEDICOS

ANEXO | AO EDITAL N° 27/2018

NUMERO DE VAGAS

REMUNERAGAO
CARGA REMUNERAGCAO com
ESPECIALIDADE HORARIA AMPLA CANE'(;)’?TOS TOTAL EM R$ INSALUBRIDADE REQRISTOS
A EMR
CONCORRENCIA DRI $*
1. Carteira do CRM
2. Residéncia Médica* em Psiquiatria
. ou titulo de Especialista, por concurso,
1. MEDICO PSIQUIATRA 24h 15 01 16 4.908,68 5.890,42 da Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
24h 57 04 61 4.908,68 5.890,42 1. Graduagdo em Medicina, por
2 MEDICO CLINICO GERAL ** instituicdo reconhecida pelo Ministério
’ da Educagéo
40h 25 02 27 8.181,14 9.817,37 2. Carteira do CRM

1. Carteira do CRM

2. Graduagdo em medicina

3. MEDICO SOCORRISTA 24h 45 03 48 4.908,68 5.890,42 3. Curso especifico em Emergéncia
pré-hospitalar, conforme portaria 2048
de 2002 do Ministério da Saude

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em Cirurgia
Geral ou titulo de Especialista, por
concurso, da Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

4. MEDICO CIRURGIAO GERAL *** 24h 29 02 31 4.908,68 5.890,42

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em

. Traumatologia e Ortopedia ou titulo de

5. MEDICO TRAUMATO- 24h 10 o1 1 4.908,68 5.800,42 Especialista, ~por  concurso, da
ORTOPEDISTA *** ' ! ) )

Sociedade Nacional da

Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em
Anestesiologia ou titulo de
6. MEDICO ANESTESIOLOGISTA *** 24h 10 01 11 4.908,68 5.890,42 Especialista, por concurso, da
Sociedade Nacional da

Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em Ginecologia
ou titulo de Especialista, por concurso,
da Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

7. MEDICO GINECOLOGISTA 24h 01 - 01 4.908,68 5.890,42

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em Terapia
Intensiva ou titulo de Especialista, por
8. MEDICO INTENSIVISTA *** 24h 09 01 10 4.908,68 5.890,42 concurso, da Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM
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1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em
Neonatologia ou titulo de Especialista
por concurso, da Sociedade Nacional
da Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

9. MEDICO NEONATOLOGISTA 24h 13 01 14 4.908,68 5.890,42

1. Carteira do CRM
2. Residéncia Médica* em Obstetricia

10. MEDICO OBSTETRA 24h 22 02 24 4.908,68 5.890,42 ou titulo de Especialista, por concurso,
) e B da Sociedade Nacional da

Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

1. Carteira do CRM
2. Residéncia Médica* em Pediatria

11. MEDICO PEDIATRA *** 24h 32 02 34 4.908,68 5.890,42 ou titulo de Especialista, por concurso,
) e B da Sociedade Nacional da

Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

1. Carteira do CRM

2. Residéncia Médica* em Radiologia
, ou titulo de Especialista, por concurso,
12. MEDICO RADIOLOGISTA 24h 02 - 02 4.908,68 5.890,42 da Sociedade Nacional da
Especialidade** ou Registro da
Especialidade no CRM

TOTAL 270 20 290

* Programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica CNRM/MEC.

** Afiliados a Associacdo Médica Brasileira.

*** Esta Especialidade Médica devera ser lotada nas unidades de atengcdo primaria e secundaria da Secretaria
Municipal da Saude, exceto no Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura (Frotinha Anténio Bezerra), Hospital
Distrital Maria José Barroso de Olivweira (Frotinha Parangaba) e Hospital Distrital Edmilson Barros de Oliveira
(Frotinha Messejana), todos integrantes da Secretaria Municipal da Saude (SMS).
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PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO (SEPOG)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE MEDICOS

ANEXO Il AO EDITAL N° 27/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADES
01. MEDICO PSIQUIATRA

1. Relagdo médico - paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenwolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3.
Exame clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outras condi¢cdes psicopatolégicas devido a uma condicdo médica geral. 6.
Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8.
Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade. 10. Sexualidade humana. 11. Transtornos de
personalidade. 12. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 13. Psicoterapias. 14. Terapias bioldgicas. 15.
Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 16. Transtornos de aprendizagem. 17. Transtorno de
déficit de atencdo. 18. Transtornos de tique. 19. Transtorno do humor e suicidio em criangcas e adolescentes.
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia. 21. Tratamento psiquiatrico de criangcas e
adolescentes. 22. Questdes forenses em psiquiatria. 23. Psiquiatrica geriatrica. 24. Cuidados no final da
vida e medicina psiquiatrica paliativa. 25. Etica na psiquiatria. 26. Psiquiatria pablica e hospitalar. 27. O
sistema de salde em psiquiatria e medicina. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Leis
Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

02. MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencas Infecciosas e Parasitarias: cOlera, amebiase, gastroenterites, febre tiféide e intoxicacdes
alimentares; ancilostomiase, ascaridiase, esquistossomose, teniase/cisticercose e estrongiloidiase; sifilis e
gonorréia; tétano e rubéola; doenca de Chagas, malaria e leishmanioses e leptospirose; caxumba, hepatites
virais, raiva, SIDA/AIDS, meningite viral, mononucleose infecciosa, varicela-zoster e dengue; meningites
bacterianas, peste, tuberculose, hanseniase, febre reumética, estafilococcias, estreptococcias e
septicemias. 2. Doengas do Sistema Nervoso: comas, hipertensdo intracraniana, epilepsias, neuropatias
perifericas e doencas da juncdo neuro-muscular. 3. Doengas Cardiovasculares: doenca hipertensiva,
doenca coronéria, insuficiéncia cardiaca, doenca cerebrovascular; miocardites, aterosclerose, endocardite
infecciosa, arritmias cardiacas e choque circulatério. 4. Doengas do Aparelho Respiratério: gripe, resfriado
comum, pneumonias, abscesso pulmonar, insuficiéncia respiratéria, silicose e DBPOC/asma. 5.
Epidemiologia Clinica: conceitos gerais e aplicacGes, anormalidade, testes diagnésticos, medidas de
frequéncia, fatores de risco, prognéstico, tratamento, prevencdo, causalidade em medicina, meta-analises
em medicina. 6. Reanimacdo Cardio-respiratéria (ACLS). 7. Regulacdo Médica das urgéncias e
emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero). 8. Aspectos
éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias. PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016
(Redefine a Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Salde-SUS e atualiza as equipes
habilitadas); Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Bésica, no ambito do Sistema Unico
de Salde-SUS).

03. MEDICO SOCORRISTA

Reanimacdo cardiorespiratéria. Critérios de morte cerebral. Monitoragdo hemodindmica e respiratoria.
Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Drogas vasoativas. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia
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respiratéria. Hemorragia digestiva. Procedimento cirdrgico em UTIl. Abdomem agudo. Politraumatizado,
primeiros socorros e transporte. Queimados. Comas. Intoxica¢des exogenas. Disturbios metabdlicos.
Distarbios hidroeletroliticos e &cidos basicos. Choque. Distlrbios hemorragicos. Tromboembolismo.
Insuficiéncia renal. Traumatismo cranio encefalico (TCE). Sindromes conwlsivas. Distlrbios psiquiatricos de
atuagdo clinica. Insuficiéncia cardiaca e oclusdo arterial aguda. Regulagdo Médica das urgéncias e
emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacéo e priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero).

04. MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. 2. Choque: hipowlémico e por sepse. 3. Principios
hematolégicos da cirurgia: hemostasia e coagulacdo. 4. Coagulopatias, transfusdo de sangue e
hemoderivados. 5. Metabolismo e nutricdo em pacientes cirdrgicos. 6. Hemorragia Digestiva alta e baixa. 7.
Cuidados Pré e Pés-Operatérios. 8. Antibioticoterapia e infeccdo em cirurgia. 9. Complicacdes cirlrgicas.
10. ATLS. 11. Nutricdo em Cirurgia; 12. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirlrgica; 13. Infeccbes e
Antibioticoterapia em Cirurgia; 14. Abdome Agudo Nao Traumatico; 15. Avaliacdo do Risco Cirargico; 16.
Atendimento Inicial ao Politraumatizado; Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefdlico e Raquimedular;
Trauma Cenvical; Trauma Tordcico; Trauma Abdominal; Trauma Pelve-Perineal; Trauma Vascular, Trauma
das Vias Urindrias; Trauma na Crianca, na Gestante e no Idoso. Regulagdo Médica das urgéncias e
emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicagdo e priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero).

05. MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

1. Anatomia dos sistemas osteoarticulares, ligamentares e musculares. 2. Infeccdes e alteracbes
inflamatdrias osteoarticulares:etiologia, diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica. 3. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 4. Fraturas e luxagBes da articulagcdo do
quadril e da coluna cenicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. 5. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnostico
e métodos de tratamento. 6. Fraturas expostas. 7. ATLS. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias
(transporte inter-hospitalar, indicag&o e priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero).

06. MEDICO ANESTESIOLOGISTA

1. Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliacdo do risco e do
estado fisico; Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos
locais.3. Farmacologia dos anestésicos wenosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 5.
Farmacologia do sistema respiratério. 6. Farmacologia do sistema cardiovascular. 7. Farmacologia do
sistema nerwso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 9. Anestesia inalatéria. 10. Bloqueio
subaracnéideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos
periféricos: anatomia, técnicas, indicacfes, contraindicacbes e complicacBes). 12. Recuperagdo pos-
anestésica. 13. Monitorizagdo: técnicas, indicagcbes e complicagdes; Monitorizagdo da fungao
cardiovascular; Monitorizacdo da funcdo respiratéria; Monitorizacdo da funcdo renal; Monitorizacdo da
transmissdo neuromuscular. Monitorizagcdo da temperatura corporal; Monitorizagdo do Sistema Nenoso
Central. 14. Parada cardiaca e reanimacdo. 15. Equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 16. Reposicéo
wlémica e transfusdo. 17. Anestesia para cirurgia abdominal. 18. Anestesia em traumato-ortopedia:
técnicas, cuidados, indicagBes e contra-indicagBes; 19. Anestesia em urgéncias e no trauma. 20. Anestesia
para oftalmologia e otorrinolaringologia. 21. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. 22.
Anestesia para cirurgia toracica. 23. Anestesia em pediatria. 24. Anestesia para neurocirurgia. 25. Anestesia
ambulatorial. 26. ATLS. 27. Complica¢des da anestesia. 28. Choque. 29. Dor. 30. Suporte ventilatério. 31.
Risco cirdrgico. Regulagdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e
priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero).

07. MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participagdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizagao,
Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina:
Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
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Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital.
Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagcdes genitais.
Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatéria péhica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréias. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo
uterino. Miomatose uterina. Doengas da wlva. Sindrome dos o Varios policisticos. Cancer do colo do Utero.
Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em
ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicacdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes
do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergéo
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo
gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-uterino restrito. Diabete Melitos e
gestacao. Infecgbes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia.
Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da
gestacao e do puerpério.

08. MEDICO INTENSIVISTA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. 2. hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valwlopatias, arritmias cardiacas. 3. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensao pulmonar. 4. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5.
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite, distlrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas
paratiredides. 7. Infeccdes e Sepse: profilaxia, diagndstico e tratamento. Sindrome da resposta Inflamatéria
sistémica. Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. 8. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 9.
Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e
anticoagulagédo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 10. Politraumatismo. TCE. Trauma
raquimedular. Grande queimado. 11. Procedimentos Invasivos de Diagndstico e Tratamento. Indicacdes e
Complicagdes. Intubagdo traqueal, traqueostomia, cricotireoidostomia. Cateterizac&o arterial. Dissecc¢éo
venosa. Marcapasso. Cateterizacdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem
pleural. Raquicentese. 12. latrogenia em medicina Intensiva 13. Emergéncias clinicas. 14. Cuidados pré e
pés-operatérios em medicina intensiva. 15. ATLS. 16. ACLS. 17. Morte Encefalica. Regulacdo Médica das
urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacao e priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero).

09. MEDICO NEONATOLOGISTA

Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal. Diagnéstico da maturidade fetal e do recém-nascido,
caracteristicas do RN a termo, pré-termo e pés-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande
para a idade gestacional. Conceito de risco e identificacdo do grupo de risco no periodo neonatal. Principais
necessidades de atendimento do RN de risco no bercario e na rede basica. Reanimacdo do RN na sala de
parto. Diagnéstico das condicfes do RN, andxia neonatal. Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN
termo e pré-termo. RN de baixo peso. Conceitos e caracteristicas. RN filho de méae diabética. Infeccdes
congénitas. Infec¢des adquiridas: do trato urinario, do trato respiratério, artrite e osteomielite, meningite e
septicemia. Distlrbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do acido-basico. Hiperbilirrubinemias:
abordagem diagndsticos e terapéutica. Afeccdes hematolégicas mais comuns: anemias policitemias,
trombocitopenias, distarbios hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados. Afeccles
cardiolégicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas. Afec¢des
gastrintestinais: diarréia, enterite necrotizante. Afec¢des respiratérias mais comuns: sindrome da angustia
respiratdria idiopatica, sindrome da aspiragdo meconial, pneumotérax e pneumomediastino, persisténcia de
circulagao fetal, insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatério. Emergéncias cirirgicas do recém-
nascido. Reanimacdo do RN na sala de parto. Diagnostico das condigcbes do RN, andxia neonatal. Apnéia.
Tocotraumatismo. Conwlsdo no periodo neonatal. Hemorragia intracraniana; Alimentacdo do recém-nascido
a termo e pré-termo e pos-termo, nutrigdo parenteral. Aleitamento materno, drogas e lactacdo, infeccdo na
nutriz e amamentacdo. Alojamento conjunto. Fluidos eletrélitos: necessidades hidricas e caléricas do RN.
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Ma formagdes congénitas. Declaragdo de nascido vivo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do emprego. Regulagdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar,
indicacédo e priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero).

10. MEDICO OBSTETRA

Abortamento, AMIU, amniocentese, assisténcia ao parto, assisténcia pré-natal, assisténcia ao puerpério,
avaliacdo da \italidade fetal, bidpsia de vilo corial, coagulacdo intravascular disseminada, contracepcdo no
puerpério, cordocentese, crescimento intrauterino restrito, dengue na gravidez, descolamento prematuro de
placenta, diabetes mellitus, distlrbios da contratilidade uterina, doenca hemolitica perinatal, doenca
trofoblastica gestacional, gemelidade, gravidez prolongada, hemorragia puerperal, hidropsia fetal néo-
imune, hipertenséo arterial crbnica, HIV e gravidez, inducdo do parto, infeccdo puerperal, infeccdo do trato
urinario, insuficiéncia istmocenical, investigacdo genética pré-natal, neuroprotecdo na prematuridade,
operacao cesariana, parto pré-termo, pequenos distarbios da gravidez, placenta prévia, pré-eclampsia-
eclampsia, retencdo placentéria, rotura prematura das membranas owlares, sfifilis, sofrimento fetal agudo,
suporte de vida em obstetricia. Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar,
indicacédo e priorizagdo em UTI, conceito vaga-zero).

11. MEDICO PEDIATRA

1. Semiologia Pediatrica; a) Exame do RN (Somatico e Neurolégico) b) Exame do Lactente; 2. Morbi-
Mortalidade Infantil: Tecnologias de Intervencdo: a) Doencga diarréica, b) Infecgcdo Respiratoria Aguda c)
Asma; 3. Neonatologia: a) Atendimento ao RN em sala de parto, b) Caracteristicas gerais do RN a termo e
prematuro, c) Ictericia Neonatal, d) Infeccdes Neonatais congénitas e inespecificas €) Distlrbio
Respiratorios do RN, f) Anoxia Perinatal; 4. Problemas mais comuns no RN e lactente: a) Regurgitacdo e
Voémitos; 5. Doencas infecciosos mais comuns:

a) Sarampo, Coqueluche, Difteria, Tétano, Meningites, Hepatites, Varicela, Calazar, Escarlatina, Rubéola,
Doenca de Kawasaki, AIDS, Dengue; 6. Outras doencas infantis: a) Sindrome Nefrética e Nefritica, Cardite
Reumdtica, Leucoses, Vulvovaginites, Osteomielite, Artrites, Cancer na Infancia; 7. Acidentes: a) Choque
elétrico, b) Afogamento, c) Queimadura, d) Politrauma; 8. Regulagdo Médica das urgéncias e emergéncias
(transporte inter-hospitalar, indicagéo e priorizacdo em UTI, conceito vaga-zero): aspectos éticos-legais do
atendimento de urgéncias e emergéncias

12. MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiacdes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia
geral, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia (inclusive Dopplenelocimetria).
3. Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados. 4. Atendimento a reacfes
adwersas. 5. Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo
cranio e face, sistema nervosocentral, térax, abdome e retroperitdnio e sistema musculo-esquelético. 6.
Radiologia e ultrassonografia intenvencionista (puncdes e biopsias). 7. - Radiologia geral e contrastada. 8.
Ultrassonografia geral e doppler. 9. Tomografia computadorizada. 10. Ressonancia magnética. Regulacéo
Médica das urgéncias e emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e priorizagdo em UTI, conceito
vaga-zero).
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