PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP

RETIFICAGCAO EDITAL N° 01/2020

A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital, no uso de suas atribuicfes legais,
retifica o ANEXO Il do edital, referente aos CURSOS COMPLEMENTARES, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte de 28 de fevereiro de 2020 nos seguintes termos:

Onde se |é:

“DPGF302 Engenheiro Especialista em Seguranca do Trabalho (carga horaria minima, 16h):

» Curso de metodologia de gestao de projetos;

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project;

* Softwares na plataforma BIM,;

* Infraestrutura Urbana (ex: Projeto de drenagem; Licenciamento Ambiental; Contengbes de
Encostas; Pavimentacao);

* Georreferenciamento (ex: MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);

* Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;

 Software de modelagem hidroldgica/hidraulica;

» Software de dimensionamento estrutural e geotécnico. ”

Leia-se:

“ DPGF302 Engenheiro Especialista em Seguranga do Trabalho:

» Curso de Projeto de Prevengao e Combate a Incéndio e Panico - (carga horaria minima: 8h);

* Curso de elaboragédo de Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) e/ou Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) - (carga horaria minima: 8h);

* Curso de pericia em insalubridade e periculosidade) - (carga horaria minima: 20h);

» Curso de elaboracao de perfil profissiografico previdenciario (PPP) - (carga horaria minima:
8h);

» Curso de higiene ocupacional ou avaliagdo de agentes de risco) - (carga horaria minima:
16h);”

Exclusivamente para os candidatos a funcdo DPGF302 Engenheiro Especialista em Seguranca
do Trabalho fica reaberto o prazo para entrega do envelope até o dia 12/03/2020, quinta-feira.

Os candidatos a fungcdo DPGF302 que entregaram a documentacdo e possuam 0S Cursos
complementares indicados nesta retificacdo deverdo entregar novo envelope com
documentacdo comprobatéria e o Formulario Padrdo de Andlise de Curriculo - Engenheiro
Especialista em Seguranc¢a do Trabalho disposto no Anexo IV do Edital.

Para fins de complementagdo o Formulario Padrdo de Andlise de Curriculo - Engenheiro
Especialista em Seguranca do Trabalho devera ser preenchido apenas no tépico 1.4 Cursos
Complementares Relevantes a Funcéo.

O novo envelope entregue deverd ser sinalizado com os dizeres “DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR”, em envelope liso (sem logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho
principal, na intersecdo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a sua
inviolabilidade, seguindo o modelo abaixo:



Processo Seletivo

SUDECAP
Edital 01/2020

Nome completo do
candidato:

Codigo - Fungdo
pretendida:

CURSOS COMPLEMENTARES

Nao serdo pontuados os cursos complementares DPGF302 Engenheiro Especialista em
Seguranca do Trabalho (carga horaria minima, 16h) publicados no Edital do dia 28/02/2020.

Caberd a comissdo designada para analise documental a retificacdo da pontuacdo referente
aos cursos complementares DPGF302 quando houver complementagdo da documentacao ou
invalidacdo dos cursos apresentados no Edital n® 01/2020 publicado no dia 28/02/2020.

Os candidatos a fungdo DPGF302 que ndo possuam 0s cursos relacionados nesta retificagao
ficam dispensados de entregar novo envelope sendo que permanecera valido o envelope ja
entregue.

O envelope com a documentagdo exigida deverd ser entregue na Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, no setor de PROTOCOLO, localizado no térreo do
prédio instalado na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105.

Os envelopes serdo entregues pessoalmente pelo candidato, mediante identificacdo, ou por
terceiros munidos de procuragdo simples com firma reconhecida, nos dias Uteis a partir de
06/03/2020 até 12/03/2020, das 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.

Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetido do envelope
€ de responsabilidade do candidato. No recibo constard o0 nome do candidato, ou nhome do
responséavel pela entrega do envelope, data e horario de entrega, o cédigo da funcdo DPGF302
e o indicativo de CURSOS COMPLEMENTARES.

Esta reabertura do prazo se estende exclusivamente para candidatos que pretendam concorrer
para a funcdo DPGF302 ainda que n&o tenham efetuado nenhum protocolo entre os dias
28/02/2020 a 05/03/2020.

Os novos candidatos que desejarem se inscrever para a funcdo DPGF302 deverdo efetuar
protocolo nos dias Uteis a partir de 06/03/2020 até 12/03/2020, das 09:00 as 12:00 e de 14:00
as 17:00. A documentacdo devera ser entregue dentre de envelope liso (sem logotipos),
lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a sua inviolabilidade, nos termos do Edital n° 01/2020 e desta
retificacéo, indicando DPGF302 no campo da fungéo pretendida.

Todas as demais disposicdes do Edital n® 01/2020 permanecem validas.

Belo Horizonte, 05 de margo 2020.

Henrique de Castilho Marques de Sousa
Superintendente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUDECAP
EDITAL N° 01/2020

A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, Autarquia Municipal criada pela Lei
Municipal n° 1.747/1969, estabelecida nesta Capital, ha Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro
Lourdes, CEP n° 30.180-105, por meio da Comisséo Organizadora, instituida pela Portaria SUDECAP
N° 026/2020, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM de 15 de fevereiro de 2020, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei Municipal n°
11.175/2019, e em conformidade, ainda, com a Lei Municipal n° 11.065/2017, bem como demais
normas pertinentes e as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado — SUDECAP N° 01/2020, nos termos e condi¢cdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora instituida pela Portaria
SUDECAP N° 026/2020 e visa a contratacdo de profissionais para trabalhar temporariamente
em diversos empreendimentos considerados prioritarios para o Municipio, nos termos do
processo administrativo n° 01-017.305/20-77.

1.1. A atuacdo do profissional sera realizada nas unidades organizacionais da Superintendéncia
de Desenvolvimento da Capital — SUDECAP.

1.2. As fun¢bes, nimero de vagas e remuneracdo tratadas neste Edital seguem no quadro
demonstrativo abaixo:

Quadro 1 - Funcéo ofertada, nUmero de vagas, remuneracéo e jornada

Cédido Funcio Numero de | Remuneragdo Mensal
9 & Vagas Bruta
Arquiteto — Area de Planejamento, Controle e
Engenheiro Civil — Area de Planejamento,
DPLC102 Controle e Orgamento 8 R$ 7.150,67
DPRO201 | Assistente Técnico em Edificacdes ou Estradas 3 R$ 1.855,80
DPRO202 | Arquiteto — Area de Projetos Civis e Edificacdes 2 R$ 7.150,67
DPRO203 Engenheiro Civil — Area de Saneamento e 9 R$ 7.150.67
Infraestrutura Urbana
DPRO204 | Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia 2 R$ 7.150,67
DPRO205 Engenheiro Eletricista 1 R$ 7.150,67
DPGF301 | Assistente Técnico em Seguranca do Trabalho 1 R$ 1.855,80
DPGE302 Engenheiro Especialista em Seguranca do 1 R$ 7.150,67
Trabalho
DIOB401 Engenheiro Civil — Area de Obras 11 R$ 7.150,67

1.3. As atribuicdes e os requisitos obrigatdrios para cada fungdo encontram-se descritos nos
anexos | e IV.

1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital celebrardo contrato
administrativo com a SUDECAP.

1.5. Ajornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
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DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender aos
pré-requisitos estabelecidos no anexo IV até o Ultimo dia de entrega da documentacado
exigida.

A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total,
irrestrita e irretratavel submissdo as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato
administrativo a ser firmado, constante no anexo VI.

Nao podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administragao
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas, e, ainda, as pessoas
de que trata o art. 42 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte, excetuada, em
qualquer caso, as hip6teses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 6° da Lei Municipal
n®11.175/2019.

DO PROCESSO SELETIVO

3.1

3.2,
3.3.

3.4,

O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas de carater classificatorio:

- 1@ Etapa: Andlise de Curriculo.

- 22 Etapa: Entrevista e Argui¢do Técnica.
A 12 Etapa, Andlise de Curriculo terd pontuagdo méaxima de 60 (sessenta) pontos.
Seréo classificados para a 22 Etapa os candidatos com maior pontuacdo na 12 Etapa, no
maximo até o triplo do nUmero de vagas. Havendo empate a partir da sele¢céo do triplo de
candidatos prevista no item 3.2, todos os candidatos com a mesma pontuacdo na Ultima

posicao serdo classificados para a proxima etapa.

A 22 Etapa composta pela Entrevista e pela Arguicdo Técnica ter4 pontuacdo maxima de 40
(quarenta) pontos.

DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1.

Os candidatos participantes, nos termos do item 2, dever&o enviar a Comissao Organizadora
os documentos relacionados a seguir:

a) copia da carteira de identidade ou de documento de identificacéo equivalente,
de valor legal, com fotografia;

b) cépia do CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletrébnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido
pela entidade conveniada quando néo constar do documento de identidade;

c) uma via do anexo Il preenchido e assinado;

d) uma via do anexo IV preenchido mediante download do arquivo pdf
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Réapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), digitado os dados
pertinentes, inclusive a coluna de pontos atribuidos, impresso o documento e
assinado pelo candidato, sendo que o somatério dos pontos serd feito
automaticamente pelo formulario, o que serd posteriormente validado pela
Comisséo Organizadora;

e) documentos solicitados no anexo V.

4.1.1.0 preenchimento, pelo candidato, da coluna de pontos atribuidos & experiéncia
profissional, no formulario do anexo 1V, devera considerar apenas periodos completos
exigidos, sendo que n&o havera pontuagdo proporcional a periodos fracionados.
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

. A auséncia de quaisquer documentos constantes no subitem 4.1, bem como a falta de

assinatura nos campos proprios, implicara na eliminacdo do candidato.

. Toda a documentacdo mencionada no subitem 4.1 deverd ser encaminhada em envelope

liso (sem logotipos), lacrado com cola e rubricado no fecho principal, na intersecdo entre o
fechamento e o envelope, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o modelo
abaixo:

Processo Seletivo

SUDECAP
Edital 01/2020

MNome completo do
candidato:

Codigo - Funcio
pretendida:

O envelope com a documentacdo exigida devera ser entregue na Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, no setor de PROTOCOLO, localizado no térreo do
prédio instalado na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105.

Os envelopes serdo entregues pessoalmente pelo candidato, mediante identificacéo, ou por
terceiros munidos de procuracdo simples com firma reconhecida, do dia 28/02/2020 a
05/03/2020, das 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00.

Serda emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetdo do
envelope é de responsabilidade do candidato. No recibo constard o nome do candidato,
nome do responsavel pela entrega do envelope, se for o caso, data e horéario de entrega, e o
cédigo da funcéo pleiteada.

Nao serd admitido o encaminhamento de documentacdo por nenhum outro meio que nao
seja o previsto neste Edital.

Toda a documentacdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacgéo, inclusdo e/ou substituicio de documentos, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcao, prevalecera o
primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.

5. DA ANALISE DE CURRICULO, DA ENTREVISTA E ARGUICAO TECNICA

5.1.

Da Anélise de Curriculo

5.1.1.Na andlise de curriculo a Comissao Organizadora analisara a documentacéao listada no
subitem 4.1 e nos anexos nele referenciados.

5.1.2.A formacao académica e a experiéncia profissional relativa a andlise de curriculo, para
adequacao com relacdo a funcéo, serao pontuados conforme disposto nos anexos Il e
V.

5.1.3.0 preenchimento do anexo IV para fins de pontuacdo devera seguir as orientacdes
dispostas no anexo lll.

5.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo da carteira

3/49

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SMOBI
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP

Edital PSS SUDECAP 001/2020 Rua dos Guajajaras, 1107 - Lourdes - 30180-105 - Belo Horizonte/MG




v.11/19

PREFEITURA MUNICIPAL SUDECAP
DE BELO HORlZONTE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
PROCESSO N° 01-017.305/20-77

de trabalho ou de contrato de prestacdo de servicos e devera ser acompanhada de
ART/RRT ou declaracdo de empresa em que o candidato trabalhou. A declaracao da
empresa devera ser feita em papel timbrado e conter os seguintes dados: nome e
funcdo do declarante, CNPJ da empresa e meio de contato comercial (telefone e e-
mail). Nao serdo pontuadas experiéncias referentes a estdgios realizados durante a
formacao do candidato.

5.1.5.Em hipétese alguma seréo consideradas declaracdes assinadas pelo préprio candidato
€, no caso de servico publico, serdo aceitas publicaces e declaragbes oficiais.

5.1.6.Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia profissional provenientes
de 6rgaos e instituicdes localizados fora do pais somente serdo considerados quando
traduzidos por tradutor juramentado para o portugués.

5.1.7.A formacdo minima, exigida como pré-requisito, conforme disposto no Anexo IV, nédo
sera pontuada na analise de curriculo. A ndo comprovacédo da formacdo minima para a
funcado implicara na eliminacéo do candidato.

5.1.8.0 procedimento de abertura dos envelopes com a documentagdo exigida neste Edital
serd realizado pela Comisséo Organizadora.

5.1.9.A Comissao Organizadora podera contar com auxilio de outros servidores ou
empregados publicos previamente nomeados para esse fim.

5.1.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

5.1.11. O candidato serd responsavel pela veracidade dos documentos
apresentados, assim como por todas as informagfes prestadas no preenchimento do
curriculo, sujeitando-se, no caso de ndo veracidade das informacdes constantes, as
devidas sanc¢des legais, inclusive a rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacéo de
Servigos, no caso de aprovagao e posterior contratacao.

5.1.12. O resultado da 12 Etapa - Analise de Curriculo serd publicado no endereco
eletrdnico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacbes afetas ao
presente processo seletivo. A adocdo de outros meios de comunicacdo - e-mail,
telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e ndo constitui obrigacéo
deste ente.

5.2. Da Formacéo Académica:

5.2.1 As vagas destinadas a engenharia e arquitetura serdo pontuadas até 2 pds-
graduacdes lato sensu com 6 pontos cada e 1 pos-graduagdo stritu sensu com
8 pontos.

5.2.2 As vagas destinadas a Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em
EdificacOes ou Estrada serdo pontuadas até 2 graduacdes com 6 pontos cada
e 1 pds-graduacéo lato sensu com 8 pontos.

5.2.3 Cada curso complementar sera pontuado em 2,5 pontos até o limite 4 cursos.

5.3. Da Entrevista e Argui¢cao Técnica

5.3.1.A Comissdo Organizadora convocara, com base na classificacdo da 12 Etapa, no
maximo até o triplo de candidatos para as vagas previstas no item 1.2 deste Edital,
conforme previsto nos termos do item 3.3 para submissdo a 22 Etapa - Entrevista e
Arguicdo Técnica.
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5.3.2.A Arguicdo Técnica serd pontuada em até 25 (vinte e cinco pontos) e a entrevista 15
(quinze) pontos.

5.3.3.A convocacdo para a Entrevista e Arguicdo Técnica serd publicada no endereco
eletrdnico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacdes afetas ao
presente processo seletivo. A adocdo de outros meios de comunicacdo - e-mail,
telegrama, etc. - fica a critério da Comissdo Organizadora e ndo constitui obrigacéo
deste ente.

5.3.4.As datas das Entrevistas e Arguicdes Técnicas serdo publicadas no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e ocorrerdo em dias Uteis, das
8:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00, na sede da Superintendéncia de Desenvolvimento
da Capital - SUDECAP, estabelecida nesta Capital, na Rua dos Guajajaras, n° 1.107,
Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105.

5.3.5.A Entrevista e Arguicdo Técnica serdo individuais, e ocorrerdo em data e horario
determinados a cada candidato com duragao maxima de 30 (trinta) minutos.

5.3.6.Seréa considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data
e horério publicados, sendo tolerado um atraso de, no maximo, 10 (dez) minutos.

5.3.7.A entrevista sera realizada por, no minimo, 2 (dois) servidores ou empregados publicos
previamente designados. Podera haver acompanhamento por gestores de unidades
organizacionais especificas da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital -
SUDECAP.

5.3.8.A 22 Etapa - Entrevista e Arguicdo Técnica tera distribuicdo de pontos conforme
desempenho do candidato quanto a habilidades pessoais e técnicas.

5.3.9.0 critério de avaliacdo da 22 Etapa - Entrevista e Arguicdo Técnica sera pautado pela
andlise da compatibilidade do perfil do candidato para o desempenho das atribuicGes
descritas no Anexo |, pela coeréncia das respostas relativas as perguntas especificas
por fungéo e pela observagéo de habilidades.

5.3.10. O contetdo da Arguicdo Técnica sera especifico por funcdo, conforme
detalhado abaixo:

5.3.10.1 — DPLC 101 - Arquiteto: gestdo de projetos/empreendimentos na
Construgdo Civil, area de Edificacdes; Orcamentos de projetos e obras
diversas (civis, edificaces, infraestrutura, saneamento, pavimentacao, etc);
nocdes gerais da Plataforma BIM.

5.3.10.2 - DPLC 102 - Engenheiro Civil: gestdo de projetos/
empreendimentos na Construcao Civil, area de infraestrutura; orcamentos de
projetos e obras diversas (civis, edificacdes, infraestrutura, saneamento,
pavimentacdo, etc); nocdes gerais da Plataforma BIM.

5.3.10.4 DPRO 201 - Assistente Técnico em Edificagbes ou Estradas:
Desenho Técnico - desenho assistido por computador (ferramenta Autocad),
no¢des de escala, curvas de nivel e célculo de areas, calculo e transporte de
coordenadas, leitura e interpretacéo de desenhos técnicos; Solos - nogbes de
topografia, terraplanagem, tipos de solos e Sondagem; Noc¢bes de projetos -
planialtimétrico, arquitetura, estrutura, fundagdo, instalagbes hidraulicas,
elétricas e especiais (telefonia, sistema de cabeamento estruturado, sistema
de circuito interno de televisdo — CFTV, climatiza¢do, combate a incéndio):
Caracteristicas, detalhamento de montagem e aplicacdes.

5.3.10.5 DPRO202 - Arquiteto: Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte
— Lei Municipal 11.181/2019; Elaboracdo de projetos de paisagismo e
urbanismo (estudo preliminar, anteprojeto. Projeto executivo): definicdo do
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programa de necessidades, dimensionamento basico, especificacdo de
materiais para obras e servicos, acessibilidade (NBR9050), estudo de
viabilidade técnica urbanistica e ambiental, elaboracdo de projetos de
ligacdes prediais hidrossanitario e sistemas de aguas pluviais especificacéo
de materiais e de servicos e dimensionamento basico; Saneamento — sistema
de esgotos sanitarios: instalagdes domiciliares, coleta, interceptacéo,
drenagem urbana, sistemas de disposicéo e reaproveitamento, residuos de
servigos de saude, residuos da construcao civil; Legislagdes utilizadas pelo
CBMMG conforme site http://www.bombeiros.mg.gov.br/legislacao.html
(Circulares, Decretos, Instru¢des Técnicas, Leis, Portarias, Consulta Publica,
Legislacdo antiga); Licitacdo e Gestdo de contratos: Lei das Licitacdes — Lei
8666/93.

5.3.10.6 DPR0O203 - Engenheiro Civil — Area Saneamento e Infraestrutura
Urbana: Saneamento Integrado - Tratamento de Fundo de Vale, Recuperagéo
de areas degradadas; Hidraulica/Hidrologia - mecéanica dos fluidos, drenagem
pluvial, modelos hidraulicos e hidrolégicos, barragens; Licitacdo e gestdo de
contratos - Lei das Licitacdes — Lei 8666/93; Projetos de terraplanagem,
geometria, pavimentagdo, drenagem - conceitos gerais e parametros de
dimensionamento; Tecnologia dos materiais de construgéo civil - principais
propriedades dos materiais, dosagem e controle tecnolégico dos concretos,
acos, cimento, aglomerantes e agregados; Tensédo e deformacéo - solicitacéo
axial (tragcdo e compressao), solicitagdo por corte (cisalhamento), torgéo,
flexdo, flambagem, energia de deformagéo, estatica, cineméatica e dinamica
dos corpos rigidos; Conceitos basicos da analise estrutural - estruturas de
concreto, estruturas de aco, acdes e seguranca das estruturas, calculo e
dimensionamento, identificacdo de sintomas e causas das patologias em
estruturas, corrosao quimica e protecéo; Licenciamento ambiental e avaliacdo
de impacto ambiental - licenciamento ambiental no Municipio de Belo
Horizonte, procedimentos para o licenciamento ambiental (etapas, licencgas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes),
avaliacdo de impactos ambientais (principais metodologias e aplicacéo.
Gerenciamento e gestdo ambiental), legislacdo aplicada ao licenciamento
ambiental no municipio de Belo Horizonte (Leis, decretos, deliberacdes
normativas do COMAM e portarias).

5.3.10.7 DPRO204 - Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia:
fundamentos de geologia aplicada, caracterizacdo e classificacdo dos solos,
processo de dindmica superficial, prospeccdo geotécnica do subsolo, riscos
geoldgicos, compactagdo, andlise de estabilidade de taludes, movimento de
terra - aterro e desaterro; Licitacdo e Gestdo de contratos - Lei das Licitacbes
(Lei Federal n° 8666/93).

5.3.10.8 DPRO205 - Engenheiro Eletricista: Circuitos elétricos: induténcia e
capacitancia, elementos ativos e passivos em circuitos, fontes dependentes e
independentes, circuito com amplificador operacional, métodos de anélise de
circuitos, teoremas de rede, analise transitéria em circuitos, analise senoidal
em regime permanente, poténcia e energia em circuitos, circuitos polifasicos,
frequéncia complexa, resposta em frequéncia e filtros, circuitos com
acoplamento magnético, quadripolos, analise de Fourier e Transformada de
Fourier, Transformada de Laplace; Sistemas elétricos - calculo de rede,
solugbes e controle de fluxo de carga, componentes simétricos, faltas
assimétricas, faltas trifasicas simétricas, operacéo econdmica de sistemas de
poténcia; SPDA - Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas: NBR-
5419/2015; Licitacdo e Gestdo de contratos (Lei das Licitacbes — Lei
8666/93).

5.3.10.9 DPGF301 - Técnico em Seguranca do Trabalho: Técnico de
Seguranga do Trabalho: NR -1 (Disposi¢cbes Gerais), NR -4 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho),
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NR-5 (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes), NR-7 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9 (Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais), NR-10 (Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade), NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos),
NR-17 (Ergonomia), NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construcéo), NR-20 (Seguranca e Salde no Trabalho com
inflamaveis e combustiveis), NR -24 (Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho), NR-33 (Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos
Confinados, NR-35 (Trabalho em Altura).

5.3.10.10 DPGF302 - Engenheiro Especialista em Seguranca do Trabalho:
NR -1 (Disposicbes Gerais), NR-3 (Embargo e Interdices), NR -4 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho),
NR-5 (Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes), NR-7 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), NR-9 (Programa de Prevengédo de
Riscos Ambientais), NR-10 (Seguranca em Instalacbes e Servicos em
Eletricidade), NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos),
NR-15 (Atividades e Operac¢fes Insalubres), NR-16 (Atividades e Operacdes
Perigosas), NR-17 (Ergonomia), NR-18 (Condi¢cbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢do), NR-20 (Seguranca e Saude no
Trabalho com inflamaveis e combustiveis), NR -24 (Condi¢des Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho), NR-33 (Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados, NR-35 (Trabalho em Altura), PCIP(Projeto de
Combate a Incéndio e Panico), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), Gestdo de
Processos.

5.3.10.11 DIOB401 - Engenheiro Civil: Infraestrutura, Urbanizag&o e Obras de
Arte  especiais; Geotecnia: Fundamentos de geologia aplicada;
Caracterizagdo e classificacdo dos solos; Processo de dinamica superficial;
Prospeccdo geotécnica do subsolo; Riscos Geoldgicos; Compactacao;
Analise de Estabilidade de Taludes; Movimento de terra: aterro e desaterro;
Saneamento: Saneamento basico, Sistema de micro drenagem; Sistema de
esgotos  sanitérios: Instalacbes domiciliares; Coleta; Interceptacgéo,
conciliacio com solucbes de fundo de vale; Drenagem Urbana:
Microdrenagem; Solu¢bes de fundo de vale (canais, solu¢cdes de menor
impacto ambiental e paisagistico); Protecdo de encostas; Residuos sélidos;
Hidraulica: Mecéanica dos fluidos; Drenagem pluvial e drenos superficiais e
profundos; Projetos de urbanizacdo: Execuc¢do de obras e projetos viarios;
Recuperacdo de areas degradadas — estabilidade de taludes, drenagem,
recomposicdo de solo e de vegetacdo; Elaboracdo de planilhas de
quantitativos e custos; Projetos complementares: especificacdo de materiais e
servigos e dimensionamento basico; Tecnologia dos materiais de construgao
civil: principais propriedades dos materiais. Dosagem e controle tecnol6gico
dos concretos. Acos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais
ceramicos. Vidros. Madeiras; Tenséo e deformacéo: Solicitacdo axial (tragéo
e compressdo). Solicitagdo por corte (cisalhamento). Torcdo. Flexao.
Flambagem. Energia de deformacdo; Estatica, cinematica e dindmica dos
corpos rigidos; Conceitos basicos da andlise estrutural: Estruturas de
concreto. Estruturas de aco. Acdes e seguranca das estruturas. Célculo e
dimensionamento; ldentificacdo de sintomas e causas das patologias em
estruturas; Corrosdo quimica e protecao.

5.3 O resultado da 22 Etapa - Entrevista e Arguicdo Técnica sera publicado no endereco
eletrbnico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente
disponibilizado no Portal da PBH/Acesso Répido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), juntamente com o resultado da
Aprovacdo e Classificagdo, sendo de total responsabilidade dos interessados o
acompanhamento das publicacbes afetas ao presente processo seletivo. A adogédo de
outros meios de comunicagdo - e-mail, telegrama, etc. - fica a critério da Comissao
Organizadora e nao constitui obrigacédo deste ente.
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6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente serdo considerados aprovados e classificados neste processo seletivo os

candidatos que completarem todas as etapas do item 3.

6.2. Havendo empate no nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
completos até o ultimo dia da entrega da documentacao exigida;

b) obtiver o maior nimero de pontos na 22 Etapa - Entrevista e Arguicéo
Técnica,;

c) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. O resultado da Aprovacdo e Classificagdo sera publicado no endereco eletrbnico

www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e posteriormente disponibilizado no
Portal da PBH/Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total responsabilidade
dos interessados o acompanhamento das publicacbes afetas ao presente processo seletivo.
A adocdo de outros meios de comunicacdo - e-mail, telegrama, etc. - fica a critério da
Comisséo Organizadora e ndo constitui obrigacéo deste ente.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado a Comisséo Organizadora:

a) até dois dias Uteis apOs a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Municipio — DOM, para sua impugnacéo;

b) até dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado da 12 Etapa - Andlise de
Curriculo no Diario Oficial do Municipio - DOM,;

c) até dois dias Uteis apés a publicacdo do resultado da 22 Etapa - Entrevista e
Arguicdo Técnica e do resultado da Aprovacdo e Classificagdo no Diério
Oficial do Municipio - DOM.

7.2. Para interposicdo de recursos, o candidato devera entregar, pessoalmente ou por meio de
terceiros munido de procuracdo simples, envelope lacrado com cola e rubricado no fecho
principal, de forma a garantir a sua inviolabilidade, mediante recibo, na Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, no setor de PROTOCOLO, localizado no térreo do
prédio instalado na Rua dos Guajajaras, n°® 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105,
exclusivamente no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, contendo no exterior do
envelope as seguintes informacdes:

Recurso
SUDECAP
Edital 01/2020
]
MNome completo do
candidato:
Codigo - Funcio
pretendida:
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10.

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado nos subitens 7.1 e 7.2, devem seguir as
determinacdes abaixo:

a) ser elaborado com argumentagéo l6gica e consistente;
b) apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato objeto do recurso.

7.4. Nao sera aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente e ndo serdo
aceitos recursos coletivos.

7.5. Seréo indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) né&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;
c) néo forem entregues conforme estabelecido no subitem 7.2;
d) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;
e) nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;
f)  apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem, no corpo da fundamentacéo, contelido acerca de outro objeto
que ndo o do recurso.

7.6. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletrénico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e disponibilizada no
Portal da PBH/Acesso Réapido/Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), no prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, contado da interposi¢céo do recurso.

DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e disponibilizado no Portal da
PBH/Acesso Répido/Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho), conforme item 6.3.

8.2. A convocagédo para a contratacdo dos aprovados sera feita pela SUDECAP com o objetivo
de preenchimento das vagas por funcdo elencadas no item 1.2.

8.3. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, observada a ordem de classificacéo,
caso haja vacancia das vagas objeto deste PSS, de acordo com a necessidade da
Administracéo Publica.

DA VIGENCIA

9.1. O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, a critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da
homologacéo.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando
convocado, serd contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida
neste Edital;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacgfes eleitorais;
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10.2.

d) estar quite com as obrigac®es militares, nos candidatos do sexo masculino;
e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;
f)  possuir a formacéo exigida para a funcdo, conforme anexos | e IV deste Edital,

g) firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no anexo V deste
Edital, no ato da contratacéo;

h) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratagao:

- original e fotocépia da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrigdo, impresso a
partir do endereco eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificagcdo do inscrito;

- 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na
Ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
guitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento
equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocOpia de certiddo de casamento ou escritura publica de
unido estavel, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso
seja cadastrado;

- original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado (agua,
energia ou telefone);

- original e fotocépia do documento comprobatério de registro regular no
conselho de classe exigido para a fungéo de engenheiro e arquiteto;

- originais dos diplomas e certificados citados no ato do preenchimento do
Anexo IV;

- atestado de salde ocupacional, emitido por médico do trabalho
habilitado, atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio das atribuicbes da funcdo para o qual concorreu e se classificou,
onde devera constar o nome da SUDECAP bem como a funcédo para a
qual foi convocado;

- Certiddo Negativa de Débito com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte.

i)  preencher, no ato da admissao, formulario proprio para Declaracdo de Bens e
Valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar.

O candidato convocado devera comparecer ao local e em prazo indicado no Ato de
Convocacdo publicado no endereco eletrdnico (www.pbh.gov.br/dom) e disponibilizado no
Portal da PBH/Acesso Réapido/Oportunidade de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para apresentacao dos
documentos contidos no item 10.1, sendo que para ser contratado, o candidato convocado
devera apresentar a documentacdo exigida, bem como realizar todos os demais
procedimentos exigidos a fim de viabilizar sua contratacao.
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10.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 10 e seus
subitens impedira a contratacao do candidato.

10.4. O candidato deve estar ciente que a contratagdo € imediatamente posterior ao Ato de
Convocacgéo, ndo havendo possibilidade de prorrogacgéo.

11. DO PRAZO

11.1. O prazo da contratacdo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério
exclusivo do contratante, em conformidade com o disposto no art. 4°, IV, da Lei Municipal n°
11.175/2019, a contar da assinatura do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A SUDECAP podera revogar, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para
qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

12.2. Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito a contratacéo,
importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e
condicOes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos no caso de
eventual contratacao.

12.3. Os candidatos convocados serdo contratados pela SUDECAP, sob regime juridico
previsto na Lei Municipal n°® 11.175/2019.

12.4. Por se tratar de contratagdo para atendimento de projeto especifico, o eventual vinculo
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por
tempo indeterminado, e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual com os érgédos
administrativos e entes da esfera municipal.

12.5. Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentacdo entregue para fins deste
processo seletivo.

12.6. As publicacdes referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas no
endereco eletrdnico www.pbh.gov.br/dom (Diario Oficial do Municipio - DOM) e no Portal da
PBH/Acesso Rapido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-
de-trabalho).

12.6.1. O acompanhamento das publica¢gBes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
obrigando a SUDECAP a realizar qualquer comunicag¢é@o por outros meios - via e-mail,
telegrama, telefone, etc.

12.7. A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.

12.8. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissédo Organizadora com
anuéncia da Superintendéncia da SUDECAP.

13. DOS ANEXOS
13.1. Anexo I: Atribuicdo por Funcgéo

13.2. Anexo lI: Cadastro do Candidato e Declaracdo de Aceite aos Critérios de Avaliacdo e
Contratacao deste Edital

13.3. Anexo lll: Critérios para Pontuacdo da Andlise de Curriculo
13.4. Anexo IV: Formulério Padrdo de Andlise de Curriculo
13.5. Anexo V: Termo de Compromisso
13.6. Anexo VI: Minuta do Contrato
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Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP

Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2020.

Henrique de Castilho Marques de Sousa
Superintendente
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ANEXO |
ATRIBUICAO POR FUNCAO

Diretoria de Planejamento e Controle de Empreendimentos
Funcéo: DPLC101 - Arquiteto

Descricao das Funcoes:

Elaborar estudos preliminares de viabilidade de empreendimentos de edificacdes e/ou
espacos publicos urbanos (incluindo analises urbanisticas e ambientais, levantamento de
custos e elaboragc&o de macroplanejamento / cronograma);

Realizar acBes de gestdo de empreendimentos englobando: atualizacdo do Plano de Obras;
acompanhamento e controle das etapas dos empreendimentos; captacBes de recursos
externos; acompanhamento e controle de financiamentos e convénios;

Elaborar orcamentos de projetos e obras diversas (civis, edificacdes, infraestrutura,
saneamento, pavimentacdo, etc.) e de servigcos extracontratuais; atuar na montagem e
atualizacdo da Tabela de Precos da SUDECAP;

Produzir materiais técnicos para o desenvolvimento de atividade BIM elaboradas pelas
equipes internas, como também produzir material técnico para compor o processo licitatorio
em contratacdes BIM;

Pesquisar sobre técnicas e tendéncias; lancamento de ferramentas; prospeccdo de
fornecedores de softwares BIM; e consultorias disponiveis no mercado;

Realizar estudos e testes sobre metodologias de implantacdo, e programas relacionados aos
usos BIM da autarquia;

Funcéo: DPLC102 - Engenheiro Civil

Elaborar estudos preliminares de viabilidade de empreendimentos de infraestrutura urbana
(incluindo analises urbanisticas e ambientais, levantamento de custos e elaboracdo de
macroplanejamento / cronograma);

Realizar ac6es de gestdo de empreendimentos englobando: atualizacido do Plano de Obras;
acompanhamento e controle das etapas dos empreendimentos; captacées de recursos
externos; acompanhamento e controle de financiamentos e convénios;

Elaborar orcamentos de projetos e obras diversas (civis, edificacbes, infraestrutura,
saneamento, pavimentagdo, etc.) e de servigos extracontratuais; atuar na montagem e
atualizacdo da Tabela de Precos da SUDECAP;

Produzir materiais técnicos para o desenvolvimento de atividade BIM elaboradas pelas
equipes internas, como também produzir material técnico para compor o processo licitatorio
em contratacdes BIM;

Pesquisar sobre técnicas e tendéncias; lancamento de ferramentas; prospeccdo de
fornecedores de softwares BIM; e consultorias disponiveis no mercado;

Realizar estudos e testes sobre metodologias de implantacdo, e programas relacionados aos
usos BIM da autarquia;

Diretoria de Projetos
Funcéo: DPRO201 - Assistente Técnico em Edificagcdes ou Estradas

Descricdo das Funcgoes:

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, inerentes a sua area de atuacao
profissional, participando da execuc¢éo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades
técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares.
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Auxiliar na elaboracdo dos trabalhos idealizados, esbhocados e calculados por engenheiros e
arquitetos, reproduzindo desenhos através de ferramentas computadorizadas, guiando-se por
originais, croquis, esbocos ou instrucfes pertinentes.

Efetuar vistorias técnicas observando as normas e regulamentos existentes, objetivando seu
cumprimento;

Subsidiar a analise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
projetos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes técnicas.

Funcdo: DPRO202 - Arquiteto

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na area de Arquitetura, elaborando e
desenvolvendo projetos, subsidiando a elaboracao, planejamento, monitoramento, supervisdo
do programa de obras do municipio de Belo Horizonte sob a responsabilidade da SUDECAP;
Planejar, gerir e monitorar a execucao fisica e financeira dos contratos dos projetos, estudos
e servicos dos empreendimentos da SUDECAP conforme Decreto n° 15.185, de 04 de Abril
de 2013 que dispde sobre a criacdo das funcbes de gestor e fiscal de contratos
administrativos no ambito da administracéo direta e indireta do municipio de Belo Horizonte;
Emitir relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcdo da solucéo técnica, estudos,
anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizagdes por meio de
contratacao;

Elaborar e monitorar o andamento dos projetos basicos, termos de referéncia e solicitacdes
de contratacdo para licitacdo de projetos, obras, servicos técnicos e consultoria de
engenharia e arquitetura relacionados aos empreendimentos da SUDECAP;

Prestar suporte técnico a supervisdo de obras mediante a realizacdo de reunides, visitas e
orientacdes técnicas e outras atividades programadas.

Funcdo: DPRO203 - Engenheiro Civil - Area de Saneamento ou Infraestrutura Urbana

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na area de engenharia civil, elaborando
e desenvolvendo projetos, subsidiando a elaboracdo, planejamento, monitoramento,
superviséo do programa de obras do municipio de Belo Horizonte sob a responsabilidade da
SUDECAP;

Planejar, gerir e monitorar a execuc¢dao fisica e financeira dos contratos dos projetos, estudos
e servigos dos empreendimentos da SUDECAP conforme Decreto n° 15.185, de 04 de Abril
de 2013 que dispbe sobre a criagcdo das funcbes de gestor e fiscal de contratos
administrativos no ambito da administracéo direta e indireta do municipio de Belo Horizonte;
Emitir relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcao da solugdo técnica, estudos,
anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizagdes por meio de
contratacao;

Elaborar e monitorar o andamento dos projetos basicos, termos de referéncia e solicitagbes
de contratagdo para licitagdo de projetos, obras, servicos técnicos e consultoria de
engenharia e arquitetura relacionados aos empreendimentos da SUDECAP;

Prestar suporte técnico a supervisdo de obras mediante a realizacao de reunides, visitas e
orientacdes técnicas e outras atividades programadas.

Funcéo: DPRO204 - Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na area de geotecnia, elaborando e
desenvolvendo projetos, subsidiando a elaboracéo, planejamento, monitoramento, superviséo
do programa de obras do municipio de Belo Horizonte sob a responsabilidade da SUDECAP;
Planejar, gerir e monitorar a execucao fisica e financeira dos contratos dos projetos, estudos
e servicos dos empreendimentos da SUDECAP conforme Decreto n° 15.185, de 04 de Abril
de 2013 que dispde sobre a criacdo das funcbes de gestor e fiscal de contratos
administrativos no ambito da administracéo direta e indireta do municipio de Belo Horizonte;
Emitir relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcdo da solucdo técnica, estudos,
anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizacbes por meio de
contratacao;
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Elaborar e monitorar o andamento dos projetos basicos, termos de referéncia e solicitacdes
de contratacdo para licitacdo de projetos, obras, servicos técnicos e consultoria de
engenharia e arquitetura relacionados aos empreendimentos da SUDECAP;

Prestar suporte técnico a supervisdo de obras mediante a realizacdo de reunifes, visitas e
orientacdes técnicas e outras atividades programadas.

Funcédo: DPRO205 - Engenheiro Eletricista

Orientar, controlar e/ou executar atividades técnicas, na area de engenharia elétrica,
elaborando e desenvolvendo projetos, subsidiando a elaboragdo, planejamento,
monitoramento, supervisdo do programa de obras do municipio de Belo Horizonte sob a
responsabilidade da SUDECAP;

Planejar, gerir e monitorar a execucao fisica e financeira dos contratos dos projetos, estudos
e servicos dos empreendimentos da SUDECAP conforme Decreto n° 15.185, de 04 de Abril
de 2013 que dispde sobre a criacdo das funcbes de gestor e fiscal de contratos
administrativos no ambito da administracéo direta e indireta do municipio de Belo Horizonte;
Emitir relatérios e pareceres sobre a viabilidade da concepcéo da solucao técnica, estudos,
anteprojetos e projetos executivos e as respectivas compatibilizagdes por meio de
contratacao;

Elaborar e monitorar o andamento dos projetos basicos, termos de referéncia e solicitacdes
de contratacdo para licitacdo de projetos, obras, servicos técnicos e consultoria de
engenharia e arquitetura relacionados aos empreendimentos da SUDECAP;

Prestar suporte técnico a supervisdo de obras mediante a realizacdo de reunifes, visitas e
orientacdes técnicas e outras atividades programadas.

Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas

Funcéo: DPGF301 - Assistente Técnico de Seguranca do Trabalho

Vistoriar as obras e os servicos de manutencdo apontando, em relatério fotografico, as nao
conformidades encontradas, visando a salde e a integridade dos empregados, terceirizados
e empreiteiros;

Elaborar PPRA,;

Prestar assisténcia a CIPA e gerir o seu funcionamento;

Analisar e aprovar a documentacdo de empregados, relativas a seguranca do trabalho, dos
contratos da SUDECAP com empresas contratadas;

Avaliar e fornecer os EPIs adequados para cada funcéo;

Inspecionar as instalagfes fisicas da SUDECAP, apontando as conformidades encontradas,
visando preservar a integridade fisica dos empregados;

Orientar, treinar e capacitar os empregados quanto a seguranca do trabalho;

Executar outras tarefas de acordo com as atribuigbes proprias de sua unidade funcional,
conforme determinacg&o superior e de acordo com os dispositivos legais que regulamentam a
profissao.

Funcdo: DPGF302 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Vistoriar as obras e os servicos de manutencdo apontando, em relatério fotografico, as nao
conformidades encontradas, visando a salde e a integridade dos empregados, terceirizados
e empreiteiros;

Emitir PPP;

Emitir Laudo Técnico;

Avaliar as condi¢cdes de trabalho dos empregados;

Elaborar e validar procedimentos internos relativos a seguranca do trabalho;

Aprovar PPRA,;

Solicitar a compra de EPI e uniformes e aprovar o material entregue;

Orientar tecnicamente o trabalho dos técnicos de seguranca da SUDECAP;

Orientar, treinar e capacitar os empregados quanto a seguranca do trabalho;
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Contribuir, quando convocado, em empreendimentos e atividades pontuais na organizacao
relacionados as suas atribuicoes;

Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade funcional,
conforme determinacg&o superior e de acordo com os dispositivos legais que regulamentam a
profissao.

Diretoria de Obras

Funcéo: DIOB401 - Engenheiro Civil

Acompanhar a execucédo contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Registrar em diario de obras todas as ocorréncias surgidas durante a execucéo das obras;
Determinar a reparacgéo, corre¢cdo, remocéo, reconstru¢cdo ou substituicdo, no total ou em
parte, do objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
de sua execucgdo, as expensas da empresa contratada para execucao dos servicos;

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em desacordo com as
especificagbes contidas no contrato, bem como na planilha, observado o termo de referéncia
e o caderno de encargo da SUDECAP;

Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e
instrumentos dele decorrentes, como cronograma e planejamento da obra;

Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

Atentar para seguranca dos empregados e de terceiro durante a execuc¢éo dos trabalhos;
Aprovar a medicédo dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o previsto no
contrato;

Atestar as notas fiscais e faturas;

Acompanhar e aprovar as solicitacdes de aditivos, que se fizerem necessario durante a
execucao do contrato;

Comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada
de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

Receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas partes;

Representar o objeto do contrato, em reunides junto ao demais setores da autarquia e a
terceiros, prestando informacbes, esclarecimento e deliberagbes, referente ao
empreendimento;

Exigir e supervisionar a elaboracdo de as builts de obras em andamento;

Contribuir para atualizacdo de cadastros técnicos e bases de dados, principalmente para
identificacdo, mapeamento das redes de drenagem existentes e implantadas das obras
concluidas;

Realizar vistorias e elaborar relatérios técnicos e apresentagdes, conforme demanda da
autarquia;

Realizar checklist de projetos e planilhas orcamentarias, conforme demanda de outros
setores da autarquia.
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Anexo I

Cadastro do Candidato e Declaracao de Aceite aos Critérios de Avaliacdo e Contratacéo deste Edital

Cadastro do Candidato

Nome:
Mae:
Filiacao:
Pai:
Carteira de Identidade: CPF:
Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco:
Logradouro: Bairro:
NUumero: Complem.: Cidade/Estado:
Telefone: () E-mail:

Candidatura

O candidato deve cumprir 0s requisitos obrigatérios para as fun¢des descritas neste Edital
e estd submetido as regras de avaliagao e contratacéo dispostas neste documento.

Cédigo da funcéo escolhida:

( )DPLC101 ( )DPLC102

( )DPRO201 ( ) DPRO202 ( ) DPRO203 ( ) DPRO204 ( )DPRO205
( )DPGF301 ( ) DPGF302

( ) DIOB401

Declaracédo

Li e aceito as condic8es, critérios de avaliacdo e contratacdo presentes neste Edital. Sou
sabedor que a inveracidade das declaracdes neste proferidas e que a falsificacdo de
documentos, acarretardo consequéncias juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo
de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com a SUDECAP.

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO llI
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO
FORMACAO ACADEMICA

DPLC101 Arquiteto — Area de Planejamento, Controle e Orcamento

Lato Sensu: Gestdo ou Gerenciamento de Projetos; Meio Ambiente; Planejamento Urbano; Gestao
Publica; Administragdo; Gerenciamento de Obras; Construcédo Civil; Gestao Estratégica; Gestao de
Processos; Engenharia de Producéo; Orcamento de Obra / Engenharia de Custo; Plataforma BIM.

Stricto Sensu: Gestdo ou Gerenciamento de Projetos; Meio Ambiente; Planejamento Urbano; Gestao
Publica; Administragdo; Gerenciamento de Obras; Construcédo Civil; Gestao Estratégica; Gestao de
Processos; Engenharia de Producéo; Orcamento de Obra / Engenharia de Custo; Plataforma BIM.

DPLC102 Engenheiro Civil — Area de Planejamento, Controle e Orcamento

Lato Sensu: Gestdo ou Gerenciamento de Projetos; Meio Ambiente; Planejamento Urbano; Gestao
Publica; Gerenciamento de Obras; Gestao Estratégica; Engenharia de Producao; Or¢camento de Obra
e Engenharia de Custo; Plataforma BIM.

Stricto Sensu: Gestdo ou Gerenciamento de Projetos; Meio Ambiente; Planejamento Urbano; Gestao
Pulblica; Gerenciamento de Obras; Gestdo Estratégica; Engenharia de Producdo; Orcamento de Obra
/ Engenharia de Custo; Plataforma BIM.

DPRO201 - Assistente Técnico em Edificacdes ou Estradas

Graduacéo: Diploma ou Certificado de conclusdo na area de Arquitetura ou Engenharia, reconhecido
pelo MEC.

Lato Sensu: Arquitetura, Engenharia, Construcdo Civil, Sistemas Construtivos, Instalacdes Prediais,
Obras de Infraestrutura, Meio ambiente, Saneamento Ambiental, Geoprocessamento.

DPRO202 - Arquiteto Projetista:

Lato Sensu: Planejamento Urbano ou Urbanismo; Paisagismo e lluminacdo; Sistema de Instalagbes
Prediais; Saneamento; Plataforma BIM; Engenharia de Gases Combustiveis, Estrutura; Engenharia
de Prevencao contra Incéndio.

Stricto Sensu: Planejamento Urbano ou Urbanismo; Paisagismo e lluminacado; Sistema de Instalacdes
Prediais; Saneamento; Engenharia de Gases Combustiveis; Engenharia de Prevencdo contra
Incéndio; Estrutura; Plataforma BIM.

DPRO203 - Engenheiro Civil — Area de Saneamento ou Infraestrutura Urbana:

Lato Sensu: Recursos Hidricos; Meio ambiente; Engenharia Sanitaria; Saneamento Ambiental;
Geoprocessamento; Barragens; Geometria; Terraplenagem; Pavimentacdo; Drenagem; Engenharia
de Estruturas; Estrutura de Concreto Armado e Protendido; Recuperacdo e Reforco de Estruturas de
Concreto; Estrutura Metdlica; Fundagfes; Patologia na Construgdo Civil; Plataforma BIM;
Gerenciamento de Projetos Aplicados na Engenharia e Arquitetura.

Stricto Sensu: Recursos Hidricos; Meio ambiente; Saneamento Ambiental; Geoprocessamento;
Barragens; Geometria; Terraplenagem; Pavimentacdo; Drenagem; Engenharia de Estruturas;
Estrutura de Concreto Armado e Protendido; Recuperacdo e Reforco de Estruturas de Concreto;
Estrutura Metdlica; Fundac¢des; Patologia na construcao civil; Plataforma BIM.

DPRO204 - Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia:

Lato Sensu: Meio Ambiente; Barragem; Geotecnia aplicada a taludes; Geoprocessamento;
Plataforma BIM; Gestdo ou Gerenciamento de Projetos.
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Stricto Sensu: Geotecnia; Geoprocessamento; Plataforma BIM; Geologia.

DPRO205 - Engenheiro Eletricista:

Lato Sensu: InstalacBes Elétricas; Sistema Energia Elétrica; Sistema de Instalacdes Prediais;
Tecnologia dos Materiais; Gestdo Ambiental, Sustentabilidade; Fontes Renovaveis ou Energias
Renovaveis; Plataforma BIM; Gestdo ou Gerenciamento de Projetos.

Stricto Sensu: Instalagdes Elétricas; Sistema Energia Elétrica; Sistema de Instalagbes Prediais;
Tecnologia dos materiais; Gestdo ambiental, Sustentabilidade; Fontes Renovaveis ou energias
renovaveis; Plataforma BIM.

DPGF301 - Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho:

Graduacdo em: Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia da Computacao, Engenharia de Controle e Automag¢éo, Engenharia Elétrica, Engenharia
de Producgéo.

Lato Sensu: Engenharia de Seguranca do Trabalho, Higiene Ocupacional, Ergonomia, Avaliacéo e
Pericias, Construgéo Civil, Sistemas Construtivos, Instala¢des Prediais, ou Obras de Infraestrutura.

DPGF302 - Engenheiro Especialista em Seguranc¢a do Trabalho:

Lato Sensu - higiene ocupacional, ergonomia, avaliacdo e pericias, construcdo civil, sistemas
construtivos, instalacdes prediais, ou obras de infraestrutura.

Stricto sensu - higiene ocupacional, ergonomia, avaliacdo e pericias, construcdo civil, sistemas
construtivos, Instalagfes prediais, ou obras de infraestrutura.

DIOB401 - Engenheiro Civil - Area de Obras e Manutenc&o:

Lato Sensu: Plataforma BIM; Pavimentagdo e Restauragdo Rodoviaria, Meio Ambiente e Saneamento
Ambiental; Gerenciamento de Projetos Aplicados na Engenharia e Arquitetura; Engenharia de
Estruturas; Especializacdo em Estruturas para Construcdo Civil, Engenharia de Barragens;
Engenharia de Pavimentagcdo; Engenharia e Gestdo da Qualidade; Engenharia em Geotecnia;
Engenharia Geoldgica Urbana; Engenharia Sanitaria e Ambiental; Engenharia Urbana; Gestdo de
Riscos de Desastres e Continuidade de Negocios; Patologia, Terapia e Manutencdo de Edificacbes;
Residuos Sélidos: Gestdo e Projetos; Tecnologia, Gestdo e Desempenho das Construgdes;
Geotecnia de Barragens; Legislacdo Aplicada as Engenharias; Engenharia Ambiental e Saneamento;
Especializacdo em Construcao Civil; Recursos Hidricos e Ambientais.

Stricto Sensu: Geotecnia; Construcdo Civil, Recursos Hidricos e Saneamento; Engenharia e Gestédo
de Processos e Sistemas; Processos Construtivos; Estruturas; Engenharia Civil; Plataforma BIM.

CURSOS COMPLEMENTARES

DPLC101 Arquiteto — Area de Planejamento, Controle e Orgcamento (carga horaria minima, 16h):
* Curso de Orcamento e/ou Gerenciamento de obras

» Curso de metodologia de gestéo de projetos

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project

* Curso de Licitagdes Publicas

* Curso de software de Georreferenciamento - MAPINFO, QGIS OU ARCGIS

* Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM

» Curso de Estruturas ou Instalacbes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM
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* Curso de software voltado para a verificagcdo de modelos BIM ou compatibilizacdo (Model Checker/
Deteccéao de interferéncia)

DPLC102 Engenheiro Civil — Aérea de Planejamento, Controle e Orgcamento (carga horaria minima,
16h):

* Curso de Orcamento e/ou Gerenciamento de obras

» Curso de metodologia de gestédo de projetos

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project

* Curso de Licitagbes Publicas

* Curso de software de Georreferenciamento - MAPINFO, QGIS OU ARCGIS
» Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM

* Curso de Estruturas ou Instalagdes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM

* Curso de software voltado para a verificagdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccao de interferéncia)

DPRO201 - Assistente Técnico em Edificacdes, Estradas ou Transito: Georreferenciamento (carga
horaria minima, 16h):

» Curso de metodologia de gestéo de projetos

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project

* Curso de software Autocad,;

*» Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;

» Curso de Estruturas ou Instalacbes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

» Curso de software voltado para a verificacdo de modelos BIM ou compatibilizacdo (Model Checker/
Deteccéo de interferéncia);

» Georreferenciamento (ex: MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);
* Qualificagdo profissional na area de projetos de edificacao;

* Leitura e interpretacao de desenho técnico.

DPRO202 - Arquiteto Area de Projetos Civis e Edificacdes (carga horaria minima, 16h):
* Projetos de Instalacdes elétricas;

* Aterramento ou Sistemas de Protegao contra descarga atmosférica;
* Projetos de Alarmes e sonorizagao;

* Inovacgdes tecnolégicas nas edificagdes;

* Energias e sistemas renovaveis;

» Subestagodes;

* NR-10 — Seguranca em instalacfes e Servicos com eletricidade;

+ Viabilidade Econémica de Projetos;

* Norma de desempenho NBR15.575;

» Curso de metodologia de gestao de projetos

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project

* Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;
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» Software para elaboracdo de Projetos de Instalacdes prediais (Autodesk, AltoQl, CADProJ,
Multiplus);

* Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;

» Curso de Estruturas ou Instalacées (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

» Curso de software voltado para a verificagcdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccéo de interferéncia).

DPRO203 - Engenheiro Civil — Area de Saneamento ou Infraestrutura Urbana (carga horaria minima,
16h):

» Curso de metodologia de gestédo de projetos;
* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project;
* Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;

* Curso de Estruturas ou Instalagbes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

* Curso de software voltado para a verificagdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccao de interferéncia);

* Infraestrutura Urbana (ex: Projeto de drenagem; Licenciamento Ambiental; Contengdes de
Encostas; Pavimentacao);

» Georreferenciamento (MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);
* Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;
» Software de modelagem hidroldgica/hidraulica;

+ Software de dimensionamento estrutural e geotécnico.

DPRO204 - Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia (carga horaria minima, 16h):
* Curso de metodologia de gestédo de projetos;

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project;

» Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;

» Curso de Estruturas ou Instalagdes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

* Curso de software voltado para a verificagdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccdo de interferéncia);

* Infraestrutura Urbana (Projeto de drenagem; Licenciamento Ambiental; Conten¢bes de Encostas;
Pavimentacao);

* Georreferenciamento (MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);
* Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;
» Software de modelagem hidroldgica/hidraulica;

» Software de dimensionamento estrutural e geotécnico.

DPRO205 - Engenheiro Eletricista (carga horaria minima, 16h):

* Projetos de Instalagdes elétricas;

* Aterramento ou Sistemas de Protegao contra descarga atmosférica;
* Projetos de Alarmes e sonorizagao;

* Inovacgdes tecnolégicas nas edificacoes;
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* Energias e sistemas renovaveis;

* Subestacgdes;

* NR-10 — Seguranca em instalac8es e Servicos com eletricidade;
* Viabilidade Econémica de Projetos;

* Norma de desempenho NBR15.575;

* Curso de metodologia de gestédo de projetos;

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project;

*Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;

*Software para elaboragédo de Projetos de Instalagdes prediais (ex. Autodesk, AltoQl, CADProJ,
Multiplus);

*» Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;

» Curso de Estruturas ou Instalagdes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

* Curso de software voltado para a verificagdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccao de interferéncia).

DPGF301 - Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho:

» Curso de elaboragdo de Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) - (carga horéria
minima: 8h)

+ Curso de higiene ocupacional ou avaliagdo de agentes de risco - (carga horaria minima: 16h);
* Curso de Excel (carga horaria minima: 12h);

* Curso de Access (carga horaria minima: 12h);

» Curso de metodologia de gestado de projetos (carga horaria minima, 16h);

* Curso de software de Gestéo de Projetos - MS Project (carga horaria minima, 16h).

DPGF302 - Engenheiro Especialista em Segurancga do Trabalho (carga horaria minima, 16h):
» Curso de metodologia de gestédo de projetos;

* Curso de software de Gestao de Projetos - MS Project;

« Softwares na plataforma BIM;

* Infraestrutura Urbana (ex: Projeto de drenagem; Licenciamento Ambiental; Contencbes de
Encostas; Pavimentacao);

» Georreferenciamento (ex: MAPINFO, QGIS ou ARCGIS);
* Curso da Lei Municipal 11.181/2019 — Plano Diretor;
* Software de modelagem hidroldgica/hidraulica;

» Software de dimensionamento estrutural e geotécnico.

DIOB401 - Engenheiro Civil - Area de Obras e Manutenc&o (carga horaria minima, 16h):
* Curso de software Autocad;

* Curso de software Civil 3d;

» Curso de software MS Project;

* Curso de software Topografic;

* Curso de modelagem 3D em software baseado em tecnologia BIM;
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» Curso de Estruturas ou Instalacbes (hidrossanitaria, elétrica, AVAC) em software baseado em
tecnologia BIM;

* Curso de software voltado para a verificagcdo de modelos BIM ou compatibilizagdo (Model Checker/
Deteccdao de interferéncia);

* Curso de software SAP 2000;
* Curso de software Cypecad;
+ Curso de software Eberick;

* Curso de software HEC-RAS;

 Curso de software Hidrocad.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DPLC 101 - Arquiteto:

Atuagdo em atividades de gerenciamento e/ou planejamento de projetos/empreendimentos na
Construcéo Civil, area de Edificagdes, englobando: fiscalizagdo ou supervisdo ou coordenacado de
projetos técnicos e/ou obras e/ou reformas; participagdo em atividades de gerenciamento de obras;
elaboracdo de planos e cronogramas de obras e/ou reformas; elaboragdo de orcamento de projetos
el/ou obras e/ou reformas diversas (civis, edificagfes, infraestrutura, saneamento, pavimentagéo, etc);
elaboracado de estudos de viabilidade técnica e/ou econbmica de empreendimentos/projetos; atuacéo
em processos de licenciamento ambiental; atuacdo em gestao ou gerenciamento de projetos; atuagéo
em gestdo ou gerenciamento de processos; atuacdo em gestdo da informacéo; elaboracgéo,
fiscalizagdo ou coordenacdo na metodologia BIM, nas areas de projetos de empreendimentos de
edificagéo (prédios residenciais, comercias e industriais) ou infraestrutura urbana (drenagem urbana;
estruturas de contencdo; geometria e terraplenagem; obras de arte especiais tais como, pontes,
viadutos, tuneis; urbanizacdo de vias; pavimentacéo). Prestacdo de servicos de consultoria em BIM
para implantacao/ implementacéo de BIM em empresas privadas e no setor publico.

DPCL 102 — Engenheiro Civil

Atuagdo em atividades de gerenciamento e/ou planejamento de projetos/empreendimentos na
Construcéo Civil, area de Infraestrutura, englobando: fiscalizacdo ou supervisdo ou coordenacdo de
projetos técnicos e/ou obras e/ou reformas; participacdo em atividades de gerenciamento de obras;
elaboracdo de planos e cronogramas de obras e/ou reformas; elaboracdo de orcamento de projetos
e/ou obras e/ou reformas diversas (civis, edificacfes, infraestrutura, saneamento, pavimentagéo, etc);
elaboracado de estudos de viabilidade técnica e/ou econbmica de empreendimentos/projetos; atuacéo
em processos de licenciamento ambiental; atuacdo em gestao ou gerenciamento de projetos; atuagédo
em gestdo ou gerenciamento de processos; atuacdo em gestdo da informacdo. Atuacdo em
atividades de gerenciamento e/ou planejamento de projetos/empreendimentos, englobando:
fiscalizagdo ou supervisdo ou coordenacdo de projetos técnicos e/ou obras e/ou reformas;
participacdo em atividades de gerenciamento de obras; elaboracdo de planos e cronogramas de
obras e/ou reformas; elaborac&o de orcamento de projetos e/ou obras e/ou reformas; elaboragéo de
estudos de viabilidade técnica e/ou econdémica de empreendimentos/projetos; atuacdo em processos
de licenciamento ambiental; atuacdo em gestdo ou gerenciamento de projetos; atuagdo em gestédo ou
gerenciamento de processos; atuacdo em gestdo da informacdo; elaboracdo, fiscalizacdo ou
coordenacdo na metodologia BIM, nas areas de projetos de empreendimentos de edificacdo (prédios
residenciais, comercias e industriais) ou infraestrutura urbana (drenagem urbana; estruturas de
contencdo; geometria e terraplenagem; obras de arte especiais tais como, pontes, viadutos, taneis;
urbanizacao de vias; pavimentacao). Prestacdo de servicos de consultoria em BIM para implantacao/
implementacdo de BIM em empresas privadas e no setor publico.

DPRO201 — Assistente Técnico em EdificacBes ou Estradas: Atuacdo como técnico em Edificacdes
ou Estradas.

DPRO202 — Arquiteto: Experiéncia na elaboracdo de projetos de urbanismo, paisagismo de areas
urbanas, sistemas prediais com énfase em hidrossanitario, prevencao e combate a incéndio e panico,
projetos estruturais, reuso de aguas pluviais e projetos hidraulicos para a compensacdo decorrentes
do excedente de deflvios da impermeabiliza¢@o do solo, conforme legislagdo municipal.
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DPRO203 - Engenheiro Civil — Area de Saneamento ou Infraestrutura Urbana: elaboracdo de projetos
de infraestrutura urbana, Barragens, tratamento de fundo de vale, macrodrenagem, canalizacéo,
esgotamento sanitario, pavimentacédo, terraplanagem, estruturas de concreto armado e/ou metélica
para infraestrutura e edificacdes, projetos de contencgdes, viarios, obras de arte especial.

DPRO204 - Engenheiro Civil — Especialista em Geotecnia: elaboracdo e estudos de projetos de
estabilizacdo de taludes, estudo de barragens, estudo de percolacéo, projetos de canalizacédo.

DPRO205 - Engenheiro Eletricista: elaboragdo de projetos de sistemas de instalacdes prediais e de
infraestrutura com énfase em instalagGes elétrica e aterramento, projetos de iluminacao publica.

DPGF301 - Assistente Técnico em Seguranga do Trabalho: atuacdo como técnico de seguranca do
trabalho na inddstria da construgéo civil.

DPGF302 — Engenheiro Especialista em Seguranca do Trabalho: atuacdo como engenheiro de
seguranca do trabalho na industria da construcao civil.

DIOB401 — Engenheiro Civil — Experiéncia em acompanhamento de obras de manutencdo e
infraestrutura.
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DPLC101

iy _ _
r PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO

“7 DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

N

SUDECAP
SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1 FUNGAO DPLC101: ARQUITETO

1.1 GRADUAGAO EM ARQUITETURA RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CAU

NOME DO CURSC DE GRADUAQAO

ANC DE CONCLUSAO

INSTITUIGAQ

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAC LATO SENSU DE GESTAO OU GERENCIAMENTO DE PROJETOS; MEIO AMBIENTE;

& PONTOS P/ CADA POS-

INFORMAGAO. METODOLOGIA BM: ELABORAGAO, FISCALIZACAC OU COORDENAGAC DE PROJETOS E

CONSULTORIA PARA IMPLANTAGAO! IMPLEMENTAGAO.
OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO I:DMPREJ\TﬁRIJ\1 CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA.

PLANEJAMENTO URBANO; GESTAO PUBLICA; ADMINISTRAGAC; GERENCIAMENTO DE OBRAS; COMSTRUGAO GRADUAGAQ LATO SENSU SUBTOTAL:
CIVIL; GESTAO ESTRATEGICA; GESTAO DE PROCESSOS; ENGENHARIA DE PRODUGAO; ORGAMENTO DE OBRA / (MAXIMO 12 PONTOS)

ENGENHARIA DE CUSTO; PLATAFORMA BIM.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU

(FRENTE E VERSO).

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DE GESTAO OU GERENCIAMENTC DE PROJETOS; MEIO AMBIENTE; 8 PONTOS P/ POS-

PLANEJAMENTO URBANO; GESTAQ PUBLICA; ADMINISTRAGAO; GERENCIAMENTO_ DE OBRAS; CONSTRUGAO GRADUAGAO STRICTO

CIVIL; GESTAO ESTRATEGICA; GESTAO DE PROCESSOS; ENGENHARIA DE PRODUGAO; ORGAMENTO DE OBRA / | SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

ENGENHARIA DE CUSTO; PLATAFORMA BIM.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

(FRENTE E VERSO).

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COM ATUAGAQ EM ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO E/

OU PLANEJAMENTO DE EMPREENDIMENTOS, ENGLOBANDO: FISCALIZAGAO OU COORDENAGAO DE PROJETOS

E/OU OBRAS; GERENCIAMENTO DE OBRAS; ELABORAGAC DE PLANOS, CRONOGRAMAS E ORGAMENTOS DE | (oo o ecre

PROJETOS E/OU OBRAS; ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E/OU ECONOMICA; PROCESSOS DE |  CoMPLETOS (MAXIMO 30 SUBTOTAL:
LICENCMENTOS AMBIENTAL, GESTAO OU GERENCIAMENTO DE PROJETOS, DE PROCESSOS E/OU DA PONTOS)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA | AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

20/02/20 - GENPA-5D
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1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES_A FUNGAD {CONFORME RELAQAO CONSTANTENC EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

SUBTOTAL:

JCURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAC TOTAL DECLARADA:

o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

BELO HORIZONTE,

DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.
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AN
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1 FUNGAO DPLC102: ENGENHEIRO CIVIL

1.1 GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CREA

INFORMAGAQ. METCDOLOGIA BIM: ELABORAGAD, FISCALIZACAC OU COORDENAGAC DE PROJETOS E
CONSULTORIA PARA IMPLANTAGAO! MPLEMENTAGAO.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAC COMPRBATORIA, CONFORME EDITAL DE CADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RELACIONADA.

NOME DO CURSC DE GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAQ
INSTITUIGAC

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAC LATO SENSU DE GESTAO OU GERENCIAMENTC DE PROJETOS; MEIO AMBIENTE; 6 PONTOS P/CADA PGS-

PLANEJAMENTQ URBANO; GESTAQ PUBLICA; GERENCIAMENTO DE OBRAS, GESTAQ ESTRATEGICA; | GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:
ENGENHARIA DE PRODUGAQ; ORGAMENTO DE OBRA E ENGENHARIA DE CUSTO; PLATAFORMA BIM. (MAXIMO 12 PONTOS)

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

(FRENTE E VERSO).

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DE GESTAO OU GERENCIAMENTO DE PROJETOS, MEIC AMBIENTE; 8 PONTOS P/ POS-

PLANEJAMENTO URBANO: GESTAC PUBLICA; GERENCIAMENTO DE OBRAS; GESTAO ESTRATEGICA: “GRADUAGAO STRICTO

ENGENHARIA DE PRODUGAQ; ORGAMENTO DE OBRA / ENGENHARIA DE CUSTO; PLATAFORMA BIM. SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO

SENSU (FRENTE EVERSO).

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COM ATUAGAO EM ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO E/

OU PLANEJAMENTO DE EMPREENDIMENTOS, ENGLOBANDO: FISCALIZAGAO OU COORDENAGAC DE PROJETOS

E/OU OBRAS: GERENCIAMENTO DE OBRAS; ELABORAGAC DE PLANOS, CRONQGRAMAS E ORCAMENTOS DE | oo 0o o

PROJETOS E/ OU OBRAS, ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA E/OU ECONOMICA; PROCESSOS DE |  GOMPLETOS (MAXIMO 30 SUBTOTAL:
LICENCIMENTOS AMBIENTAL, GESTAQ OU GERENCIAMENTO DE PROJETOS, DE PROCESSOS EOU DA PONTOS)

[NOWME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
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* PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
-+ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

%

SUDECAP
SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES_A FLNGAO (CONFORME RELAQAO CONSTANTE NO EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

SUBTOTAL:

JCURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGAHORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

DPRO201

o

" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
" DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

y SUDECAP
l SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1 FUNGAO DPRO201: ASSISTENTE TECNICO EDIFICAGCOES OU ESTRADAS

1.1 ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES OU ESTRADAS RECONHECIDO PELO

MEC COM REGISTRO ATIVO NO CONSELHO / ORGAO COMPETENTE

NOME DC CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES OU ESTRADAS

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUIGAC

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA

GRADUAQAO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO NA AREA DE ARQUITETURA OU ENGENHARIA, RECONHECIDO

6 PONTOS P/ CADA

PELO MEC. GRADUAGAO TECNOLOGO SUBTOTAL:
(MAXIMO 12 PONTOS)

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S)DIPLOMA(S) OU CERTIFICADO (S) (FRENTE E VERSO).
POS-GRADUACAO NA AREA DE ARQUTETURA OU ENGENHARIA, CONSTRUGAD CIVIL SISTEMAS | 8 PONTOS P GRADUAGAO
(CONSTRUTNOS, INSTALAGCSES PREDIAIS, OBRAS DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO BACHARELADO (MAXIMO 8
AMBIENTAL E GEOPROCESSAMENTO. PONTOS)
OBS: ANEXAR cOPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE PﬁS-GRADU.M;AQ LATO SENSU (FRENTE E
VERSO).
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COM ATUAGAC NA AREA DE FORMAGAO.

6 PONTOS A CADA 12 MESES

COMPLETOS (MAXIMO 30 SUBTOTAL:

OBS:  ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

PONTOS)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

S ——
NOME DA EMPRESA | AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAG DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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O
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SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
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ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
DE ANALISE DE CURRICULO
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l SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

(CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES‘A FUNGAQ (CONFORME RELAGAQ CONSTANTE NO EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

JCURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

SUBTOTAL:

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAC TOTAL DECLARADA:

o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

BELO HORIZONTE,

DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.
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SUDECAP
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O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

DPRO202

i

~ PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
-+ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

y SUDECAP
l SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1 FUNGAO DPR0O202: ARQUITETO E URBANISTA

1.1 GRADUAGAO EM ARQUITETURA E URBANISMO RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CAU

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUIGAC

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA

P(‘)SGRADUAGAC LATO SENSU DE MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO CULTURAL, PLANEJAMENTO URBANQO,
GEOPROCESSAMENTO, GESTAC E GERENCIAMENTO DE PROJETOS, PLATAFORMA BIM, TECNOLOGIA DOS
MATERIAIS, GESTAO AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE OU ENERGIAS RENOVAVEIS QU PAISAGISMO.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(FRENTE E VERSO).

6 PONTOS P/CADA POS-
GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:
(MAXIMO 12 PONTOS)

PC‘)SGRADUACAO STRICTO SENSU DE MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO CULTURAL, PLANEJAMENTO URBANO,
GEOPROCESSAMENTO, GESTAQ E GERENCIAMENTO DE PROJETOS, PLATAFORMA BIM, TECNOLOGIA DOS
MATERIAIS, GESTAO AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE OU ENERGIAS RENGVAVEIS, INSTALAGGES PREDIAIS,
SANEAMENTC OU HIDRAULICA.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
(FRENTE E VERSO).

8 PONTOS P/ POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPC DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ARQUITETO E URBANISTA COM ATUAGAC EM
ELABORACAO E/ou COORDENA‘;AO DE PROJETOS DE EI]IFICAQCSES,

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGACO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

& PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (MAXIMO 30 SUBTOTAL:
PONTOS)

NOME DA EMPRESA /| AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLY IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
PROCESSO N° 01-017.305/20-77

O

AT

" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO J/—' SUDECAP

.+ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO BEEERVOTRENT S o

DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)
INOME DA EMPRESA | AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAQ (CONFORME RELAGAC CONSTANTENO EDITAL, COM 2,5 PONTOS PARA CADA SUBTOTAL:
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS) CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)
cURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES
OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

I:l LIEACEITO AS CONDIC@ES DE AVALIACAO E CONTRATACAO PRESENTES NESTE EDITAL. SCU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARACOES NESTE
PROFERIDASE QUE A FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORNARAC NULO DE
PLENO DIREITC © CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)
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SUDECAP
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DPRO203

i - =
PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO |V' FORMULARIO !’ADRAO y SUDECAP

<~ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO ” USRS O caprras
1 FUNGAO DPRO203: ENGENHEIRO CIVIL - AREA SANEAMENTO E INFRAESTRUTURA URBANA
1.1 GRADUAGAO EM EM ENGENHARIA CIVIL RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CREA
NOME DO CURSO DE GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAO
INSTITUIGAC
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).
1.2 FORMACAO ACADEMICA
POS-GRADUAGAQ LATO SENSU DE RECURSOS HIDRICOS, MEIO AMBIENTE, SANEAMENTO AMBIENTAL, & PONTOS P/CADA POS-
GEOPROCESSAMENTC, BARRAGENS, GEOMETRIA, TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAGAO, DRENAGEM, | GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:

ENGENHARIA DE ESTRUTURAS, ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADC E PROTENDIDO, RECUPERAGAC E
REFORCO DE ESTRUTURA DE CONCRETO, ESTRUTURA METALICA, FUNDAGGES, PATOLOGIA NA CONSTRUGAO
CIVIL, PLATAFORMA BIM, GESTAO E GERENCIAMENTG DE PROJETOS.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (FRENTE E
VERSO).

(MAXIMO 12 PONTOS)

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DE RECURSOS HIDRICOS, MEIC AMBIENTE, SANEAMENTO AMBIENTAL,
GEOPROCESSAMENTO, BARRAGENS, GEOMETRIA, TERRAPLENAGEM, PAVIMENTAGAO, DRENAGEM,
ENGENHARIA DE ESTRUTURAS, ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO E PROTENDIDO, RECUPERAGAO E
REFORCO DE ESTRUTURA DE CONCRETO, ESTRUTURA METALICA, FUNDAGC‘)ES, PATOLOGIA NA CCNSTRUGAO
CIVIL, PLATAFORMA BIM.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAC STRICTO SENSU(FRENTEE
VERSO).

8 PONTOS P/ POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ENGENHEIRO CIVIL COMATUAGAO EM
ATNIDADES DE ELABORAQAO E/QU CCORDENAGEO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

& PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (MAXIMO 30
PONTOS)

SUBTOTAL:

NOME DA EMPRESA /| AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLY IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

(CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES.A FUNGAQ (CONFORME RELAGAC CONSTANTE NO EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

SUBTOTAL:

JCURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAC TOTAL DECLARADA:

o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

BELO HORIZONTE,

DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.
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%

SUDECAP

SUPERIMTENDENCIA DE
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1 FUNGAO DPRO204: ENGENHEIRO CIVIL - AREA GEOTECNIA

1.1 GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CREA

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUIGAC

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA

P(‘)SGRADUAGAC LATO SENSU DE MEIO AMBIENTE, BARRAGEM, GEOTECNIA APLICADA A TALUDES,
GEOPROCESSAMENTOQ, PLATAFORMA BIM, GESTAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (FRENTE E
VERSO).

6 PONTOS P/CADA POS-

GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:

(MAXIMO 12 PONTOS)

PC‘)SGRADUAGAO STRICTO SENSU DE GEOPROCESSAMENTO, PLATAFORMA BIM, GECLOGIA, GEOTECNIA.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE PﬁS—GRADUACAD STRICTO SENSU(FRENTEE
VERSO).

8 PONTOS P/ POS-
GRADUAGAO STRICTO
SENSU (MAXIMO 8 PONTO:!

S)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPC DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ENGENHEIRO CIVIL COMATUAGAD EM
ATIVIDADES DE ELABORAGAQ E/OU COORDENACAC DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

6 PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (MAXIMO 30 SUBTOTAL:

PONTOS)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

S ——
NOME DA EMPRESA | AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAG DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE
PROCESSO N° 01-017.305/20-77

O

AT

" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO J/—' SUDECAP

.+ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO BEEERVOTRENT S o

DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)
INOME DA EMPRESA | AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

[CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAO (CONFORME RELAGAC CONSTANTE NO EDITAL, COM 2,5 PONTOS PARA CADA SUBTOTAL:
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MINIMAS) CURSO (MAXIMO 10

PONTOS)
ICURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H
CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES
OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

I:l LIEACEITO AS CONDIC@ES DE AVALIACAO E CONTRATACAO PRESENTES NESTE EDITAL. SCU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARACOES NESTE
PROFERIDASE QUE A FALSIFICACAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAO CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORNARAC NULO DE
PLENO DIREITC © CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

DPRO205

ity : =
PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO |V' FORMULARIO ?ADRAO y SUDECAP
"7 DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO i USRS O caprras
1 FUNGAO DPRO205: ENGENHEIRO ELETRICISTA
1.1 GRADUAGAO EM ENGENHARIA ELETRICA RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CREA
NOME DO CURSC DE GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAO
INSTITUIGAC
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).
1.2 FORMACAO ACADEMICA
POS-GRADUAGAQ LATO SENSU DE INSTALAGOES ELETRICAS, SISTEMA DE ENERGIA ELETRICA, SISTEMA DE & PONTOS P/CADA POS-
INSTALAGOES PREDIAIS, TEGNOLOGIA DOS MATERIAIS, GESTAC AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE, FONTES GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:

RENOVAVEIS OU ENERGIAS RENOVAVEIS, PLATAFORMA BIM OU GESTAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (FRENTE E
VERSO).

(MAXIMO 12 PONTOS)

PGS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DE INSTALAGOES ELETRICAS, SISTEMA DE ENERGIA ELETRICA, SISTEMA DE
INSTALAGOES PREDIAIS, TECNOLOGIA DOS MATERIAIS, GESTAC AMBIENTAL, SUSTENTABILIDADE, FONTES
RENOVAVEIS OU ENERGIAS RENOVAVEIS OU PLATAFORMA BIM.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE PﬁS—GRADUACAﬂ STRICTO SENSU(FRENTEE
VERSOQ).

8 PONTOS P/ POS-
GRADUA\’;AO STRICTO
SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ENGENHEIRO ELETRICISTA COM ATUAGAO EM
ELABORAGAO E/OU COORDENAGAQ DE PROJETOS DE SISTEMAS DE INSTALAGGOES ELETRICAS PREDIAIS COM
ENFASE EM INSTALAGOES ELETRICAS E ATERRAMENTO.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

6 PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (MAXIMO 30
PONTOS)

SUBTOTAL:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

S ——
NOME DA EMPRESA | AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAG DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
PROCESSO N° 01-017.305/20-77

O

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

i
- PREFEITURA MUNICIPAL
-+ DE BELO HORIZONTE

ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
DE ANALISE DE CURRICULO

J SUDECAP
l SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAO (CONFORME RELAGAC CONSTANTE NO EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

JCURSO:

NSTITUIQAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAOC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO:

CARGA HORARIA: H

SUBTOTAL:

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAC TOTAL DECLARADA:

o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

BELO HORIZONTE,

DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

DPGF301

o

S PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
" DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

y SUDECAP
l SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1 FUNGAO DPGF301: ASSITENTE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1.1 ENSINO MEDIO COMPLETO, ACRESCIDO DE CURSO TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO E REGISTRO NO

CONSELHO / ORGAO COMPETENTE

NOME DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ANO DE CONCLUSAO
INSTITUIGAC

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA

GRADJA(;AO EM ARQUITETURA, ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA MECANICA, ENGENHARIA QUIMICA, 6 PONTOS P/ CADA

ENGENHARIA DA COMPUTAQAO, ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAQAO, ENGENHARIA ELETRICA E GRADUAQAO (MAXIMO 12 SUBTOTAL:
ENGENHARIA DE PRODUQAO. PONTOS)

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE GRADUAGAO (FRENTE E VERSO).

POSGRADUACAO LATO SENSU DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, HIGIENE OCUPACIONAL, 8 PONTOS P/ POS-

ERGONOMIA, A\J'ALIAQAO E PERICIAS, CONSTRUQAO CNIL, SISTEMAS CONSTRUTIVOS, INSTALAQ&ES PREDIAIS
OU OBRAS DE NFRAESTRUTURA.

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU (FRENTE E
VERSO).

GRADUAGAQ LATO SENSU
(MAXIMO 8 PONTOS)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COM ATUACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGACO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

6 PONTOS A CADA 12 MESES
COMPLETOS (MAX 30 SUBTOTAL:
PONTOS)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLY IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAG DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

O

PROCESSO N° 01-017.305/20-77

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

gty ' _
" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
.+ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

l_//‘h

SUDECAP

SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAO (CONFORME RELAGAC CONSTANTE NO EDITAL, COM
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS)

2,5 PONTOS PARA GADA
CURSO (MAXIMO 10
PONTOS)

SUBTOTAL:

CURSO:

INSTITUIGAO QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

NSTITUICAD ‘QUE MINISTROU O CURSC:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIQAO QUE MINISTRCU O CURSO:

PERICDO: CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
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SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE
PROCESSO N° 01-017.305/20-77

O

“gitiay

. ._“-'s' PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO [V FORMULARIO PADRAO y/—' SUDECAP

DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO SuscREihic o

" DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
1 FUNGAO DPGF302: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.1 GRADUAGCAO EM QUALQUER ENGENHARIA RECONHECIDA PELO MEC E POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO COM REGISTRO ATIVO COMO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO NO CREA

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO ANO DE CONCLUSAQ
INSTITUIGAC
NOME DO CURSO DE POS-GRADUACAC ANO DE CONCLUSAQ
INSTITUIGAQ

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMACAO ACADEMICA
POS-GRADUAGAO LATO SENSU DE HIGIENE OCUPACIONAL, ERGONOMIA, AVALIAGAO E PERICIAS, CONSTRUGAO| 6 PONTOS P/CADA PGS-

CIVIL, SISTEMAS CONSTRUTIVOS, INSTALAGOES PREDIAIS OU OBRAS DE INFRAESTRUTURA. GRADUAGAO LATO SENSU SUBTOTAL:
(MAXIMO 12 PONTOS)

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

(FRENTE E VERSO).

POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU DE HIGIENE OCUPACIONAL, ERGONOMIA, AVALAGAO E PERICIAS, 8 PONTOS P/ POS-

CONSTRUGAO CIVIL, SISTEMAS CONSTRUTIVOS, INSTALAGOES PREDIAIS OU OBRAS DE INFRAESTRUTURA. GRADUAGAO STRICTO

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU | Sohod (MAXIMO 8 PONTOS)

(FRENTE E VERSOQ).

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COMO ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAC CIVIL. e E%mzﬁoc;mmfgs SUBTOTAL
OBS: ANEXAR DOCUMENTACAOC COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA Pm‘r{os) .

EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.
NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRI@AO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLYIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA { AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLYVIDAS:

DPGF302
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DE BELO HORIZONTE
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O

SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO y/-

DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO

SUDECAP
SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAQ (CONFORME RELAGAQ CONSTANTE NO EDITAL, COM 2,5 PONTOS PARA CADA
SUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS) CURS%WSM)AO 10

SUBTOTAL:

CURSO:

INSTITUIQAD ‘QUE MINISTROU C CURSOC:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAQ QUE MINISTROU © CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAC TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

PLENC DIREITC O CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

(ASSINATURA DC CANDITADQ)

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAQ E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAO DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRAT IVAS CABIVEIS E TORMARAC NULO DE
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SUDECAP

SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

DICBE 401

o

it

ANEXO IV FORMULARIO PADRAO
DE ANALISE DE CURRICULO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

!/-ﬁ

SUDECAP

SUPERIMTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL

1 FUNCAO DIOB401: ENGENHEIRO CIVIL - AREA DE OBRAS

1.1 GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL RECONHECIDA PELO MEC COM REGISTRO ATIVO NO CREA

NOME DO CURSO DE GRADUAGAO

ANO DE CONCLUSAO

INSTITUIGAO

OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO DIPLOMA (FRENTE E VERSO).

1.2 FORMAGAO ACADEMICA

POS-GRADUAGAC LATO SENSU (CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS) EM PROCESSOS BIM; PAVIMENTAGAO
E RESTAURAGCAO RODOVIARIA; MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO AMBIENTAL; GERENCIAMENTO DE PROJETOS
APLICADOS NA ENGENHARIA E ARQUITETURA; ENGENHARIA DE ESTRUTURAS PARA CONSTRUGAO CIVIL,
BARRAGENS, PAVIMENTAGAO, GESTAO DA QUALIDADE, GEOTECNIA, GEOTECNIA DE BARRAGENS, GEOLOGIA
URBANA, SANITARIA E AMBIENTAL, RECURSOS HIDRICOS E SANEAMENTO; GESTAC DE RISCOS DE DESASTRES
E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS; PATOLOGIA, TERAPIA E MANUTENGAQ DE EDIFICAGOES; RESIDUCS SOLIDOS:
GESTAO E PROJETOS; TECNOLOGIA, GESTAQ E DESEMPENHO DAS CDNSTRUG&ES, LEGISLAQAD APLICADA AS
ENGENHARIAS; GESTAO DE PROCESSOS CONSTRUTIVOS E SISTEMAS.

OBS: ANEXAR COPIA(S) SIMPLES DO(S) DIPLOMA(S) DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
(FRENTE E VERSO).

8 PONTOS P/ CADA POS-
GRADUAGAD LATO SENSU

(MAXIMO 12 PONTOS)

SUBTOTAL:

PC‘)SGRADUACAO STRICTO SENSU | GESTAC OU GERENCIAMENTO DE PROJETOS, MEIO AMBIENTE,
PLANEJAMENTO URBANO, GESTAO PUBLICA, ADMINISTRAGAO, GERENCIAMENTO DE OBRAS, CONSTRUGAO
CIVIL, GESTAO ESTRATEGICA, GESTAO DE PROCESSOS, ENGENHARIA DE PRODUGAO, ORCAMENTC DE OBRAS
ENGENHARIA DE CUSTO.

OBS: ANEXAR COPIA
SENSU (FRENTE E VERSO).

SIMPLES DO DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO

8 PONTOS P/ POS-
GRADUAGAC STRICTO

SENSU (MAXIMO 8 PONTOS)

1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA COM ATUAGAO EM ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS OU PRIVADAS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA.

OBS: ANEXAR DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA, CONFORME EDITAL, DE CADA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA.

6 PONTOS A CADA 12 MES|

COMPLETOS (MAXIMO 30

PONTOS)

ES
SUBTOTAL:

NOME DA EMPRESA | AUTONGOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:

DESCRIGAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONGMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLV IDAS:

NOME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

19/02/20 - GENPA-SD
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O

AT

" PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO IV FORMULARIO PADRAO % suDEcaP

~~ DE BELO HORIZONTE DE ANALISE DE CURRICULO BEREOLREN TS O

DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONTINUAGAO)
NCME DA EMPRESA / AUTONOMO:

CARGO / FUNGAO:
PERIODO:
DESCRIGAQ DAS FUNGOES:

1.4 CURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNCAO

ICURSOS COMPLEMENTARES RELEVANTES A FUNGAQ (CONFORME RELAGAO CONSTANTE NO EDITAL, COM 2,5 PONTOS PARA CADA SUBTGTAL:
ISUAS RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS MIINIMAS) CURSO (MAXIMO 10

PONTOS)
CURSO:

NSTITUIGAD QUEMINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAQ QUE MINISTROU O CURSO:

PERiODO: CARGA HORARIA: H

CURSO:

INSTITUIGAC QUE MINISTROU O CURSO:

PERIODO: CARGA HORARIA: H
OBS: ANEXAR COPIA SIMPLES DO CERTIFICADO (FRENTE E VERSO).

2 INFORMAGOES COMPLEMENTARES
OUTRAS INFORMAGOES:

PONTUAGAQ TOTAL DECLARADA: o] PONTUAGAQ TOTAL AFERIDA (PREENCHIMENTO DA COMISSAQ):

3 DECLARAGAO

I:l LI EACEITO AS CONDIGOES DE AVALIAGAC E CONTRATAGAO PRESENTES NESTE EDITAL. SOU SABEDOR QUE A INVERACIDADE DAS DECLARAGOES NESTE
PROFERIDAS E QUE A FALSIFICAGAC DE DOCUMENTOS ACARRETARAC CONSEQUENCIAS JURIDICO-ADMNISTRATIVAS CABIVEIS E TORNARAQ NULO DE
PLENO DIREITC © CONTRATO ADMINISTRATIVO FIRMADO COM A SUDECAP.

BELO HORIZONTE, DE DE 2020.

{ASSINATURA DO CANDITADQO)
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO
(a ser preenchido no ato de admisséao)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica e com as disposi¢des da Lei Municipal n° 11.175/2019, DECLARO, para os devidos fins
que:

[ ] N&o sou servidor(a) da administracao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, e,
ainda, as pessoas de que trata o art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,

[ ] Sou servidor(a) da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, ou empregado(a) ou servidor(a) de empresa subsididria ou controlada pelos referidos
entes federativos, nas hipGteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°
11.175/2019, ocupando o seguinte cargo/funcdo, com a seguinte jornada:

Nome , ocupante
do cargo/funcéo ,
Lotacéo ,
Jornada

Em obediéncia a simula vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que:

[ ] Nao possuo qualquer vinculo, de parentesco ou de matrimbénio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocao, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador-Geral, Subsecretarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correigéo,
Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem
como dos Vereadores ou de qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento da
Camara Municipal.

[ ] Possuo os seguintes parentes em exercicio de cargo em comissao, no ambito da Administracao
Direta (Secretarias e demais 6rgdos) e Indireta (autarquias, funda¢des ou empresas) do Poder
Executivo, ou no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Belo Horizonte:

A) Nome , grau de parentesco
ocupante do cargo em comissdo de
Lotacao .
B) Nome , grau de parentesco
ocupante do cargo em comissédo de

Lotacdo

Sou sabedor que a inveracidade das declaracdes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado
com a SUDECAP.

Belo Horizonte, de de 2020.

(Assinatura)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA
CAPITAL - SUDECAP, COMO CONTRATANTE, E, COMO
CONTRATADO(A), O(A) PROFISSIONAL ESPECIFICADO(A)
ABAIXO SIGNATARIO NOS TERMOS DAS LEI MUNICIPAL
N° 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.

A Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP, inscrita no CNPJ sob o
n® 17.444.886/0001-65, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n° 1.747/1969, estabelecida
nesta Capital, na Rua dos Guajajaras, n° 1.107, Bairro Lourdes, CEP n° 30.180-105, neste ato
representada pelo Superintendente Henrique de Castilho Marques de Sousa, denominado
CONTRATANTE, e o0(a) Sr.(a), XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX residente a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXXXXXXXXX, inscrito no Conselho Regional xxxxx sob o n°
XXXXXX, identidade: MG-xxxxxxxxxxxx, doravante como CONTRATADO(A), tendo em vista a Lei
Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo,
de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacdo de servicos do CONTRATADO(A) ao
CONTRATANTE para atuar nas unidades organizacionais da Superintendéncia de Desenvolvimento
da Capital - SUDECAP, segundo as diretrizes do Projeto de Desenvolvimento e Aprimoramento dos
Processos de Mapeamento de Informacdes Geridas pela SUDECAP/SMOBI e as atividades descritas
na clausula sexta, nos termos da Ordem de Servico que integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORDEM DE SERVICO
As especificacdes acerca da prestacdo dos servigcos objeto deste contrato estardo definidas em
Ordem de Servico — OS, na qual deverdo constar:

a) A unidade de lotacdo onde serdo prestados o0s servicos;
b) A data de inicio do contrato;

c) A jornada didria e semanal da prestacao dos servicos, e a especificacdo da disponibilidade
diaria e semanal;

d) O valor a ser pago mensalmente a titulo de remuneracao pelos servicos prestados.

Paragrafo Unico - A OS, apés emitida, devera ser apensada ao processo do contrato, tornando-se
dele parte integrante, devendo compor o seu respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA

As jornadas de trabalho do(a) CONTRATADO(a) sera estabelecida na OS e respectivas alteracdes
ocorridas em funcao do interesse da Contratante, ndo podendo ultrapassar 8h (oito horas) diarias ou
40h (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO
A remuneracdo mensal devida em decorréncia deste contrato € de R$ XXXXXX.
Paragrafo primeiro - O valor global anual deste contrato € de R$ XXXXXXXXX.

Paragrafo segundo - Nao incidirdo reajuste e correcdo monetaria sobre os valores previstos no
presente contrato.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

O prazo deste contrato é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, por meio de termo aditivo,
conforme a conveniéncia do CONTRATANTE e, nos termos do art. 4°, inciso IV, da Lei Municipal n°
11.175/19, com vigéncia a contar da data de efetivo exercicio, conforme previsdo em OS, podendo o
mesmo ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da parte interessada, observado o prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia para comunicacao a outra parte.

Paragrafo Unico - E vedado o inicio de exercicio antes da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES
O(A) CONTRATADO(A) desempenhard as atividades correspondentes a sua categoria
profissional/especialidade, submetendo-se as condicdes e normas gerais de trabalho ditadas pela
CONTRATANTE, em horério que lhe for fixado, observando o limite estabelecido na OS, devendo,
ainda, desempenhar as seguintes atividades:

a) XXXXXX

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) CONTRATADO(A)
Além da remuneracéo pelos servigos prestados, o(a) CONTRATADO(A) fara jus:

a) a importancia equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario por més trabalhado, a titulo de
gratificacdo natalina, considerando-se como més trabalhado a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias, a ser paga ao final de cada ano no més de dezembro;

b) salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

c) férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias corridos, acrescidas de um ter¢co a mais do que
0 salario normal, sem prejuizo dos salarios, a cada 12 (doze) meses de cumprimento do
contrato;

d) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracéo de cento e vinte
dias;

e) prorrogacao da licenca maternidade por sessenta dias, nos termos do art. 2° da Lei Municipal
n®10.103/2011;

f) licenca-paternidade de cinco dias Uteis consecutivos, contados do nascimento.
g) vale transporte.

§ 1° - O CONTRATADO(A) poderéa ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, nos termos do art.
171 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996:

| - por 1 (um) dia:
a) para doacgdo de sangue;

b) para atender convocacéo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade
seja atestada pela autoridade convocante;

c) para alistar-se como eleitor.
Il - por 2 (dois) dias, em razéo de falecimento de irméo;
Il - por 7 (sete) dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais ou filhos.
§ 2° - A auséncia ndo autorizada ao servigo ndo sera indenizada/remunerada em nenhuma hipétese.

§ 3° - O CONTRATADO(A) fara jus ao afastamento remunerado por doenca devidamente
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comprovada por médico, se submetendo, no que couber, as regras e orientacdes contidas Decreto n°
16.977, 25 de setembro de 2018, sendo que, para periodos superiores a 15 (quinze) dias, devera ser
observada a legislacao previdenciaria e instru¢cao do INSS.

§ 4° - Aplicam-se ao CONTRATADO(A) os deveres e as proibigcdes dispostos nos arts. 183 e 184 da
Lei n° 7.169/96.

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado;

Il - pela extin¢géo da causa transitoria justificadora da contratacao;
IV - em virtude de caso fortuito ou for¢ca maior;

V - por infrag&o disciplinar do contratado.

§ 1° - A extin¢do do contrato, nos casos dos itens Il e Ill, serd comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - As infrag8es disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante sindicancia a ser
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuizo de
responsabilizacéo civil e criminal.

83° - A ndo assunc¢do no prazo contratual estabelecido para inicio das atividades, podera ensejar,
sem justificativa plausivel, a imediata extincdo do contrato sem direito a nenhum tipo de indenizacao.

CLAUSULA NONA — DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Sobre os valores devidos ao profissional incide o desconto previdenciario, nos termos Decreto
Federal n°® 3.048/99 e da legislacéo geral da Seguridade Social.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado em virtude deste contrato, e suas eventuais
prorrogacgdes, sera contado para efeitos previdenciérios.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes do presente contrato correrdo a conta das dotacdes orcamentérias
informadas pela Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangcas, em documento préprio, parte
integrante do processo administrativo pertinente ao presente contrato.

Paragrafo Unico - Caso ocorra alteracao das dotacdes orgcamentarias, estas deverdo fazer parte do
processo administrativo referente ao contrato em apreco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com a rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias decorrentes das obriga¢cdes e compromissos
assumidos pelos mesmos neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual
teor e forma para um sé efeito de direito.

Belo Horizonte, xx/Xx/xxxx
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XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXKKK
XXXXXXXXXXXXXX
Contratado(a)

Henrigue de Castilho Marques de Sousa
Superintendente da SUDECAP

Testemunhas:
1) 2)
CPF n% XXX.XXX.XXX.-XX CPF n® XXX.XXX.XXX.-XX
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