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Servidores Representantes do Grupo de Servidores Ocupantes da
Carreira de Especialista em Saude:

FABIANE CRISTINE BAN PARREIRAS
Matricula n® 5.461-1

FABIO LUIZ MOTTA
Matricula n® 5.337-1

Servidores Representantes do Grupo de Servidores Ocupantes da
Carreira de Assistente Técnico em Saude:

KARLA LUIZE VAZ RODRIGUES
Matricula n°® 4.629-1

SUELEN DE ASSUN C/f O SIQUEIRA
Matricula n°® 4.520-1

Servidores Representantes do Grupo de Servidores Ocupantes da
Carreira de Auxiliar Técnico em Saude - Em Extincao:

JOSELIA VAZ SILVA FARIA
Matricula n°® 4.492-1

TEREZINHA DE LOURDES BUENO PEREIRA
Matricula n® 5.313-1
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:ESSFF96A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2020 - PRORROGRACAO DAS INSCRICOES

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, com base do disposto na Constitui¢ao Federal, na
Constitui¢do Estadual, na Lei Orgénica Municipal, na Lei Municipal
n°® 465, de 09 de dezembro de 1997, na Lei Municipal n® 1.031, de 15
de margo de 2013 e na Lei Municipal n® 1.183, de 05 de fevereiro de
2019, e Considerando que ndo houve até o presente momento
inscricdes para todas as areas de atuacdo, conforme solicitado no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020, para os cargos
de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que o prazo de inscri¢io do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, que consta no item 4.1 do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2020, fica prorrogado até a data de 18
de marc¢o de 2020, mantendo-se inalterado o horario que sera de
08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da
Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

Em consequéncia da prorrogagdo referida acima, o Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata o item 20.1, do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020, passa a ser o
que segue:

Publicagdo da Classificagdo Provisoria 06/04/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 07/04/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao|

. 03/04/2020
Provisoria

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado -
PSS

Prazo de Recurso da Classificagdo Final 08/04/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo
Final

07/04/2020

13/04/2020

Homologagdo do Resultado Final do Processo 15/04/2020

Seletivo Simplificado - PSS

Ficam inalterados os demais itens e termos, constantes do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 12 de margo de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:DBC37032

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n® 002/2020

Eventos Datas Previstas

Publicagao do Edital de Abertura 09/03/2020

Periodo de Inscrigdes De 09/03/2020 a 18/03/2020
Homologagao das Inscrigoes 19/03/2020

Prazo de Recurso das Inscrigdes 23/03/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos 25/03/2020

Prazo de Solicitagdo de Condigdes Especiais paral

Realizagao da ProS/a Objetiva ¢ ’ ? 25/03/2020

Data de Realizagdo da Prova Objetiva 29/03/2020
gi)sj]z?ir‘lliabilizacéo ¢ Publicagdo do Gabarito da Proval 30/03/2020 & 31/03/2020

Publicagdo do Resultado da Avalia¢do de Titulos 31/03/2020

Prazo de Recurso de: Avaliagdo de Titulos e das|

Questdes Objetivas 01/04/2020

Prazo de Julgamento dos Recursos da Avaliag¢do de| 03/04/2020

Titulos e das Questdes Objetivas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DECRETO N° 019/2020

Dispde sobre alteracdo no Decreto n® 021, de 27 de
agosto de 2018, que regulamenta o uso de uniforme
na Prefeitura de Rio Negro, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Inclui o item 6 e altera os itens 4 e 5 da alinea “e” inciso VII
do art. 1°, do Decreto n® 021, de 27 de agosto de 2018, que
regulamenta o uso de uniforme na Prefeitura de Rio Negro, passando
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°...

VII-...

e)...

4. conjunto de chuva, composto de 02 (duas) pecas na cor azul
marinho, impermeadvel, com gorro e elasticos nos punhos e
tornozelos ou capa de chuva modelo “poncho 7/8” impermeavel
com gorro ajustivel, mangas longas com ajuste por elastico,
abertura por ziper frontal;

5. botas em couro, cano curto ou alto, de alta resisténcia;

6. boné em tecido, aba curva, com identificadores “SAMU 192” e
o0 nome do Municipio.”(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos do Decreto n®
021, de 2018.

Rio Negro, 10 de margo de 2020.

MILTON JOSE PAIZANI
Prefeito Municipal

JOANI ASSIS PETERS
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Coordenagéo
Geral
Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Codigo Identificador:AD5178C2

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 254/2020
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Funcdes

Requisitos Minimos de Escolaridade

Aucxiliar de Enfermagem

Profissional de nivel técnico titular de certificado de conclusio do curso de Auxiliar de Enfermagem, devidamente registrado no|
Conselho de Enfermagem do Estado do Parana.

Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Satde

ANEXO III

Correlacio de Cargos e Funcdes para Enquadramento no Plano

Carreira: Especialista em Satde

Situagdo Cargo Atual e/ou Cargo Necessario *

Situacido Proposta para Enquadramento

Cargo

Fungio

Médico Generalista

Médico Generalista

Médico Generalista

Meédico Psiquiatra

Meédico Especialista

Meédico Especialista

Meédico Especialista *

Meédico Especialista

Meédico Especialista

Cirurgido Dentista

Cirurgiio Dentista

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico e Bioquimico

Farmacéutico

Farmacéutico

* Cargo nao contemplado nas legislacdes anteriores,
Carreira: Assistente Técnico em Satide

mas necessario para futuros Concurso Publicos.

Situagdo Cargo Atual e/ou Cargo Necessario *

Situagdo Proposta para Enquadramento

Cargo

Funcio

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Instrumentador Cirirgico

Agente Técnico de Esterilizacdo de Materiais

Agente Técnico de Esterilizacdo de Materiais

Atendente de Saide

Técnico em Saiide

Agente de Satide

Auxiliar de Farmacia Técnico em Saude Agente de Satde
Auxiliar de Saude Bucal Técnico em Saude Agente de Satude
Técnico de Laboratério Técnico em Saude Agente de Satude
Técnico em Saude Bucal * Técnico em Saude Agente de Satude
Técnico em Farmacia * Técnico em Saude Agente de Satude

* Cargos ndo contemplados nas legislacdes anteriores, mas necessarios para futuros Concurso Publicos.
Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Satde

Carreira: Auxiliar Técnico em Saide - Em Extincéio

Situacdo Cargo Atual

Situacdo Proposta para Enquadramento

Cargo

Funcio

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem Em Exting¢ao

Auxiliar de Enfermagem Em Exting¢ao

Lei n° 1.206/2020 - Plano de Cargos e Carreiras - Satde

ANEXO IV
Carga Horaria Semanal / Vencimentos Iniciais

Carreira de Especialista em Satide

Cargos: Médico Generalista, Médico Especialista, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Farmacéutico

Fungdes Carga Horaria Semanal Vencimentos Iniciais Mensais Valores em Reais
o . 40 Horas Semanais R$ 10.400,00
Meédico Generalista
20 Horas Semanais R$ 5.200,00
P - 40 Horas Semanais RS 12.200,00
Médico Especialista -
20 Horas Semanais R$ 6.100,00
) o ) 40 Horas Semanais R$ 6.200,00
Cirurgido Dentista n
20 Horas Semanais R$ 3.100,00
Enfermeiro 30 Horas Semanais R$ 3.500,00
Farmacéutico 40 Horas Semanais R$ 2.900,00

Carreira de Assistente Técnico em Saiide

Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente Técnico de Esterilizacdo de Materiais e Agente de Saide

Funcdes

Carga Horaria Semanal

Vencimentos Iniciais Mensais Valores em Reais

Técnico em Radiologia 24 Horas Semanais R$ 2.600,00
Técnico em Enfermagem 30 Horas Semanais R$ 2.000,00
Agente Técnico de Esterilizacio de Materiais 30 Horas Semanais RS 1.850,00
Agente de Satude 40 Horas Semanais RS 1.850,00

Carreira de Auxiliar Técnico em Saiide - Em Extin¢io

Cargos: Auxiliar de Enfermagem - Em Extin¢do

Funcdes

Carga Horaria Semanal

Vencimentos Iniciais Mensais Valores em Reais

Auxiliar de Enfermagem - Em Extin¢do

30 Horas Semanais

R$ 1.800,00

GABINETE DO PREFEITO

Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:B35BD6DD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
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CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de margo de 2013 e na Lei Municipal n° 1.183, de 05 de fevereiro de 2019, e Considerando:

I. o dever constitucional do Municipio em ofertar o atendimento a Ateng¢do da Satde Béasica da populagdo;

II. a necessidade de complementar o quadro de Agente Comunitario de Saude ¢ de Agente de Combate a Endemias, empregos publicos estes que ndo
tiveram suas vagas preenchidas apds a realizagdo de competente Processo Seletivo Publico;

III. a urgéncia e a necessidade de contratar estes profissionais da area de satide, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX
da Constituicdo Federal;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de saude de qualidade que deve ser prestado ou posto a disposi¢ao
da comunidade; ¢

V. que os cargos e fungdes que se pretende selecionar por este Edital, constituem area do servigo publico essencial, assim o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos especificados no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderao ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, nos
termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013 e da Lei Municipal n® 1.183, de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de
Combate as Endemias, aptos a serem convocados para atuar junto as Unidades de Saide do Municipio, podendo o contratado ser designado para
atuar em qualquer das instalagdes de satide existentes no Municipio e/ou onde se desenvolvam agdes de saude, inclusive itinerante, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na area de saude, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal da Satide, nos casos previstos na Lei Municipal n® 1.031, de 2013.

1.2. O atendimento da area de satde, conforme contido neste Edital, estd sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio empreender
esfor¢os no sentido de suprimento das vagas ora ofertadas por Processo Seletivo Publico de carater ndo provisorio.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel médio (Agentes Comunitarios de Saide e
Agentes de Combate as Endemias), com remuneragdo conforme previsao contida na Lei Municipal n® 1.183, de 2019.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, conforme
descrito no item 2.3, deste Edital.

2.3. Os quadros abaixo compreendem vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as
vagas ¢ a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, atendendo rigorosamente a ordem classificatoria. A
Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao lhe assegura o direito a admissdo, apenas a expectativa:

2.3.1. Agente Comunitirio de Saude

Jornada  Semanal  de

Trés Barras

Ribeira dos Costas

Florestal

Jacaré II e Jacaré da Ribeira

Agente Comunitario . Pinta e Pelado
. Itinerantes I " .

de Saide Poco da Anta e Limoeiro

Ribeirinha da Piedade

Sio Vicente e Pinhal Grande

Emprego Publico Lotacio Area de Atuagio Vagas de Ampla Concorréncia Trabalho Vencimentos Em Reais
Jardim Paraiso 1
. . . < del Vila Abra 1
Agcnt’c Comunitario Unidade Bisica de Saude| Vila Abrao - 40 Horas S . R$ 1.400,00
de Saide Papanduva Nossa Senhora de Fatima 1
Papanduva 3
Vila Costa 1
Unidade Biasica de Saide Vila Saof
Pedro Madre 2
Vila Sdao Pedro 3
Centro Alto 1
5 L. , .. | Centro 1
Unidade Basica de Saude Heitor - - - -
Alves de Araitjo (Central) Pal(?l de Baixo, Nodari e Vila 1
Artigas
Santaria 2
Jardim Albarana 1
Unidade Bisica de Satde Santal Jardim Record 2
Terezinh'a. (Em . Aten(rii!nento Nodari 11 3
Temporirio na Unidade Basica d - -
Saide Heitor Alves de Aratjo) Santa Terezinha 1
(UBS Central) Santo Anténio 1
La Santa e Pedro Wosch 1 40 Horas S . RS 1.400,00
-400,
) . ., . Jardim Garcia e Minérios 1
Unidade Bisica de Saide - Vila) Vila Velha 1
Velha
Natanéa 1
Acungui 1
Areais do Rosirio 1
. L. ; .| Corriolinha 1
Unidade Basica de Satide — A¢ung; —_—
Ribeirinha 1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Bromado e Morro Grande 1
Itinerantes I Jacaré 1 1
Itaretama, Cordeiro e Olaria 1
Teotdnio e Poginho 1
Tacanica dos Costas 1
Capiru Boa Vista, Santa Clara e| 1
Agente Comunitério Campina dos Baitacas
de Saade Campina dos Pintos, Pinhal e Lavra| 1 40 Horas Semanais RS 1.400,00
Boqueirdo da Serra e Santana 1
Itinerantes 11 Oristela, Rancharia, Lancinha,
Capiru dos Jovinski e Capiru dos| 1
Dias
Sdao  Pedrinho,  Capiru  dos|
Epifanéos, Capiru dos Poli e Capiru| 1
dos Paula
Borges, Lavrinha e Rio Abaixo 1
Zar‘goz para N do I - residir na érea da comunid.ade em que z.ltual:, .desde a data da pulzlic.as,:iif) do presente Editz’il .do P’ro.cesso Seletivo Publico Simpliﬁcado;' ) .
Lei Municipal n° 1183, de 2019 - 1I - ter 1 ‘ com aprov it szmsfatm:w, curso de formacio inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que tera carater eliminatério; e
Art. 2°, § 1% incisos I, 11 e I1L. III - ter concluido o ensino médio na data da assinatura do Contrato.
2.3.2. Agente de Combate as Endemias
Emprego Publico Lotagiio Vagas de Ampla Concorréncia Jornada Semanal de Trabalho Vencimentos Em Reais
Agente de Combate as Endemias Secretaria de Satde Vigilincia em Saide | 04 + CR Cadastro de Reserva 40 Horas Semanais R$ 1.400,00
Requisitos para ocupacio do Cargo: | I - residir no Municipio, desde a data da publicac¢io do presente Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado;
Lei Municipal n° 1.183, de 2019 - Art.| II - ter luido, com aproveit satisfatério, curso de formacio inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que tera carater eliminatorio; e
2°, § 1° incisos I, II e I11. 111 - ter concluido o ensino médio na data da assinatura do Contrato.
Observagoes:

1 - Em fun¢do da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, bem como da especificidade dos cargos, ndo had vagas reservadas para
Pessoas Portadoras Deficiéncia - PPD.

2 - O valor da Taxa de Inscrigdo para ambos os cargos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, de que trata este
Edital serd de R$ 40,00 (quarenta reais) por cargo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

3.2. O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, conforme a necessidade, nos termos
do § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias uteis do periodo de 09 de marco a 13 de marco
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que estd ciente de que a
inscri¢do sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscri¢éio podera ser retirada na data, prazos e endereco de que trata os itens 4.1 e 4.2, ou retirada do sitio na internet, no endereco
eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 09 de marco de 2020, no link: Processo
Seletivo Simplificado — 2020 - Edital n° 002/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera preencher inscricdo para quantos cargos desejar, desde que demonstre Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito
Exigido para o cargo e que proceda ao recolhimento taxa de inscri¢ao para cada um dos cargos.

4.5. O candidato devera efetuar o deposito referente a taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), para o cargo desejado, conforme
consta do item 2.3, subitens 2.3.1 ¢ 2.3.2, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli
n° 183 - Centro - Rio Branco do Sul - Parana, cujo horario de funcionamento nos dias uteis, ¢ das 10h00min as 15h00min.

4.5.1. O candidato devera apresentar o comprovante de depdsito identificado no ato de sua inscrigao.

4.5.2. O deposito referente ao pagamento da inscri¢do podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.3. Efetivada a inscrigdo, ndo havera devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscrigdo para
substitui¢do de cargo pretendido.

4.6. A inscrigdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢des por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscrigdo por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragao (conforme
modelo constante no Anexo II, deste Edital), com a qualificacao do candidato e do procurador e a indicag@o dos enderecos e fotocopias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaragdo de que aceita e tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias tteis do periodo de 09 de margo a 13 de margo
de 2020, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy
Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio Banco do Sul - Parana.
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5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila apds o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37 da Constitui¢ao
Federal e do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrerd as vagas existentes por cargos € em
condicdes de igualdade com os demais candidatos, conforme consta do item 2.3, deste Edital.

6.1.1. Em funcdo da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo héa vagas reservadas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD.
6.2. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

I - a avaliacdo e aos critérios de classificagdo; e

II - pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢o, especificara:

I - ser portador de deficiéncia, indicando-a em campo proprio na Ficha de Inscri¢ao, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscri¢do sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig@o posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliagdo médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.
6.4. Néo sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
fungdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Ndo ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratacdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declaragdo a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulagfo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 002/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipotese, a ampla
defesa e o contraditorio.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Sera divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apdés o encerramento das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
homologadas e/ou indeferidas, através de publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Satde, ¢ no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologacdo da inscri¢do no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a contar da
divulgacdo das inscri¢des. Nao serdo consideradas as reclamacdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.441, de 19 de fevereiro de 2020 (publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, no dia 21/02/2020. Edicao 1.954), na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

7.5. Apos analise dos Recursos, a Homologagéo das Inscrigdes sera publicada no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line), em Edital no mural:
da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Sede da Secretaria Municipal da Saude e no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentagao
de documentos.

8.1.3. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.;

8.1.4. Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivaciio da inscri¢do, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscri¢@o s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclusdo do candidato da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscricdo ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscri¢ao;

¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscri¢ao;

(Podem ser apresentados como documento de identificacdo: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificagdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

d) Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

Observacio: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parana) podera ser obtido no sitio na internet, no enderego
eletronico da Justiga Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;
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f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e correspondente comprovante de situagdo cadastral no CPF;

Observacio: O comprovante de situagdo cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no endereco eletrénico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

g) Fotocopia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego; ¢

h) Comprovante de Enderego.

Observacio: Aqueles que ndo possuem comprovante de endere¢o no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaragdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

8.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢éio, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscricao devidamente preenchida, e sem rasuras.

8.5. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

8.7. Serdo aceitas inscrigdes por Procuragdo, conforme condi¢des contidas no item 4.7.1.

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrera antes da assinatura do contrato, nos termo do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei Municipal
n°® 1.031, de 2013.

8.9. Nao sera permitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ndo aceita¢do da inscri¢ao e/ou indeferimento da mesma.

8.10. No ato da inscri¢do sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrig¢o.

8.11. Serdo indeferidas as inscri¢des que nao apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse Edital.

8.12. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticagdo por servidor
da Administragdo ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas; e

¢) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes.

9. DAS FASES DO PROCESSO DE AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE PONTUACAO POR TITULACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistird na realizagdo de prova objetiva que corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento) da
pontuacdo (nota) a ser atribuida ao Candidato e de avaliacdo de titulos que correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo (nota) a ser
atribuida ao Candidato.

9.2. Tabela de distribuicdo das questdes por area de conhecimento, por peso das questdes e valor total dos pontos possiveis na prova objetiva, que
tem carater classificatorio e eliminatorio:

Area do Conhecimento N° de Questdes Peso por Questio Valor Total dos Pontos Possiveis | Carater

Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50

Matematica 10 1,25 12,50

Conhecimentos Gerais 5 1,00 5,00 AN . -
pory El io e Classificatério

Informatica 5 1,00 5,00

Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

Total de Questdes e Pontos 45 85,00

9.3. Os contetdos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do item 18 deste Edital.

9.4. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme consta da tabela contida no item 9.2. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.5. A distribuig¢do da Pontuagdo (nota) por Titulos, que tem carater apenas classificatorio obedecera ao seguinte:

Itens Titulos Apresentados Pontuacio Carater
L1 Comprovar experiéncia de trabalho superior a 24 meses como Agente de Endemias e/ou Agente Comunitario de Saide, em qualquer] 10,00
: entidade piblica mediante apresentaciio de carteira de trabalho assinada, contrato de trabalho ou declaragio da entidade. ’
Comprovar experiéncia de trabalho de no minimo 12 meses até 24 meses como Agente de Endemias e/ou Agente Comunitério de|
1.2 Saiide, em qualq entidade publi i apr a0 de carteira de trabalho assinada, contrato de trabalho ou declaracéo| 7,00
da entidade. Classificatorio
1.3 Curso de Agente Comunitario de Saiide com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 5,00
1.4 Curso de Agente de Combate as Endemias com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas 5,00
Total da Pontua¢io Maxima por Titulos 15,00

9.6. A obtengao da pontuag@o maxima por titulos ocorre quando:

a) somatorio dos titulos descritos no item 1.1 e 1.3, respectivamente 10,00 pontos e 5,00 pontos, que somam 15,00 pontos; e

b) somatdrio dos titulos descritos no item 1.1 e 1.4, respectivamente 10,00 pontos e 5,00 pontos, que somam 15,00 pontos.

9.7. Da Documentaciio para Avaliaciio dos Titulos, conforme segue:

- Pontuacio para Comprovar experiéncia de trabalho: Para a comprovagio da experiéncia de trabalho em atividade especifica na area do cargo
pretendido, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Para o tempo de servigo prestado aos municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a-1) Certiddo de Tempo de Servigo;

a-2) Contrato de Trabalho; e

a-3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Observacdes:

1 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificacdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

2 - Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

Pontuacido pelo Aperfeicoamento Profissional: Para a comprovacdo de Aperfeigoamento Profissional, que consiste na apresentagdo de curso
especifico na area do cargo pretendido, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado de curso presencial especifico na area do cargo pretendido, com no minimo 40 (quarenta) horas, devendo especificar:

a.1) o periodo de realizagdo do curso; e

a.2) a descrigdo do conteudo programatico do curso realizado.
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’

9.8. Para todos os cargos (Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias), ¢ obrigatério o cumprimento do requisito de
pontuagao referente areas de conhecimento da prova objetiva, correspondente a no minimo 40 (quarenta) pontos.

9.9. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total da pontuagdo (nota)
conjugando ou nao as areas de conhecimento da prova objetiva e a pontuacdo (nota) por titulos, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parand, nas dependéncias da Escola Municipal Prefeito Octavio
Furquim, situado na Rua Coronel Carlos Pioli n° 253 - Centro - Rio Branco do Sul - Parand. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes na Escola referida, a Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Publico se reserva ao direito de alocar os locais de prova
em outras escolas situadas proximas aquela inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em hipotese alguma, se responsabilizard por qualquer 6nus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 29 de marco de 2020, a partir da 09h00min.

10.3. O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.4. O local de realizagdo da prova objetiva ndo sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do candidato.

10.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO e o comprovante de inscricio no presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

10.5.1. Considerando que a realizacdo das provas objetivas tem inicio marcado para 09h00min, sendo necessario a acomodacdo dos candidatos nas
respectivas salas, o fechamento do portao ocorrera as 08h0Omin.

10.5.2. Sao considerados documentos de identidade os documentos referidos no subitem 8.2., “c”, deste Edital

10.5.3. No caso de perda furto e/ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

10.6. Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

10.7. Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala
decorridos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova,
devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema,
em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de
um Fiscal.

10.8. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.9. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova apods o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 12., deste Edital.

10.10. E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objetos
fornecidos pela Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS, no dia da prova e conforme o previsto neste Edital.
Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

10.11. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
ou ainda por danos neles causados.

10.12. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

10.13. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 11.2.2., deste Edital.

10.14. A Comissdo de Planejamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
podendo, ainda, adotar medidas adicionais de seguranga.

10.15. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

10.15.1. Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotag@o sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminag¢do do certame, nos
termos do item 13, deste Edital.

10.15.2. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3. As marcacdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na Capa do Caderno de Questdes e Folha de Respostas do
Candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar
a realizagdo da corregdo, invalidando a(s) questao(des).

10.15.4. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro ocasionado pelo candidato.

10.16. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.17. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas ¢ assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.18. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.21., deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.19. O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

10.20. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera
4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 9.2., deste Edital. Sera
atribuida pontuagdo 0 (zero) a(s) questdo(des) com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

10.20.1. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 9.2., deste Edital.

10.21. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21.1. Ocorrendo casos fortuitos e de forca maior, podera haver a prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo da prova, atendendo o principio
da razoabilidade.

10.22. A Folha de Respostas do candidato, ficara disponivel para consulta pelo proprio candidato durante o prazo recursal.

10.23. Para ser aprovado no Processo Seletivo Publico, serdo observadas as condi¢des contidas nos itens 9.8. ¢ 9.9., deste Edital, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA SOLICITACAO DE COND]CAO ESPECIAL PARA A REAL]ZAC;\O DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
11.1. Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

11.1.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 1999.

11.1.2. As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia
que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, até o dia 25 de margo de 2020, no horario de
expediente da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

11.1.3. Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios;

b) anexar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 11.1.2., deste Edital.

11.1.3.1 O laudo médico devera, ser cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato ¢é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagio Internacional de Doenga - CID, justificando a condi¢do
especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do.
11.2. Da Candidata Lactante:

11.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada) ou laudo médico (copia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme
disposicoes do subitem 11.1.3., deste Edital.

11.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

11.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13, deste Edital, durante a realizacao
do certame.

11.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

11.2.5. Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

11.2.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

11.2.7. Nao sera permitida, em hipodtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenga de um
acompanhante adulto.

11.3. Os documentos referentes as disposigdes para solicitagdo de condi¢@o especial para a realizagdo da prova objetiva e candidata lactante, deverdo
ser protocolados junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, até o prazo estipulado no item 11.1.2. Os documentos deverdo
encontrar-se em copia legivel (autenticada), sob pena de impossibilidade de indeferimento do pedido.

11.4. O protocolamento dos documentos e da solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo somente serd deferida ou
indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando-se auténticos, tal como obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.5. O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 11.1.2., ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

11.6. O deferimento das solicitagdes de condigdo especial sera comunicada diretamente ao Candidato, através de telefone mével e/ou e-mail.

12. DA ELIMINACAO

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

12.1.1. Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

12.1.2. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.

12.1.3. For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 10.10.
e 10.11., deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objetos fornecido pela Comissao
para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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12.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

12.1.5. Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

12.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

12.1.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

12.1.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

12.1.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.1.10. Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital, se necessario, durante a realiza¢do das provas.

12.1.11. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordena¢do da Comissdo para planejamento, organizagao,
avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado.

12.1.12. Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.19.

12.1.13. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢o.

12.1.15. Nao obtiver a pontuagdo de que trata os itens 9.8 € 9.9, deste Edital.

12.2. As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, serdo registradas em ata.

12.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

13. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

13.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovagao, nos termos do contido nos itens 9.8 ¢ 9.9, deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva somado com a nota obtida da avaliagdo por titulos, se houver.

13.3. O resultado provisério e definitivo do Processo Seletivo Simplificado - PSS com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e da Secretaria Municipal de Saude; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de igualdade de pontuacdo o desempate ocorrera da seguinte forma entre os candidatos:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classifica¢@o deste
processo, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo na comprovacao de experiéncia de trabalho;

d) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

f) obtiver maior pontuacdo em informatica;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano; e

i) Sorteio Publico.

15. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

15.1. O candidato podera interpor Recurso em face da classificagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgacéo nos termos do
item 10.3., deste Edital.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito ¢ protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagéo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.441, de 2020, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Néo serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

15.3. Os Recursos ser@o analisados pela Comissao, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

15.4. Apos analise dos Recursos, a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado — 2020.

16. DA CONTRATACAO

16.1. A distribui¢do dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fard em conformidade da tabela contida no item 2.3, deste Edital,
considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sob a supervisdo e coordenacdo da Secretaria Municipal da Administragdo que
informara aos classificados as condi¢des gerais para assungao das vagas ofertadas.

16.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresentagdo do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administragdo, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Didrio Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e na Sede da Secretaria Municipal da Saude; e

¢) no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; e

16.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratagao.
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16.3. Quando convocado para contrata¢éo, o candidato devera apresentar Atestado de Satide, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagao.

16.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicard o profissional que expedira Atestado de Saude, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

16.4. No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher Ficha de Acumulo de Cargo.

16.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatéria a prévia assinatura do respectivo contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administragéo.

16.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, em Regime Especial, e para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

16.7. Para a contratacdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de horéario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Rio Branco do Sul - Paran4, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do
Edital.

17.1.1. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o
respectivo emprego publico.

17.1.2. A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato por tempo indeterminado.

17.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado, se houver.

17.3. A contratagdo no emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado somente sera contratado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fung¢do. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.3.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego.

17.3.2. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera
considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificaggo.

17.4. Para contratacdo no emprego publico e posterior exercicio de sua fung@o o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagio;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

g) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

h) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

i) Copia do comprovante de residéncia ou documento equivalente;

j) Numero do PIS/PASEP;

k) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

17.4.1. O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulédrio proprio a ser requisitado no Departamento de
Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
17.5. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio de Rio Branco do Sul — Parand, o
prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de contratacdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados no subitem 17.4.

18. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
18.1. As atribui¢des dos cargos, constam da Lei Municipal n® 1.183, de 2019, conforme segue:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude;

III - a mobilizag¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional,;

IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educag@o em saude, em conformidade com o previsto
na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogdo de satude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participa¢do em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satide e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educag@o para promover a saide e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da satude, de prevengao de doengas e de educacdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagio;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); e
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VII - demais atribuigdes constantes na Legislacdo Municipal.

- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao ¢ ao controle de doengas ¢ agravos a saude;

II - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
aten¢ao basica;

III - identificagdo de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satude de referéncia, assim
como comunicag¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas;

V - realizac@o de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengado e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢éo no ambiente para o controle
de vetores; e

XII - demais atribuigdes constantes na Legislagdo Municipal.

19. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
19.1. O conteudo programatico nas respectivas areas de conhecimento estdo desdobradas por cargo, conforme segue:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

- Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas;
Conjunto dos niimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoragdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.

- Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer ¢ mozilla firefox); busca e pesquisa
na web.

- Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Rio Branco do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e
terrorismo.

- Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre satde, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na
prevencdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentac¢do. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutri¢do, vermes, doengas
respiratorias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Preven¢do de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho e expectativas.

- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuag@o; Uso dos porqués.

- Matematica: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolu¢do de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operagdes ¢ problemas;
Conjunto dos numeros racionais: operagdes, representagdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo, fragdes algébricas,
calculos com poténcias e radicais, expoentes fraciondrios e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolucéo de problemas.

- Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e broffice.org
Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer ¢ mozilla firefox); busca e pesquisa
na web. Municipal.

- Conhecimentos Especificos: Processo saude-doenca. Vigilancia em satde, prevengdo de doengas e promogio de saude Sistema Unico de Satide
Lei Federal n° 8.080, de 1990). Saneamento bésico e saude. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de satde e fatores de risco. Doenga e
meio ambiente: agentes patologicos e ciclos vitais - endemias e doengas reemergentes. Trabalho e saude - Prevengdo de doengas associadas ao
trabalho. Cuidados e medidas de controle do calazar. Dengue. Esquistossomose ¢ Doenga de Chagas.

20. DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
20.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguird o cronograma, conforme abaixo:

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n° 002/2020

Eventos Datas Previstas

Publicagdo do Edital de Abertura 09/03/2020

Periodo de Inscrigdes De 09/03/2020 a 13/03/2020
Homologagdo das Inscrigdes 16/03/2020

Prazo de Recurso das Inscrigdes 17/03/2020
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Prazo de Julgamento dos Recursos 19/03/2020
Prazo de Solicitagdo de Condi¢des Especiais para Realizagdo da Prova Objetiva 25/03/2020
Data de Realizagdo da Prova Objetiva 29/03/2020
Disponibilizagdo e Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva 30/03/2020 e 31/03/2020
Publicagdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos 31/03/2020
Prazo de Recurso de: Avaliagdo de Titulos e das Questdes Objetivas 01/04/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Avaliagdo de Titulos e das Questdes Objetivas 03/04/2020
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 06/04/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 07/04/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Provisoria 03/04/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 07/04/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Final 08/04/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagao Final 13/04/2020
Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 15/04/2020

20.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagio, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n° 5.441, de 2020, indicar alteragdes.

20.3. Podera, ainda, a Comissdo para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n® 5.441, de 2020, obter junto aos candidatos declaracdo de desisténcia expressa dos recursos (inscrigdes, avaliagdo
curricular, classificagdo e homologagao), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situa¢@o sera comunicada ao Ministério Publico.

21.3. O candidato sera eliminado da lista de classificagdo, se nos tltimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissao ou exonerac¢do do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apds sindicancia;

¢) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo do Servigo Publico e de empresa privada na condigdo dos cargos de que trata este Edital, por justa causa.

21.4 No chamamento dos candidatos classificados, sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo
apresentar-se para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

21.5. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu enderego, nimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagéo.

21.6. O candidato classificado que néo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificagdo sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

21.6.1 Nao atendo o chamamento em 24 (vinte ¢ quatro) horas tteis, sera considerado como candidato desistente.

21.7. Nao se efetivara a contratag@o se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos das Constituigdes Federal e Estadual.

21.8. O Processo de Selegdo Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado nos termos dos §§ 1° e 2°, do art.
4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

21.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

21.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a no primeiro dia 1til subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data sera amplamente divulgada/comunicada, caso ndo seja possivel realizar no primeiro dia 1til subsequente.

21.11. Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de sua publicag@o.

21.12. A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul - Parana, situada a Rua Horacy Santos n° 222 - Centro — Rio Branco do Sul — Parana - CEP: 83540-000, sempre aos
cuidados da Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do
Decreto Municipal n® 5.441, de 2020.

21.13. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo para planejamento, organizacgdo, avaliagdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.441, de 2020.

21.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 05 de margo de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2020

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Colar Foto 3 X 4 Recente
Nome:

Data de Nascimento: _ /  / Sexo: Masculino Feminino

Endereco:

Cidade: UF: | CEP.:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefones: Resid.: Cel.: Rec.: I Falar com:

E-mail(s):

Habilitacao Profissional:

Cargo Pretendido:

Lotacio: Area de Atuagio (se houver):

Ha condigdo especial (portador necessidade especial e/ou candidata lactante) para realizagdo da prova objetiva? Sim Nio

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes pr das, compr d a comprova-las sempre que necessirio. Fico ciente de que a presente inscri¢iio sera tornada sem efeito caso se demonstre|
a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total heci do Regul e do Edital que regem o
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presente Processo Seletivo Simplificado.

Rio Branco do Sul - Parani, ..... de margo de 2020.

Assinatura do Candidato

Responsivel pela Inscrigio

Data: ............. , de marco de 2020.
Nome Assinatura

Documentos Entregues fls. 01 a fls. .........

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO B
ATENCAO!!!! ESTE COMPROVANTE DEVERA SER APRESENTADO NA DATA DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Nome:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Cargo Pretendido:

Lotacio: Area de Atuagio (se houver):

Visto do Responsavel pela Inscricio:

Anexo II

MODELO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) ... nascido(a) em ..., portador(a) da Cédula de
Identidade R.G n° ...coooovvviviniiernnns , n° , Cidade de .............. s
Estado do ......ccu.... ,CEP oo , Telefone n° ......cccvevveuennne. , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a)
senhor(a) (nome completo)................... , nacionalidade) ................. , (estado civil) ....cccoecveunnnen. , (profissdo) ....... , nascido(a) em .........cceeens s
portador(a) da Cédula de Identidade R.G n°® ......ccccoeveunennnne. e do CPF n® ...cccevvennnnnnn. , residente na Rua/Av. .......... , n° ... , Bairro
.................................. , Cidade de ..................., Estado do ..........ccc...., CEP ..., Telefone n° ..................., para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado - PSS, Edital n° 002/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul - Parana.

...................................... (Cidade/Estado), em ..... de margo de 2020.
Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)
A presente procuracio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo III
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, oo , natural de ........cocoeiiiiiii. , Estado do (€) ..ccocerverininnenns , de nacionalidade ...........ccccoeeeeeeiiennnn. , de estado civil
............................. , com a profissdo de ...........cceeceruennenne, NAscido () €M .....oeeee/ evveeiee /e, portador (a) da Cédula de Identidade R.G n®
....................... e do CPF n° ................., Declaro para fins de fazer prova de residéncia, para participagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital
n° 002/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, que resido desde .............. /e /e , no seguinte enderego:
Rua....coooieiiee, N Complemento .................. Bairro .....coovvveieieieiene

Cidade de Rio Branco do Sul — Estado do Parana, CEP.: 83540-000..

Declaro, ainda, que:

1 - Nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos, portanto,
assumo responsabilidade Civil, Administrativa e Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujei¢ao as sangdes previstas na legislacdo
aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteracdo ou mudanga de enderego ora
informado.

2 - Tenho conhecimento dos termos e penalidades contidas no art. 299, do Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

Rio Branco do Sul - Parana, .................. de margo de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Cédigo Identificador:CO96EE9E1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LISTA DE ESPERA - DEMANDA MANIFESTA

LISTA DE ESPERA - DEMANDA MANIFESTA i
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL DINAIR FRANCA MARCHIORO (VOVO DIVA) — INFANTIL I - MARC0/2020

SEQ. })1\?STCA NOME gigé DE NOME DA MAE OU RESPONSAVEL | BAIRRO SITUACAO DO CADASTRO
1 05/02/2019 | ARTHUR MACHADO MABA RIBEIRO 02/09/2018 MARCIA SUELLEN MACHADO SANTARIA MATRICULADO
2 12/03/2019 | YASMIN BEATRIZ FARIA 26/02/2019 FABIANE LETICIA FARIA JD. SAO LUIZ | MATRICULADO
3 16/04/2019 | MARIA ISABEL DE JESUS CASTRO 01/04/2019 EI/LHQ/TARI\‘OA MACHADO  DE  JESUS SANTARIA MATRICULADO

ARIELLY STELLA GONCALVES

4 16/04/2019 PROCOPIO CORDEIRO

20/08/2018 ROSELI GONCALVES DOS SANTOS | VILA ARTIGAS | MATRICULADO

NAO COMPARECEU PARA EFETIVAR A MATRICULA,|

5 06/06/2019 | LOHAN MIGUEL ROSA BONFIM 22/02/2019 DAYENI ROSA DUARTE CENTRO PERDEU O DIREITO A VAGA
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