PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

RETIFICACAO N°01/2019
AO EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2019

0] MUNICI'PIO DE PAPANDUVA faz saber a quem possa interessar a publicacdo da
RETIFICACAO N°01/2019 ao EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2019, conforme segue:

I- Retifica-se o item 6.1.1 do edital:

Onde se |€:
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Teste Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 45% na nota da prova objetiva, exceto para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais (todas as secretarias), cuja prova tera apenas carater classificatorio.

Leia-se:
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Teste Seletivo os candidatos que atingirem nota

igual ou superior a 35% na nota da prova objetiva, exceto para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais (todas as secretarias), cuja prova terd apenas carater classificatorio.

I1- Os demais itens do edital seguem inalterados.

Papanduva (SC), 18 de outubro de 2019.

LUIZ HENRIQUE SALIBA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N°001/2019

O MUNICIPIO DE PAPANDUVA faz saber a quem possa interessar que realizara
TESTE SELETIVO para formacéo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas temporarias
de categorias funcionais, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal.
Este edital reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicfes legais
vigentes.

1. DO CRONOGRAMA |

DATA ATO
17/10/2019 Publicacéo do Edital
17/10/2019 até as i N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
01/11/2019
17/10/2019 a . L « L
28/10/2019 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
31/10/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
17/10/2019 a . . - S -
pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
04/11/2019 . :
item 4.2 deste edital.
17/10/2019 a . x . -
04/11/2019 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
11/11/2019 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
12/11/2019 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscrigio
13/11/2019 P ¢
14/11/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
14/11/2019 Homologacéo das Inscri¢des (listagem oficial)
17/11/2019 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
17/11/2019 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
17/10/2019 a Periodo para envio (Sedex com A/R) dos documentos para a Prova de
18/11/2019 Titulos e Tempo de Servico
18/11/2019 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
19/11/2019 P g g
27/11/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
97/11/2019 Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Obijetiva, da
Prova de Titulos e Tempo de Servico e da Classificagdo Provisoria
28/11/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
29/11/2019 Tempo de Servico e da Classificacdo Provisoria
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03/12/2019

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
Tempo de Servico e da Classificacdo Provisoria

A partir
03/12/2019

de

Homologacgéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Teste
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Teste Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro
Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Teste Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da
Comissao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Teste Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacfes

1.5. O Edital do Teste Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacBes para provas e todos 0s
demais atos do Teste Seletivo, serdo publicados no site oficial do Teste Seletivo na Internet:
WWW.scconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Teste Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicGes do Teste Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢@es e tipo de prova:
Carga vVencimento Valor da
Cargo Vagas | Horéria Inicial R$ Habilitagao/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa de
Semanal Inscricdo
I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
. . de formacdo inicial e continuada; Il - haver concluido o .
Agente de Combate a Endemias RT ATE40h 1.248,36 ensino fundamental: Il - possuir carteira nacional de Objetiva R$ 40,00
habilitagcdo, no minimo, categoria B.
. . . Curso superior completo na area e inscricio no 6rgdo i
Assistente Social RT ATE40h 3.868,27 fiscalizador da profissio. Objetiva R$ 70,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Demais Secretarias) RT ATE 40 h 1.007,74 Ser alfabetizado Objzte:vg e:V'il;;mpo R$ 40,00
Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria da - . Objetiva + Tempo
Educacio) RT ATE40h 1.007,74 Ser alfabetizado de Servico R$ 40,00
. - Curso superior completo na area e inscricdo no orgéo -
Enfermeiro RT ATE 40 h 5.972,15 fiscalizador da profissio, Objetiva R$ 70,00
) Ensino Médio e certificado de curso de informética basica
Instrutor de Informatica RT ATE40h 1.668,20 (Word, Excel, internet) e do sistema operacional Objetiva R$ 50,00
WINDOWS.
. - Ensino Médio completo; possuir conhecimento, capacidade -
Instrutor de Musica RT ATE40h 1.668,20 e habilidade para exercer a funco. Objetiva R$ 50,00
- - Curso superior completo na area e inscricdo no 6rgao -
Médico RT ATE 20 h 5.918,93 fiscalizador da profissio. Objetiva R$ 70,00
- o - Curso superior completo em medicina, com especializagdo -
Medico Psiquiatra RT ATE20h 5.918,93 em psiquiatria e inscri¢do no érgdo fiscalizador da profisséo. Objetiva R$70,00
L . Curso superior completo na area e inscricdo no o6rgéo -
Nutricionista RT ATE 20 h 1.651,69 fiscalizador da profissio. Objetiva R$ 70,00
954,81 + L .
Professor de Artes RT ATE20h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Artes Visuais. Objetiva + T'tUI(.)S * R$ 70,00
- . Tempo de Servigo
Piso Nacional
Professor de Artesanato RT ATE 20 h 757,00 Ensino médio completo e comprovante de atuagdo na area. Objetiva + Titulos + R$ 50,00

Tempo de Servigo
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Professor de Educagdo Fisica (Programas e

Curso superior completo de licenciatura em educacéo fisica

Objetiva + Titulos +

Convénios) RT ATE20h 954,81 e registro no CREF. Tempo de Servigo R$70,00
. . 954,81 + . . . - . | Objetiva + Titulos +
Professor de Educagdo Fisica (Secretaria de . ' Curso superior completo de licenciatura em educagdo fisica :
Educacio) RT ATE20h Compleme_nto do e registro no CREF. Tempo de Servico R$ 70,00
Piso Nacional
Professor de_ Educagdo I~nfant|I ((_Zursando Superior RT ATE 20 h 694,41 Cursapdq Pedagogia com no minimo (01(um) ano de| Objetiva + '_I'empo RS$ 50,00
em Pedagogia - Educacéo Infantil) frequéncia). de Servico
) 763,87 + Objetiva + Tempo
Professor de Educagdo Infantil (Nivel Magistério) RT ATE20h | Complemento do | Curso completo de Magistério de Servico R$ 50,00
Piso Nacional
- 954,81 + Objetiva + Titulos +
Professor de Educagdo Infantil (Nivel Superior) RT ATE 20 h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Pedagogia. ) - R$ 70,00
Piso Nacional Tempo de Servigo
Profes_sor de Ensino F_undarpgntal _((;u_rsando RT ATE 20 h 694.41 Cursapdq Pedagogia com no minimo (01(um) ano de| Objetiva + '_I'empo R$ 50,00
Superior em Pedagogia - Séries Iniciais) frequéncia). de Servico
: . 763,87 + -
Profe_:ssg( de Ensino Fundamental (Nivel RT ATE 20 h | Complemento do | Curso completo de Magistério Objetiva + '_I'empo R$ 50,00
Magistério) - - de Servico
Piso Nacional
B 954,81 + Objetiva + Titulos +
Professor de Ensino Fundamental (Nivel Superior) RT ATE 20 h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Pedagogia. ) : R$ 70,00
. . Tempo de Servigo
Piso Nacional
954,81 + -~ ]
Professor de Inglés RT ATE20h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Inglés. Objetiva + T|tulgs * R$ 70,00
. . Tempo de Servigo
Piso Nacional
- 477,39 + Objetiva + Titulos +
Professor EJA (Habilitagdo em Ciéncias) RT ATE 10h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Ciéncias. ) - R$ 70,00
. . Tempo de Servigo
Piso Nacional
. 477,39 + Objetiva + Titulos +
Professor EJA (Habilitacdo em Geografia) RT ATE 10 h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Geografia. ) - R$ 70,00
. ; Tempo de Servigo
Piso Nacional
, 477,39 + Objetiva + Titulos +
Professor EJA (Habilitagdo em Historia) RT ATE 10h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Historia. ) - R$ 70,00
- . Tempo de Servigo
Piso Nacional
- . - 477,39 + Curso superior completo de licenciatura em Lingua | Objetiva + Titulos +
Professor EJA (Habilitacdo em Lingua Portuguesa) | RT ATE 10 h | Complemento do p T de Servi R$ 70,00
Piso Nacional ortuguesa. empo de Servigo
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477,39 + L .
Professor EJA (Habilitagdo em Matematica) RT ATE 10h | Complemento do | Curso superior completo de licenciatura em Matemética. Objetiva + T'tUIQS * R$ 70,00
- . Tempo de Servico
Piso Nacional
) Curso superior na &rea de atuacdo, especializacdo em

Psicélogo/Psicopedagogo RT ATE20 h 2.672,19 psicopedagogia e inscricdio no 6rgdo fiscalizador da Objetiva R$ 70,00

profissao.
Técnico em Enfermagem RT ATE 40 h 1.341,82 !En5|r_lo~ medlg c~ompleto_, curso tecnico em enfermagem e Objetiva R$ 50,00

inscricdo no 6rgéo fiscalizador da profissao.
Técnico em Higiene Dental RT | ATE40h 1.233,99 Ensino medio completo, curso técnico na area e inscri¢ao no Objetiva R$ 50,00

6rgdo fiscalizador da profisséo.

RT = Reserva Técnica
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.papanduva.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos e editais
relativos ao Teste Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo e até sua homologacao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 anos;
2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante laudos de exame médico e laudo de exame psiquiatrico, as custas do candidato
aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado, descritos no Anexo IV deste edital.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral atualizado;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de nivel de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.4.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e carteira de vacinacao dos
filhos menores de idade;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio e copia da declaracdo do
Imposto de Renda do ultimo ano de referéncia;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe Profissional valido, quando for o
caso;
2.4.16 - Declaracdo de concordancia para participacdo em cursos e treinamentos oferecidos pela
Administracao;
2.4.17 - Demais documento que a Prefeitura Municipal vier a exigir.
2.4.18 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
2.4.19 - Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.
2.4.20 — 1 (uma) foto 3x4.
2.4.21 - Certiddo de antecedentes criminais.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo vigente
no Municipio de Papanduva na data da admissé&o.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Teste Seletivo e imediata convocacgéo do candidato seguinte na ordem de classificacao.
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| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participagdo neste Teste Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no prazo
e condicOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Papanduva Edital de Teste Seletivo 001/2019;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois serd util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Teste Seletivo, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Teste Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Papanduva.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
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pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacao do Teste Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliaces a que for submetido
e classificacdo no presente Teste Seletivo.

3.6. O Municipio de Papanduva e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢cdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para 0 cargo
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que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando

claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condic&o.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo. A candidata
lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia
minima de trinta minutos.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Teste Seletivo, para
0s cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Teste Seletivo, de
acordo com o art. 37, inciso V111l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou copia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrig&o:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo propria.

45. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em namero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.
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4.9.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Teste Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com
deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Néo serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE TESTE SELETIVO

5.1

5.2.

Este Teste Seletivo constaré de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos, exceto para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (todas as secretarias), cuja
prova terd apenas caréater classificatorio.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Tempo de Servi¢o de carater exclusivamente
classificatério para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria da Educacdo), Auxiliar
de Servicos Gerais (Demais Secretarias), Professor de Educacdo Infantil (Cursando Superior
em Pedagogia - Educacgdo Infantil), Professor de Educacdo Infantil (Nivel Magistério),
Professor de Ensino Fundamental (Cursando Superior em Pedagogia - Séries Iniciais) e
Professor de Ensino Fundamental (Nivel Magistério).

5.1.3. Segunda etapa constando de Prova de Titulos e de Tempo de Servico de carater
exclusivamente classificatorio para os cargos de Professor de Artes, Professor de Artesanato,
Professor de Educacdo Fisica (Programas e Convénios), Professor de Educacdo Fisica
(Secretaria de Educacéo), Professor de Educacdo Infantil (Nivel Superior), Professor de Ensino
Fundamental (Nivel Superior), Professor de Inglés, Professor EJA (Habilitacdo em Ciéncias),
Professor EJA (Habilitacdo em Geografia), Professor EJA (Habilitagdo em Historia), Professor
EJA (Habilitacdo em Lingua Portuguesa) e Professor EJA (Habilitacdo em Matematica).

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Teste Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre
a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doagéo;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscrigdo por serem doadores de
sangue, doador de medula éssea, a doacéao:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
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5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doacGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricido no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio
expedida por orgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancGes penais cabiveis
importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Teste Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isen¢do por estar inscrito no CADuUnico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informac@es solicitadas (hnome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaraces apresentadas, além das sancGes penais cabiveis
importara na exclusao da inscri¢do do candidato neste Teste Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.
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| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO TESTE SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Teste Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 45% na nota da prova objetiva, exceto para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais (todas as secretarias), cuja prova tera apenas carater classificatorio.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 17 de novembro de 2019
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

~ ) - 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 45min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Teste Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FREVA GBIV DISELFLINAS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos l\/_latemauca - 5 0,30 4,50
Basicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos
ce: do cargo, Legislagdo e 10 0,55 5,50
Especificos 2.
Informatica
TOTAL 25 10,00
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b) Para o cargo de Nivel Alfabetizado e Fundamental:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FROA QBN DISICLIELIN/AS QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Matematlca - 5 0,30 4,50
BAsicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhec[n}entos Conhecimentos Técnicos 10 0,55 5,50
Especificos do cargo
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Teste Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Teste Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagédo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
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incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacOes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deveréo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusédo do candidato do Teste Seletivo, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.4.1. Qualquer dos objetos proibidos que tocar ou emitir qualquer tipo de sinal sonoro,
fisico ou luminoso, durante a realizacdo das provas ou nas dependéncias do local de
provas, ainda que dentro do local de acondicionamento do objeto, resultard na eliminacéo
imediata do candidato.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo.
6.5.7. O candidato podera dispor de agua e alimentos, desde que em embalagem transparente e
sem rotulo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Teste Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual nao
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.
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6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Teste Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
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destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Teste Seletivo.

6.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO TESTE SELETIVO: PROVA DE TITULOS E TEMPO DE
SERVICO

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS E DE TEMPO DE SERVICO dever&o ser
encaminhados, impreterivelmente, no periodo de 17 de outubro de 2019 a 18 de novembro de
2019, durante o horério de funcionamento das agéncias dos correios, sendo que o candidato devera
envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope
deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo (s):

N° de Inscrigo:
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7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cOpias originais ou cdpias reprogréficas autenticadas em cartorio
ou_copias simples para os documentos que possuirem cddigo para verificacdo de
autenticidade ou na forma do 83° do Art. 2° da Lei Federal n° 13.726/2018) deveréo
ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacéo de
titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horério indicados em envelope fechado e opaco.
d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliagdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horéarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no méximo 10 (dez) pontos,
conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao . Pontuagdo | Pontuacdo
~ Descricao . At
Pontuacéo por Titulo Maxima
Certificado de b6 duaca , Doutorado 10,00 10,00
c :ra tluzzséoo e ps-graduagdo nadrea v 7.00 7.00
' Especializagdo (minimo 360 h/a) 5,00 5,00

* Pontuacdo ndo cumulativa, serd considerado apenas o titulo de maior pontuagéo apresentado pelo(a) candidato(a).

7.3. A Prova de Tempo de Servico (PTS) sera exclusivamente aquele prestado a Prefeitura
Municipal de Papanduva e tera carater exclusivamente classificatorio, a ser contabilizado para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos,
conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao

Pontuac&o Descrigao Pontuagéo

Tempo de Servico na Prefeitura

Municipal de Papanduva.

(O Tempo de Servico deveré ter Tempo de servico especifico no cargo 0,40 Pontos Para Cada 1 Ano

De Tempo De Servico,
Totalizando No Maximo 10,0
Pontos

relacdo direta com as atribuicGes do para o qual se inscreveu.
cargo, ou Seja, ndo sera aceito tempo
de servigo de monitor ou agente
educacional para o cargo de professor)

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Néo serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pés-graduacdo
que Sa0 pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I11. A comprovacdo do Tempo de servigo sera mediante a apresentacdo de Declaracdo de tempo de
servico (em papel timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que
expresse claramente a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e
ano ou em total de dias, contado até 30.09.2019.

IV. O Tempo de Servigo devera ter relacdo direta com as atribui¢cbes do cargo correspondente a
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respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.

V. Né&o serd computado o tempo de servico anterior a data de aposentadoria. APRESENTAR
JUNTO AO TEMPO DE SERVICO, DECLARAQAO DE QUE E APOSENTADO (ANEXO VI),
sob pena de ndo ter validada nenhuma pontuacdo para o Tempo de Servico.

VI. Os diplomas de cursos de pos-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducdo oficial.

VII. Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduacdo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado) no ultimo ano, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela
instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduacédo
declarando ter o candidato concluido todos os creditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado
sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de historico escolar regularmente emitido.

VIII. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo
com a érea da educacao.

IX. Néo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
X. N&o havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

XI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

XI1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

XI1Il. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este seré excluido do Teste Seletivo.

XIV. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

XV. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.5. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Teste Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DA
EDUCACAO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DEMAIS SECRETARIAS),
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CURSANDO SUPERIOR EM PEDAGOGIA -
EDUCACAO INFANTIL), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (NIVEL
MAGISTERIO), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (CURSANDO SUPERIOR
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EM PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS) E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(NIVEL MAGISTERIO) a nota final sera:
PO =60% + PTS = 40%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + PTS x 0,4.

8.2. Para os cargos de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ARTESANATO,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (PROGRAMAS E CONVENIOS), PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA (SECRETARIA DE EDUCACAO), PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (NIVEL
SUPERIOR), PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM
CIENCIAS), PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM GEOGRAFIA), PROFESSOR EJA
(HABILITACAO EM HISTORIA), PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM LINGUA
PORTUGUESA) E PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM MATEMATICA) a nota final
sera:

PO =50% + PT = 20% + PTS = 30%, onde a férmula final sera PO x 0,5+ PT x 0,2 + PTS x 0,3.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a Nota da Prova Obijetiva.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

PTS = Prova de Tempo de Servico

8.4. S&o criterios para a Classificacdo neste Teste Seletivo:
a) Ter realizado e sido aprovado na Prova Objetiva, exceto para o cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais (todas as secretarias), que terd carater apenas classificatorio, desde que
compareca para a realizacdo da prova objetiva.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Teste Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.5.4. Que tiver maior idade;
8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o
dia atil subsequente ao ultimo dia de inscri¢Bes, original ou cdpia autenticada em cartorio da
certidao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.5.5.1. Os documentos enviados pelo correio, sO serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
8.5.5.2. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:
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Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricéo:

8.5.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Teste Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela
comissdo com os resultados do sorteio pablico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e de tempo de servico;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento nos termos do item 9.3 deste edital.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Teste Seletivo Edital xx/2019
de Papanduva;
9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questédo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
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aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Teste Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente atraves de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 10. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacao final. Podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

Rua Sérgio Glevinski, n°® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva/SC | Fone/Fax: (47) 3653.2166
www.papanduva.sc.gov.br | papanduva@papanduva.sc.gov.br



PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Teste Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Teste Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulével na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigOes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.8.1. A primeira escolha de vagas para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servigos Gerais —
Secretaria da Educacdo serd feita no inicio do ano letivo, em data, local e horario a serem
divulgados no site: www.papanduva.sc.gov.br, o candidato que ndo comparecer ou ndo aceitar a
vaga oferecida continuard na lista como “candidato aguardando vaga”.

10.8.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais das demais secretarias a oferta de vagas
ocorrerd através de Edital de Abertura de Vagas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Papanduva.

10.9. O candidato aprovado para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servicos Gerais (todas as
secretarias) que for contratado voltara a lista como “candidato aguardando vaga” no dia seguinte ao
término do contrato, exceto quando o prazo contratual ultrapassar o maximo legal.

10.10. O candidato aprovado para os cargos de Professor ou Auxiliar de Servi¢os Gerais (todas as
secretarias) que ndo comparecer ou ndo aceitar a vaga oferecida nas demais escolhas de vagas,
também continuara na lista como “candidato aguardando vaga”.

10.11. O candidato que desistir da vaga apds a escolha de vagas ou pedir demissdo antes do término
do contrato serd eliminado do presente certame, inclusive em caso de prorrogacdo do prazo de
validade do Edital.

10.12. O candidato que escolher vaga e ndo possuir habilitacdo para o cargo serd eliminado do
presente certame, inclusive em caso de prorrogagdo do prazo de validade do Edital.

10.13. As vagas que surgirem durante o ano serdo publicadas, exclusivamente, no site:
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www.papanduva.sc.gov.br, nas segundas-feiras, tercas-feiras, quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-
feiras. Os candidatos deverdo acompanhar as vagas publicadas e comparecer junto a Prefeitura para
participar da escolha de vagas que sera realizada de acordo com a ordem de classificacao.

10.14. Para os demais cargos serd expedida convocacdo direta aos candidatos aprovados, de acordo
com a ordem de classificacdo, com o prazo de 02(dois) dias Uteis para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Papanduva, sob pena de perda da
vaga e convocacgao do proximo candidato aprovado.
10.14.1. O candidato que receber a convocacao direta e ndo se apresentar no prazo de 02(dois)
dias Uteis para contratacdo sera eliminado do certame.

10.15. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Papanduva podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.16. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.17. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Teste Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Papanduva e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.18. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

10.19. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Papanduva, apos o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Teste Seletivo serdo publicados no quadro de
publicac@es oficiais do Municipio de Papanduva e no sitio www.scconcursos.com.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Teste Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Papanduva e a empresa SC Treinamentos nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagdes referentes a este Teste Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Papanduva da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Formulario de Avaliagdo de Titulos.

d) Anexo IV - Formulario de Avaliacdo de Tempo de Servico.

e) Anexo V - Atribuigdes dos Cargos.

f) Anexo VI - Declaragdo para Candidatos Aposentados.

Papanduva (SC), 17 de outubro de 2019.

LUIZ HENRIQUE SALIBA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de legislagdo serdo formuladas observando suas respectivas
alteracdes (quando houver) realizadas até o dia da publicacdo do presente edital. As questdes de
informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares indicados do ano de 2007
em diante. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser abordados
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
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angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algéebricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
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sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Competéncias e habilidades do Cargo. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(Agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de salde da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicBes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saide e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Orgéanica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Puablicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigco Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria historica da profissdo. As
questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetdria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
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tendéncias, o0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Noc¢des de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DA EDUCACAO)

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Noc¢des de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribui¢do. Nog¢des basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (DEMAIS SECRETARIAS)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
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vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios;
Vigilancia de patrimoénio; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. NocGes de limpeza e
higiene. Prevencgéo de acidentes; NogOes de seguranga no trabalho; NocGes de primeiros socorros.
Equipamentos de Protecédo Individual e Coletiva.

ENFERMEIRO

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distdrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situaces de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencbes de enfermagem no preparo, esterilizagéo.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢édo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessério, execucgdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; Nocdes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Noc¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
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bésicos de Seguranca de Informéatica. NogOes bésicas de MS-DOS. Nocdes basicas de montagem e
manutencdo de computadores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE MUSICA

Histéria da Mdusica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcédo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas
do ensino da Mdusica: nogbes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas
metodologias. Noc¢des de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacéo.
Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto histdrico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica
da regéncia. Técnica béasica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de
repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Noc¢des de instrumentacdo. Regéncia e educacdo musical.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgéanica
do Municipio e emendas. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
disturbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccbes urinérias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos,
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toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PSIQUIATRA

Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais € comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicBes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
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definiges sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessérias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promogéo de préticas de promogéo a satde. Etica profissional. Constituicdo Federal, do
art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecao e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20
de Julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei Organica do Municipio. NocGes de
Informatica Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio
e emendas. NocBes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ARTESANATO

Noc0Oes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizagdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromético,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracéo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e

Rua Sérgio Glevinski, n°® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva/SC | Fone/Fax: (47) 3653.2166
www.papanduva.sc.gov.br | papanduva@papanduva.sc.gov.br



g T .
PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas
artesanais decorativas. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio
e emendas. Nogdes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA

Histdricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teoérico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgénica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A
infancia e sua singularidade na educacgéo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
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ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fungdo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avalia¢do no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgénica do Municipio e emendas. Nogdes de Informatica Basica:
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Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacao; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing™ form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM CIENCIAS)

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditério: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolugédo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacOes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos

Rua Sérgio Glevinski, n°® 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva/SC | Fone/Fax: (47) 3653.2166
www.papanduva.sc.gov.br | papanduva@papanduva.sc.gov.br



g T .
PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salde. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questBes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacdo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. No¢6es de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM GEOGRAFIA)

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdémicos; modo de produgéo; Sistema Financeiro; Globalizagao
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica;, Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geolégicos, geomorfol6gicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Tecnico-
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cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacédo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio
e emendas. Nocdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM HISTORIA)

Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos histéricos;
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia;
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histdria e temporalidade;
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informéatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA)

Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual,
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotagdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
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Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR EJA (HABILITACAO EM MATEMATICA)

Numero e suas operages (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notéaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequac0es e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Func¢des: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccbes coOnicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polindmios e Equagdes Algébricas; e NocBes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem
escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo
com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianca;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente
e 0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev
S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
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Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil- Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5/2009. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacao: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem & crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e Orgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da
saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em saude. Doencas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacédo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
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Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢fes da rotina de um consultorio
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Teste Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a \ossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato;

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacdo

Pagina Titulo/Instituicao Cidade/UF

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissao
Especial do Teste Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cdpias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sancdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade
ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TEMPO DE SERVICO

Nome do Candidato:

N° do CPF:

N° da Inscricéo:

Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem

Instituicéo

Cargo

ANos

Meses

Dias

Pag.1

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Péag.10

Pag.11

Pag.12

TOTAL

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de andlise da Comissao
Especial do Teste Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que quando
solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em desconformidade

ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

1 - planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados
e individuos, grupos e comunidades;

2 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
especializados na &rea de desenvolvimento comunitario;

3 - participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de satde
a situacdo social do individuo e sua familia;

4 - fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnosticos médicos e periciais;

5 - diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de salde;

6 - desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacao da satde da populagéo,
ocupando-se de aplicacBes sociais, através da mobilizacéo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais;

7 - mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagéo;

8 - prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para
a realizacdo de atividades na area do Servico Social;

9 - participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o desenvolvimento das
acOes de educacdo em salde;

10 - participar das agdes que visem a promocao dos servidores da instituicéo;

11 - desempenhar tarefas semelhantes.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

I - Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

Il - executar acOes de controle de doencas/agravos interagindo com os CS e equipe de Atencao
Basica;

I11 - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Salde de Referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela Unidade de Salde;

IV - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

V - executar a¢cdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios
de doencas;

VI - realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencdo;

VII - executar acOes de controle de doencas utilizando as medias de controle quimico, biologico,
manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;

VIII - executar acdes de campo em projetos que visem avalizar novas

metodologias de intervencdo para prevencado e controle de doencas;

IX - registrar as informacdes referentes as atividades executadas;
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X - realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencgas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores;

XII - conduzir veiculos para exercer as atividades relacionadas ao cargo; XIllI- Eliminar criadouros
do mosquito em todos os imoveis, incluindo a realizagdo de multirdo de limpeza;

XIV- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, com medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas indicados, conforme orientacao técnica;

XV- Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes
as atividades executadas no campo, apos a responsavel pela Secretaria de Saude deverd encaminhar
mensalmente em arquivo PDF os referidos formuléarios para conhecimentos e fiscalizacdo da
Camara Municipal de Vereadores;

XVI- Realizar palestras educativas na rede municipal de ensino visando a prevencdo de endemias;
XVII - outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DA EDUCACAO) E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (DEMAIS SECRETARIAS)

1 - zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

2 - executar trabalhos bracais;

3 - executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e
seus veiculos;

4 - executar os servicos auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo
das maquinas;

5 - manter em condi¢Ges de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

6 - executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

7 - receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8 - requisitar material necessario aos servicos;

9 - processar copia de documentos;

10 - receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncia do 6rgao;

11 - receber e transmitir mensagens;

12 - encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

13 - encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

14 - relatar as anormalidades verificadas;

15 - atender telefone e transmitir ligagdes;

16 - elaborar a merenda escolar e manter limpo o ambiente utilizado para elaboracdo da mesma,
inclusive lougas e demais utensilios domésticos;

17 - executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

ENFERMEIRO

1) participar no planejamento, execugéo e avaliagdo de planos e programas de salde;

2) participar na formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde desenvolvidas
pela instituicao;

3) formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4) organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicéo;
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5) fazer consultorias, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6) desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; 7

) prestar assessoria quando solicitado;

8) desenvolver educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9) promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10) participar do planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado;

11) elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicéo;

12) realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13) fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

14) participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

15) dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;

16) identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgéo e
prevencdo da saude;

17) participar de programas de satde desenvolvidos pela comunidade;

18) promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

19) elaborar informes técnicos para divulgacéo;

20) colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da instituicdo em todos
0s niveis de atuaco;

21) desempenhar outras funcdes afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

- saber operar e supervisionar aulas referentes o sistema OFFICE (word, excel, power point, e
outros);

- possuir conhecimentos com a Internet;

- relatar as anormalidades do sistema e do setor que porventura venham a ser detectadas pelo
técnico a fim de soluciona-las e manter o bom andamento dos trabalhos;

- orientar 0s usuarios e operadores quanto a utilizacdo do ambiente; - desempenhar outras atividades
correlatas.

- coordenar e realizar atividades relativas a musica com as criangas do PETI e/ou alunos da rede
municipal de ensino;

- participar, treinar e comandar ativamente da fanfarra municipal;

- executar trabalhos diarios de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- organizar e executar atividades curriculares utilizando a masica para um melhor aprendizado das
criancas e/ou alunos;

- trabalhar quando possivel, em conjunto com os professores visando incentivar os alunos a
frequentar as aulas motivados, resultando num melhor aproveitamento do aprendizado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE MUSICA

- coordenar e realizar atividades relativas a musica com as criancas do PETI e/ou alunos da rede
municipal de ensino;

- participar, treinar e comandar ativamente da fanfarra municipal;
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- executar trabalhos diéarios de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

- organizar e executar atividades curriculares utilizando a masica para um melhor aprendizado das
criancas e/ou alunos;

- trabalhar quando possivel, em conjunto com os professores visando incentivar os alunos a
frequentar as aulas motivados, resultando num melhor aproveitamento do aprendizado;

- desenvolver outras atividades correlatas.

MEDICO

1- realizar atendimento ambulatorial;

2- participar dos programas de atendimento a populages atingidas por calamidades publicas;

3- integrar-se com execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; 4 - realizar estudos e
inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas & solucdo dos
problemas levantados;

5- participar da elaboracédo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;

6- participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades

Sanitarias da Secretaria da Saude;

7- emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

8- participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os
interesses da Instituicao;

9- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

10- participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

11 - proceder a notificacdo das doencas compulsdrias & autoridade sanitéria local,

12- prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: a) Diagndstico tratamento e
prevencdo de moléstias; b)Educagdo sanitaria;

13- opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

14- desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostica e trata as afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Descricdo detalhada: examina o cliente,
adotando meios especificos, como a observacédo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacédo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminha o paciente a sessbes de
psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para 0 caso,
para auxilia-lo e ajustar-se ao meio; procede ao planejamento, orientagdo e/ou execucdo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o0 matrimonio,
psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-
0s e orientando-os, para possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; realiza cirurgias especificas,
utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais,
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para localizar arritmias ou focos cerebrais.

NUTRICIONISTA

1 - orientar sobre o preparo e coccdo dos géneros alimenticios.

2 - proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais.

3 - supervisionar o preparo e distribuicao das refeicdes.

4 - zelar pela ordem e manutencgéo de boas condicdes higiénicas.

5 - supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
6 - verificar a aceitagdo dos cardapios.

7 - requisitar o material necessario para o preparo das refeicoes.

8 - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROFESSORES

a) possuir  formacdo de educador, conhecimento do conteldo,

capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas-didaticas;

b) testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
C)  seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar
sua acdo pedagogica na consecucao dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensinoaprendizagem e do Pojeto
Pedagogico da Unidade Escolar;

e)  executar o trabalho diéario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacbes
que conduzam a aprendizagem;

f)  elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

g) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h)  manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obra educativa;

i) cooperar com o0s Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo

Escolar, no que Ihe competir;

)  promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

I)  promover recuperacbes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacdes;

m) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho
de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado
pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo;

n)  cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e calendério escolar;

o) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

p) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

q) dar condigbes para a manutencgdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

r)  zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacdo dos bens
materiais;

s)  advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

t)  participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
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u) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao
Servico de Orientacdo Educacional;

V)  executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

w) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR DE ARTESANATO

- Ministrar aulas tedricas e praticas;

- Acompanhar a producéo da area educacional e cultural;

- Planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;

- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

- Preparar aulas e participar de atividades institucionais.

- Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO

- realizar visitas domiciliares;

- possibilitar aos alunos da rede municipal, maiores condi¢des de adaptagédo, solucdo de seus
problemas, proporcionado melhor orientacdo quanto as suas necessidades, interesse, qualidade e
responsabilidades sociais;

- orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos em funcédo da
problematica individual e coletiva; - participar e/ou organizar reunides com os pais dos alunos;

- promover atividades de lazer;

- realizar orientacao familiar;

- realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos de reabilitacdo para
habilitacdo;

- desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicao;

- participar na orientacdo a satde do individuo e grupos da comunidade;

- participar de ac6es de satde desenvolvidas pela comunidade;

- fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- fazer coleta de material para exame de laboratorio e complementares, quando solicitado;

- administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;

- lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; - desenvolver atividades de
pré e pos consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;

- participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

- efetuar visita domiciliar;

- solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

- realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios; - promover a melhoria
das condigdes sanitarias do meio ambiente; - executar outras tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- Marcar consultas;
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- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;

- Controlar o movimento financeiro;

- Revelar e montar radiografias intra-orais;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeia operatoria;
- Promover isolamento do campo operatorio;

- Manipular materiais de uso odontolégicos;

- Confeccionar modelos em gesso;

- Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental,

- Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontoldgico;

- Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

- Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais;

- Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;

- Responder pela administracéo de clinica;

- Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario;

- Fazer tomada e revelacgdo de radiografias intra-orais;

- Realizar teste de vitalidade pulpar;

- Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;

- Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da cérie dental;

- Polir restaurac@es, vedando - se a escultura;

- Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds 0s atos cirlrgicos;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos;

- Preparar moldeiras.

- exercer outras atividades correlatas.
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PAPANDUVA

GOVERNO DO MUNICIPIO

ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS APOSENTADOS

Declaro para fins de contabilizacdo de Tempo de Servico no Teste Seletivo n°

001/2019, que eu, :

portador(a) do CPF n° inscrito neste teste seletivo no
cargo de :
sou aposentado(a) desde , € estou ciente de que o tempo

de servico anterior a data de minha aposentadoria ndo serd computado na Prova de

Tempo de Servico.

Papanduva, / /20109.

Assinatura do candidato(a)

Rua Sérgio Glevinski, n° 134, Centro | CEP 89.370-000 | Papanduva/SC | Fone/Fax: (47) 3653.2166
www.papanduva.sc.gov.br | papanduva@papanduva.sc.gov.br



