PREFEITURA DE

BRUSQUE

RETIFICACAO N° 01 2019
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 020/2019

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017 para responder
pela Secretaria de Orgamento de Gestdo no uso de suas atribuicdes legais faz saber a quem
interessar a publicacdo da RETIFICACAO N° 01 2019 ao Edital n°® 020/2019, conforme segue:

I- Altera-se o item 8.1.1 do edital:
Onde se |é:

8.1.1. Os documentos para a contagem da pontuacdo de Tempo de Servico (TS) deverdo ser
entregues junto ao CMID (Centro Municipal de Inclusdo Digital), na Arena Brusque, no periodo
de 04 de novembro de 2018 ao dia 07 de novembro de 2019 das 09:00 as 17:30 horas.

Leia-se:

8.1.1. Os documentos para a contagem da pontuacdo de Tempo de Servico (TS) deverdo ser
entregues junto ao CMID (Centro Municipal de Inclusdo Digital), na Arena Brusque, no periodo
de 04 de novembro de 2019 ao dia 07 de novembro de 2019 das 09:00 as 17:30 horas.

I1- Altera-se o item 8.1.2, alinea “e” do edital:
Onde se |€:

8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:

[...]

e) Em Atendimento a Lei 13726/18, havera na Central de Inscri¢es junto ao CMID, no periodo de
17 de dezembro de 2018 ao dia 19 de dezembro de 2018, servidor publico que fara a autenticacéo
de copia de documento, mediante a comparagédo entre o original e a copia.

Leia-se:

8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo do
Tempo de Servigo.

[...]

e) Em Atendimento a Lei 13726/18, havera na Central de Inscri¢cdes junto ao CMID, no periodo de
04 de novembro de 2019 ao dia 07 de novembro de 2019 das 09:00 as 17:30 horas, o servidor
publico que fara a autenticacdo de copia de documento, mediante a comparacdo entre o original e a
copia.



I11- Altera-se parte do Anexo V do edital:

Onde se I€:

DATA ATO
25/10/2018 Publicacdo do Edital
Leia-se:

DATA ATO
25/10/2019 Publicacéo do Edital

IV- Corrige-se 0 nome da Secretaria de Orcamento e Gestdo, conforme segue:

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestéo
Responséavel

V- Os demais itens do edital seguem inalterados.

Brusque, 30 de outubro de 2019.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orgcamento e Gestdo
Responsavel
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Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 020/2019

A Secretaria Municipal da Fazenda, designada através da Portaria n® 11.529/2017 para responder
pela Secretaria de Orgamento de Gestédo no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as Leis
Municipais n° 2.174/97, 2.270/98, 3248/09 e Decreto n° 4.859/02, faz saber que estdo abertas as
inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado & contratacdo de
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS E AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS, em carater
temporéario a fim de atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuacdo na
Secretaria Municipal de Educacdo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, que
se regera pelas normas dispostas neste edital.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscrigéo.

1.2- Os cargos, as vagas, carga horéria, habilitacdo e remuneracao estdo especificados no quadro
constante do item 5 deste edital.

1.3- O exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados,
bem como a prestacgdo de servico externo e desabrigado e atendimento ao publico.

1.4- O Processo Seletivo tera por critério de selecdo o tempo de servico em atividades
correlacionadas ao cargo.

1.5- O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

1.6- O presente processo seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de servidores
efetivos, tendo em vista 0 numero de cargos preenchidos e a necessidade de contratacdo temporaria
para substituicdo em caso de afastamentos temporarios de servidores.

2- DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

2.1- Ter o ensino fundamental incompleto, cuja comprovacgéo dar-se-a por meio da apresentacdo do
histdrico escolar ou, no caso de candidato formado, pelo certificado de conclusédo de curso;

2.2 - A nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 - Apresentar comprovante de quitacdo eleitoral,

2.5- Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.6- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da funcdo, comprovado por meio de
Atestado Medico Admissional;

2.7- Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

2.8- Ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, salvo os casos previstos no art.37, XVI,
“c” da Constituicdo Federal.



3- DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICC)ES

3.1- A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.1.1- Para se inscrever no processo seletivo é requisito ndo ter punicdo em esfera administrativa, no
ambito municipal.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.

3.2- As inscricBes serdo realizadas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(www.scconcursos.com.br), no periodo de 08:00 horas do dia 25 de outubro de 2019 até as 17:00
horas do dia 07 de novembro de 2019.

3.2.1- Havera uma Central de Inscrigdes junto ao CMID (Centro Municipal de Inclusdo Digital),
na Arena Brusque, no periodo de 04 de novembro de 2019 ao dia 07 de novembro de 2019 das
09:00 as 17:30 horas, para auxiliar os candidatos a fazer as inscri¢oes e receber as documentacdes.
3.2.2- Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
Www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscri¢des abertas”, selecionar o municipio
de Brusque Edital de Processo Seletivo Simplificado 020/2019;

3.2.3- Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas.

3.2.4- Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.5- O candidato no ato da inscri¢do devera revisar a ficha de inscri¢do e verificar a exatiddo das
informacdes nela contidas, tornando-se apo6s a confirmacéo, o Unico responsavel pelas mesmas;

3.3- O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.

3.3.1- O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3.2- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3- Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicac¢des e suas
possiveis alteracoes.

3.3.4- A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.3.5- Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos, cheque com data de compensacao.

3.3.6- O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7- Néo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.4- O candidato devera acompanhar a publicacéo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, poderd impetrar
recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5- A'inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus
dados de identificacgdo, resultados das avaliagOes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo.




3.6- O Municipio de Brusque e a Empresa SC TREINAMENTOS nédo se responsabilizardo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7- As informacg0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

4 - DO VALOR DA INSCRICAO E DA ISENCAO
4.1 - O valor da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera de R$ 30,00 (trinta reais).

4.1.1- Séo isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).
4.1.2- Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CADunico:
4.1.3- Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS.
4.1.4- No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.
4.1.5- Para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato e para tanto é necessario
que as informac0es solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e municipio)
sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar
cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
4.1.6- A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancGes penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
4.1.7- Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao até a data limite constante no boleto.
4.1.8- N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.
4.1.9- O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo com pedido de isencéo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
4.1.10- Nao sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacéo da documentacéo.
4.1.11- Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

5>- DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
REMUNERACAO

CARGO VAGAS |[VAGAS |CARGA REMUNERACAO
PNE HORARIA




Agente de Servigos| 09+ *CR 1 40 horas semanais |R$ 1.323,59 (mais R$ 308,00
Especiais auxilio alimentacéo)
(Manutencdo, Limpeza
e Conservacdo  —
Pequenos Reparos)

Servente de Servicos| 18+ *CR 1 40 horas semanais |[R$ 1.323,59 (mais R$ 308,00
Gerais (Merendeira e auxilio alimentacéo)
limpeza)

*CADASTRO DE RESERVA.
PNE = Portador de Necessidades Especiais

5.1. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Brusque, através de formulario proprio,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

5.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
(www.scconcursos.com.br) e (https://portal.brusque.sc.gov.br) as publicacdes de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

6- DALISTADE INSCRITOS E DOS RECURSOS

6.1- A lista dos candidatos inscritos sera divulgada em 13 de novembro de 2019 a partir das 18:00
horas, em ordem alfabética sem classificacédo, no site (www.scconcursos.com.br), bem como no
Site da Prefeitura (https://portal.brusque.sc.gov.br).

6.2- O candidato poderd interpor recurso do resultado da lista de inscricdo, devidamente
fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser
admitido seu recurso, que deverd ser realizado exclusivamente por meio do
site(www.scsoncursos.com.br), exclusivamente das 08:00 horas as 18:00 horas do dia 14 de
novembro de 2019.

6.3- A lista dos candidatos inscritos apés o recurso sera divulgada a partir das 18:00 horas do
dia 20 de novembro de 2019, em ordem alfabética sem classificacdo, no site
(www.scconcursos.com.br), bem como no Site da Prefeitura (https://portal.brusque.sc.gov.br).
6.4- Os recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:

6.4.1- Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login identificando-
se.

6.4.2- Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Simplificado
Edital 020/2019 de Brusque;

6.4.3- Na coluna “op¢des” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
6.4.4- Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

6.4.5- Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.

6.4.6- Clicar em “enviar”.

6.5- Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.




6.6- A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6.7- A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

6.8- Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

6.9- As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

6.10- Apods analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato.

6.11- As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

6.13- A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

7- DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°
147/20009.

7.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de
vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado para
ocupar a 20% (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

7.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até a data descrita no cronograma deste edital, o original ou cépia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses.

7.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

7.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

7.4. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetudo das



mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplica¢do das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais previstas na
legislacéo propria.

7.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares (conforme solicitacdo da Junta médica oficial) que avaliardo a sua condi¢éo fisica
e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo
e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.
7.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

7.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.9- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7.10- Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado para uma das vagas
aos candidatos com deficiéncia que:

7.10.1- N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

7.10.2- Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

7.10.3- N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

8- DA CLASSIFICACAO E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
8.1- O preenchimento das vagas seré efetuado pela ordem decrescente de classificacdo, observando-
se, para tanto, os critérios de pontuacao especificados no quadro abaixo:

‘Tempo de Servico N. Pontos
\01 (um) més completo no cargo ou trabalho em atividade correlacionada ao cargo. 01 ponto

01 (um) més completo no cargo ou trabalho em atividade correlacionada ao cargo, 05 pontos
em ambiente Escolar.

8.1.1. Os documentos para a contagem da pontuacdo de Tempo de Servigo (TS) deverdo ser
entregues junto ao CMID (Centro Municipal de Inclusdo Digital), na Arena Brusque, no periodo
de 04 de novembro de 2019 ao dia 07 de novembro de 2019 das 09:00 as 17:30 horas.

8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo do
Tempo de Servico.

a) Preencher devidamente o Anexo IV numerando e ordenando corretamente as copias a serem
apresentados.

b) Todas as folhas (copias reprogréaficas autenticadas em cartdrio, ou copia acompanhado do
documento Original para autenticacdo por Servidor Publico, no momento da entrega dos
documentos) deverdo ser numeradas e ordenadas, de acordo com a ordem das folhas preenchidas
no anexo IV.

c) Os documentos devem ser grampeados na ordem de numeracdo com o Anexo Il como primeira
folha e ser entregues no local e horério indicados em envelope fechado e opaco.

d) Nao serdo considerados documentos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o devido
preenchimento do formulério (Anexo 1V) ou ainda fora do prazo e horarios determinados.




e) Em Atendimento a Lei 13726/18, havera na Central de Inscrigdes junto ao CMID, no periodo de
04 de novembro de 2019 ao dia 07 de novembro de 2019 das 09:00 as 17:30 horas, 0 servidor
publico que fard a autenticagdo de copia de documento, mediante a comparacao entre o original e a
copia.

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Para a comprovagdo do Tempo de servico serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servi¢o de Pessoa Juridica (em papel
timbrado) com carimbo e com assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a
funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de
dias.

I1l. O Tempo de Servico deverd ter relacdo direta com as atribuicGes do cargo correspondente a
respectiva inscri¢cdo ou nao serdo computados.

IV. N&o havera em hipdtese alguma, outra data e horério para a entrega de documentos.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do tempo de
Servico do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo tempo de Servico em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuacgdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos envelopes ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

8.2- Serad automaticamente desclassificado do certame o candidato que obteve rescisdo de contrato
de trabalho por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque.

9- DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO
9.1- Servente de servicos gerais:
9.1.1 - Atribuig0es:

e Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢cGes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa, através da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as
condi¢Oes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre outros.

e Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a
vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

e Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho.

e Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

e Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e
instalacOes, através do pedido, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao.

e Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e solicitacdo do
superior imediato.

e Formacéo: Ensino Fundamental Incompleto.

9.2. Agente De Servicos Especiais
9.2.1. Responsabilidades e Atribuigdes:



e Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros.

e Promover a execucdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas,
caixas de agua.

e Auxiliar trabalhos de construcdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacdo em
alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

e Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagao,
manutencgéo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa.

e Auxiliar no servico de levantamentos, medicGes — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de
alinhamento.

e Auxiliar nos servicos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como
suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do
superior imediato.

e Executar outras atribui¢bes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

e Formacao: Ensino Fundamental Incompleto

10- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.2- Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios de desempate:

a) Que tiver maior idade;

b) Que tiver maior nimero de filhos;

c) Sorteio Publico.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1- A divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo sera a partir das 18:00 horas do dia
26 de novembro de 20109.

a) As listas dos aprovados na ordem decrescente de classificacdo serdo publicadas no site
(www.scconcursos.com.br), e site da Prefeitura Municipal (https://portal.brusque.sc.gov.br/).

11.2- Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Brusque, através de formulario proprio,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

11.3.1- O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar a chamada através
dos enderecos (www.scconcursos.com.br) e ( https://portal.brusque.sc.gov.br).

11.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
(www.scconcursos.com.br) e (https://portal.brusque.sc.gov.br), as publicaces de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacdo final.

12- DO RECURSO CONTRA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

12.1- O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacdo preliminar do
Processo Seletivo. O recurso deveréd ser realizado por meio do site (www.scconcursos.com.br),
exclusivamente das 08:00 horas as 18:00 horas do dia 27 de novembro de 2019.

11.2- O recurso para ser aceito devera ser fundamentado, apontando com clareza o(s) ponto(s) da
sua irresignacéo, sob pena de ser, preliminarmente, indeferido.



11.3- Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito
recurso fora da data especificada no item 12.1;

11.4- A divulgacgdo dos resultados finais sera realizada em 06 de dezembro de 2019, a partir das
18:00 horas no site (www.scconcursos.com.br) e Site da Prefeitura Municipal de Brusque
(https://portal.brusque.sc.gov.br).

11.5- A forma de interposicdo dos recursos contra a classificacdo preliminar e suas respectivas
regras seguem o disposto nos itens 6.4 a 6.13 deste edital.

13 -DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATA(;AO E DO EXAME MEDICO
ADMISSIONAL

13.1- O candidato devera apresentar, no ato da contratagio, COPIA e ORIGINAL dos seguintes
documentos:

a) CTPS (folhas da identificacdo);

b) PIS;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locacdo ou declaracédo
com firma reconhecida no cartorio;

g) Certiddo de casamento ou nascimento conforme o caso;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Comprovacao relativa a quitacdo militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);

j) Certiddo de quitacéo eleitoral, que podera ser retirada no site do Tribunal Regional Eleitoral
(www.tre-sc.gov.br);

k) Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos,
fornecida pelo candidato (anexo I deste Edital);

I) Declaracdo que ndo sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou fungdo publica,
fornecida pelo candidato (anexo Il deste Edital);

m) Declaragédo de bens (anexo 111 deste Edital);

n) Certificado Escolar exigido para o cargo;

0) Foto 3X4;

p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

q) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

r) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou
certiddo de antecedentes criminais do estado que reside.

13.2- Os candidatos aprovados e convocados para trabalhar, via Edital de Convocacdo, que
ndo comparecerem no horario marcado para aceitacdo da vaga e entrega dos documentos
perdera a vez para os subsequentes da lista de classificagéo.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- N&o havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes seréo
preenchidas de acordo com os critérios legais.

14.2- O candidato que no ato da inscricdo prestar declaracbes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, terd sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais;

14.3- As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

14.4- Caso o candidato admitido para assumir o0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que
solicite, através de requerimento, a postergacdo da nomeacéo, quando entdo serd reclassificado para



0 Ultimo da lista de classificacao.

14.5- O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital, e valera
como aceitagdo tacita das normas estabelecidas para o presente processo seletivo.

14.6- O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administragéo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

14.7- O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, deverad informar a
conta que receberd o salario, e caso ndo possua conta, devera providenciar a abertura de uma conta,
para esta finalidade.

14.8- O candidato convocado para trabalhar e que estiver com suspenséo no CPF, devera regulariza-
lo junto a Receita Federal, 0 mais breve possivel, sob pena de ndo ter seu salario depositado na
conta em razdo da irregularidade.

14.9- A aprovacédo e classificacdo final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Brusque reserva-se no direito de proceder as convocacGes em numero gque atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e respeitados
os limites de gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

14.11- Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Brusque da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Brusque, 25 de outubro de 2019.

EDENA BEATRIS CENSI
Secretaria de Orcamento e Gestdo
Responsavel



PREFEITURA DE

2 BRUSQUE

ANEXO |
DECLARACAO
Eu, , portador (a) da carteira de identidade nimero
, inscrito (@) no CPF sob o numero , declaro para os

devidos fins de de provimento de cargo publico que ndo exerco cargo, emprego ou fungdo publica
em quaisquer das esferas (federal, estadual ou municipal), ndo comprometendo, desta forma, minha
contratacdo para o cargo de deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



PREFEITURA DE

2, BRUSQUE

ANEXO I
DECLARACAO
Eu, , portador (a) da Carteira de Identidade
ndmero , @ inscrito (a) no CPF sob 0 numero

declaro para os devidos fins que, no exercicio do cargo ou funcdo puablica, ndo sofri penalldades
disciplinares, conforme legislacdo aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracgéo.

Brusque, / /

Assinatura do Candidato.



ANEXO 11

DECLARACAO DE BENS

@ 3
” I\

PREFEITURA DE

BRUSQUE

Declaro, nos termos da Lei, nesta data, possuo os seguintes bens:
() Nao possuo bens a declarar.
() Possuo bens a declarar conforme segue abaixo:

casa, apartamento ou terreno

endereco data de aquisicao valor de aquisi¢ao valor de venda atual
veiculo
tipo ano data de aquisi¢ao valor aquisigéo valor de venda atual
outros

fontes de renda

Nome completo:
Cargo:

Local e data:

Assinatura




PREFEITURA DE

Z BRUSQUE

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TEMPO DE SERVICO - AGENTE DE SERVICOS
ESPECIAIS E SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

ANEXO IV

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscric&o:
Cargo:

( ) Tempo de Servico na Area

Pagina Instituicdo Cargo Anos | Meses | Dias

SOMA TOTAL DO TEMPO DE SERVICO PARAA FUNCAO ESCOLHIDA

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos 0s documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo coOpias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade
implicard em minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos
em desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)



ANEXO V

DATA ATO

25/10/2019 Publicacdo do Edital

Das 8h0OOmin do dia
25/10/2019 até as 17h00min

do dia 07/11/2019 PERIODO DE INSCRICOES

Do dia 04/11/2019 a
07/11/2019 das 09h00min as | Periodo de entrega dos documentos de Tempo de Servigo
17h30min

25/10/2019 a 04/11/2019 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

06/11/2019 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de

08/11/2019 ' .
necessidades especiais

95/10/2019 a 08/11/2019 Erazc_) para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de
inscricao

13/11/2019 Publicacdo da relacdo de inscritos (apds as 18 horas)

Das 08h0OOmin as 18h00min

do dia 14/11/2019 Prazo para recurso contra o indeferimento de INSCri¢ao

19/11/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
20/11/2019 Homologacdo das Inscri¢des (listagem oficial, apds as 18 horas)
26/11/2019 Publicacdo da Classificacdo Provisdria (ap06s as 18 horas)

Das 08h0OOmin as 18h00min

do dia 27/11/2019 Prazo para recurso contra Classificagcdo Provisoria

05/12/2019 Julgamento dos Recursos Classificacdo Provisoria

06/12/2019 Homologacéo do Resultado Final

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracfes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.




