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RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2020/EMPAER MT
CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural — EMPAER - MT, CNPJ
36.887.778/0001-97, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente RENALDO LOFFI,
brasileiro, casado, portador do CPF n° 442.830.089-15 e do RG n° 26364646 SEJSP/MT, estado
de Mato Grosso, resolve RETIFICAR o Edital de abertura da SELECAO PUBLICA N°
001/2020/EMPAER MT, conforme segue:

NO ITEM 4. DO PROCESSO DE SELECAO

Leia-se como segue e ndo como constou:

4.4 A prova de selegéo sera realizada no dia 27/03/2020 das 08h as 11h;

45 O local de realizagdo da prova sera divulgado no dia 24/03/2020 pelo site

www.empaer.mt.gov.br e no Diério Oficial do Estado.

NO ITEM 5. DAS INSCRICOES
Leia-se como seque e ndo como constou:
5.9 A EMPAER-MT disponibilizard no portal www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do

Estado a listagem dos 27 (vinte e sete) candidatos selecionados para segunda fase do processo
seletivo, no dia 03/04/2020.

NO ITEM 6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO
Leia-se como segue e N80 como constou:

6.1 A segunda fase do processo seletivo compreende a entrevista dos candidatos
classificados na primeira fase, com os membros da comisséo do processo seletivo, nas datas
e endereco a baixo:

Data: 08/04/2020
Hora: A partir das 08h
Local: Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER MT.

Leia-se como seque e n40 como constou:

6.4 O candidato deverd estar munido do histérico de frequéncia e do boletim de notas
escolar, fornecido pela Instituicdo de Ensino, no dia da entrevista da segunda fase, que
realizar-se-a no dia 08/04/2020.

Leia-se como segue e n&0 como constou:

6.6 A EMPAER-MT disponibilizara no portal www.empaer.mt.gov.br, no Diario Oficial do
Estado e pelo telefone (065) 3613-1700 a listagem dos 10 (dez) candidatos selecionados
para as vagas de contratacdo imediata e dos 10 (dez) candidatos reservas, do Programa
Jovem Aprendiz, no dia 13/04/2020.

Leia-se como segue e ndo como constou:

6.7 Para a concluséo do processo seletivo deverdo ser apresentados, no periodo de 14 e 15
de Abril de 2020, das 08h as 16h na sede da EMPAER MT, os documentos originais e
entregues as suas respectivas cépias dos seguintes:

. Documento de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento;

Comprovante de residéncia atualizado;
Laudo médico para pessoas com deficiéncia;
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. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. A declaracdo original de matricula do ensino médio, contendo o horario de estudo,
fornecido pela instituicdo de ensino, com até 30 dias de emisséo;

. Boletim de notas escolar;

. Cépia do RG e CPF do responsavel, no caso do aprendiz menor de idade;

. Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos;

. Titulo de Eleitor (obrigatério para jovens com 18 anos completos);

NO ANEXO Il - ETAPAS DA SELECAO

Leia-se:
ETAPAS DATA
Publicacéo e
divulgacdo do |27/03/2020
Edital

o 04/03/2020
Inscricéo dos | ;
candidatos 06/03/2020
Prova Escrita |27/03/2020
Divulgagao do | 55,1 /5650
resultado
Segunda fase | og/04/5020
da selecao
Publicacéo
dos 13/04/2020
classificados
Entrega de . 114/04/2020
documentacgéo e
para . 15/04/2020
contratagao
Inicio do curso

A ser
de ini
_ definido

aprendizagem
Onde se |é:
ETAPAS DATA
Publicacdo e
divulgagéo do |27/03/2020
Edital

o 04/03/2020
Inscricdo dos | ;
candidatos 06/03/2020

HORARIO

Ao longo
do dia

Até as
23:59 do
dia
06/03/2020

8h as
11:00h

Ao longo
do dia

A partir da
08:00h

Ao longo
do dia

Das
08h00m as
12h00m e
das
13h30m as
17h30m.

A ser
definido

HORARIO

Ao longo
do dia

Até as
23:59 do
dia

LOCAL

Diéario Oficial do Estado e no site www.empaer.mt.gov.br

Link: ' https://forms.gle/ZnUYafrDafZZzg9T6

O local de realizacao do prova sera divulgado no dia
24/03/2020 pelo site www.empaer.mt.qgov.br e no Diario
Oficial do Estado.

Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
Esperanca - Cuiaba-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.

Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
Esperanca - Cuiaba-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.

SENAC — Av. Edgar Vieira, (R. Um ), 1625 - Boa Esperanca,
Cuiaba - MT, 78068-784

LOCAL

Diario Oficial do Estado e no site www.empaer.mt.gov.br

Link: https://forms.qle/ZnUYafrDafZZzg9T6
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06/03/2020

8h as O local de realizac¢éo do prova seré divulgado no dia
Prova Escrita |13/03/2020 . 24/03/2020 pelo site www.empaer.mt.gov.br e no Diario
11:00h L
Oficial do Estado.

Divulgagao do 17/03/2020 Ao ango Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
resultado do dia
Segunda fase 20/03/2020 A partirda |EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
da selecao 08:00h Esperanca - Cuiaba-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.
Publicacdo
dos 24/03/2020 Qg (Ij(i)er:go Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
classificados

Das
Entrega de 25/03/2020 08h00m as
documentacao e 12h00m e |EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
para 26/03/2020 das Esperanca - Cuiaba-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.
contratagao 13h30m as

17h30m.
Inicio do curso A ser A ser SENAC — Av. Edgar Vieira, (R. Um ), 1625 - Boa Esperanca,

de

. definido definido Cuiaba - MT, 78068-784
aprendizagem

Permanecem inalterados os demais itens do EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2020/EMPAER
MT, CONTRATO DE APRENDIZAGEM — PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Cuiabé - MT, 10 de marco de 2020.

FLAVIA DE SOUZA ALMEIDA RENALDO LOFFI
Diretora de Administragdo Sistémica Diretor-Presidente
Ordenadora de Despesa (Portaria N2 068/2019) EMPAER MT
EMPAER MT
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2020/EMPAER MT
CONTRATO DE APRENDIZAGEM - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Diretoria de Administracao Sistémica

A Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural — EMPAER -
MT, CNPJ 36.887.778/0001-97, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente RENALDO
LOFFI, brasileiro, casado, portador do CPF n° 442.830.089-15 e do RG n° 26364646 SEJSP/MT,
residente e domiciliado na Rua A, Quadra 11B, Residencial Paiaguas, CEP 78.048-258 na cidade
de Cuiab4, estado de Mato Grosso, torna publica a realizacéo de processo seletivo simplificado para o
preenchimento de 10 (dez) vagas de Jovem Aprendiz, mais 10 (dez) para o cadastro reserva, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da oficializacdo, conforme o programa de
aprendizagem do SENAC e os termos do Programa Jovem Aprendiz da EMPAER-MT.

e 10 (dez) vagas para contratacdo imediata pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, em sua Sede, situada Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
Esperanc¢a Cuiaba-MT | CEP 78068-720;

e 10 (dez) vagas para cadastro reserva, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo reger-se-4 pelo disposto no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de
2018, para cumprimento da cota de aprendizes a que se refere o art. 429 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.472, de 1° de maio de 1943;

1.2 Estara apto a concorrer as vagas de Aprendiz, o jovem que:

I.  Possuir idade maior ou igual a 14 (quatorze) anos e menor ou igual a 18 (dezoito)
anos em 31 de marco de 2020, para que preencha os requisitos do PSG — Programa
SENAC de Gratuidade, o qual realizard a capacitagdo dos jovens aprendizes, com
excecao de pessoa com deficiéncia, para a qual ndo existe limite de idade, conforme
art. 428, caput e § 1° e 5° da CLT;

II. Estar matriculado e freqiientando a escola, cursando o ensino médio, a partir do 1°
ano.

1.3 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que a Empresa se compromete a assegurar formacao técnico - profissional
metddica ao aprendiz, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

1.4 A formacgdo técnico-profissional caracteriza-se por atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

1.5 A formacao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:
I. garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria a escola;
Il.  horario especial para o exercicio das atividades; e,
Ill.  capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

1.6 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas. Poder&o concorrer
as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos
no ato da inscrigéo.

1.7 No que tange a cota dos PCDs (Pessoas com Deficiéncias), sera de 3% das vagas, conforme
o0 disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91.
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1.8 Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua condicdo
peculiar de pessoa em desenvolvimento.

1.9 N&o sera habilitado o candidato a aprendiz ja empregado em outro estabelecimento.

2. DO CURSO E VAGAS

2.1Serédo oferecidas 10 (dez) vagas para cumprimento das cotas de aprendizes, e 10 (dez)
vagas para o cadastro reserva.

2.2 O curso a ser executado faz parte do Programa de Aprendizagem Profissional Comercial
em Servigos Administrativos, com carga horaria total de 960 horas, sendo 384 horas tedricas
no SENAC e 576 horas praticas na EMPAER-MT.

2.3 O aprendiz tera 02 (dois) dias de aulas tedricas no SENAC e 03 (trés) dias de pratica na
empresa.

2.4 A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando
20 (vinte) horas semanais.

2.5 As primeiras 60 (sessenta) horas serdo apenas de aulas teéricas no SENAC, totalizando 12
(doze) dias.

2.6 Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo
prazo justo e improrrogavel de até 24 (vinte e quatro) meses, com inicio do curso a ser
definido, juntamente com o SENAC, o qual ser4 encaminhado a todos os selecionados na
segunda fase do processo seletivo.

2.7Conforme o art. 10, § 3° da Portaria do MTE, a carga horaria teérica deve representar no
minimo trinta por cento e, no maximo, cinquienta por cento do total de horas do programa de
aprendizagem.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO

3.1 As inscrigbes estardo abertas do dia 04 de Margo de 2020 a 06 de Margo de 2020,
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET atraves do endereco
https://forms.gle/ZnUYqfrDafZZzg9T6 onde devera ser preenchido o formulario de
inscricdo e apos confirmar o envio.

3.2 E permitida apenas uma inscri¢éo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3 O CPF utilizado no ato da inscricao devera ser, exclusivamente, do candidato, ndo podendo,
em hipétese alguma, utilizar o CPF de terceiros.

3.4 O candidato ndo podera ser contratado caso tenha parentes de até 3° grau que fagcam parte
do quadro de funcionarios da EMPAER.

3.5 Preencher todos os dados solicitados conforme as orienta¢des contidas na tela.

3.6 A inscricdo configura o reconhecimento e aceitacdo irrestrita pelo candidato, de todas as
normas e orientag@es previstas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento. O
ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste Edital e/ou 0 ndo cumprimento
dos requisitos exigidos para acesso, implicard o cancelamento automético da inscricdo, com
consequente impedimento de participacdo do candidato no processo seletivo.

3.7 A inscricdo do candidato no processo seletivo ndo gera qualquer obrigagcdo ou vinculo com
0 SENAC ou com a EMPAER-MT.

3.8 Fica vedada a inscricdo de candidato vinculado a outros programas de aprendizagem ou
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outras modalidades de trabalho que gerem vinculo empregaticio.

3.9 O candidato que necessite de atendimento especial na data da realizacdo do processo
seletivo devera solicita-lo, por escrito, de forma justificada, no momento da inscri¢éo.

3.10 As solicitacGes de atendimento especial serdo analisadas e deferidas de acordo com
critérios de viabilidade e razoabilidade e o candidato sera comunicado da decisdo sobre seu
pedido até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo dos procedimentos da primeira fase
do processo seletivo.

3.11 0 candidato recebera, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de realizacdo da
prova, o comprovante da inscricdo, que serdo encaminhados para o e-mail informado na
ficha de inscrigdo.

3.120 candidato devera manter o seu endere¢o atualizado, devendo em caso de alteracdo
comunicar oficialmente a EMPAER-MT.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O Processo Seletivo sera desenvolvido em 02 (duas) etapas:

4.1.1 A primeira consiste na participagcdo e aprovacado na prova objetiva, que tera carater
classificatorio.

4.1.2 A segunda etapa de carater eliminatério e consiste na entrevista com a Comissao do
processo seletivo, na qual analisar-se-4 a frequéncia e o boletim escolar do
candidato.

4.2 Os candidatos aprovados terdo seu nome divulgado por ordem de classificag&o, no site
da EMPAER-MT e no Diario Oficial do Estado.

4.3 Os demais classificados somente serdo chamados em caso de desisténcia ou
eliminacdo conforme regras constantes no presente edital, condicionado a existéncia de
vaga no SENAC para o curso de aprendizagem.

4.4 A prova de selecdo serd realizada no dia 13/03/2020 das 08h as 11h;

45 O local de realizagdo da prova sera divulgado no dia 11/03/2020 pelo site
www.empaer.mt.gov.br e no Diério Oficial do Estado.

5. DA PROVA DE SELECAO

5.1 O candidato devera comparecer ao local dos procedimentos da primeira fase do
processo seletivo na data designada com no minimo meia hora de antecedéncia ao
horério estabelecido para a prova, conforme o informativo do ANEXO I, munido de seu
comprovante de inscricdo e de documento original de identidade ou outro documento de
identificacdo legalmente reconhecido que contenha fotografia e assinatura;

5.2 Ao candidato serd permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta, de
material transparente;

5.3 N&o sera admitido, no local dos procedimentos para selegcdo, o candidato que ndo
apresente comprovante de inscricdo e documento original de identidade, ndo sendo
aceitas fotocépias, ainda que autenticadas;

5.4 Na&o sera permitido, durante a realizagcdo dos procedimentos para sele¢éo:
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5.4.1 A consulta a qualquer tipo de material impresso, equipamentos para célculos
matematicos, notas manuscritas ou meio de comunicacdo ou de armazenagem de
dados, e;

5.4.2 O desrespeito aos representantes da Empresa ou aos demais candidatos e a
promocédo da desordem.

5.5 Nao sera realizada segunda chamada para a prova, sendo eliminados os candidatos
faltosos;

5.6 Em caso de calamidade publica devidamente declarada por autoridade competente, a
data dos procedimentos para selecdo sera remarcada pela EMPAER e comunicada aos
candidatos por meio de e-mail com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia;

5.7 Irdo para a segunda fase do processo seletivo os 27 (vinte e sete) candidatos que
obtiverem as maiores notas a cima dos 50% de acerto das questdes, obedecendo os
critérios de classificacéo, de cotas raciais e de PCDs;

5.8 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, sera obedecido o seguinte
critério de desempate:
1°) maior nota na prova de Portugués;
2°) maior nota na prova de Matematica;
3°) maior idade;
4°) maior escolaridade.

5.9 A EMPAER-MT disponibilizara no portal www.empaer.mt.gov.br e no Diario Oficial do
Estado a listagem dos 27 (vinte e sete) candidatos selecionados para segunda fase do
processo seletivo, no dia 17/03/2020.

6. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A segunda fase do processo seletivo compreende a entrevista dos candidatos
classificados na primeira fase, com os membros da comissédo do processo seletivo, nas
datas e endereco a baixo:

Data: 20/03/2020

Hora: A partir das 08h

Local: Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural —
EMPAER MT.

6.2 Nao seréd realizada segunda chamada para a entrevista com a comissdo do processo
seletivo, sendo eliminados os candidatos faltosos.

6.3 Os candidatos ndo selecionados para contratacdo constituirdo o cadastro reserva do
presente processo seletivo.

6.4 O candidato devera estar munido do histérico de frequéncia e do boletim de notas
escolar, fornecido pela Instituicdo de Ensino, no dia da entrevista da segunda fase, que
realizar-se-4 no dia 20/03/2020.

6.5 A selecdo dos candidatos, na segunda fase, obedecera aos seguintes critérios:

I Avaliacéo do curriculo escolar, qual seja, o histérico de frequéncia e o boletim
de notas;

Il. Maior interesse no aprendizado profissional em ambiente empresarial;
Il Maior aptiddo para a execucao de tarefas rotineiras, e;

V. Comportamento psicossocial do candidato.
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6.6 A EMPAER-MT disponibilizard no portal www.empaer.mt.gov.br, no Diario Oficial do
Estado e pelo telefone (065) 3613-1700 a listagem dos 10 (dez) candidatos selecionados
para as vagas de contratacdo imediata e dos 10 (dez) candidatos reservas, do Programa
Jovem Aprendiz, no dia 24/03/2020.

6.7 Para a conclusdo do processo seletivo deverdo ser apresentados, no periodo de 25 e 26
de Marco de 2020, das 08h as 16h na sede da EMPAER MT, os documentos originais e
entregues as suas respectivas copias dos seguintes:

Documento de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento;

Comprovante de residéncia atualizado;

Laudo médico para pessoas com deficiéncia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

A declaragéo original de matricula do ensino médio, contendo o horério de estudo,
fornecido pela instituicdo de ensino, com até 30 dias de emisséo;

e Boletim de notas escolar;

Copia do RG e CPF do responsavel, no caso do aprendiz menor de idade;
Certificado de reservista para os jovens com 18 anos completos;

Titulo de Eleitor (obrigatério para jovens com 18 anos completos);

2 foto 3X4.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos habilitados serdo convocados a assinar contrato de aprendizagem, pelo
prazo justo e improrrogavel de até 24 (vinte e quatro) meses, em funcdo da disponibilidade
de vagas existentes, até o limite estabelecido neste Edital, obedecida a ordem de
classificacéo.

7.2 A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz em instituicdo de ensino, e inscricao
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo do SENAC.

7.3 A contratacdo do aprendiz estd condicionada a sua aprovacdo em exames clinicos
especificos para fins de admissédo e ao atendimento as condi¢des constitucionais e legais
vigentes.

8. DA REMUNERAGCAO E DIREITOS CONEXOS E ACESSORIOS

8.1 Para computo do salario, sera considerado o total das horas trabalhadas, computadas as
atividades tedricas referentes, e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo
contemplados no valor unitério do salario-hora, nos termos da formula:

Salario mensal: Salario-hora x horas trabalhadas semanais x Semanas do més x 7(sete)

4 (quatro)

8.2 A contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, aplicando-se, nos
contratos de aprendizagem, as disposi¢cfes da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

8.3 As férias do aprendiz com idade inferior a 18 anos deverdo sempre coincidir com as férias
escolares, conforme o disposto no art. 136, §2°, da CLT.
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8.4 Ao aprendiz aplica-se o art. 130 da CLT.

9. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

9.1 A carga horaria diaria sera de 04 (quatro) horas, totalizando 20 (vinte) horas semanais,
compreendendo a aprendizagem tedrica, realizada no SENAC, e a aprendizagem pratica,
realizada na EMPAER-MT.

9.2 Os horarios de trabalho e do curso serdo definidos posteriormente pelo SENAC e pela
EMPAER-MT, conforme o horéario de aula do jovem aprendiz.

9.3 Os periodos fixados para a distribuicdo da carga horaria semanal serdo compativeis com os
periodos de frequéncia do aprendiz a escola, sendo vedada, em qualquer hipétese, a
prorrogagdo ou a compensacdo de horas nas jornadas de aprendizagem tedrica e pratica.

10. DA RESCISAO
10.1 S&o hipoteses de rescisdo de contrato de aprendiz:
I. Término do seu prazo de duracao;

Il. Quando o aprendiz completar a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de
aprendizes com deficiéncia;

lll. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) Desempenho insuficiente ou inadapta¢éo do aprendiz;
b) Falta disciplinar grave (art. 482, da CLT);
¢) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz.
IV. Conforme termos do art. 433, da CLT e art. 71, do Decreto Lei n°® 9.579/2018.

11. DA CERTIFICACAO

11.1 Aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento, o
SENAC concedera certificado de qualificacdo profissional, contendo o titulo e o perfil
profissional das ocupacdes nas quais foram qualificados.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de 1 (um) dia para fazé-lo a contar do dia subsequente ao da divulgacéo
desse gabarito.

12.20s recursos deverao ser encaminhados ao e-mail:
selecaojovemaprendiz@empaer.mt.qov.br

12.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo aceitos.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.50 recurso nao podera conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa Esperanca - Cuiaba-MT | CEP 78068-720
Tel. (065) 3613-1700/ 1701 - CNPJ n° 36.886.778/0001-97
Site: www.empaer.mt.gov.br

Pagina 6 de 13


mailto:selecaojovemaprendiz@empaer.mt.gov.br

Governo de

Mato
Grosso

S\I/7ZZ EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, SEAF
§ é ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL iy

de Estado de
— , Vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar Agricultura
mE Rﬁ‘ ¢ Familiar

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacio
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos independente de terem
recorrido;

12.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

12.9 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos, no site da EMPAER — MT.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13. DA COMPETENCIA DA COMISSAO

13.1 Compete a Comisséo: avaliar as inscricdes dos candidatos, elaborar a prova a ser aplicada,
verificar a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas
pelos candidatos, acompanhar e corrigir as provas através dos gabaritos publicados ap6s a
realizacdo, dar publicidade aos selecionados, e efetuar a publicacdo dos selecionados para
a 22 fase, qual seja os aprovados para a entrevista, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital.

13.2A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagbes necesséarias para concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do Diretor Presidente da EMPAER-MT.

13.3Fica vedada a inscricdo de parentes no referido processo seletivo, das pessoas acima
nomeadas para a comissao do processo seletivo.

14. DA PUBLICACAO DO EDITAL DE SELECAO

14.1 Este Edital sera afixado, em local visivel e de acesso irrestrito ao publico, nas instalagcfes da
EMPAER MT, em Cuiaba/MT, disponibilizado no portal da EMPAER www.empaer.mt.gov.br,
em banner na pagina inicial e publicado no Diario Oficial do Estado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS.

15.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a prestacédo de informacoes fidedignas e
atualizadas, sobre seus dados pessoais, endereco, e-mail e telefone para contato, sob pena
de ser eliminado de quaisquer das fases do exame seletivo ou ver decair seu direito a
contratacéo por ndo atendimento a convocacao da Empresa;

15.2 S&o irrecorriveis os procedimentos e as decisfes referentes ao presente processo, em
gualquer de suas fases;

15.3 0 processo seletivo obedecerd, rigorosamente, as formalidades descritas neste Edital e
uma vez efetivadas, implica na explicita aceitagdo, por parte do candidato, de todos os seus
termos e condic¢des;
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15.4 Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo,
a luz da legislacéo vigente.

Cuiaba - MT, de de
FLAVIA DE SOUZA ALMEIDA RENALDO LOFFI
Diretora de Administragédo Sistémica Diretor-Presidente
Ordenadora de Despesa (Portaria N° 068/2019) EMPAER MT
EMPAER MT
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Conteudo Numero de questdes |Valor por questao Valor minimo para classificagcao

Portugués 10 01 ponto 50% (05 questdes)
Matematica 08 01 ponto 50% (04 questdes)
Histéria MT 04 01 ponto 50% (02 questdes)
Geografia MT 04 01 ponto 50% (02 questdes)
Informatica 04 01 ponto 50% (02 questdes)
Total 30 30 pontos 50% = 15 pontos

1. LINGUA PORTUGUESA/LITERATURA

1.1.TEXTO VERBAL E NAO VERBAL:
1.1. Leitura, compreenséo e interpretacao;
1.2. Relagé&o entre texto e contexto;

1.3. Coeséao textual e Coeréncia textual.

1.2. FONETICA E FONOLOGIA:

1.2.1. Relagéo entre fonema e letra;

1.2.2. Encontros vocélicos, encontros consonantais e digrafos;

1.2.3. Silaba: classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;

1.2.4. Ortografia: representacéo grafica dos fonemas, diviséo sildbica, acentuagéo grafica.

1.3. MORFOLOGIA:

1.3.1. Estrutura;

1.3.2. Formagéo de palavras;

1.3.3. Classe das palavras e seus mecanismos de flexao.

1.4. SINTAXE: RELAQAO ENTRE AS PALAVRAS:

1.4.1. Frase, oracao e periodo;

1.4.2. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios;

1.4.3. Relagdes coordenativas e subordinativas entre as oracoes;

1.4.4. Concordéancia verbal e nominal,

1.4.5. Regéncia nominal e verbal;

1.4.6. Crase;

1.4.7. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo e construcéo de sentido.

1.5. SEMANTICA: O SENTIDO DA PALAVRA:
1.5.1. Denotacgéo e conotagao;

1.5.2. Sinonimia e antonimia;

1.5.3. Palavras homénimas e parénimas.

2. MATEMATICA

2.1. NOCOES DE CONJUNTO:
2.1.1. Reta numérica;
2.1.2. Numeracao decimal.

2.2. CONJUNTOS DE NUMEROS NATURAIS N:

2.2.1. Operacgoes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo e radiciacio);
2.2.2. Divisibilidade;

2.2.3. Maximizag¢ao e minimizagéo (M.D.C. e M.M.C.).

2.3. CONJUNTO DE NUMEROS INTEIROS Z:
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2.3.1. Operacgdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacao).

2.4. CONJUNTO DE NUMEROS RACIONAIS Q:
2.4.1. Operacg6es (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao).

2.5. CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS:
2.5.1. Operacdes (adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacao).

2.6. CONJUNTO DE NUMEROS REAIS R:

2.6.1. Operacfes (adicdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacao);
2.6.2. Operacdes com radicais;

2.6.3. Racionalizacdo e denominadores;

2.6.4. Poténcias com expoente racional.

2.7. RAZOES, PROPORCOES, GRANDEZAS DIRETAMENTE E INVERSAMENTE
PROPORCIONAIS:

2.7.1. Propriedades e suas aplicacdes;

2.7.2. Percentagem,;

2.7.3. Juros simples;

2.7.4. Regra de trés simples;

2.7.5. Regra de trés compostas.

3. HISTORIA DE MATO GROSSO:

3.1. indios de Mato Grosso;

3.2. Os bandeirantes e o povoamento de Mato Grosso;

3.3. As Mongdes;

3.4. A vinda do governador de S&o Paulo para Cuiaba;

3.5. A Fundacéo de Vila Bela e a criacdo da Capitania de Mato Grosso;
3.6. O Fim do periodo colonial e a transferéncia da capital para Cuiaba;
3.7. O primeiro reinado em Mato Grosso;

3.8. O periodo regencial em Mato Grosso;

3.9. A guerra contra o Paraguai;

3.10. A modernizacéo de Cuiaba;

3.11. A Republica em Mato Grosso;

3.12. A divisdo do Estado de Mato Grosso;

3.13. A colonizacao do norte de Mato Grosso;

3.14. A questdo energética;

3.15. Os meios de transporte;

3.16. Mato Grosso do século XXI.

4. GEOGRAFIA MATO GROSSO

4.1. Formacao e extensao territorial, localizacdo e posicao geografica, principais ciclos econdmicos, o
processo de industrializacdo e a abertura da economia brasileira, a insercéo brasileira no Mercosul,
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, principais fontes de energia no mundo e no Brasil, a
reciclagem e o reaproveitamento dos recursos naturais.

4.2. Nocdes basicas sobre populacdo: povo, etnia e cidadania, populagdo mundial e brasileira,
crescimento, teorias demogréficas, diferencas entre géneros, estrutura e piramides etarias, migracées
internas e externas.

4.3. O meio urbano e rural: 0 espaco urbano e a urbanizacao, rede e hierarquia urbana, urbanizacao
no mundo e brasileira, o espaco rural, os diferentes sistemas agropecuarios, distribuicdo da producdo
agropecudria, 0 agronegaécio e a importancia das commodities no mundo e no Brasil.
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5. INFORMATICA

5.1. Hardware.

5.2. Software.

5.3. Software livre.

5.4, Sistema Operacional.

5.5. Gabinete.

5.6. CPU (Unidade Central de Processamento).
5.7. Processador.

5.8. Placa - mae.

ANEXO Il

ETAPAS DA SELECAO

ETAPAS DATA HORARIO |LOCAL

Publicacdo e |27/03/2020 |Ao longo |Diario Oficial do Estado e no site www.empaer.mt.gov.br
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divulgacao do do dia
Edital
Até as
. 04/03/2020 | ..
Inscricao dos | 23:59.do 1) inv. [https:/forms.gle/ZnUYqfrDafZZzg9T6
candidatos 06/03/2020 dia
06/03/2020
8h as O local de realizacdo do prova sera divulgado no dia

Prova Escrita |13/03/2020 11/03/2020 pelo site www.empaer.mt.gov.br e no Diario

11:00h Oficial do Estado.
Divulgagdo do 17/03/2020 Ao ango Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diério Oficial do Estado.
resultado do dia
Segunda fase 20/03/2020 A partirda |[EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
da selecéo 08:00h Esperanca - Cuiab4d-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.
Publicacéo A0 longo
dos 24/03/2020 do diag Site: www.empaer.mt.gov.br e no Diério Oficial do Estado.
classificados

Das
Entrega de 25/03/2020 08h00m as
documentacgéao e 12h00m e |EMPAER MT - Rua Cinquenta e Cinco, n° 454 - Bairro Boa
para das Esperanca - Cuiab4d-MT | CEP 78068-720, Cuiaba -MT.

~ 26/03/2020 N

contratacao 13h30m as

17h30m.
Inicio do curso A ser A ser SENAC — Av. Edgar Vieira, (R. Um ), 1625 - Boa

de

. definido definido Esperanca, Cuiabéa - MT, 78068-784
aprendizagem
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N° 001/2020/EMPAER MT

FUN(;AO:NAuiniar Administrativo - Jovem Aprendiz.
INSCRICAO N° (Preenchido pela empresa)
NOME:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

RG: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES PARA
CONTATO: Whatsapp

EMAIL:

SERIE
ESCOLAR:

DATA DE
NASCIMENTO:

SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO

Declaro que estou ciente das presentes instrucdes e do compromisso de aceitacdo das condicdes
estabelecidas no Edital de Abertura n® 001/2020/EMPAER MT, bem como da ndo conferéncia da
documentacao pelo receptor da inscri¢ao.

CUIABA, de de

(Assinatura do candidato)
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