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ATO 019: Alteracao de Data de Realizacao de Prova Pratica

Considerando que a realizacao da prova prevista para o dia 29/11/2020 sera utilizada em dois turnos
para a aplicagdo da Prova Escrita do Concurso Publico n.° 01/2020 e do Processo Seletivo n.© 01/2020
do Municipio de Morro da Fumaca/SC, torna-se inviavel a aplicacdo das provas praticas do evento,
pelo fato do contraturno ainda existir aplicacao de prova escrita para os eventos.

Deste modo, com amparo no Item 1.2 do Anexo III do edital, os procedimentos abaixo relacionados
a Prova Pratica e atos seguintes, serdo realizados em novas datas, como segue:

DATA PREVISTA ATO

Até 0912/2020 as 17h00min ConvE)ce}gao da Prova Pratica, com os locais e horérios de prova e regras sanitarias em
relagdo a COVID-19.

13/12/2020 Prova Pratica

3 ) Publicacéo dos seguintes atos:
15/12/2020 até as 07h30min

o Classificagcdo Provisoria (com os resultados da Prova Prética).

15/12/2020 - 08h00min
a
16/12/2020 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
e Prova Prética.

18/12/2020 Resultado final do Processo Seletivo n°® 01/2020.

Morro da Fumaca/SC, 23 de novembro de 2020.

Banca Técnica
NBS Provas
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p Provas, portanto é proibida qualquer cdpia ou reprodugéo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizag&o, por escrito, Pagina 1 de 1
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ATO 015: Regras Especiais de Aplicacao de Provas

O Municipio de Morro da Fumaca, Estado de Santa Catarina, representado pelo seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, tendo por base as Portarias de Seguranca Sanitaria de
Prevencao e Combate a Covid-19 expedidas pela Secretaria de Estado da Saude, a Comissao Municipal
do Processo Seletivo, as autoridades sanitarias do Municipio e a empresa responsavel pela realizacao
do certame;

Considerando que o Processo Seletivo n.°© 01/2020 destina-se ao provimento de cargos em
regime temporario, essencial para o bom desenvolvimento dos servicos publicos de diversas areas do
municipio;

Considerando que é possivel a realizacdo das provas do Processo Seletivo, atendendo as
também normas sanitarias preconizadas pela OMS, distribuindo os candidatos de modo a diminuir o
numero de candidatos por sala e tomando as precaugbes recomendadas pelas autoridades sanitarias
do Municipio;

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que as provas do Processo Seletivo
n.%2 01/2020 (prova escrita objetiva) sera realizada no dia 29 de novembro de 2020 (domingo),
conforme previsto no cronograma do Edital de Abertura, de acordo com o seguinte regramento
especial:

1 - O local e horario de prova sera divulgado em Ato préprio. O ensalamento sera divulgado,
conforme previsto no edital de abertura, em seu Item 2.2.

2 - Enquanto aguardam a abertura do portdo principal de acesso ao local das provas ou depois
de adentrarem ao local, os candidatos devem guardar distanciamento de pelo menos 1,5 metros em
relagdo aos demais. Recomenda-se que os candidatos comparecam ao respectivo local de provas
desacompanhados de parentes ou amigos, a fim de evitar aglomeracao.

3 - Na entrada dos locais onde serao realizadas as provas, sera efetuada a medicdo da
temperatura dos candidatos, sendo utilizados termometros infravermelhos, permitindo unicamente o
direcionamento ao local de prova aqueles que apresentarem temperatura de até 37,8°C. O candidato
gue eventualmente aferir temperatura igual ou superior a 37,8°C sera orientado a procurar assisténcia
médica.

4 - As provas escritas serdao realizadas em sala de prova, com candidatos alocados com

distanciamento aproximado de 1,5 metros, entre um e outro.
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5 - Os candidatos e fiscais de sala, bem como todas as pessoas envolvidas diretamente na
execucao do certame, deverao, obrigatoriamente, fazer uso de mascara facial profissional ou nao
profissional (tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao), conforme recomendado pelas autoridades
sanitarias do Estado de Santa Catarina, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saida,
podendo ser advertidos pelos fiscais caso assim nao procedam e, inclusive, eliminados do certame,
conforme previsto no item 5.20 do edital e demais normas pertinentes.

6 - Sera disponibilizado alcool em gel na entrada do local de provas, nos banheiros e em cada
uma das salas destinadas as provas escrita. Os candidatos, se assim desejarem, poderao adentrar as
locais das provas com vasilhame de alcool em gel, desde que em recipientes plasticos transparentes,
que nao contenham rétulos, impressdes ou quaisquer outras identificagdes.

7 - O local de realizacao das provas sera higienizado pelo Municipio antes da realizacao das
provas, sendo mantida equipe de higienizacdo durante a realizacdao do certame.

8 - Ap0s a realizacdo das provas os candidatos devem retornar para suas residéncias, a fim de
evitar a aglomeragao.

9 - A empresa responsavel pela aplicacdo das provas, ouvida a Comissao Municipal do Processo
Seletivo e as autoridades sanitarias municipais, poderao, no dia das provas, realizar outras
determinagdes aos candidatos, com o objetivo de protegao da salde coletiva.

10 - Estas regras especiais de prova devem ser aplicadas em todos os locais de aplicacao de

prova, em ambos os turnos de aplicagao.

PUBLIQUE-SE.

Morro da Fumaga/SC, 23 de novembro de 2020.

AGENOR CORAL
Prefeito do Municipio de Morro da Fumaca

Provas, portanto é proibida qualquer copia ou reproducdo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito, Pagina 2 de 2
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RETIFICACAO 02
AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2020

O Municipio de Morro da Fumaga, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a retificacdo ao Edital de
Processo Seletivo n.2 01/2020, publicado em dia 27 de fevereiro de 2020, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

1.1 Corrige requisitos de habilitagcdo ao cargo de Motorista Socorrista — SAMU (Cargo 34),
que passa a ter a seguinte exigéncia:

Carga .
Vagas L. Vencimento
Horaria

PNE Mensal em RS
Semanal

Item Cargo Escolaridade/Habilita¢do Exigida Vagas

Tipo de
Prova

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria
"D" ou Superior. Certificado de participagdo
em curso de dire¢do defensiva. Certificado
de participacdo em curso de APH
(atendimento  pré-hospitalar,  resgate
veicular) acima de 60 horas. Experiéncia em
veiculo de emergéncia ou urgéncia de no
minimo de 1 ano. Capacitagdo oficial do

34 | Motorista Socorrista - SAMU CR - | 12/36h 1.820,23

SAMU nos ultimos 2 anos.

o,P

1.2 Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Morro da Fumaga/SC, 17 de novembro de 2020.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal de Morro da Fumaca
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ATO 013: Comunicado acerca da Publicacao do Local e Regras
Sanitarias de Prova

Considerando que o cenario em relagao as regras sanitarias de prevencao e combate ao coronavirus
— COVID-19 ainda ndo se encontram em cenario estavel, podendo existir mudanga quanto aos
procedimentos de seguranca até a data de realizacao de provas, dia 29/11/2020 (domingo), as
informacdes acerca do Local de Prova, Horario de Prova, Ensalamento e Regras Sanitarias de Prova,
serao publicadas no dia 20/11/2020, com o regramento vigente naquela data.

Desde ja se confirma que a prova esta confirmada para o dia 29/11/2020
(domingo), em instituicoes de ensino do Municipio de Morro da Fumaca/SC, salvo
em caso de cenario desfavoravel em relacdao a COVID-19 (mapa sanitario).

Morro da Fumaga/SC, 12 de novembro de 2020.

Banca Técnica
NBS Provas
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RETIFICACAO 01
AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2020

Considerando que a data prevista para a aplicacao da prova escrita objetiva e da prova pratica,
dia 05/04/2020, foi afetada diretamente pelo regramento estadual em relagdo aos
procedimentos de combate a pandemia da COVID-19, resultando na suspensao de aplica¢ao
das provas objetivas e provas praticas do Processo Seletivo n.2 01/2020 do Municipio de
Morro da Fumaga/SC.

Considerando que o novo cenario em nivel estadual e regional em relagao aos procedimentos
de combate a pandemia da COVID-19, ja permitem a aplicagdo das provas escritas objetivas,
com regras especiais de publicacao.

Define-se como o dia 29/11/2020 (domingo) como nova data para aplica¢do da prova escrita
objetiva e da prova pratica do certame.

Neste contexto, efetua-se as alteracdes de cronograma do presente certame, considerando a
nova data de aplicagao de prova, compativel com a normativa estadual, bem como, da-se
garantia de reembolso da taxa de inscricdo aos candidatos que porventura venham a perder
o interesse de participa¢do no certame.

Deste modo, o Municipio de Morro da Fumaga, Estado de Santa Catarina, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
retificacdo ao Edital de Processo Seletivo n? 01/2020, publicado em dia 27 de fevereiro de
2020 e republicado em 02 de marg¢o de 2020, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens do referido edital:

1.1 Os candidatos que, devido a alteracao de data de prova do Processo Seletivo n.2
01/2020 do Municipio de Morro da Fumaga/SC, ocasionada pela pandemia de COVID-
19, perderem o interesse em relagdo a participagdo no evento, tem garantida a
restituicdo de sua taxa de inscrigdo.

1.2 Para solicitar a restituicdo de sua taxa de inscricdo, o candidato deve acessar a sua
“Area do Candidato”, utilizando o seu CPF e senha, localizando a op¢3o de “Devolugio
de Taxa de Inscricao”, preenchendo do formulario disponivel de forma completa,
sendo obrigatdrio a informagdo de conta bancaria de sua titularidade.

1.3 O pagamento da restituicio se dara em ordem cronoldgica de pagamentos de
empenhos, conforme fluxo de trabalho do setor competente no municipio.

1.4 No caso do candidato ndo possuir conta bancaria de sua titularidade, deve enviar junto
com o seu pedido, autorizagdao expressa para depdsito em conta de terceiro, sendo
identificado todos os dados bancarios do recebedor, inclusive seu CPF.

1.5 A solicitacao de restituicao da taxa de inscrigao devera ser realizada até a data final,
prevista no cronograma alterado por esta retificacao e representado pelo Anexo lll do
Edital. Apds a finalizacdao do prazo de pedido de restituicao de taxa de inscri¢gao, nao
sendo realizado o registo de seu pedido, o siléncio do candidato sera computado como
interesse de participa¢ao no certame, encerrando o seu direito a restituigao.

1.6 A realizacdao do certame seguira as novas datas e prazos previstos de acordo com o
seguinte cronograma:

&
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DATA PREVISTA

ATO

Até 06/11/2020 as

Prazo final para efetuar o Requerimento de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo e

17h00min desisténcia formal do certame.
Publicagdo da Relagdo de Candidatos que requereram a Restituicdo da Taxa de
10/11/2020 o oot
Inscricdo e desisténcia do certame.
Publicacdo dos seguintes atos:
e Listagem Final de Candidatos Inscritos (apés pedidos de desisténcia);
12/11/2020 e Regras Especiais de Seguranga Sanitaria relacionados a COVID-19;
e Convocacéo de Prova Escrita Objetiva, com local e horario;
e Convocacéo de Prova Pratica, com local e horario.
29/11/2020 Data da Prova Escrita e da Prova Pratica
30/11/2020 até as o . L
07h30min Publicagdo do gabarito provisério e caderno de provas.
30/11/2020 - 08h00mMIn
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisoério.

01/12/2020 - 17h00min

Até o dia 10/12/2020 as
23h59min

Publicacdo dos seguintes atos:
¢ Extrato de Recursos de Questdes (se houverem);
e Gabarito Oficial;
¢ Classificagédo Proviséria (com os resultados da Prova Prética).

Dois dias Uteis apés a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro
dia com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentacdo de recursos contra o resultado da:
o Classificagcdo Provisoria.
e Prova Prética.

Dois dias Uteis ap6s o
encerramento dos
recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n°® 01/2020.

1.7 Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Morro da Fumaga/SC, 16 de outubro de 2020.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal de Morro da Fumaca

Municipio de Morro da Fumaca/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020
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ATO 011: Suspensao de Realizacao da Prova Objetiva

Considerando que a nova data prevista para a prova escrita objetiva, dia 07/06/2020, podera ser
diretamente afetada em virtude de prorrogacao de medidas sanitarias em nivel estadual, com o intuito
da prevencdo e enfrentamento a epidemia da COVID-19.

Com o intuito de promover a ampla participacdo de candidatos e a seguranca da saude de todos os
participantes, promove-se a SUSPENSAO da Prova Escrita Objetiva e demais atos inerentes
ao Processo Seletivo n.° 01/2020 do Municipio de Morro da Fumaca/SC, por tempo
indeterminado.

Apods a normalizagdo da situacdo em Nivel Estadual, sera realizada a convocacdo da Prova Escrita
Objetiva e serao confirmados os locais e horarios de prova, que serao realizados em instituicoes de
ensino do Municipio de Morro da Fumaca/SC, bem como, publicacdo do novo cronograma para
finalizacao do evento.

Morro da Fumaca/SC, 27 de maio de 2020.

AGENOR CORAL
Prefeito do Municipio de Morro da Fumaca

d Lei 9610/98: A formulagdo deste documento esta protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos os direitos reservados ao Grupo NBS
p Provas, portanto é proibida qualquer cdpia ou reprodugdo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito,

sob pena das sangGes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.
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ATO 010: Alteracao parcial de Cronograma

Considerando que a realizacdo da prova prevista para o dia 05/04/2020 foi suspensa em virtude do
Decreto Estadual n.® 525/2020 e suas alteragdes posteriores, para fins de prevengao e enfrentamento
a epidemia da COVID-19.

Neste contexto, efetua-se as alteracdes de cronograma do presente certame, considerando a nova
data de aplicacao de prova, compativel com a normativa estadual.

Deste modo, com amparo no Item 1.2 do Anexo III do edital, os procedimentos abaixo serdo
realizados em novas datas, como segue:

DATA PREVISTA ATO
()

Data de Convocacgdo da Prova Escrita, com a Divulgagdo dos Locais e Horéarios de
Prova e a listagem de Candidatos por Sala.

07/06/2020 Data da Prova Escrita

01/06/2020

08/06/2020 até as 07h30min | Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

08/06/2020 - 08h00min
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.
09/06/2020 - 17h00min

Até o dia 19/06/2020 as Publicagdo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagdo da
23h59min classifica¢éo provisoria.

Dois dias Gteis apés a
classificacéo provisoria,
iniciando as 8h do primeiro Prazo para recurso contra a Classificagao Provisoria.
dia com término as 17h do

segundo dia.
Data de Convocagdo da Prova Pratica, com a Divulgacéo dos Locais e Horarios de
19/06/2020 ; : o
Prova e a listagem de Candidatos por Turma de Prova Pratica.
21/06/2020 Data da Prova Prética
23/06/2020 Publicacdo da Classificagdo Provisoria, com os resultados da Prova Prética.
24/06/2020 - 08h00min
a Prazo para recurso contra o resultado da Prova Pratica.
25/06/2020 - 17h00min
26/06/2020 Resultado final do Processo Seletivo n° 01/2020.

Na data prevista para a convocagao da Prova Escrita Objetiva, dia 01/06/2020, serao confirmados os
locais e horarios de prova, que serdo realizados em instituicoes de ensino do Municipio de Morro da
Fumaca/SC. Também serdo divulgados os procedimentos sanitarios adicionais necessarios para o
enfrentamento da COVID-19, de acordo com o regulamento estadual vigente.

Morro da Fumaca/SC, 18 de maio de 2020.

Banca Técnica
Grupo NBS Provas

Provas, portanto é proibida qualquer copia ou reproducéo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito, Pagina 1 de 1
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ATO 003: Alteracao parcial de Cronograma

Considerando que a realizacdo da prova prevista para o dia 05/04/2020 foi suspensa em virtude do
Decreto Estadual 515 de 17 de margo de 2020 (e demais decretos que prorrogam a quarentena), para
fins de prevencdo e enfrentamento a epidemia da COVID-19.

Ainda neste contexto, considerando o fechamento de bancos (atendimentos presenciais) e de casas
lotéricas, o pagamento da Taxa de Inscrigao foi prorrogada para o dia 09/04/2020 (quinta feira), bem
como, todos os atos relacionados com a publicagao da listagem de inscrigao.

Para realizar o pagamento, o(a) candidato(a) deve emitir um novo boleto pela “Area do Candidato”,
acessado com as suas credenciais pessoais.

Deste modo, com amparo no Item 1.2 do Anexo III do edital, os procedimentos abaixo serdo
realizados em novas datas, como segue:

DATA PREVISTA ‘ ATO
()
09/04/2020 ‘ Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigéo.
()
06/04/2020 Publicagcdo do Rol de Inscri¢es Isentas (Provisério).
07/04/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.

Publicacdo do Rol de Inscrigdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

08/04/2020 pagamento para os pedidos indeferidos.

Homologag&o proviséria das inscricBes, da listagem de candidatos com condigdo

13/04/2020 até as 23h59min . . . . .
especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

14/04/2020 - 08h00min
a
15/04/2020 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacgéo da inscri¢cdo, contra o indeferimento de
condicéo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial.

Homologacéo final das inscri¢bes, da listagem de candidatos com condi¢éo especial de

02/04/2020 . . . :
prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

Apods a normalizacdo da situacao em ambito estadual, a prova sera aplicada em locais e horarios a
serem previamente publicados pelos meios de publicagao previstos no item 2.2 do Edital, assim como,
Nnovo cronograma com as datas previstas para os demais atos deste certame.

Morro da Fumaga/SC, 06 de abril de 2020.

Banca Técnica
Grupo NBS Provas

Provas, portanto é proibida qualquer copia ou reproducéo deste documento, no todo ou em partes, sem a sua prévia autorizagdo, por escrito, Pagina 1 de 1
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2020

Republicado em 02/03/2020

O Municipio de MORRO DA FUMACA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricGes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater temporario,
em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n.2 1.704/2015, Lei
Municipal n.2 1.340/2009, Lei Municipal n.2 1.195/2005, Lei Complementar n.2 024/2014, Lei
Complementar n.2 072/2017, Lei Complementar n.2 077/2017, Lei Complementar n.2
099/2019, Lei Complementar Municipal n.2 110/2019, Lei Complementar n.2 119/2019 e
demais legislagOes atinentes, todas considerando suas altera¢des posteriores e de acordo com
as seguintes disposi¢des deste Edital.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Nucleo Brasil Sul
de Provas e AvaliagGes Eireli - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 54,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletrénico www.nbsprovas.com.br e

1.2.

1.3.

e-mail:

Fiscalizacao do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo da Comissdao Municipal de

O Processo Seletivo tera carater classificatorio e envolverd prova escrita objetiva e
prova pratica, diferenciadas por cargo.

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nUmero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas| Carga Vencimento |Tipo de
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835 Horaria P
PNE Mensal em RS | Prova
Semanal
; | - ial

01 | Assistente Social (CAPS) Cur§o superllor~con'1p eFo em Servngo.SoNaa e CR ) 30h 3.221,67 0
registro no drgao fiscalizador da profissao.

02 | Assistente Social (NASF) Cur.so superjor~conjple'.co em ServngoASo~C|aI € CR - 30h 3.221,67 (0]
registro no orgdo fiscalizador da profissdo.

03 | Dentista Cur.50 superlior~comple.to em Odontplcigia €l cr - 20h 1.881,60 o
registro no orgdo fiscalizador da profissdo.

04 | Dentista Cur.50 superlior~comple.to em Odontplcigia €l cr - 40h 3.763,21 o
registro no orgdo fiscalizador da profissdo.
Bacharel E do Fisi Regi

05 | Educador Fisico (NASF) acharel em Educagdo Fisica .e egistro no R ) 30h 1.739,70 0
Conselho de Classe da Categoria.

06 | Enfermeiro (AB) Curso superior completo em Enfermagem e | o | | g 1.610,84 | O
registro no orgdo fiscalizador da profissdo.

07 | Enfermeiro (CAPS) Curso superior completo em Enfermagem e | o || 40, 322167 | O
registro no drgao fiscalizador da profissao.

i E

08 | Enfermeiro (ESF) curso superior completo em Enfermagem e | o || 4qp 376321 | O
registro no drgao fiscalizador da profissao.

09 | Fisioterapeuta (NASF) Curso superior completo em Fisioterapia e | .p | | 30 3.221,67| O
registro no orgdo fiscalizador da profissao.

10 | Fonoaudiélogo (NASF) Curso superior completo em Fonoaudiologia | p || 30, 241625 | O
e registro no érgao fiscalizador da profissao.

11 | Médico Cur§o supelrio[ cgmpl_eto em Me<_iici~na €l cr - 20h 6.944,97 (e}
registro no orgdo fiscalizador da profissao.

12 | Médico Cur.so supelrio[ cc?mp!eto em Mec?ici~na | R - 40h 13.889,94 (¢}
registro no orgdo fiscalizador da profissao.
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Curso superior completo em Medicina com
13 | Médico Psiquiatra (CAPS) esPeFlallzagao em Ps.lqmatrla- ou re5|dfencN|a CR - 4h 1.708,83 | O
médica em Psiquiatria e registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao.
14 | Nutricionista (NASF) Curso superior completo em Nutrigo e | oo || 45 3.221,67| O
registro no 6rgdo fiscalizador da profissao.
15 Or.ientador Artistico SCFV B‘:acha?relado ou Licenciatura em Artes CR ) 40h 2.457,45 | O, P
Crianca e Adolescente Visuais.
. L. . Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo ,
16 Orientador Fisico da Crianca Fisica e registro no orgdo fiscalizador da CR - Ate 2.457,45 6]
e Adolescente - 40h
profissdo.
Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo
17 | Orientador Fisico do Idoso Fisica e registro no 6rgdo fiscalizador da | CR - 20h 1.228,73 (0]
profissdo.
18 | Orientador Social do Idoso Bachar'eladc.) ou Licenciatura em Artes Visuais CR ) 20h 1.228.73 0
e/ou Licenciatura em Pedagogia
19 | Pedagogo (CAPS) Licenciatura Plena em Pedagogia. CR - 40h 3.221,67 (¢}
20 | Psicologo (CAPS) Curso supelrlor~ cc.JmpI'eto em P5|c9IoNg|a el ) 40h 3.762,86 0
registro no drgao fiscalizador da profissao.
. i | Psicologi
21 | Psicologo (NASF) Cur§o supe,rlor~ cc?mp.eto em SIC(? oigla el ) 40h 322167 0
registro no orgdo fiscalizador da profissao.
Terapeuta Ocupacional Curso superior completo em Terapia
22 P P Ocupacional e registro no érgdo fiscalizador | CR - 20h 2.416,25 o
(CAPS) -
da profissdo.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . q
. I .. Vagas . Vencimento ([Tipo de
Vi
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | e Horaria Mensal em R$ | Prova
Semanal
23 | Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.348,62 (0]
Ensino médio. Certificado de Conclusdo
de Curfo 'Avan(;a.d.o de Atendimento a 24h/48h
Emergéncia, emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar de Santa Catarina. 24h de
24 A'gt?nte de Protegao da Defesa Aptidao fisica. Cer.thao. negativa Fle CR - ltrabalho 1.602,68 0
Civil antecedentes criminais. Carteira
. e . por 48h
Nacional de Habilitagdo - categoria D ou de
E. Apresentacdo de exame toxicoldgico descanso
realizado nos 30 (trinta) dias
antecedentes a data da nomeagao.
Ensino Médio  Completo, com
25 | Artesdo (CAPS) comprovagdo de atuagdo para a CR - 20h 1.201,34 0]
atividade pretendida.
Ensi T | -
26 | Auxiliar de Dentista Ensino médio completo e registro no | oo || 40 1.430,61 | O
6rgdo de classe da profissdo.
27 | Auxiliar de Dentista ?urfo Técnico EspeC|f|Fo ~e registro no CR - 20h 715,31 (0]
6rgdo de classe da profissdo.
Ensino Médio Completo, com
28 | Facilitador Oficinas: Argila comprovagdo de atuagdo para a CR - 8h 641,07 | O, P
atividade pretendida.
Ensino Médio Completo, com
29 | Facilitador Oficinas: Danga comprovagdo de atuagdo para a | CR - 8h 641,07 | O, P
atividade pretendida.
Ensino Médio Completo, com
30 | Facilitador Oficinas: Musica comprovagdo de atuagdo para a CR - 8h 641,07 | O, P
atividade pretendida.
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Ensino Médio Completo, com
31 | Facilitador Oficinas: Teatro comprovacdo de atuacdo para a | CR - 8h 641,07 | O, P
atividade pretendida.
Ensino Médio Completo, com Até
32 | Instrutor de Artesanato comprovagdo de atuagdo para a CR - 40h 1.201,34 | O, P
atividade pretendida.
Nivel Técnico, com conhecimento
33 | Massoterapeuta e ) CR - 30h 1.891,26 (0]
especifico na drea.
35 | Oficial Administrativo (CAPS) Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.661,41 (0]
Orientador Social da Crianga e . - Até
36 Adolescente Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.201,34 (o]
37 | Técnico Educacional (CAPS) Ensino Médio. CR - 40h 1.610,83 0]
P Curso Técnico Especifico e registro no
38 | Técnico em Enfermagem (AB) o CR - 20h 830,89 0]
6rgdo de classe.
- Curso Técnico Especifico e registro no
39 | Técnico em Enfermagem (CAPS) o CR - 40h 1.661,41 0]
orgdo de classe.
Curso de Técnico em Enfermagem, com
registro no ¢6rgdo fiscalizador da
Técnico em Enfermagem profissdo. Experiéncia de 01 ano em
40 Socorrista (SAMU) Urgéncia e Emergéncia. Curso BLS R - | 12/36h 1.820,23 o
Suporte Bésico de Vida. Capacitagdo no
SAMU nos ultimos dois anos.
Agente Comunitario de Saude — ACS
Habilitacdo Profissional: Ensino Médio Completo, com a ressalva do § 12 do Art. 62 da Lei 11.350/2006 e ter
41 | concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas. e residir
no local de atuagdo desde a publicagdo deste Edital.
Observagdo: A ndao comprovagdao de residir no local de atuagdo implica em eliminagdao do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.
Carga . .
- < ~ Vagas e Vencimento Tipo de
Item | Descri¢do da Area de Atuagao Vagas PNE Horaria Mensal em RS Prova
Semanal
41.01| ACS — Microarea: Ana Benfato Gobato CR - 40h 1.348,62 (e}
41.02 | ACS — Microarea: UBS Maria Pagnan Maragno CR - 40h 1.348,62 | O
41.03 | ACS — Microarea: UBS Lécio Aristides da Rosa CR - 40h 1.348,62 | O
41.04| ACS — Microdrea: Fernanda Guollo Magagnin CR - 40h 1.348,62 | O
41.05| ACS — Microarea: ESF Herminia Maccari Dagostin CR - 40h 134862 | O
41.06| ACS — Microarea: UBS Henrique Cizeski CR - 40h 1.348,62 (0]
41.07 | ACS — Microarea: ESF Perpétua Zeferino Martins CR - 40h 134862 | O
41.08 | ACS — Microarea: Antonio Mauricio Gomes CR - 40h 1.348,62 (¢}
41.09| ACS — Microarea: lwaldo Luciano CR - 40h 1.348,62 (¢}
41.10| ACS — Microarea: Alfredo Valsechi CR - 40h 1.348,62 (¢}
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1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

Vagas Carga Vencimento (Tipo de
. A .. v b
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida agas | o\e 5:?,:2:; Mensal em RS | Prova

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria
"D" ou Superior. Certificado de participagdo
em curso de condutor de veiculo de
emergeéncia (dentro validade curso 5 anos).
Certificado de participagdo em curso de
34 | Motorista Socorrista - SAMU | direcdo  defensiva.  Certificado  de | CR - | 12/36h 1.820,23 | O, P
participagdo em curso de APH (atendimento
pré-hospitalar, resgate veicular) acima de
60 horas. Experiéncia em veiculo de
emergéncia ou urgéncia de no minimo de 1
ano. Capacitacao oficial do SAMU nos
ultimos 2 anos.

42 | Zelador (AB) Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 1.201,39 (0]

43 | Zelador (CAPS) Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 1.201,39 (6]

1.3.4. Legendas Utilizadas:
e Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
e Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio.
e Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital).
e CR: Cadastro Reserva.
e AB: Cargos ligados a Atengdo Basica em Saude.
e CAPS: Cargos ligados ao Centro de Atencao Psicossocial.
e NASF: Cargos ligados ao Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
e ESF: Cargos ligados a Estratégia Saude da Familia.
e SAMU: Cargos ligados ao Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia.

1.5. As atribuicOes e fungbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO VI.

1.6. Os cargos com carga hordria variavel (até 40h), apresentam a remunerac¢do para a
carga horaria integral, que serd proporcional, quando da contratacdao em carga horaria
inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

1.7. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.8. Os valores para inscrigdo no Processo Seletivo n? 01/2020, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.
e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

| 2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n2 01/2019, em forma de extrato ou
na integra, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede
da Prefeitura Municipal, em jornal de circulacdo local ou regional, no DOM — Didrio
Oficial dos Municipios, bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.morrodafumaca.sc.gov.br.
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2.2. As demais convocagoes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo

Seletivo serao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br

e

www.morrodafumaca.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Morro da Fumaga,

observados os tramites internos de contratagao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n2 01/2020 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais nao

3.2

3.3.
3.4.

podera alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito

adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.
As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lIl.
Sao condigGes basicas para a inscrigao:

3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigag¢des militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos na data da convocagdo.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.5.

As inscricOes serdo efetuadas pelos seguintes meios:

3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o candidato

3.5.1.1.

3.5.1.2.

3.5.1.3.

devera:

item 3.3 deste edital;

Fumaca;

Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no

Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Morro da

Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer

a opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui

todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do;

3.5.1.5.

O candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscri¢cdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao

poderd ser alterada apds a efetivacado da inscricao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no

presente Processo Seletivo.
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3.7. Ocandidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricao(des) que efetuou
o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricao(Ges) mais
antiga(s). Efetuando o pagamento de mais de uma inscri¢ao, sera deferida apenas a
sua ultima inscrigao.

3.8. N3do serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.9. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado
o boleto bancdario gerado na inscrigdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta,
mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.9.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do horario de compensacdo bancdria do
ultimo dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os
pagamentos programados para o dia util bancario posterior.

3.9.3. A NBS PROVAS e o Municipio de Morro da Fumaga ndo se responsabilizam por
boletos clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de
acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir as informacdes relativas ao
cddigo de barras, e se elas correspondem aos dados do banco emissor, que é da
CAIXA cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacao aos boletos bancarios,
o candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informagdes do
beneficidario, que obrigatoriamente deve constar como Municipio de Morro da
Fumaga e pagador, que deverd ter os dados do préprio candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informagdes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a NBS
PROVAS e o Municipio de Morro da Fumaga para que possam ser tomadas as
medidas legais pertinentes.

3.9.6. Apds realizado o pagamento da taxa de inscri¢cao, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigcdo realizada.

3.10. Serd cancelada a inscricao do candidato que:

3.10.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscricao ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracoes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscrigao serdao anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.
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3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que poderad ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac¢do de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagao da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscri¢do deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscri¢do nao
comprova sua habilitacdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo,
sob pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscrigcao”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lll
para a publicacdo da “convocacdo para a realizagdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndao poderao ser complementados ou alterados,
salvo o enderego do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br, acessando seus dados com sua
senha pessoal.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagao ao certame.

3.15. A NBS PROVAS e o Municipio de Morro da Fumaga ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes nado efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunica¢ao ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢cdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverad solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial
de Prova (Anexo Il), que devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste
Edital.

3.18. A solicitacdo de condigGes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deverd solicitar por escrito, com o preenchimento do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo Il) indicando o acompanhante
gue ird permanecer em sala reservada para essa finalidade. Este requerimento deve
ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital.

Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentagao.

A listagem de candidatos com condicGes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes
dos candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial de prova indeferida
podera impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicbes Especiais de

Prova, seguindo as disposi¢Ges do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no
prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios previstos no Item 11.3 deste Edital.

As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

O ato de homologagao e a lista das inscrigdes ndao homologadas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com
os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd impetrar Recurso contra o

Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios previstos no
Item 11.3 deste Edital.

O indeferimento da inscricdo do candidato se da pela ndo identificacdo do pagamento
da taxa de inscricdo, no prazo estabelecido em edital.

N3o sera permitida a realiza¢do de prova para candidato que esteja com a sua inscri¢cao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovac¢ao necessaria ao seu pleito. Na mesma
seara, nao serd efetuada nenhuma condicao especial de prova para candidato que nao
a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de
sua inscri¢do, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do
meio de divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2020 do

Municipio de Morro da Fumaga os candidatos doadores de sangue e os candidatos
doadores de medula dssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo

Seletivo, entretanto, se deferida a isencdo ndo precisara pagar o boleto bancério.

4.3. Para requerer a isencdo por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de lIsencdo (Anexo VII),

assinalando a opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.
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4.3.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em
gue foram realizadas as doagbes, ndao podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes nos
doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isengao por doa¢dao de medula éssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de lIsencdo (Anexo VII),
assinalando a op¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

4.5. O Requerimento de Isencdo deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.6. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada nos enderecos eletronicos
www.nbsprovas.com.br e www.morrodafumaca.sc.gov.br, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

4.7. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido poderd impetrar
Recurso contra o Indeferimento da Isencao, seguindo as disposi¢des do Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios
previstos no Item 11.3 deste Edital.

4.8. A NBS PROVAS apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo
lll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.9. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricao, observando o horario bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade das declara¢des referidas nos itens anteriores, além das

san¢des penais cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo,
sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

4.11. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que faltar
em qualquer das etapas do Processo Seletivo, deverd justificar a sua auséncia, no
mesmo prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A nao justificativa da
auséncia importa no langamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa
municipal e sujeita o candidato aos tramites normais de cobran¢a de receitas
municipais ndo quitadas.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Morro da Fumaga/SC, na data prevista no Anexo
lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacao
nos meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.
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Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em rela¢do ao caderno

de provas, todos os direitos de divulgagao e distribuicdo sdo reservados a NBS PROVAS,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qualquer outro website, que ndao seja o0 www.nbsprovas.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizagado, por escrito, da NBS
PROVAS, sob pena das sangdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro.

As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30

(trinta) minutos apds o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, imagem de identificagdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em

qualquer local de prova.

Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo estda em etapa Unica,
conforme hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo,
serd eliminado do Processo Seletivo.

. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

Durante a realizacdao da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacodes, calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de
cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢do deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A NBS PROVAS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta, nao

Municipio de Morro da Fumacga/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020 Pagina 10 de 55




&

NEBES

E===2=2 Estado de Santa Catarina E-

=== Publicacdo Legal: Edital de Abertura

5.16.

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21.

5.22

. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020 :

substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartao, submeter os candidatos
arevista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do
certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s)
instituicdo(0es) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobilidrio de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame.
Qualquer condicao especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacdo.

Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato serd submetido
a varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao
dos sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas
é restrito aos candidatos em regime de aplicacao, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS PROVAS e o Municipio de Morro da
Fumaga ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de

preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o
verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive
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de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serd considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:
e 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicacdo de prova
pratica;
e 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva e 3,00 (trés) pontos na prova pratica, com
a composicdao da nota final para efeitos de classificacdo obtida através das
disposicdes do Item 6.3.6, para os cargos com aplicacdo de prova pratica, sendo
eliminados os candidatos ausentes em qualquer das etapas.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1. Aprova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos
os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questées, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numer? L VLD ;:or Valor total
questoes questdo
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,30 1,50
Conhecimentos especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(Oes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.
6.2.4.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento,
gque ocasionem a impossibilidade da correcdo eletronica da prova.

6.2.5.l1gualmente sem validade, serdao considerados os cartdes resposta sem a assinatura
do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida
a nota 0 (zero) a todas as questdes.
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6.2.6.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.7.Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, cabera pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.3 deste Edital.

6.3. DA PROVA PRATICA:

6.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater eliminatério e classificatério, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.3.2. A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3. Oscritérios de avaliagcdo da prova pratica para os cargos de Orientador Artistico SCFV
Crianca e Adolescente (Cargo 15), Facilitadores de Oficinas (Cargos 28 a 31) e
Instrutor de Artesanato (Cargo 32) estdo definidos no Anexo VIII deste Edital.

6.3.4. Para o cargo de Motorista Socorrista - SAMU (Cargo 34) serd aplicada a prova pratica
por desconto de infragBes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme
disposto no Anexo IX deste Edital.

6.3.5. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realiza¢do da prova
e consequente eliminacdo do candidato.

6.3.6. A nota final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4, NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
6.3.7. A composicao de nota prevista no item anterior tem apenas efeito classificatério, ndo
sendo considerada para fins aprobatérios.

6.3.8. O candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

6.3.9. A critério da NBS PROVAS todas as provas praticas podem ser filmadas, com o uso
das imagens para eventual analise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem
e uso das imagens para este fim.

6.3.10. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere
o estimado para a sua realizagdo no periodo vespertino ao da aplicacdao da prova
objetiva, ou ainda sendo as condi¢des climaticas desfavoraveis a boa aplica¢ao das
tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgacao pelos
meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes
a conclusao do certame. Para esta prova serao convocados os 20 (vinte) candidatos
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aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja
aplicados todos os critérios de desempate.

6.3.11.Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
Pratica, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios
previstos no Item 11.3 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relagdao com a classificagdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Legislagdo Municipal.

e) Maioridade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdao das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplica¢dao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificagdo proviséria divulgada, cabera pedido de Recurso contra a
Classificacdao Proviséria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10
deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por
um dos meios previstos no Item 11.3 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego e o numero de telefones atualizados
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda de sua
classificacdo.

8.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
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8.3.1. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Morro da

8.4.

Fumaca, obedecendo a ordem de classificagao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos sites
www.morrodafumaca.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pela Comissao de Fiscalizagdao de Seletivos a publicagao de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdao Federal.

Os cargos contemplados e o niUmero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢do “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
Regquerimento de Vaga Especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o ultimo
dia previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado pelo meio
previsto no Item 11.2 do Edital:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdio Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgdo,
data, hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.

Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
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9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
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tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
qgue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a lista
Unica de candidatos.

Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de necessidades especiais
serdao submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada
pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou nao seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢cdes do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos
meios previstos no Item 11.3 deste Edital.
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[ 10. DOS RECURSOS |

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame
serdo admitidos recursos e/ou impugnacdes em relagao:
a) Impugnacao as disposicdes deste Edital;
Recursos:
b) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
c) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢des Especiais de Prova.
e) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
f) Ao indeferimento do Requerimento de Isengao.
g) Ao Resultado da Prova Pratica.
h) Ao Resultado da Classificacdo Proviséria.

10.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “b”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario
de recurso, indicando a opc¢do correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicao de recurso em relagdo ao gabarito provisério e questées de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “b” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo IV deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;
2) Numero de inscrigdo;
3) Numero do documento de identidade;
4) Cargo para o qual se inscreveu;
5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo IV do Edital;
8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).
10.3.1. Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serao apreciados se apresentados

tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

10.3.2. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito.

10.3.3. Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragao, e os
mesmos deverao conter indicagdao do numero da questao, da prova e anexar cdpia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideracao.

10.3.4.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢des relativas
ao recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, deverd ser obedecido o prazo definido na publicacdo
do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca
inferior a 2 (dois) dias Uteis.
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10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na drea restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital
ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissao Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
recursos e requerimentos deverdo ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO POSTAL, todos os seguintes itens:
a) A impugnacdo ou recurso contra as disposi¢des do Edital.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas.
c) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
d) O Requerimento de Isencgao.

11.2.1.Os requerimentos e/ou impugnacGes, previstos neste item devem ser protocolados
SOMENTE por MEIO POSTAL, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para protocolo, enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacbes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Morro da Fumaca
Rua Timbo, n? 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.2.2. Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.2.3. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento e/ou impugnacdo apresentada. O envio de mais de um
conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato,
importard no indeferimento sem analise de mérito.

11.2.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.2.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as cdpias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.3. Devem ser protocolados alternativamente POR MEIO ELETRONICO ou POR MEIO
POSTAL, todos os seguintes itens:

a) Todos os RECURSOS definidos no Item 10 deste Edital;
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11.3.1.POR MEIO ELETRONICO: Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “RECURSOS”, preenchendo de
maneira completa o formulario disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares
dispostas no formulario.

11.3.2.Na apresentagao eletronica os argumentos obrigatoriamente devem ser
apresentados diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos
unicamente sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletrénica com
argumentos unicamente em arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de
mérito.

11.3.3.POR MEIO POSTAL: efetuado através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto
para protocolo, enviando os formularios e documentacdo com as especificacoes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS PROVAS

Processo Seletivo do Municipio de Morro da Fumaca
Rua Timbd, n2 301 - Sala 54

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180

11.3.4.Todos os documentos que ndo sao apresentados em original ou que nao podem ter
sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartério de Notas).

11.3.5. 0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento e/ou impugnacdo apresentada. O envio de mais de um
conjunto de documentos na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato,
importard no indeferimento sem analise de mérito.

11.3.6.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, sera considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.3.7. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as cépias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, em especial do endereco de envio postal, sendo que a NBS PROVAS e o
Municipio de Morro da Fumaca ndo se responsabilizam por equivocos cometidos pelo
candidato.

11.5. Os prazos e condigdes de protocolo sao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.6. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Iltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

&
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Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
Gozo de direitos politicos;
Quitacao das obrigacOes militares e eleitorais;

médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;
e Habilitacdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;
e |Idade minima de 18 anos completos, no momento de sua contratacao.

12.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Titulo de Eleitor e Certiddo relativa a quitagdo eleitoral;
d) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;
e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 21 anos;

Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por

i) Declaragdio de que ndo estard acumulando cargos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da
Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do

art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

j) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungéo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de

1988, informar o cargo, drgdo ao qual pertence e carga hordria;
k) Uma foto 3x4;
I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaragdo de ter sofrido ou néo, no exercicio de funcéo publica, processo disciplinar/penalidades

disciplinares

n) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentagdo de atestado de antecedentes emitido por

drgdo competente;
0) Outros requisitos justificados pelas atribui¢bes no cargo e eu estabelecidos em Lei.

12.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo

Seletivo.

12.2.3.0s candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serao eliminados

do Processo Seletivo.

12.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do

Processo Seletivo.

12.3. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Morro da Fumaca/SC convocara o proximo candidato classificado,

seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via

ligacdo telefénica.

12.5. O candidato convocado tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de ciéncia da convocacdo para entregar a documentacdo exigida no Servico

de Pessoal e assumir o cargo.

Municipio de Morro da Fumacga/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020 Pagina 20 de 55




&

NEBES

E===2=2 Estado de Santa Catarina E-

12.6.

12.7.

12.8.

. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020

=== Publicacdo Legal: Edital de Abertura E||

Ndo serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério
do Municipio de Morro da Fumacga a indicagao do local de trabalho, sendo observadas
as atribuicdes inerentes a fungao.

A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcao,
sendo convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido da
contratacdo, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

O Prazo de validade deste Processo Seletivo é de dois anos, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado e da classificacao final do certame. Este prazo poder3, a
critério e conveniéncia da Administracao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

O prazo de contratagdo é de 02 anos, nos termos da lei que institui cada cargo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacgdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo,
respeitada a classificagao obtida.

A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

| 14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a NBS PROVAS, como banca executora deste Processo Seletivo,
para:

Receber e processar as inscrigcbes;

Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagées de todas as etapas do certame;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Morro da Fumaga eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

Em face da delegacdao de competéncia, a executora constituirda a Comissdao de
Avaliagdo para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a
fiscalizacdo e supervisdao do certame a cargo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdao e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdao do Municipio de Morro da Fumacga.

‘ 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego
e numero telefonico atualizados.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.1

15.1

. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020

Apds homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio de Morro da Fumaga/SC.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para admissao correrao a expensas do préprio candidato.

O Processo Seletivo ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgagao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao Municipal de Fiscalizagdo do Processo Seletivo e da NBS
PROVAS, de acordo com a legislagao vigente.

O Municipio de Morro da Fumaca e a NBS PROVAS ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicaces referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nao seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nbsprovas.com.br.

Junto com a homologacdo final das inscricées, serd divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientacdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢oes deste Edital.

0. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo
todos os direitos reservados a NBS PROVAS, portanto é proibida a sua utilizacdo, no
todo ou em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem
a sua prévia autorizacdo, por escrito, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do
Cédigo Penal Brasileiro.

1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realiza¢do das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comisséo organizadora do ente que promove o evento
ou a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicacGo das provas, em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsdvel por falsa identificagéio pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administracdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
FundacGes mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcao no Municipio.
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15.13. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até
o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral
até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu
causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando débice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de URUSSANGA/SC.

15.16. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcdo Especial para Realizag¢éo de Prova.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f) Anexo VI - AtribuicGes Inerentes aos Cargos.
g) Anexo VIl - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIII - Itens e Regras de Avalia¢dGo a Prova Prdtica .
i) Anexo IX - Itens e Regras de Avaliagdo a Prova Prdtica ll.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Morro da Fumaga/SC, 02 de margo de 2020.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal de Morro da Fumaca
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

&

NEBES

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicag3o: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais
citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histdria do Municipio de Morro da
Fumaca. Todo conteudo do sitio: www.morrodafumaca.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina.
Conteudo do site www.cidades.ibge.gov.br relativo ao Municipio de Morro da Fumaga/SC. Lei Organica do
Municipio.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugagdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuagcdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinbnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e
prosddia; Transcri¢dao fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras
maiusculas e minusculas; Divisao silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo
vocadlico. Acentuagao: Regras de acentuagao grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase.
Pontuacgdo: Sinais de pontuacgdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia:
Formacdo de palavras (Composicdo por aglutinacdo; Composicdo por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivagdo
sufixal; Derivacdo parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo imprdpria);; Estrutura das palavras (Prefixos;
Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos;
Numerais; Pronomes; Verbos (Classificagdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais;
LocugBes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposi¢des; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe
da oragdo e do periodo; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da
oracdo; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso;
Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das palavras; Conotacdo e denotacdo; Sentido préprio e
figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da
linguagem; VariacOes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem coloquial;
Linguagem verbal e ndo-verbal; Fungdes da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem;
Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagdo: Texto; Tipo de texto; Géneros textuais;
Producdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Compreensao de estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusGes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Expressdes matemadticas. Fungbes de 12 e 22 graus.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema de medidas:
comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes bésicas, proporgao, interpretacdo e construgao de tabelas e graficos. Operagdes com nimeros
naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Assistente Social (CAPS) (Cargo 01)
Assistente Social (NASF) (Cargo 02)

Nogdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislagdo: Codigo de
Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Lei Organica da Satude (Lei n2 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n® 8.142, de 28.12.1990); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2
8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n®
8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n© 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741,
de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340, de 07.08.2006); Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia
(Lei Estadual n2 17.292, de 19.12.2017). Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social;
Instrumental técnico-operativo do Servigco Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no
Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores
e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos
histdricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos
de protegdo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atencdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas
compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em saude; acolhimento na atencdo basica; saude
mental; terapia ocupacional e salde da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Dentista (Cargo 03)
Dentista (Cargo 04)

Odontologia Basica: Formagdo e composicdo da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de
tratamento integral. NogGes de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia
da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e
mecanismos de ag¢do do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia.
Processo saude doenga. Promogdo e educagdao em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Periodontia: Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal.
Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas
da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle
da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Doencgas bucais e manifestagGes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria:
Processo de envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. Atencdo de
salde ao idoso. Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento iondmeros de vidro. RestauragGes diretas em dentes anteriores fraturados. Nog¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungGes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na
Odontologia: Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude
bucal. Farmacologia: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolédgico e suas implicagbes clinicas.
Farmacologia geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-
dentério. Doencas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagGes e
contraindicacGes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-
operatorio em exodontia. Patologia Bucal: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizdveis. LesOes cisticas. Epidemiologia.
Infec¢Oes bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Salde. Politica
Nacional de Humanizac¢do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da:
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Atencdo Primdria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica.
Estratégias de acdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Educador Fisico (NASF) (Cargo 05)

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer,
recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculagdo. Socorros e urgéncias em
esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Esportes, lutas e dangas — seus histéricos e
regras. Anatomia Humana. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas
as atividades inerentes a funcdo.

Enfermeiro (AB) (Cargo 06)
Enfermeiro (CAPS) (Cargo 07)
Enfermeiro (ESF) (Cargo 08)

Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos odrgdos e sistemas. Nog¢des de microbiologia e parasitologia.
Fundamentos de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo,
oxigenioterapia, alimentacdo, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo, precaugdes universais. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente.
Assisténcia de Enfermagem as doengas prevalentes na infancia: afecgdes respiratdrias, afeccdes de pele,
desidratagdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e
adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de
enfermagem a crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e
adolescente portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e
emergéncias: parada cardiorrespiratérias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras,
intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Doengas infecciosas imunopreviniveis:
sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de
Enfermagem nas agdes de vigilancia epidemioldgica: imunizagdo - esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude - Rede de Frio; agdes de prevengdo e controle: notificagdo compulsédria, investigacao
epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevencdo e
controle de cancer cérvico-uterino; infecgGes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno; planejamento familiar - anticoncepcéo, direitos reprodutivos. Consulta de enfermagem.
A assisténcia integral a saude da crianca, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia de
enfermagem a doengas cronicas ndo transmissiveis. Sistemas de informagdo em saude. Legislacdo e Politicas
de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atenc¢do Basica. Estratégias de a¢des de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fisioterapeuta (NASF) (Cargo 09)

Fisioterapia: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisioldégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angiolégicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em
UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatoldgica. Indicacbes e tipos de: proteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
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fisioterapia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promog3o de Saude.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais
da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atenc¢do Basica.
Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fonoaudidlogo (NASF) (Cargo 10)

Fonoaudiologia: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia
dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes
na comunicacgdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Desenvolvimento da linguagem escrita: Teorias, Técnicas, Avalia¢do
e Tratamento dos Disturbios da Comunicagcdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica. Politica
Nacional de Promog&o de Satde. Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atengdo Primdria, Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da
Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agGes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico (Cargo 11)
Médico (Cargo 12)

Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor tordacica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumdtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema
digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias
hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , disturbios de coagulacdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas,
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase); doengas de
chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias ,
doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas,
doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relagdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estémago e do esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
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Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritdvel. Parasitoses
Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares
(Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto
agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades
Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratdria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infecgdo
Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de
Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.).
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias.
Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.). Doengas infecciosas e doengas sexualmente
transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas
(Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e
Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizag3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais
da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica.
Estratégias de agdes de promogdo, protegdo e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdao
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cdigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Psiquiatra (CAPS) (Cargo 13)

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso
de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Qutros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos
do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fdbicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptac¢do e transtorno de
estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento.
Interconsulta psiquidatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de
Saude da Familia - ESF. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Enfase
em saude coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Nutricionista (NASF) (Cargo 14)

Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagcdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas
organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
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controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo,
critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutri¢do
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: no¢do de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Politicas publicas em alimentagdo e nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo
proteicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administracgdo,
preparo e distribuicdo. Sele¢do e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia
Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias de a¢des de promogao,
protegdo e recuperacdo da satde. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Orientador Artistico SCFV Crianga e Adolescente (Cargo 15)

As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construcdo/producdo de significados nas
linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagdes; comunica¢do na contemporaneidade; Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino
das artes no Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo; Pintores Brasileiros. A criangca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre
a crianga e o mundo. A relacdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcioafetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagao, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagao do tempo e
do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro
na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania.
Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacgdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. No¢des
de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999
Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Orientador Fisico da Crianga e Adolescente (Cargo 16)
Orientador Fisico do Idoso (Cargo 17)

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade fisica, saude e
qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer,
recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria.
Atividades fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculagdo. Socorros e urgéncias em
esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Esportes, lutas e dangas — seus histdricos e
regras. Anatomia Humana. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungéo.

Orientador Social do Idoso (Cargo 18)

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagao
em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢Oes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianca e do adolescente, da salude, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da
participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogGes bdsicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislagcdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social

Municipio de Morro da Fumacga/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020 Pagina 29 de 55




&

NEBES

=== Publicacdo Legal: Edital de Abertura

E=S===2 Estado de Santa Catarina E-
. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020 :

- LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Pedagogo (CAPS) (Cargo 19)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informac&es educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor. Itens Genéricos a Docéncia: Ensino fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagdo
brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢Oes da Proposta
Construtivista. Nog¢Oes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Psicélogo (CAPS) (Cargo 20)
Psicélogo (NASF) (Cargo 21)

Psicologia: Histdrico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgao. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de
grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientagdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito,
técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de
treinamento, planejamento, organiza¢do, execuc¢do e avaliagdo do treinamento. Avaliacdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho.
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das
medidas psicoldgicas. Qualidade de vida no trabalho. Saude coletiva: politicas de saide mental. Saude mental
e trabalho. Gestdao de pessoas, organizacgdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocéo de
Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos
conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo
Basica. Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizagdo e
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atencdo primdria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Terapeuta Ocupacional (CAPS) (Cargo 22)

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de
acesso. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal
n2 10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Publica. Administracdo em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional
aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a
Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e 6rtese. Etica e Deontologia.
Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n2 10.216/01. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Ateng¢do Basica. Portaria n? 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Basica, no ambito do SUS.
Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog3o de Satide. Portaria
n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n2 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. PNAB, Cadernos de Atengdo Basica
(39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educagdo
em saude; acolhimento na atengao bdsica; saude mental; terapia ocupacional e salde da crianga, adolescente,
adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude
de ampliagdo de acesso. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Agente de Combate a Endemias (Cargo 23)

Cadastro familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializagdo, microdrea de abrangéncia. NogGes gerais de higiene. Prevenc¢do de acidentes. Primeiros
socorros. NogBes gerais de organizagdo e disciplina geral. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagao do
Sistema Unico de Satde — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocdo e prote¢do da saude. Atengdo Basica: Politica Nacional, normas e diretrizes.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Maldria. Salude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em
Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de interven¢do no territorio, estratégias de atuagao,
formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia
ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogdo de saude.
Saneamento bdasico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco.
Endemias e doencas infectocontagiosas. Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em
areas urbanas. Animais Peconhentos. NogGes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Agente de Protegdo da Defesa Civil (Cargo 24)

Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogagao;
Prescrigdo. Lei Federal N2 12.340/2010 (Conversdo da Medida Proviséria N2 494/2010), que dispGe sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a
execucao de agBes de resposta e recuperagao nas areas atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para
Calamidades Publicas; e da outras providéncias. (Reda¢do dada pela Lei Federal N2 12.608, de 2012). Decreto
Federal N2 7.257/2010, que regulamenta a Medida Proviséria N2 494 de 2 de julho de 2010, para dispor sobre
o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de
calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para acbes de socorro, assisténcia as vitimas,
restabelecimento de servicos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por desastre, e da outras
providéncias. Instru¢do Normativa N2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integragdo Nacional que
estabelece procedimentos e critérios para decretacdo de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e para o reconhecimento federal das situagdes
de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei Federal N2 12.608/2012
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(Conversdo da Medida Provisdria N2 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de
Prote¢do e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informacBes e monitoramento de
desastres; altera as Leis Nos 12.340, de 12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19
de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras
providéncias. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Artesao (CAPS) (Cargo 25)

Nocdes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagdo
no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e embalagem; Técnicas Pedagdgicas: plano de
curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgao de produtos
artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos.
Direitos de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Auxiliar de Dentista (Cargo 26)
Auxiliar de Dentista (Cargo 27)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denti¢cdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade
de irrupgdo dentaria. Morfologia da denti¢do. Meios de protecgdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios
de contaminagao de hepatites, HIV tuberculose, e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagGes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogédo de satde. Conhecimento do funcionamento e
manuteng¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencgdo Basica.
Estratégias de acGes de promocgdo, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagcdo e atencdo
primdria a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Facilitador Oficinas: Argila (Cargo 28)

Técnicas de modelagem em argila. NogGes bdsicas da pratica de Artesanato em Argila, materiais utilizados
durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e
embalagem; Processo de criagdo. Percepcdo. Cor, disco cromadtico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos
artesanais. Confec¢do de pecas artesanais decorativas. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Facilitador Oficinas: Danga (Cargo 29)

Conhecimentos das diversas propostas de dangas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos) Produtos da danga (instrugGes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.),
composicdo coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da
danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a producdo.
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Conhecimentos de simetria, espagco, movimento, harmonia. No¢des de anatomia e primeiros socorros.
Estrutura do corpo, seu funcionamento e cuidados na prevencao de lesdes. Ritmo; Danga; Danga de Saldo;
Danga aos pares; Sentido dos passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular;
Concentragdo na musica e no ritmo; Respiragdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de dancga; Objetivos da
danca; Alongamento e flexibilidade; ExpressGes de dangas brasileiras; Sintonia entre o casal de dangarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da danca. Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Facilitador Oficinas: Musica (Cargo 30)

Histdria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais caracteristicas.
Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a fungao
destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nogdes basicas
sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas,
acordes, tempo, ritmo, harmoniza¢do. Regéncia como lideranga. Regéncia no contexto historico. Aspectos
estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica bdsica de marcac¢do. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha
e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Nog¢des de instrumentagdo. Regéncia e educag¢do musical. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Facilitador Oficinas: Teatro (Cargo 31)

A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro
no contexto atual; Processo de constru¢do do conhecimento em teatro - interagdes com texto, o espago, o
contexto e os personagens; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na educa¢do: fundamentos.
Nogdes de artes técnicas no teatro: Figurino: Sua fungdo; espago e tempo; elementos; Aderegos: de cenario;
de cena; Cenografia: Histdria, riscos, simplicidade; lluminagdo: Intensidade; cor; distribuigdo; movimento; luz;
Sonoplastia e sonorizagdo: histérico; efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos,
instalacdo elétrica e eletronica; Planejamento. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgao.

Instrutor de Artesanato (Cargo 32)

Nogdes bdsica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagdo
no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas Pedagdgicas: plano de
curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil.
Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos
artesanais. Confecgdo de pegas artesanais decorativas. Materiais recicldveis para artesanato; Materiais toxicos.
Direitos de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Massoterapeuta (Cargo 33)

Massoterapia: Anatomia e Fisiologia Humana. Organizagdo do Processo de Trabalho em Salde. Biossegurancga e
Segurancga no Trabalho. Cosmetologia. Massagem Corporal Modeladora e Relaxante. Drenagem Linfatica. Terapias
Naturais. Técnicas de Massoterapia Ocidental e Oriental. Prética Profissional: Técnicas Profissionais em
Massoterapia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais
da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Aten¢do Basica.
Estratégias de acOes de promocgdo, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagdo e atencdo
primdria a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcdo.
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Motorista Socorrista - SAMU (Cargo 34)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagao
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPI e EPC: conceitos e seus
usos. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, defini¢Ges e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢es gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de
prevaléncia. Operagdao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢Ses bdsicas de mecénica de
automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Nog¢des basicas de primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgdo.

Oficial Administrativo (CAPS) (Cargo 35)

Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas ComunicagGes Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢&es de seguranca e
higiene do trabalho. Arquivamento. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitagbes). Lei n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo).
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Orientador Social da Crianga e Adolescente (Cargo 36)

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagao
em saude, Protec¢do Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de
direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educagdo e da assisténcia social. A importancia da
participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do
trabalho com familias. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Técnico Educacional (CAPS) (Cargo 37)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas
para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepgles inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens

Municipio de Morro da Fumacga/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020 Pagina 34 de 55




&

NEBES

=== Publicacdo Legal: Edital de Abertura

E=S===2 Estado de Santa Catarina E-
. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020 :

comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria
de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagogica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da a¢do: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a
propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informag&es educacionais
utilizados na rotina de trabalho do professor. Itens Genéricos a Docéncia: Ensino fundamental de nove anos.
Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educagdo
brasileira. Alfabetizagdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nog¢Oes da Proposta
Construtivista. No¢Ges de Educacgdo, Escola, Docente e Discente. No¢Ges de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcgao.

Técnico em Enfermagem (AB) (Cargo 38)
Técnico em Enfermagem (CAPS) (Cargo 39)
Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU) (Cargo 40)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das mdos, Verificacgdo de medidas
antropométricas, Verificagcdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia,
Oxigeno terapia, Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial,
Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiragdo de secregdes, Posicionamento do paciente
acamado e mudanga de decubito, Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de
enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de
enfermagem saldde da mulher, Assisténcia de enfermagem a salde do adulto, Assisténcia de enfermagem a
saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situacdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas,
ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratorias e metabdlicas. Programa de
Suplementacgdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia
e Atencdo Bdasica. Estratégias de acGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde. Politicas de
descentralizacdo e atencgdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a
Saude. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 41)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nog¢des basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos
agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e preservagao
da saude da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salde da populagdo. Saide como dever
do estado. Saude como direito social. Nog¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. As atribuices do agente comunitdrio de saude. A participacdo do agente
comunitdrio de saude a grupos especificos. Promocédo da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender
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e ensinar em educacgao popular, cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Pessoas portadoras
de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. NogBes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da
area/regido/municipio de atua¢do. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo:
Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragGes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos
196 a 200, sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). AcBes e Programas do Ministério da Saude. Lei n° 8.069, de
13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do
Idoso. Lei n? 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias. Portaria n2 648, de 28/03/2006 do Ministro da Satde, que aprova a Politica
Nacional de Atencgdo Bdasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atengdo
Basica para o Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude do
Ministério da Saude (2009). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas
as atividades inerentes a funcdo.

Zelador (AB) (Cargo 42)
Zelador (CAPS) (Cargo 43)

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunicac¢do dos atos de depredagdo do patrimonio publico, inclusive do patriménio,
histdrico e cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como sua manutencgdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horério de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢do das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. No¢Ses bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a
funcdo.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n201/2020 do Municipio de Morro da Fumaga, inscrigdo n2 ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n2 , residente e domiciliado na

, - ne , Bairro

, Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n@:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realiza¢ao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Morro da Fumaca/SC, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2020

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
27/02/2020 Publicag&o do Edital.
28/02/2020 Prazo para contestagdo do Edital
02/03/2020 Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.
27/02/2020?; 08h0O0min PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para condicdo especial para
27/03/2020 - 17h00min realizagdo da prova, para solicitagdo para a solicitacéo de vaga especial — PNE.
27/03/2020 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrig&o.
Até 20/03/2020 Prazo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao.
24/03/2020 Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas (Provisoério).
25/03/2020 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo.
26/03/2020 Publicacdo do Rol de Inscri¢Bes Isentas (Definitivo) e disponibilizagdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

30/03/2020 até as

Homologacg&o provisdria das inscrigfes, da listagem de candidatos com condigéo

23h59min especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.
31/03/2020 - 08h00Min Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscri¢do, contra o indeferimento
a de condigcdo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga

01/04/2020 - 17h00min

especial.

Homologacéo final das inscricdes e Divulgacdo dos Locais e Horéarios de Prova

02/04/2020 com a listagem de Candidatos/Sala.
05/04/2020 Data da Prova Escrita e da Prova Pratica
06/04/2020 até as L. . .
07h30min Publicagdo do gabarito provisorio e caderno de provas.
06/04/2020 - 08h00mMIn
a Prazo para recurso contra as questfes da prova escrita e gabarito provisorio.

07/04/2020 - 17h00min

Até o dia 20/04/2020 as
23h59min

Publicagdo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da
classificacéo provisoria.

Dois dias Uteis apés a
classificacéo provisoria,
iniciando as 8h do primeiro
dia com término as 17h do
segundo dia.

Prazo para recurso contra a Classificagéo Proviséria e contra o Resultado da Prova
Pratica.

Dois dias Uteis ap6s o
encerramento dos
recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n° 01/2020.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Municipal de Fiscalizacdo
do Processo Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos
no Iltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao
candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposi¢des de nimero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

A
Comiss3o do Processo Seletivo n? 01/2020
MORRO DA FUMACA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscrigdo:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdo completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pdgina. O formulario ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

A
Comissdo do Processo Seletivo n2 01/2020
MORRO DA FUMACA/SC

Nome do Candidato:
N2 do CPF: N2 da Inscricdo:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscri¢do
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

Assistente Social (CAPS) (Cargo 01)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do
do projeto terapéutico do servigo; Propiciar inclusdo do paciente portador de transtorno mental no seu ambiente
social, na sua cultura, no seu mundo, trabalhando para tanto as questdes relacionadas a exclusdo social, estigma e
preconceito; Resgatar a cidadania do paciente possibilitando o conhecimento dos seus direitos, deveres e
possibilidades; Trabalhar em colaboragdo com a familia; Democratizar o acesso dos pacientes e dos familiares aos
programas e projetos de saude mental, buscando a melhoria da qualidade de vida; Triagem junto com outros
profissionais da equipe; Atendimento individual, grupal, eletivo ou de urgéncia; Organizar e liderar grupos de
pacientes e familiares; Apoio e orientagdo a familia; Desenvolver atividades comunitarias e ser o elo de ligagdo entre
o0 servico e a sociedade civil organizada e outras instituicdes governamentais e ndo governamentais.

Assistente Social (NASF) (Cargo 02)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada Cabendo: * elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administragdo publica; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades.

Dentista (Cargo 03)
Dentista (Cargo 04)

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atencdo basica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagcdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados.
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as a¢des de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e preven¢do em saude bucal. Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as agOes coletivas. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Auxiliar de Dentista. Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢6es educativas e preventivas em
saude bucal. Registrar na Ficha de Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atencgdo Basica todos os procedimentos
realizados.

Educador Fisico (NASF) (Cargo 05)

Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencdo, a
minimizac¢&o dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de ESF, sob a forma de coparticipagao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes de ESF e conselhos locais
de saude, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administragdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como facilitadores e monitores no desenvolvimento de atividades
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fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes de ESF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo.

Enfermeiro (AB) (Cargo 06)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, cabendo: Prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
interven¢do prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagdo. Participar na elaboragdo, execugao,
adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢bes
de salde. Promover a integra¢cdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogao da saude. Participar do planejamento, coordenagdo, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar
o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladora, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o
desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servico prestado. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando
necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas. Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas.
Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Demais atividades previstas na LC
110/20109.

Enfermeiro (CAPS) (Cargo 07)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo
do projeto terapéutico do servico Planejar, implementar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente ou
grupo de pacientes; Criar e manter o ambiente terapéutico voltada para a realizagdo das diversas atividades do CAPS;
Atuar junto ao cliente, a familia e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtengdo de uma
saude, fisica e mental; Colaborar na formagao e aperfeicoamento de novos profissionais na drea de saude mental e
demais profissionais interessados na area. Pré-consulta de triagem, dividindo essa atividade com outros membros
da equipe; Consulta especializada de enfermagem psiquiatrica; Organizagdo e lideranga de grupos terapéuticos;
Palestras, orientagdes, coordenacdo e elaboragdo de trabalhos na drea de satde mental para o CAPS, a familia e a
comunidade; Organizacdo e manutencdo do servico de enfermagem e do SAME; Atendimento individual, grupal,
eletivo ou de urgéncia.

Enfermeiro (ESF) (Cargo 08)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, cabendo: Prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessdrio. Participar de equipe
multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagdo. Participar na elaboragdo, execugdo,
adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢bes
de salde. Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promogdo da saude. Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar
o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladora, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o
desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servico prestado. Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando
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necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas. Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Fisioterapeuta (NASF) (Cargo 09)

Ac¢Oes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de
saude; - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agGes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; Desenvolver a¢6es de promogao
e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao, controle do ruido, com vistas
ao autocuidado; Desenvolver agBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
Desenvolver agBes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para
alteragOes no desenvolvimento; Realizar agGes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagGes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver agdes
de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptagoes
e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as a¢gdes dos Agentes Comunitdrios de Saude; Realizar, em
conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e agoes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posicionamento, atividades
de vida diaria, recursos e tecnologias de atenc¢do para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo; Desenvolver a¢6es de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusao;
Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagées
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessGes
de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; e, realizar a¢des que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Fonoaudidélogo (NASF) (Cargo 10)

A atuagdo do fonoaudidlogo engloba agGes de promogao, protegdo e recuperagdo da salide nos diversos aspectos
relacionados a comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagdo da fala, audicdo, e quilibrio,
sistema miofuncional orofacial, cervical e degluticdo. O fonoaudidlogo do NASF, em conjunto com os demais
profissionais da equipe, buscara instituir a integralidade do cuidado fisico e mental dos usudrios do SUS por
intermédio da qualificacdo e complementaridade do trabalho das equipes de saude da familia. Nas a¢Ges de
reabilitagdo, estdo incluidas: diagnosticar, levantar os problemas de saiude que requeiram a¢des de prevengdo de
deficiéncias e necessidades de reabilitagdo; desenvolver a promocgdo e protecdo a saude incluindo aspectos fisicos e
da comunica¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado; efetivas estratégias que visem o acompanhamento
das criangas que apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento; atentar a prevengdo de incapacidades e
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo; desenvolver a reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuarios com
alteracdo da comunicagdo, mastigacdo, degluticdo, decorrentes de doengas ou do envelhecimento; adotar a
integragdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientagdo de professores e outros profissionais de
escolas, creches, asilos e outras instituicGes; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio, que requerem cuidados quanto
afala, linguagem e alimentagdo segura; capacitar, orientar e dar suporte as acées do Agentes Comunitarios de Saude;
realizar discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do desenvolvimento de projetos e
acOes intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida; desenvolver a¢des de Reabilitagdo
Baseada da Comunidade (RBC) concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das situagGes
oriundas da deficiéncia ou incapacidade; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessdes
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de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude; realizar agdes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social. As agSes de saude mental englobam: aspectos da comunicagdo,
favorecendo a socializagdo e resgate da auto-estima de usudrios e familiares em situagdo de risco psicossical ou
doenga mental. As a¢des de salde da crianga contemplam: incentivo ao aleitamento materno; desenvolvimento
orofacial relacionado a alimentagdo e cuidados quanto a utilizagdo de habitos orais (mamadeiras, chupetas);
desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas; aspectos gerais do desenvolvimento motor e
psicossocial; acompanhamento e orientagdo dos processos de alfabetizagdo e aprendizagem por meio do
desenvolvimento de projeto intersetorial.

Médico (Cargo 11)
Médico (Cargo 12)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacgdo e execu¢do de atividades pertinentes a defesa e protegdo da saude
individual e coletiva. Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proéprios; e
encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas,
procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevencgao e recuperagdo da saude da
populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢des de saude; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢Ges de saude; Orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas.

Médico Psiquiatra (CAPS) (Cargo 13)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico do servico; Realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes,
bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e a area. Realizar atendimentos individuais, em grupos e atividades de inser¢ao social.

Nutricionista (NASF) (Cargo 14)

Ac¢Oes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doencgas e agravos ndo-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgdo e o
consumo dos alimentos sauddveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

Orientador Artistico SCFV Crianga e Adolescente (Cargo 15)

Descrigdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestacGes das Artes, desenvolvendo oficinas artisticas e Iudicas que estimulem a participagdo e
o entretenimento, a integrac¢do social e o desenvolvimento da qualidade de vida das criangas, adolescentes e
idosos atendidos pelo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Organizar os espagos,
administrar os equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV. A funcdo exige a
participacdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe.
Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo
noturno. Dirigir veiculos da administragdo publica no desenvolvimento de suas atribuigdes.

Orientador Fisico da Crianga e Adolescente (Cargo 16)

Descricdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestacdes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e ludicas que
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estimulem a participagdo e o entretenimento, a integragdo social e o desenvolvimento da qualidade de vida
das criangas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV.
Organizar os espagos, administrar os equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV.
A funcdo exige a participacdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e
feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas
atribuicdes.

Orientador Fisico do Idoso (Cargo 17)

Descricdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio das
diferentes manifestagdes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e ludicas que
estimulem a participacdo e o entretenimento, a integragao social e o desenvolvimento da qualidade de vida
dos idosos atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Organizar os espagos,
administrar os equipamentos e auxiliar nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV. A fun¢do exige a
participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe.
Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sdbados, domingos e feriados e no periodo
noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicGes.

Orientador Social do Idoso (Cargo 18)

Descrigdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social para nela intervir por meio das diferentes
atividades, desenvolvendo oficinas que estimulem a participagdo e o entretenimento, a integragdo social e o
desenvolvimento da qualidade de vida dos idosos atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV. Sdo atribuicGes: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepg¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h)
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das atividades; Legislacdo —
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acBes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Oes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t)
apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u)
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Também é preciso a realizagdo de abordagem de rua, somado a busca ativa em territério; Apoiar e acompanhar
os usuarios em atividades externas; Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados,
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domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administragdao publica no desenvolvimento de
suas atribuigdes.

Pedagogo (CAPS) (Cargo 19)

Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usuarios atendidos
no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles; avaliar resultados quanto
ao processo educativo dos usudrios e promover intervengdes didaticas que o favoregam; realizar atendimento e
orientacdo familiar; promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuadrios referenciados do CPAS na
modalidade Acolhimentos em Saude Mental; realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo
psicossocial do CAPS, realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do CAPS; realizar
atividades de promogao e, Satide Mental, como as educativas e as preventivas, na propria unidade e também junto
a comunidade de acordo com as manifestagGes regionais e caracteristicas do municipio; administrar controle
periodico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como
responder pelo uso adequado destes; elaborar projeto terapéutico singular dos portadores de sofrimento mental
junto a equipe multiprofissional de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo; participar da
elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saude Mental; participar da
elaboragdo e implementagdo de normas e rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros membros da equipe
multiprofissional e a coordenacdo do Servico de Saude Mental; zelar pela manutencgdo, organizacgdo e limpeza da
Unidade de Saude Mental; manter organizados e atualizados os registros em prontudrios dos procedimentos
realizados; participar da elaboragdo de estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagdo da atuagdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
CAPS; participar das reunides a discussa de casos em equipe multidisciplinar na unidade e na rede de satide mental;
participar do planejamento da a¢des do CAPS; intervir na contengdo do paciente em crise junto a equipe
multidisciplinar, bem como acompanhar o paciente nas internagdes; realizar visita domiciliar periodicamente; avaliar
triar o paciente em sofrimento psiquico, bem como encaminhar para outras Unidades de Saude; participar do
matriciamento, orientagdes, reunides e articulagdes juntamente com a equipe do CAPS.

Psicdlogo (CAPS) (Cargo 20)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico do servico; Intervir terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas modalidades
de atendimentos individuais, grupais, psicodiagnostico, orientagdo familiar, entre outras, visando sempre o cuidado,
a autonomia e a reabilitagdo psicossocial dos pacientes; Disponibilidade para trabalhar na ldgica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido;
Fornecer subsidios para o entendimento dos processos psiquiatricos e psicopatoldgicos, despertando a sensibilidade
do individuo, para as relagdes entre o seu mundo interno e a sociedade em que vive; Colaborar em equipe
multiprofissional no planejamento das politicas de satide e também no sentido de levd-la a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na saude geral do usudrio frequentador do servico; Facilitar a inter-relagdo do
paciente nos grupos, ressaltando o respeito a si préprio e ao outro.

Psicélogo (NASF) (Cargo 21)

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as praticas a
serem adotadas em cada uma das dreas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agGes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, ac0es que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicagdo para
divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacgéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e aimplantagdo das a¢Ges
e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar
e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atengdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais,
por meio de discussées periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ag6es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; discutir com as ESF os casos identificados
que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de

danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar pratica que levem aos
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procedimentos psiquidtricos e medicamentos, bem como desenvolver agdes que visem a difusdao da cultura de
atenc¢do nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relagdo a loucura; desenvolver a¢des de
mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagcos de reabilitacdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

Terapeuta Ocupacional (CAPS) (Cargo 22)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico do servigo; Atuar na supervisdo, coordenagdo, programacdo, ou execugdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais,
para a reabilitacdo fisica e mental do individuo; elaborar diagnostico e conduzir tratamentos em unidades de
atendimento apropriadas; atuar em estreita colaboragdo com os demais profissionais de carreiras afins.

Agente de Combate a Endemias (Cargo 23)

0 Agente de Combate a Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle
de doengas endémicas e infectocontagiosas e promoc¢do da saude, mediante a¢Oes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de
programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob coordenagdo e supervisdo da
Secretaria Municipal da Saude. Compete ainda a execugdo dos servigos de desinfec¢do em residéncias, para evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue e outras doengas; proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com
a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doengas; zelar pela conservagdao dos materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Orientar
a populagdo com relagdo as a¢des de higiene coletiva, que contribuem para prevencdo de doengas na comunidade,
dentre elas o controle de dejetos e qualidade da dgua. Promover ag¢Ges de vigilancia ambiental em saude. Atuar de
forma articulada e integrada com os Agentes Comunitdrios de Salde e equipe do Programa de Saude da Familia
visando a eficacia das AgBes Basicas de Vigilancia em Saude.

Agente de Protegdo da Defesa Civil (Cargo 24)

Executar, de acordo com a programacado da Coordenadoria da Defesa Civil, servigos internos e externos, objetivando
promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que diz respeito a
avaliacdo e a reducdo de riscos, através da diminui¢do de suas ocorréncias e intensidades, compreendendo ainda a
prevencdo, preparagdo para situagGes emergenciais e respostas aos desastres; Agir em resposta aos desastres,
prevenindo ou minimizando danos, socorrendo as populagBes atingidas, prestando assisténcias as populagdes
ameagadas, reabilitando e recuperando adreas deterioradas, bem como auxiliando em atividades de reconstrugdo;
Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevengdo e preparacdo para
emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranga e o bem estar
da populagdo; Atuar na iminéncia ou em situagdo de desastres, estando disponivel para atender aos pedidos
emergenciais, quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranga da populagdo;
Contribuir com a seguranca da populagdo em hipdteses de riscos de desastres, atuando nas operagdes de resposta
aos desastres e definindo suas atribuigdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado
em banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagcdes de
apoio, entre outros; Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcias as populagdes, reabilitagdo dos cenarios de desastre, entre outros; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo
do Municipio e demais normas pertinentes ao cargo; Efetuar relatérios de suas atividades, visando gerar informacoes
pertinentes; Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior hierarquico; Atender ao publico e acomunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, através do nimero
199, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;
Executar as atividades de apoio aos superiores hierarquicos de defesa civil; Conduzir veiculos automotores quando
necessario e zelar pela manutencdo dos mesmos; e Operar equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem
como zelar pelos mesmos.

Artesao (CAPS) (Cargo 25)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico do servico; Desenvolver atividades de valorizagdo social; Mostrar a arte como uma alternativa
terapéutica em conjunto com outros profissionais; Desenvolver técnicas de pintura e outros trabalhos.
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Auxiliar de Dentista (Cargo 26)
Auxiliar de Dentista (Cargo 27)

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades;
Efetuar registros em fichas de atendimento; Marcar consultas, prestando informagdes ou encaminhando-as ao
cirurgido-dentista; Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo do material
odontoldgico e do instrumental, sob supervisdo direta do cirurgido-dentista, para assegurar o atendimento
e/ou tratamento adequado. Atuar em projetos de prevengdo de doenca bucal participando de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista; Administrar recursos materiais; As atividades s3ao exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biossegurancga estabelecidas pelo Conselho Regional de Odontologia; Zelar pela
limpeza e conservagdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

Facilitador Oficinas: Argila (Cargo 28)
Facilitador Oficinas: Danga (Cargo 29)
Facilitador Oficinas: Musica (Cargo 30)
Facilitador Oficinas: Teatro (Cargo 31)

Descrigao da Fungdo: Estimular o grupo a perceber e compreender os diferentes elementos que comp&dem a
sua realidade social e através da atividade desenvolvida proporcionar o crescimento do individuo promovendo
a integracdo social e a melhora na qualidade de vida. Estimular o grupo a buscar o autoconhecimento e a abrir-
se ao conhecimento externo, identificar as suas qualidades e caracteristicas individuais e coletivas. Estabelecer
um clima positivo construido coletivamente pelos lagos de confianga em relagdo ao grupo e a cada pessoa que
o compode. A fungdo exige a participagdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliagao do processo
de trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sdabados, domingos e
feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administragdo publica no desenvolvimento de suas
atribuicdes.

Instrutor de Artesanato (Cargo 32)

Atividades de costura, artesanatos em fio (croché, bordados, tric6, macramé), pinturas, confecgdo de bonecos,
bolsas, forragdo de caixas, enfeites natalinos, reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plasticos, papel,
papeldo etc.). Conhecimento de bordados variados, patchcolagem, tear.

Massoterapeuta (Cargo 33)

Lei Complementar 099/2019.

Motorista Socorrista - SAMU (Cargo 34)

Executar atividades de conducdo de veiculos, das diversas marcas e modelos da administracdo, envolvendo-se
com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.

Oficial Administrativo (CAPS) (Cargo 35)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional; Participar de reunides de
equipe e alimentar o sistema de informagGes de saude; Receber e enviar correspondéncias e documentos;
Encaminhar os relatérios de produgdo; Realizar as demais atividades administrativas do servigo.

Orientador Social da Crianga e Adolescente (Cargo 36)

Descrigdo da Fungdo: Atua na execugdo de atividades voltadas a realidade social do usuario, de acordo com o
planejamento da equipe, estimulando a participagdo e entretenimento, a integracdo social e a qualidade de
vida da crianga e adolescente, usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Sao
atribuicGes: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacées de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; c) assegurar a
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informac0es; g) apoiar e participar no planejamento das a¢des; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver

Municipio de Morro da Fumacga/SC: Processo Seletivo n.° 01/2020 Pagina 48 de 55




&

NEBES

=== Publicacdo Legal: Edital de Abertura

E=S===2 Estado de Santa Catarina E-
. Municipio de Morro da Fumaga
Processo Seletivo n.2 01/2020 :

atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
- 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencgdo e o
enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢des das
Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Ges; m)
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na
elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p)
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacao de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Também é preciso a realizagcao de abordagem de rua, somado a busca ativa em
territdrio; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Exige esporadicamente o desenvolvimento
de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administragdo publica
no desenvolvimento de suas atribuigdes.

Técnico Educacional (CAPS) (Cargo 37)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgao
do projeto terapéutico do servigo; Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a prética cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Utilizar técnicas em
atendimentos com oficinas, grupos terapéuticos e atividades de inserc¢do social; Disponibilidade para trabalhar com
familias; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Promover e participar de agdes intersetoriais.

Técnico em Enfermagem (AB) (Cargo 38)

A atividade do Técnico em enfermagem consiste em: Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletiva aos
usudrios do servico; Promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado; -
Participar do acolhimento e efetuar atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo; Executar tarefas
referentes a conservagdo e aplicagdo de imunobioldgicos; - Prestar cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou
no domicilio; Participar e integrar o nlcleo de salde coletiva; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes, observando os hordrios e doses prescritos pelo Médico responsavel; verificar a temperatura, pressao
arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos
e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e
Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no
atendimento da populagdo em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar
outras atribuigGes. Atuar na equipe de saude e nos servicos de apoio; Executar tarefas referentes a desinfec¢do e
esterilizagdo. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem (CAPS) (Cargo 39)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional. Prestar assisténcia de
enfermagem; Acompanhar os trabalhos de grupos auxiliando no seu desenvolvimento; Desenvolver técnicas de
enfermagem.
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Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU) (Cargo 40)

Sdo atividades especificas do Técnico de Enfermagem Socorrista do SAMU: Manter a assepsia dos
equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia; Conhecer integralmente todos os
equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos
mesmos; Estabelecer contato radiofonico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagOes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagdao de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local; Proceder aos gestos basicos de suporte a vida; Proceder a
imobilizagOes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até
a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera
solicitar a substituicao no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue
ao coordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; No caso de
nao haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava
escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com
o minimo de 15 (quinze) minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter atualizado, freqlientando os cursos de educagao
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela dire¢do; Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo
técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-lo, dilapida-lo ou conspirar contra os
mesmos; Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; Demais atribui¢Ges previstas na legislagdo federal,
estadual, municipal ou pertinente a atividade.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 41)

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocgdo da saude, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a ateng¢do basica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servicos de informagdo, de saude, de
promogao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, nos termos da lei federal
13.595/2018.

Zelador (AB) (Cargo 42)

Atividades de natureza operacional que consiste em: zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagGes definidas;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a
visitantes e servidores da Prefeitura; manter limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicoes
afins.

Zelador (CAPS) (Cargo 43)

Compor a equipe do CAPS | e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional; Manter a Unidade limpa
seguindo as normas de biosseguranca.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Processo Seletivo n.2 01/2020 do Municipio de Morro da Fumaga, inscrigdo n.2

, concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.2 ,
residente e domiciliado na , n.2 , Bairro
, Cidade , Estado

CEP: , requer a Vossa Senhoria isencao da Taxa de Inscricao, conforme Item 4 deste

Edital:

(Assinale apenas UMA op¢ao)

1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartédo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doagées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula

Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e vier a faltar
em qualquer das etapas do Concurso Publico, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo destinado
ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importard no lancamento
da taxa de inscri¢do correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito aos tramites normais
de cobranga de receitas municipais ndo quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Morro da Fumaca/SC, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA |

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme
atribuicdes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ira executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execucdo da atividade.

1.3. Paraarealizagdo da prova, os candidatos ao cargo de Orientador Artistico SCFV Crianga
e Adolescente (Cargo 15), Facilitadores de Oficinas (Cargos 28 a 31) e Instrutor de
Artesanato (Cargo 32) devem apresentar documento oficial com foto. A ndo
apresentacdao deste documento causa o impedimento de realizagdo da prova e
consequente eliminagao do candidato.

1.4. Na aplicagao da prova, com utiliza¢ao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Morro da Fumacga/SC ou da NBS PROVAS,
podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Em relagdo ao funcionamento ou partida da
maquina, equipamento ou veiculo, o candidato terd no maximo 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.6. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.7. lIgualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.8. Aavaliagdo consistira na execucao de servicos compativeis com as atribui¢cdes da fungao,
podendo ou ndo contar com a operagdo de equipamentos / maquinarios, na execuc¢ao
de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias
do local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.

1.9. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:
e [tem 01 (-0,25);
e [tem 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
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Il.  Organizacgao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
lll. Execugao da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.10. Fazem parte dos critérios de avaliacao, definidos nos itens de avaliagdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA Il

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagdo negativa do candidato em relagdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢ées do cargo, serao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdao maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugdo da atividade.

1.3. Para arealizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Motorista Socorrista - SAMU (Cargo
34) devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste documento (CNH) causa o
impedimento de realizacdo da prova e consequente eliminagdo do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicagdao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Morro da Fumacga/SC ou da NBS PROVAS,
podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da mdaquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacao da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de elimina¢ao do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica constara em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe
de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situa¢cdes normais de
transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da fungao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Avangou a via preferencial; SIM (') NAO ()

Entrou na contramdo; SIM () NAO ()

Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

Avancou sobre o0 meio-fio; SIM () NAO ()

Provocou acidente durante a realizagdo do exame; SIM () NAO () .
Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)

Desobedeceu a sinalizagio da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO () .

Utilizou o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentagdo do veiculo; SIM () NAO ()

N&o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM () NAO ()

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()
Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ( )

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM (')
NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; SIM () NAO ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; SIM () NAO ()

Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM ( )NNAO ()

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM (') NAO ( ) Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( )NNAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM (') NAO ()
Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM () NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdio em ponto neutro; SIM () NAO ()
Acendeu corretamente as luzes do veiculo; SIM () NAO ()

Abriu corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus); SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagbes prévias no
veiculo de prova. SIM () NAO ( ) Quantidade: ( )
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