1‘%; (
Wl =-17 CONSULPAM
EUSEBIO : ) INSTITUTO

Desenvolvimento com qualidade de vida

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ADITIVO 003/2020

A Prefeitura Municipal de Eusébio - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Edmilson Pinheiro, 150, Bairro Autodromo, Eusébio - CE, CEP: 61760-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Acilon Goncalves Pinto Juanior, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o 3° ADITIVO, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na
ampla divulgacdo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame.

CONSIDERANDO as orientagdes do Ministério da Satde sobre medidas para combater a
disseminagdo do Covid19.

DECIDE:

Art. 1°. Fica adiada a data da prova objetiva, com aplicagdo para o dia 22 de novembro de 2020.

Art. 2° Retifica-se os requisitos / Escolaridade do cargo de Auditor de Controle Interno,
passando a figurar como segue:

COD CARGO REQUISITOS / ESCOLARIDADE

e Curso de graduacao (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis e registro profissional; ou

23 | Auditor de Controle Interno | ® Curso de graduagdo (Bacharelado) em Economia e
registro profissional; ou

e Curso de graduacdo (Bacharelado) em Direito.

Art. 3°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital 001/2020.

Eusébio/CE, 13 de agosto de 2020.

ACILON GONCALVES PINTO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ADITIVO 002/2020

A Prefeitura Municipal de Eusébio - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Edmilson Pinheiro, 150, Bairro Autédromo, Eusébio - CE, CEP: 61760-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Acilon Gongalves Pinto Junior, no uso de suas
atribuicdes legais, torna pablico o 2° ADITIVO, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na
ampla divulgacédo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame.

CONSIDERANDO as orientacbes do Ministério da Salde sobre medidas para combater a
disseminagéo do Covid19.

DECIDE:

Art. 1° Fica adiada a aplicacdo da prova objetiva para o dia 06 de setembro de 2020.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital 001/2020.

Eusébio/CE, 22 de abril de 2020.

ACILON GONCALVES PINTO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ADITIVO 001/2020

A Prefeitura Municipal de Eusébio - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Edmilson Pinheiro, 150, Bairro Autédromo, Eusébio - CE, CEP: 61760-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Senhor Acilon Gongalves Pinto Junior, no uso de suas
atribuicdes legais, torna pablico o 1° ADITIVO, conforme segue:

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administracdo publica, que implica na
ampla divulgacédo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo aos termos do edital do certame.
DECIDE:

Art. 1°. Reabrem-se as inscri¢des durante o periodo de 13 A 22 DE ABRIL DE 2020.

Art. 2° Acrescenta-se ao contetdo programatico da Prova Especifica do cargo de Topdgrafo, o
seguinte conteido: NBR 13.133/94 — Execucdo de Levantamento Topogréfico.

Art. 3° Retifica-se os requisitos / Escolaridade do cargo de Auditor Fiscal de Tributos, passando
a figurar como segue:

COD CARGO REQUISITOS / ESCOLARIDADE

e Curso de graduacdo (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis e registro profissional; ou

24 Auditor Fiscal de Tributos | ® Curso de graduacdo (Bacharelado) em Economia e
registro profissional; ou

e Curso de graduacdo (Bacharelado) em Direito.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no edital 001/2020.

Euséhio/CE, 13 de abril de 2020.

ACILON GONCALVES PINTO JUNIOR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

A Prefeitura Municipal de Eusébio - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Edmilson Pinheiro, 150, Bairro Autédromo, Eusébio - CE, CEP: 61760-000, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Senhor Acilon Gongalves no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estardo abertas as inscri¢gdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o seu quadro
de pessoal, instituido por meio da Lei Orgéanica Municipal, que estabelece o Quadro de Cargo de
Provimento Efetivo para o qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados sob o Regime
Juridico Estatutério, conforme vagas indicadas no Anexo I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatoria e terd a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam - Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracéo Publica e para os candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relacéo dos cargos do concurso publico, nimero de vagas, salario, carga
horaria e escolaridade

b)ANEXO 11 - Quadro de Provas

c) ANEXO IlI - Programa das provas do Concurso Publico 001/2020

d)ANEXO 1V - Atribuicdes do Cargo

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacédo Final

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos

g)ANEXO VII - Requerimento para isencdo de pagamento das inscrigdes

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Eusébio - CE, cujos nimero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
Periodo de inscricéo 13 de marco a 10 de abril de 2020
Local de inscrigéo www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isenc¢do 13 e 16 de marco de 2020
Resultado do Pedido de Isencéo 27 de margo de 2020
Recursos contra o resultado do Pedido de Isengdo 30 e 31 de marco de 2020
Resultado Pos-recursos do Pedido de Isengdo 07 de abril de 2020
Homologacao dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com 15 de abril de 2020
deficiéncia, corre¢des de dados e informagdes do

candidato

Recurso contra a homologacao dos candidatos
pagos, contra a relagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, corregdes de
dados e informacdes do candidato
homologacéao dos candidatos pagos, relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, corre¢des de dados e informagdes
do candidato — Pds recursos

16 e 17 de abril de 2020

22 de abril de 2020

Data da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2020.
Horério da prova A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 11 de maio de 2020.
Recurso contra o gabarito preliminar 12 a 13 de maio de 2020.
Gabarito PGs-Recursos Até 05 de junho de 2020.
Resultado Preliminar e Prova de Titulos Até 05 de junho de 2020.
Rfecurso contra 0 Resultado Preliminar e Prova de Dois dias (iteis apos a divulgagdo de 2020,
Titulos

Resultado Pds-Recursos Até o dia 19 de junho de 2020.
Resultado final 19 de junho de 2020.
Homologagéo 22 de junho de 2020

* Todas as datas séo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. AsinscricOes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRIQAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Fundamental é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Médio é de R$ 90,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para os Cargos de Nivel Superior é de R$ 160,00.


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

EUSEBI« CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto somente podera ser gerado
no periodo de inscricdes.

2. Ocandidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obriga¢Oes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, 8§1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,
de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situacgdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I.

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo.

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal 8.429, de 02 de junho de 1992.

j) Néo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢@es, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informacgfes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente & taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrdnica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas.

5. Asinformagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do séo de sua inteira
responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacGes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.
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6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacédo das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link &rea de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagédo
de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Pablico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 99746-2050 (WhatsApp-), no chat ou no e-mail indicados no edital que serad
baixado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
eletrénico de inscri¢éo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscrigéo.

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas.

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

8. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢fes ndo
recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de institui¢Bes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado,
para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia de cada prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.

13. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacéo, expedida na forma
da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por
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exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, além da carteira de
trabalho (CTPS) que contenha o nimero do RG.

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de identificacéo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as
etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: Qualquer tipo de documentacéo digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS)
que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificagdo do eventual procurador do candidato.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no Paco Municipal e nos sites
http://eusebio.ce.gov.br/ e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Ndo sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos podero solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o
candidato doador de sangue devera apresentar o Formulario de requerimento para isencao de
pagamento das inscricdes (ANEXO VII) preenchido, copia do RG, CPF e Carteira de Doador
de Sangue emitida pelo érgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data
(dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado uma doagao
de sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os
documentos devem ser autenticados em cartorio que deverdo ser entregues pessoalmente pelo
candidato ou via SEDEX na sede da Empresa Consulpam, situada a Instituto Consulpam,
situado a Av Evilasio Almeida Miranda, 280, Bairro Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP:
60.834-486, no horério de expediente da empresa, ou pelos Correios/SEDEX, para 0 mesmo
endereco. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento
da isencdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado
no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.2. Nos termos da Lei 13.656/2018: O cidadao de baixa renda pode solicitar isencdo desde que
comprove seu estado de pobreza através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda com renda
per capta de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticagdo do RG, CPF, da
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Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VII) e do comprovante de inscricdo deverao ser entregues
pessoalmente ou via SEDEX - na sede do Instituto Consulpam, situado a Av Evilasio Almeida
Miranda, 280; Bairro Edson Queiroz — FortalezaCE. CEP: 60.834-486. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isenc¢éo do candidato.
O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitacdo de isencdo ndo serd avaliada. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no Capitulo I, caso contrério, a
solicitagdo de isen¢do ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao sera indeferido.

17.4. No serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos ap0s a entrega da
devida documentacéo.

17.5. O resultado da anélise da documentacéo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo seré divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim
deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. Nao
nos responsabilizamos por informacgdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realiza¢éo das provas, sem prejuizo
da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢do (Anexo VII) do valor da taxa de
inscricdo fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem mé fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancles civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologagdo das inscricbes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria area do candidato.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp“) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.
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24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000
e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

25.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

25.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de inscri¢éo para
0 concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacdo das
provas.

25.4. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

25.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

25.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

25.7. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela Coordenag&o.

25.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
Concurso Pablico. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

25.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com o0s termos e condi¢des deste edital.
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25.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
25.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

26.1. A data, o horéario e o local da realizacdo das avaliacBGes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link
area do candidato. O cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros
meios de comunicacao.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

26.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminag&o deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a
prova objetiva, mas que apresente 0os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local
de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de
prova por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99746-2050 (WhatsApp®).

26.8. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do érgdo expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados

pelo candidato no Formulario eletrénico de inscrigdo ou de isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢cdo em que concorre.
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27. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO
27.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo
nome social devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de inscricdo no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de inscricdo e envia-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza - CE. CEP: 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, de que deseja
ser tratado pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis
e o nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscri¢do previsto neste edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do
nome social na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO Il1 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n°® 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do certame.

2. Para os cargos publicos que exigem aptiddo plena do candidato), sera cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Parafins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989,
com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
SUmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢fes especificadas para o
cargo.

5. Ressalvadas as condicOes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que concerne ao contetdo das provas, a avalia¢do, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.
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6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes da fungédo
publica é obstativa & inscri¢do no certame.

7. Nao obsta a inscri¢cdo ou ao exercicio das atribui¢fes da fungdo publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

8. Nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

9. Paraconcorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas, a pessoa com deficiéncia
deverd, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo proceder da seguinte
forma:

a) Informar se possui deficiéncia.

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

c) Selecionar o tipo de deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagéo das provas.

e) Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera no ato da inscrigdo anexar copia
do RG, CPF e do laudo médico e informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

10. Previamente a nomeacgao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando do ato de convocagéo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato
guanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribui¢bes do cargo publico.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

13. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

14. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

15. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

16. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

17. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
12
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18. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

19. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido.

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o.

¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificag&o Internacional de Doenca — CID.

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacgGes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
20009.

20. Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

21. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal, néo
podendo a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢gdo cometidos pelo fiscal.

22. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério eletrdnico de inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999.

23. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

24. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigcbes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacBes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecéo e aprovacao pela autoridade
responsavel pelo certame.

25. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicOes especiais no prazo e forma previstas neste

edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar
ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:

PROVA CARATER
Prova Objetiva Eliminatorio e classificatorio
Prova de Titulos Classificatdrio para os cargos de Nivel Superior

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A provas objetiva sera realizada na cidade de Eusébio — CE, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, em caso de necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Administragdo Municipal de Eusébio - CE e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagcdo dos candidatos residentes
ou domiciliados em Eusébio - CE ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartéo de
identificacéo.

2.1.1. Ao candidato que se declarar, no ato da inscrigdo, como sabadista serdo asseguradas
condigdes especiais para a realizacao de sua prova.

2.1.2. O candidato que necessitar de tratamento diferenciado nos dias das provas devera requeré-
lo no ato da inscric&o, indicando a condicédo diferenciada de que necessita.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricéo e
0 cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo teré acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o0 candidato que se apresentar ap0s este momento.

6. A 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados
e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

14



@ .' (
Xs
PREFEITURA M MUNICIPAL

EUSEBIO CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando
0s motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este poderéa ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade
da aplicacao das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nado sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacfes ou quaisquer
outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacao de questfes ou informacdes relativas as suas respostas em
guaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. Néo seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario eletrénico de
inscricdo ou de isengdo, de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, corretivos, lapis, borracha
ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de

documento de identidade, sendo exigida a apresentacédo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.
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19. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato poderéa apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricéo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos
para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo apresentado no dia da prova deveré estar em perfeita condicéo, a fim
de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — 0 mesmo informado na
Ficha Eletr6nica de Inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo
da equipe de aplicagéo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tamp@es e/ou similares, brincos, piercing, bem como o0 uso ou
o0 porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo seré permitida a anotacéo de informacdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminagédo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente

com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de
porte.
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29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, cartdo de identificacdo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-
ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as
condigdes abaixo:

a) As instrucbes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este
edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacéo do candidato e da assinatura do candidato na prova objetiva.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar 0 tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartéo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso.

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término
do horaério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagéo do candidato.

17



@ .' (
Xs
PREFEITURA M MUNICIPAL

EUSEBIO CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO

k) Na corre¢do dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢éo assinalada, com
mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcacao nao esteja
condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta
fora do padrdo instruido ser& desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

34. Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e aampla defesa, o candidato
que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério eletrdnico de inscrigdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrig&o.

d) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Pablico.

e) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horério permitido.

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas.

j) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.

K) Fizer anotacdo de informag0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.

1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes.

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura.

0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva.

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo das
provas.

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.
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u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagbes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrard
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia Gtil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excecdo para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos). A nota
da prova objetiva é valorada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material seréo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da
aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas seré publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto
no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de multipla escolha— A, B, C, D —de acordo com contetdo
indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.
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4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste
edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de prova de titulos, de caréater classificatério, de formacéao
académica e concorrerdo os candidatos dos cargos de nivel superior, desde que aprovados na prova
objetiva.

2. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos, de carater classificatorio, é facultativa e sera
feita no dia da prova objetiva. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste
concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identifica¢do da institui¢éo e
do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos neste Capitulo VI, apenas:

a) 4 (quatro) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 2 (dois) titulos stricto sensu Mestrado.
c) 2 (dois) titulos stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusao, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada
do Histdrico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotoc6pias autenticadas em cartério
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar.

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrerd no dia da prova objetiva, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EUSEBIO - CE — EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TIiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo deverd ser entregue individualmente, sendo vedada, dentro de um mesmo
envelope, a presenca de titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, encadernados, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.
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h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste edital.
i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratarem de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

j) N&o deverao ser enviados documentos originais.
k) A prova de titulos se limitara ao valor méximo de 20 (vinte) pontos conforme tabela 1.

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializacéo
Lato Sensu

Certificado de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em é&rea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

1,0

4,0

Mestrado

Certificado de pods-graduacdo em nivel de
mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaracdo ou o
certificado de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhados da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.

3,0

6,0

Doutorado

Certificado de pos-graduacdo em nivel de
doutorado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também serdo aceitos a declaracdo ou o
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhados da ata de defesa de tese/
historico escolar.

5,0

10,0

TOTAL

20,00

1) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As cOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cdpias da documentagdo entregue, sendo esta parte integrante da documentagéo
do certame.

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos
nos termos deste edital e seus anexos, sob pena de esta ndo ser considerada pela banca
examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital e seus
anexos.

p) Néo serdo pontuadas como titulos a graduacédo ou a pds-graduacdo quando ja forem exigidas
como pré-requisito. Quando o titulo apresentado constituir pré-requisito, a graduacdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e ndo titulo.

g) Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serao
contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.
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CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagdes, a pontuacdo minima de 60
(sessenta) pontos em cada uma das provas tanto de conhecimentos gerais quanto conhecimentos
especificos.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Gnica e
Gltima instancia a Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Eusébio - CE contra todas as
decisbes proferidas no dmbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrig&o.

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicao de pessoa com
deficiéncia e/ou pessoa negra.

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares.

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacdo preliminar.

f) Demais decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

2. O prazo para a interposigao de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia (til
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao l6gica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

22


http://www.consulpam.com.br/

‘/,_:Yféi. ; (
EUSEBI CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questéo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes.

c) Estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste edital.

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo aquela selecionada para o
recurso.

f) Forem interpostos coletivamente.

g) Desrespeitem a banca examinadora.

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s).

i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adecisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdultipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo Municipal de Eusébio publicara em Jornal local de grande circulagdo no
Municipio e nos sites www.consulpam.com.br e http://eusebio.ce.gov.br/:

1.1. Aviso de Edital N°. 001/2020 do concurso.
1.2. Decreto de homologagédo do concurso.

2. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam publicar&o no site www.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Lista de inscri¢bes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢es deferidas para prestacdo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO X I- DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacdo do Concurso sera feita por Ato da Administracdo Municipal de Eusébio - CE
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério
da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacéo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classifica¢do Final, publicado nos sites www.consulpam.com.br e
http://eusebio.ce.gov.br/.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo
se submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato.

3.3. Os exames descritos neste edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e terdo validade somente se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a
nomeacao e posse.

4. Nos resultados dos exames descritos neste edital e seus anexos, deverdo constar o nome do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

5. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).

6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

7.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem os exames médicos especificados neste Capitulo, serdo
convocados a se submeterem a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia e para a avaliacdo de
aptiddo fisica e mental.

7.2. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcéo do cargo para a qual concorre.

7.2.1.A pericia seré realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.
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c) Se h& compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungéo do
cargo para o qual concorre.

7.3. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

7.4. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto deste edital e seus anexos.

7.5. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
0 candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla
concorréncia, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

8.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes
legais pertinentes.

9. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
orgdos expedidores.

11. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

12. Serdo exigidos pela Administragdo Municipal, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DA BAHIA, NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO
EM OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA
APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

ALVARA DE FOLHA CORRIDA DO PODER JUDICIARIO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DA JUSTICA FEDERAL
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR ESTADUAL
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CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA MILITAR FEDERAL
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL DA JUSTICA ELEITORAL

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CARTEIRA DE VACINACAO (Somente profissionais na &rea da satde)

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS
MENORES 6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacdo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por
6rgdo publico ou pessoa Juridica com atribui¢fes do cargo, sendo estas compativeis com 0
cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por documento legal
de pessoa juridica.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS (c/firma reconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONTA BANCARIA

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13. Apds tomar posse, o candidato passara a condigéo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 5 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servico onde
for designado no ato da contratacdo, s6 podendo ser transferido nesse periodo por interesse da
administracao.

14. O candidato que for nomeado na condicéo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horéria, alteracdo
de jornada de trabalho e limitacéo de atribuicdes para o desempenho da funcéo.

15. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagcdo dos cursos de formacdo ofertados e do estdgio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

16. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIl1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.
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2. Até a data da homologacdo, as informages e orientacdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99746-2050
(WhatsApp®), ou , ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagoes e
avisos sobre as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo enderego eletrdnico da Administracdo Municipal e do Instituto Consulpam.

4. N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacéo de atos nos enderegos eletronicos da Administracdo Municipal e
do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacfes
oficiais sobre este concurso publico.

6. Incorporar-se-ao0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela Administracdo Municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacéo
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isenc¢do, titulos e de quaisquer outros documentos apds
as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacéo e incluir-se-a o
altimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Administragdo Municipal.

12. A comprovacao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos
e/ou outros documentos serd feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data
de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o0 nome
do candidato, a inscri¢do, 0 nome e o codigo do cargo/processo para o qual concorre e a data
de entrega do envelope. O contetdo do envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via
Correios, € de exclusiva responsabilidade do candidato.

13. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
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irregularidade na realizagcdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Caédigo Penal.

16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagédo e validade
do Concurso Publico, junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocagdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

17. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracBes dos dados e endereco por ele
fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisa¢fes nos servigos dos Correios.

18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

20. Seré admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Administragdo Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

21. A impugnacdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso na pagina do
concurso, na opc¢ao Impugnacao do edital, que podera ser feita nos dois primeiros dias Uteis
apos sua publicacao.

22. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacéo, na forma prevista neste
edital e divulgacéo no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragfes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados
menstruais, indisposicGes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.
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26. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Administracdo Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um
couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

27. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteracfes/atualizagdes seréo publicados por meio da afixacéo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

29. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito
de horario, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas no mesmo dia e
turno.
Eusébio /CE, 13 de marco de 2020.

ACILON GONCALVES PINTO JUNIOR
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
Caod. Cargo Carga Requisitos/Escolaridade | Vencimento AC CR
Horéria Base (R$)
semanal
01 Recepcionista 40h Ensino fundamental R$ 1.045,00 3 4
completo
02 Servicos Gerais 40h Ensino fundamental R$ 1.045,00 6 7+1
completo PCD
03 Porteiro 40h Ensino fundamental R$ 1.045,00 3 2
completo
04 Vigia 40h Ensino fundamental R$ 1.045,00 4 3
completo
05 Gari 40h Ensino fundamental R$ 1.045,00 8 3+1
completo PCD
06 Fiscal Auxiliar 40h Ensino médio R$ 1.045,00 1 2
Ambiental e Controle
Urbano
07 Agente Administrativo 40h Ensino médio R$ 1.045,00 4 3+1
PCD
08 Motorista CNH AB 40h Ensino médio R$ 1.126,03 1 2
09 Motorista CNH D 40h Ensino médio R$ 1.287,33 1 2
10 Motorista CNH E 40h Ensino médio R$ 1.287,33 2 2
11 Eletricista 40h Ensino médio e curso R$ 1.045,00 1 1
especifico
12 Engenheiro Ambiental 20h Curso de graduacdo em | R$ 1.849,85 1 1
Engenharia Ambiental e
registro profissional
13 Gedlogo 20h Curso de graduagdo em | R$ 1.849,85 1 1
Geologia e registro
profissional
14 Gedgrafo 20h Curso de graduagdo em | R$ 1.849,85 1 1
Geografia ou Geologia e
registro profissional
15 Fiscal Ambiental e 20h Ensino superior completo em | R$ 1.849,85 1 1
Controle Urbano Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Geologia, Agronomia,
Geografia ~ (Bacharelado),
Engenharia  de  Pesca,
Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil, Biologia,
ou Engenharia Sanitaria e
Engenharia  Quimica, e
registro profissional.
16 Procurador Autarquico 20h Curso de graduacdo | R$ 1.849,85 1 1
(Bacharelado) em Direito e
registro profissional.
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Caod. Cargo Carga Requisitos/Escolaridade | Vencimento AC CR
Horaria Base (R$)
semanal
17 Arquiteto 20h Curso de graduacdo | R$ 1.849,85 2 1
(Bacharelado) em
Arquitetura e Urbanismo e
registro profissional.
18 Engenheiro Civil 20h Curso de graduacdo | R$ 1.849,85 1 1
(Bacharelado) em
Engenharia Civil e registro
profissional.
19 Engenheiro Quimico 20h Curso de graduacdo | R$ 1.849,85 1 1
(Bacharelado) em
Engenharia  Quimica e
registro profissional.
20 Cientista Ambiental 20h Curso de graduacdo | R$ 1.849,85 1 1
(Bacharelado) em Ciéncia
Ambiental ou Engenharia
Ambiental e registro
profissional.
21 Bidlogo 20h Curso de graduagdo em | R$ 1.849,85 1 1
Biologia.
22 Topdgrafo 20h Ensino médio completo e | R$ 1.849,85 1 -
Curso Técnico em
Topografia.
23 Auditor de Controle 40h Curso de graduacdo | R$ 4.500,00 3 2
Interno (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Direito e registro
profissional.
24 Auditor Fiscal de 40h Curso de graduacdo | R$ 2.675,00 3 2
Tributos (Bacharelado) em Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Direito e registro
profissional.
25 Analista de Sistemas 40h Curso de graduacdo em | R$2.675,00 1 1
Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informacéo,
Anélise de Desenvolvimento
de Softwares Engenharia da
Computacdo ou Engenharia
de Software.

*AC: Ampla Concorréncia; CR: Cadastro Reserva; PCD: Pessoa Com Deficiéncia
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2020
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua
TODOS 0S CARGOS | cONHE- Portuguesa ’e —
DE CIMENTOS [ Conhecimentos 1,0 ponto P
NiVEL GERAIS Matematicos
FUNDAMENTAL 3,0 pontos
Conhecimentos Especificos 25 45 pontos
NIVEL MEDIO/TECNICO
N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE Matematicos
TODOS 0OS CARGOS ) iroi 15 pontos
CIMENTOS D:jrel.to. . 25 1,0 ponto
DE GERAIS A mlmstr_atlvo e
NIVEL MEDIO Constitucional
Nocoes de
Informatica
Conhecimentos Especificos 25 3,0 pontos 45 pontos
NIVEL SUPERIOR
N° QUES- VALOR [NOTA MINIMA
CARGO PROVAS TOES QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE Matematicos 1,0 ponto
TODOS 0S ) irei '
CIMENTOS D:jrelFo- . 25 15 pontos
CARGOS DE GERAIS Al mlrustr_atlvo e
NIVEL SUPERIOR Constitucional
Nocdes de
Informatica
Conhecimentos Especificos 25 3,0 pontos 45 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Ortografia, acentuacdo
gréafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variacgdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros racionais. Medida de
tempo. Operacgdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: tipos de texto (literario e ndo literéario, narrativo,
descritivo e argumentativo). Interpretagdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos. Campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Termos da oracao.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Mecanismos de coesdo
textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Variagdo
linguistica: norma culta.

2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes

fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogoes de l6gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A administracdo publica: principios da administracdo publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores pablicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungéo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos
Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos
Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigdo de t4xtos, planilhas e
apresentaces (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacgéo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discusséo; Redes Sociais; Computac¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: Procedimentos

de seguranca; Nocdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressao temaética, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. PadrBes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2 CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico. Principio da regressdo ou reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa.
Logica matematica qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade. OperagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagoes.

3.3 DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores pablicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e fungdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio.
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3.4 NOCOES DE INFORMATICA

NogOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edigdo de t4xtos, planilhas e
apresentaces (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas de navegacéo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Programas de correio eletrénico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discusséo; Redes Sociais; Computacéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: Procedimentos
de seguranca; Nocdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc; Procedimento de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

1. RECEPCIONISTA

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo. Elementos da comunicacéo, emissor e receptor. Redagdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogéo, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc. Recepg¢do e despacho de documentos. Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Técnicas de arquivos, organizagéo, localizacdo e
manutengdo. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Relacionamento Interpessoal.
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informética: Software, hardware e redes. Editor de texto.
Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nocdes béasicas de
armazenamento de dados.

2. SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizac¢éo do trabalho. Selecéo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizagéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens durveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacBes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPIs), questdes pertinentes ao cargo.

3. PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Atendimento telefénico. Conceitos bésicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. ldentificacio de pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica profissional.
Noc0Oes de primeiros socorros.

4. VIGIA

Noc0es de seguranca no trabalho. Nocdes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos
de Protec&o. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia.
Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura
profissional. Organizagdo. conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

35



EUAE'MBIAO CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cGes publicas. Elaboracdo de
boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patriménio publico.

5. GARI

NocGes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos. Nog¢des béasicas de preservacao da
natureza; primeiros socorros. Doengas comuns e contagiosas e sua prevencdo. Nocdes basicas do
comportamento como servidor pablico. Nocdes basicas de segurancga no trabalho e equipamentos de
seguranca. Varricdo de calcadas. Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e pablico em geral.
Remocéo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua &rea de atuagéo e ética no trabalho.
Organizacéo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Nogdes bésicas de trabalho de
acordo com as atribuigdes do cargo.

6. FISCAL AUXILIAR AMBIENTAL E CONTROLE URBANO

Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao s0ssego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovagéo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica
federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulacéo. Fiscalizagdo: vistorias,
irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de
licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo.
Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais -
Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei n° 4.771/65 - Cédigo
Florestal. Lei Organica do Municipio. Lei n® 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Solidos
(Principios Art. 6%, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do Plano de Gestéo
Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | —
VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo Unico, Das ProibicGes Art. 47 e 48.
PROTOCOLO DE INTEN(;OES - Dos conceitos: Clausula 3° I — XI1I (A-G), Estatutos: Clausula 13,
paragrafo Unico, Diretoria: clausula 26, Presidéncia: clausula 31, Secretaria Executiva: clausula 36 | —
Xl, Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel: clausula 37 a 8§1°
Contabilidade: clausula 57 a §2°, Convénios: clausulas 58 e 59, Disposi¢Oes Gerais: clausulas 64.

7. AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicacBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nogdes bésicas de relagdes humanas. Nogbes de controle de materiais,
organizacdo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. NocGes de recebimento e
transmissdo de informacbes. NocOes bésicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas
eletronicas (Excel). Etica profissional, Relaces interpessoais, Fundamentos béasicos de administracao:
conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, controle e
direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene
e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢fes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. No¢6es de Direito
Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1°ao 4°); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Art. 5° ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nocbes de Direito Administrativo:
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Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Contratos, servicos,
Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagcdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo
publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizagdo, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagdo
edilicia e licenciamento em geral.

8. MOTORISTA CNH AB

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nocdes Bésicas de
Primeiros Socorros.

9. MOTORISTACNHD

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Trénsito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de
Primeiros Socorros.

10. MOTORISTACNH E

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nocdes Bésicas de
Primeiros Socorros. Cargas perigosas: conceito e tipos de materiais. Cuidados necessarios para 0
transporte de cargas perigosas. Decreto n® 96.044, de 18 de maio de 1988, que aprova o Regulamento
para o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos e da outras providéncias.

11. ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes. Grandezas elétricas. Producédo de forca
eletromotriz. Geracdo de corrente em um alternador. Ligacdo de aparelhos de consumo de energia
elétrica. Fornecimento de energia aos prédios. Alimentadores gerais. Modalidades e ligagdo, Ramais,
Ligacdo provisoria e definitiva de energia. Instalagdes para iluminagdo e aparelhos domésticos.
Elementos componentes de uma instalacdo elétrica. Simbolos e convengdes. Esquemas fundamentais
de ligacBes. Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores
de condutores. Instalagdes para motores. Classificacdo dos motores elétricos. Varia¢do da velocidade
do motor. Escolha do motor. Dados de placa. Liga¢fes terminais dos motores. Dispositivos de ligacao
e desligamento. Curtocircuito. NocGes sobre seguranca no trabalho. Nogfes de primeiros socorros.
Nocdes de prevengdo e combate a incéndios. Energia e trabalho. Condutores de energia elétrica.
Isoladores e eletrodutos. A Lei de Ohm. Poténcia elétrica. Ligacdo em série e em paralelo. Rede elétrica.
Instrumentos de medicdo. Esquemas e simbologia. Seguranca e defeitos em instalacGes elétricas.
Ferramentas. Dispositivos de controle de iluminacdo. Campainhas e cigarras. lluminacdo e ambientes.
Previsdo de cargas na instalacdo residencial. Fornecimento de energia elétrica. Quadro de distribuigdo.
Condutores elétricos. Dimensionamento de condutores elétricos. Condutores elétricos e eletrodutos.
Sistemas de protecdo das instalacdes elétricas. Amarracdo e emenda de fios. Soldagem e isolagdo de
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emendas de fios. Motores elétricos. Magnetismo. Eletromagnetismo. Inducdo. Capacitores. Corrente
alternada monofasica. Transformadores. Distribuicdo de energia elétrica. Motores de corrente alternada
monofésicos. Motor trifasico de inducdo. Dispositivos de manobra e de protecdo. Sinalizacdo. Sistema
de partida de motores elétricos trifasicos. Dispositivos de comando. Partida com autotransformador
(compensadora).

12. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia. Climatologia. Hidrologia. Sistema de Drenagem Pluvial. Sistema de Abastecimento de Agua.
Leis da Termodinamica. Eletrotécnica. Qualidade da agua. Biodigestores. Reuso Fisico-Quimico de
Agua. Poluicio de aguas superficiais e subterraneas: conceito, diferencas e estratégias de intervencao.
Qualidade do ar. Contaminagdo do solo: tipos e consequéncias. Residuos Soélidos: identificacdo e
classificacdo. Efluentes Domeésticos e Industriais: conceito, diferencas, composicao e modo de tratar.
Seguranca do trabalho. Higiene Ocupacional. Avaliacdo Monetéria de Impactos Ambientais: conceito
e aspectos relevantes para realizagdo. Quesitacdo Genérica: ldentificacdo da area e dos danos,
estabelecimento de nexo de causalidade e possibilidade de recuperacdo ambiental. Polui¢do sonora:
conceito e leis que versam sobre o tema. Fendbmenos dos Transportes: conceito, tipos e niveis.
Legislacdo Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Decreto de Infragdes Ambientais -
Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei n° 4.771/65 - Cédigo
Florestal. Lei Orgéanica do Municipio. Decreto no 3.179, de 21 de setembro de 1999. Resolugéo n° 237,
de 19 de dezembro de 1997. Resolugdo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica
Nacional de Residuos Solidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°,
Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30,
Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — 1l e paragrafo Unico,
Das Proibicdes Art. 47 e 48. PROTOCOLO DE INTENCOES - Dos conceitos: Clausula 3° 1 — XIII
(A-G), Estatutos: Clausula 13, paragrafo Unico, Diretoria: clausula 26, Presidéncia: clausula 31,
Secretaria Executiva: clausula 36 | — XI, Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel: clausula 37 a §1° Contabilidade: clausula 57 a 82° Convénios: clausulas 58 e 59,
Disposicdes Gerais: clausulas 64.

13. GEOLOGO

O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descricdo e reconhecimento. Minerais energéticos e
minerais como insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituagdo, classificacéo,
aspectos legais, conservacdo dos recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas
sedimentares. Rochas metamérficas: principais tipos. Tectbnica de placas e deriva continental.
Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Historia da terra: o tempo geoldgico: as eras e 0s principais
eventos envolvidos. Mapeamentos geologicos. Fotointerpretacdo. Geologia econdmica. Geologia de
Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario:
Caracteristicas Geoldgicas e geomorfologicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosdo
Costeira; Dunas e Paleodunas. Estudos de riscos em areas contaminadas: Qualidade de aguas e solos.
Etica.

14. GEOGRAFO

Evolucéo do Pensamento Geogréfico. Geografia - conceitos e temas: espaco, tempo, regido, paisagem,
ambiente, escala, rede, territorio, sociedade, globalizacdo. Origens e pressupostos da Geografia. Novos
rumos da Geografia brasileira. Organizacao do territorio brasileiro: processo histérico e geografico da
formacdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional. Urbanizagdo
brasileira: dinamica e tendéncias no Brasil. Redes e hierarquias urbanas no pais. Os problemas da
cidade. Dindmica populacional brasileira: o crescimento da populacéo, a distribuicdo espacial e 0s

movimentos populacionais. Processo produtivo industrial: estrutura, distribuicdo e crescimento no
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Brasil. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias. O
espaco rural brasileiro e suas caracteristicas. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e
servicos no Brasil. Insercdo do Brasil na economia mundial. A Sociedade Global. A Producdo da
Globalizagdo. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas, sistemas de coordenadas, fusos horérios,
projecdes cartogréficas e Sistemas de Informagbes Geogréficas. Climatologia: atmosfera, balanco de
energia, temperatura, circulagdo atmosférica e oceénica. Sistema climatico global. Bacias
hidrogréficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais. Agua e recursos hidricos. Ciclo
hidrolégico e seus componentes. Estrutura interna da Terra. O ciclo geoldgico. Tectonismo e
vulcanismo. Intemperismo e movimentos de massa. Geomorfologia do territorio brasileiro. Principais
unidades do relevo brasileiro. Processos geomorfolégicos. Os ambientes fluviais e costeiros. A
Geografia dos solos. Propriedades e fatores de formacao dos solos. Erosao e conservagdo dos solos no
Brasil. Ecossistemas e biomas terrestres. As intervengdes humanas e suas consequéncias. A questdo
ambiental no Brasil e interdisciplinaridade. Planejamento ambiental. Avaliacdo de riscos e impactos
ambientais. A Geografia na avaliacdo das limitacdes, potencialidades e mudancas ambientais. As
questdes ambientais no ambiente urbano.

15. FISCAL AMBIENTAL E CONTROLE URBANO

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder
de policia. Uso e abuso do poder. Servicos Pablicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos. Anulagéo, revogacao e convalidacdo. Discricionariedade e vinculag&o.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragOes. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizag&o, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente,
de higiene, regulamentac&o edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizacdo e licenga. Direito
de construir: fundamento, protecdo & seguranca e ao sossego, controle da construgdo, o papel do
Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emisséo de alvara, emissao
de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento
e regulagdo. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de infragdo,
penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nogdes gerais de execucdo de obras
e de elementos de projeto e de construcdo. Atributos, elementos, discricionariedade, vinculagédo.
Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle
da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto,
emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacéo,
notificacdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassacao de licenga e demolicdo. Nogdes
gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construcdo. Legislagdo: Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n°® 9.605/98. Decreto de InfragGes Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08
(alterado pelo Decreto Federal n° 6.686/08). Lei n® 4.771/65 - Codigo Florestal. Lei Orgéanica do
Municipio. Decreto no 3.179, de 21 de setembro de 1999. Resolucdo n° 237, de 19 de dezembro de
1997. Resolugdo n° 303, de 20 de margo de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaborag&o do Plano de
Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33
do I — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — 11 e pardgrafo Unico, Das ProibicGes Art. 47 e 48.
PROTOCOLO DE INTENCOES - Dos conceitos: Clausula 3° I — XI11 (A-G), Estatutos: Clausula 13,
paréagrafo Unico, Diretoria: clausula 26, Presidéncia: clausula 31, Secretaria Executiva: clausula 36 | —
Xl, Conferéncia Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel: cldusula 37 a §1°,
Contabilidade: clausula 57 a §2°, Convénios: clausulas 58 e 59, Disposi¢Oes Gerais: clausulas 64.
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16. PROCURADOR AUTARQUICO

Direito Constitucional: Estado. Conceito. Elementos. Formas. Norma Constitucional. Natureza.
Classificacdo quanto a eficicia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Poder constituinte. Poder de reforma
constitucional. Poder constituinte do Estado-membro. Competéncia de auto-organizacdo dos
Municipios. Organizacdo do Estado. Federacdo brasileira: Principios fundamentais. Sistema de
distribuicdo de competéncia entre a Unido, os Estados e Municipios. Competéncias privativas e
concorrentes. Competéncias comuns. Intervencdo. Criacdo dos Estados. Criacdo dos Municipios.
Competéncia Estadual: legislativa, administrativa, financeira e tributaria. Autonomia Municipal.
Aspectos politicos, administrativos e financeiros de autonomia municipal. Competéncias Municipais.
Assuntos de interesse local. Competéncia suplementar. Competéncia tributaria. Competéncia
administrativa. Poder legislativo. Composicdo. Atribui¢cdes. Imunidade e incompatibilidade dos
Deputados e Senadores. Comissdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Discussdo, votagdo, sangéo e
veto, promulgacéo e publicagdo. Competéncia em razdo da matéria. Medidas provisorias. Aprovagéo e
rejeicdo pelo Congresso Nacional. Efeitos. Procedimentos legislativos. Tribunal de Contas.
Competéncia auxiliar e autonomia. Atribui¢des: administrativa e jurisdicionais. Direito Constitucional
tributério. Principios. Garantias constitucionais do contribuinte. Poder Executivo. AtribuicGes.
Competéncia privativa do Poder Executivo. Responsabilidade funcional do Chefe do Poder Executivo.
Poder Judiciario. Autonomia. Principios. Garantias. Justica Federal. Justica Estadual. Composicao.
Competéncia dos Tribunais. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. FungGes essenciais & Justica.
Ministério Publico. A autonomia funcional. - Advocacia Publica Controle jurisdicional de
constitucionalidade. Ag@0 de inconstitucionalidade, inclusive por omissdo. Acdo de
inconstitucionalidade de Lei Municipal. Competéncia para a propositura Efeitos. Controle Difuso.
Direitos ¢ Garantias Fundamentais. Direitos ¢ deveres individuais e coletivos. “Habeas Corpus”.
Mandado de Segurancga Coletivo. “Habeas Data”. Mandado de Injungdo. Acdo Popular. Direitos
Sociais. Representacdo coletiva. Direito de greve. Nacionalidade e cidadania. Direitos Politicos,
Mecanismos de participagao popular. Partidos Politicos. Natureza juridica. Ordem Econémica e Social,
Sistemas econdmicos. A exploracdo, pelo Estado, de atividades econdmicas. Regime Constitucional
das empresas publicas e sociedades de economia mista. Regime constitucional de prestacdo de servico
publico. Atividades monopolizadas. Politica urbana. Competéncias legislativas. Compatibilizacao
vertical das normas aplicaveis. O Plano Diretor e a fungdo social da propriedade urbana. Mecanismos
de adequacdo de propriedade urbana ao cumprimento de sua funcdo social. Usucapido urbana.
Parcelamento e ocupagdo do solo urbano. Competéncias legislativas. Compatibilizacdo vertical.
Distritos industriais. Autorizacdo para implantacdo, operacdo e ampliacdo. Relatério de impacto do
Meio Ambiente. Politica Agricola e Fundiéria. Fungao social de propriedade rural. Reforma Agraria.
Usucapido. Ordem Social. O Estado e a ordem social. Satde e Previdéncia Social. Educagao e Cultura.
Regramento Constitucional do meio ambiente. Competéncia legislativa concorrente e suplementar.
Regras de compatibilizacdo vertical. Preservacdo ambiental. Controle de poluicdo. Preservagdo dos
recursos naturais. Restauracdo dos elementos destruidos. Tutela ambiental. Acdo Popular. Acéo Civil
Publica: legitimidade ativa do Municipio. Responsabilidade objetiva por dano ambiental. Patriménio
historico-cultural. Competéncia legislativa. Protecdo do patrimonio histérico e cultural. O Municipio e
a defesa do patrimdnio ambiental e do histérico-cultural. Regime juridico constitucional dos servidores
publicos civis. Acessibilidade aos cargos publicos. Acumulo. Vedacao de vinculagdes e equiparagdes.
Estabilidade. Disponibilidade. Aposentadoria e revisdo de proventos. Aplicabilidade das normas
constitucionais aos servidores das trés esferas do governo. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. Demissdo do funcionério. A garantia de ampla defesa. Processo Administrativo-disciplinar.
o devido processo legal e o principio do contraditorio. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos.
pressupostos. Direito de regresso. Responsabilidade civil das concessionérias de servigo publico.
Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario: conceito, natureza, principios. Normas
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tributarias. Vigéncia. Incidéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Convénios e Convengoes. Direito tributario
constitucional. Principios. Limitacbes do Poder de Tributar. Obrigacdo Tributaria: conceito. Fato
gerador. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Objeto. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Substituicdo tributaria. Crédito tributario. Conceito. natureza e
constituicdo. Langamentos: modalidades, eficcia e alteracdo. Suspensdo: causas. Moratoria.
Contencioso administrativo em matéria fiscal. Extingdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do
crédito tributario. Exclusdo. Isencdo, anistia e imunidades. Sentido social dos beneficios tributérios.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional. Regime das competéncias.
Tributos. Espécies. Tributos Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
(IPTU). Imposto sobre transmissdo “inter vivos” (ITBI). Imposto sobre servigos (ISS). Participacdo
dos Municipios no produto da arrecadacao dos impostos federais e estaduais. Divida ativa. Conceito.
Espécies. Inscrigdo: requisitos. Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza. Execugdo Fiscal.
Pressupostos processuais e condi¢fes da acdo. Competéncia. Procedimento da execucdo. Reunido de
processos. Causas suspensivas e extintivas da execuc¢do. Recursos. Prazos. Embargos. Pressupostos
processuais e condi¢fes da acdo. Procedimento. Impugnacdo. Recursos. Prazos. Execucgdo e juizo
universal. Concurso de preferéncia. Defesa do contribuinte em Juizo. Acdo declaratoria de inexisténcia
de débito fiscal. Agdo anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais.
CondicOes da acdo: depdsito prévio. Acdo de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais.
Condicoes da acdo. Agdo de Mandado de Seguranca e defesa do contribuinte.

Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. Administragdo Publica: conceito, natureza e
principios. Poderes administrativos. Poder de policia. Conceito. Objeto. Atributos. Condicdes de
validade. Relagdo de administragdo. Conceito e elementos. Entes Administrativos. Administragéo
Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Plblica, Sociedade de Economia Mista.
Fundacdes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. ONG, OS e OSCIP. Bens publicos:
conceito, classificacdo e regime juridico. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. Existéncia,
validade e eficacia. Contratos administrativos: conceito, espécies e regime juridico. Licitacdo:
modalidades, procedimento licitatorio, nulidade e revogacédo da licitacdo. Lei 8666/93. Controle dos
Atos Administrativos. O autocontrole: mérito e legalidade. o controle judicial. Influéncia do tempo na
relacdo de administracdo. Prescri¢do: termo legal e termo presuntivo. Servi¢o Pablico: conceito e
classificagdo. Concessdo, permissdo, autorizacdo. Convénios. Desapropriacdo: conceito, requisitos.
Intervencdo no dominio econémico: conceito e espécies: 0 Estado como regulador, planejador e
controlador. o Estado na exploracdo da atividade econdmica. Direito Administrativo-Disciplinar:
conceito, principios. llicito administrativo e penalidades. Processo Administrativo-Disciplinar.
Responsabilidade civil do Estado. Pressupostos. Acdo regressiva e denunciacdo a lide.
Responsabilidade por atos judiciais: erro e decisdo. Direito Urbanistico: Regras Gerais (independente
da Legislacdo Municipal). Planejamento Urbanistico, Ordenacdo Juridico-urbanistico do solo.
Instrumento de intervencdo urbanistico.

Direito Civil: Fontes e aplicacao da lei civil. Interpretacdo: Lei de introducdo ao Cédigo Civil. A pessoa
como sujeito da relacdo juridica. Conceito. Classificacdo. Pessoa natural e pessoa juridica. Os bens
como objeto da relacdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. Classificacdo de bens. Fatos
juridicos. Conceito e classificacdo. Atos juridicos “stricto sensu” e negocio juridico. Conceito e
distin¢do. Existéncia, validade e eficicia. Fatos ilicitos. Ilicito absoluto e relativo. Excluséo da ilicitude.
Exercicio regular de direito, estado de necessidade e legitima defesa. Abuso de direito. Influéncia do
tempo nas relagdes juridicas. Prescricdo. Decadéncia. Termo legal e presuntivo. Direitos reais e
obrigacionais. Conceito, natureza e distingdo. Posse. Conceito, classificacdo, aquisi¢ao e perda. Efeitos
da posse. Propriedade. Conceito. Nogdes gerais. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo e perda.
RestricBes ao direito de propriedade. Condominio. Parcelamento do solo urbano e rural. Direitos reais
sobre a coisa alheia. Enfiteuse, servid@es, usufruto, penhor e hipoteca. Principios gerais do direito das
obrigacBes. Obrigaces. Conceito, elementos e caracteres da obrigacdo. Modalidades, formacéo e
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adimplemento da obrigacdo. Plano de nascimento e do cumprimento da relacdo obrigacional.
Consequéncias da inexecucdo. Liquidacdo das obrigacBes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de
crédito. Contratos. Nocdes gerais, conceito e classificacdo. Formacdo, efeitos extingdo. Peculiaridades
dos contratos bilaterais. Condigdes gerais de neg6cio e contrato de adesdo. Contrato tipo. Contrato
preliminar. Estipulagdo em favor de terceiros. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagao,
locacdo, mituo, comodato, depdsito, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, parceria rural, seguro,
fianga, transporte, alienacdo fiduciaria. Cooperativas. Conceito, natureza e regime juridico. Atos
cooperativos e operagtes de mercado. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade. Obrigacdes por
atos ilicitos. Responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Espécie e efeito da
responsabilidade civil. Repercussdo civil da decisdo prolatada em processo criminal. Responsabilidade
civil do Estado.

Direito Processual Civil: Processo Civil: conceito, natureza, nogdes gerais. O Processo Civil na
Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil. Jurisdigdo e
Acdo. Conceito e nogles gerais. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da acéo.
Teorias. Posicdo do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Processo de conhecimento, processo
executorio e processo cautelar. Distingdes. Classificacdo das a¢Oes: declaratoria, constitutiva (positiva
e negativa), condenatoria, executiva e mandamental. A¢do real, reipersecutéria e pessoal. Conceito,
distincdo e peculiaridades. CondicGes da acdo no direito brasileiro. Processo e procedimento. Conceito
e distingdlo — Nogdes gerais. Principios informativos do processo. Pressupostos processuais.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Partes e procuradores. Conceito de parte. Capacidade para ser
parte, capacidade para estar em Juizo e capacidade postulatoria. Substituicdo das partes e procuradores.
Legitimacéo das partes e procuradores. Legitimacédo extraordinaria. O litisconsorcio, a assisténcia e as
peculiaridades. A posi¢do processual da pessoa de direito pablico no mandado de seguranca e na agao
popular e da entidade-matriz nas demandas das entidades da Administragdo indireta. Representacéo
processual da pessoa de direito publico. Peculiaridades. O Ministério Publico no Processo Civil.
Intervencdo de terceiros. Conceito de terceiro. Formas de intervencdo segundo do direito processual
vigente. Oportunidade. Eficicia da sentenca. Peculiaridades. Competéncia. Conceito. Espécies.
Modificacdo e perpetuacdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Meios, procedimentos e
eficacia da decisdo. Atos processuais. Formas, tempo, prazos, lugar e meios de comunicacdo dos atos
processuais. Citacdo e intimacdo. Atos do Juiz, das partes e dos auxiliares do juizo. Os prazos e a
Fazenda Publica (Administracdo Direta e indireta). Nulidades dos atos processuais; casos e
peculiaridades. Formagdo, suspensdo e extingcdo do processo. Hipoteses. Efeitos. Peticdo Inicial.
Requisitos da peticdo inicial. Falta de requisitos e inépcia da inicial. Distingdo. Casos. Emenda,
complementacédo e indeferimento da inicial. Causa de pedir e pedido. Conceito e requisitos. Pedidos
simples, cumulados e alternativos. Modificabilidade. Resposta do réu. Contestacdo. Excecoes.
Reconvencdo. A revelia e a contumacia: efeitos em geral e contra a Fazenda Puablica. Julgamento
conforme o estado do processo. Casos. Extingdo do processo com ou sem o julgamento do mérito,
julgamento da lide e saneamento do processo. Prova. Conceito e principios gerais. Meios, producédo e
oportunidade. Onus. Confissdo e Fazenda Publica. Sentenca e coisa julgada. Conceito e nogdes gerais;
requisitos de existéncia, validade e eficacia da sentenca e decisdes judiciais. Classificacdo das
sentencas. Coisa julgada formal e material. Limites da coisa julgada material. A declaratéria incidental
como meio de estender os limites da coisa julgada material: conceito, casos, procedimentos e efeitos.
Peculiaridades. Desconstituicao da coisa julgada: a acdo rescisoria, casos, Juizo rescidente e rescisorio,
eficacia da decisdo. Recursos. Conceito e nogles gerais. Pressupostos de admissibilidade e mérito.
Espécies de recursos, peculiaridades e procedimentos. Reexame necessario. Correicdo parcial. Agravo
Regimental. Os incidentes de uniformizacéo de jurisprudéncia e declaracdo de inconstitucionalidade.
Prerrogativas e direito do advogado na defesa perante os Tribunais. Sustentacdo oral. Juntada do
esquema do resumo. Intervencdo para esclarecer equivoco ou ddvida. Recursos perante os Tribunais
Superiores. Recurso especial e extraordinario. Peculiaridades. Pressupostos constitucionais, legais e
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jurisprudenciais de admissibilidade. O prequestionamento. Nocdo. Os embargos de declaracdo como
meio de obté-lo. Recursos e providéncias diversas: agravo regimental, embargos de divergéncia,
embargos infringentes, reclamacdo, medidas cautelares, reclamacdo por erro de ata, suspensdo de
seguranca. Liquidacao de sentenca. Espécies. Procedimentos. Processo de execucao. Conceito e nogdes
gerais. Espécies. Titulo executivo judicial e extrajudicial. A sentenca penal condenatoria.
Procedimentos. Embargos do devedor. Execucdo contra a Fazenda Publica. Peculiaridades. Precatérios.
Processo cautelar. Conceito e nog¢Ges gerais. Pressupostos gerais e especificos. Procedimentos. A¢do
cautelar tipica e atipica. Eficacia da decisdo concesséria da liminar e da sentenca. Impugnabilidade.
meios. Procedimentos especiais regulados ou mantidos pelo Cadigo de Processo Civil. Procedimentos
contenciosos: Consignacdo em pagamento. Deposito. Prestacdo de contas. Possessorias: manutencao,
reintegracao, interdito proibitério. Nunciagéo de obra nova. Divisdo e demarcacdo. Usucapido de terras
particulares. Embargos de terceiros. Restauracdo de autos. Renovatdria de locagdo. Dissolucéo e
liquidacdo de sociedade. Procedimentos voluntarios: Alienac@es judiciais; heranca jacente; bens de
ausentes; organizacdo e fiscaliza¢do das Fundagdes. Procedimentos especiais regulados fora do Codigo
de Processo Civil. Acdo de desapropriacdo. Acao Popular. Acéo Civil Publica. Mandado de injuncéo.
“Habeas data”. Ac¢do Discriminatéria. Agdo direta de inconstitucionalidade. Nogoes sobre o Poder
Judiciario. Nogdes gerais sobre a estrutura do Poder Judiciario no Brasil. O Supremo Tribunal Federal
e 0 Superior Tribunal de Justica. Estrutura, composi¢do e competéncia.

Direito do Trabalho: Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos.
Caracteristicas. Espécies. Alteracdo. Suspensdo. Interrupcdo. Extingdo. Sujeitos do Contrato de
Trabalho. Empregado. Empregador. Remuneracéo. Duracdo do trabalho. Jornada diaria e semanal.
Repouso semanal. Férias. Gratificacdo de Natal. Prescricdo e Decadéncia. Acordo e Convencéao
Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucéo.

Direito Penal: Cddigo Penal: dos crimes contra a fé puablica. dos crimes contra a Administracdo
Publica.

Direito Ambiental: Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com
0 meio ambiente na Constituicdo Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos:
meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, poluigdo, poluidor, recursos naturais e dano
ambiental, area de preservacdo ambiental e area de preservacao permanente. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente: Licenciamento ambiental, EIA/RIMA, Zoneamento Ambiental,
Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998. Inquérito
Civil Publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. Da Ac¢do Civil
Publica em matéria ambiental.

17. ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo. Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metéalicos.
Fundacbes. Planejamento e Orcamento de Obra. Topografia. InstalacBes (Elétricas, Telefonica,
Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais). Conforto térmico, acUstico e luminico: Eficiéncia Energética e
Automacdo Predial. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura. Sustentabilidade das
edificagOes. Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bésico (organograma
e fluxograma). Layout. Ergonomia. Fundamentos para Incluséo Social de Pessoas com Deficiéncia ou
com Mobilidade Reduzida. Construcdes fundamentais do desenho geométrico, aplicacéo do sistema de
projecdes cotadas e do sistema descritivo. A correta utilizagdo dos instrumentos de desenho. Uso de
escalas. Desenvolvimento da precisdo nas medidas, nos detalhes técnicos e nos tragos. Perspectiva.
Simbolos necessarios para entendimento do projeto arquitetnico (indicacdo de cortes, niveis,
elevacdes, tipos de esquadrias). NBR 6492 (Representacao de Projetos de Arquitetura). Conhecimentos
em computagdo grafica aplicados & arquitetura e urbanismo. Teoria e Critica desde o Periodo Pré-
Histérico ao Contemporaneo, inserido no contexto histérico (econémico, social, cientifico e das artes
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em geral). Reforma Urbana: a Constituicdo de 1988 e o Estatuto da Cidade (teoria e préatica). O Plano
Diretor e o processo de planejamento (questdes conceituais e metodoldgicas). A participacdo popular
no planejamento e gestdo das cidades. Legislacdo federal de parcelamento do solo. Infraestrutura
urbana. Regularizacdo Fundiéria. Sistema de informaces para o planejamento. Espaco e Equipamentos
Urbanos.

18. ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas
e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico:
escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente. Captacgdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalacfes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgcdes e Planejamento e
Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.
construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locacdo da obra, execucdo de escavagdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra.
licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares,
sinalizag&o.

19. ENGENHEIRO QUIMICO

AGROTOXICOS: Lei Federal n° 7.802/89 e suas alteragBes- Dispde sobre a pesquisa, a
experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a exportacao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a fiscalizacdo de agrotoxicos,
seus componentes e afins. Lei Federal n® 9.974/00 - Altera a Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989, que
dispde sobre a pesquisa, a experimentagéo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a importacéo, a exportacéo,
o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. USO AGRICOLA DE
LODO DE ESGOTO: Resolugdo CONAMA N°375/06 - Define critérios e procedimentos, para 0 uso
agricola de lodos de esgoto gerados em estacOes de tratamento de esgoto sanitério e seus produtos
derivados. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolucio CONAMA n° 430/11 - Dispde sobre
as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolu¢gdo CONAMA N°
357/05. Resolucdo CONAMA n° 357/05 - Classifica aguas conforme uso e estabelece padrdes.
Resolucdo CONAMA N° 396/08 - DispBe sobre a classificacdo e diretrizes ambientais para o
enquadramento das aguas subterréneas. Resolugdo CONAMA N° 420/09 - DispGe sobre critérios e
valores orientadores de qualidade do solo quanto a presenca de substancias quimicas e estabelece
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diretrizes para o gerenciamento ambiental de &reas contaminadas por essas substancias em decorréncia
de atividades antropicas. QUALIDADE DE AGUA E EFLUENTES: Resolugio CONAMA N° 430/11
- Dispde sobre as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, complementa e altera a Resolugéo
CONAMA N¢ 357/05. Resolugdo CONAMA n° 357/05 - Classifica 4guas conforme uso e estabelece
padrdes. Resolucdo CONAMA N° 491/18 - Dispde sobre padrdes de qualidade do ar.

20. CIENTISTA AMBIENTAL

Sustentabilidade de desenvolvimento tecnoldgico. Conceitos basicos de Ecologia: bioma, biosfera,
biodiversidade, nicho ecol6gico, populactes, metapopulacdes, comunidades, teia alimentar e dindmica
tréfica. Sensoriamento remoto: conceito, utilidade, principios fisicos, niveis de aquisi¢éo e tipos de
resolucdo. Geoprocessamento. Fundamentos de Cartografia. Ecologia da Paisagem. Economia da
Amazonia. Avaliacdo do Impacto Ambiental: conceito e aspectos relevantes para a realizag&o.
Poluicdo: tipos, causas, consequéncias e formas de controle. Energias Renovaveis: tipos, vantagens e
desvantagens. Gestdo ambiental. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n® 9.605/98.
Decreto de Infracbes Ambientais - Decreto Federal n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n°
6.686/08). Lei n° 4.771/65 - Codigo Florestal. Lei Organica do Municipio. Decreto no 3.179, de 21 de
setembro de 1999. Resolugédo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucdo n° 303, de 20 de mar¢o
de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos (Principios Art. 6°, Objetivos Art
7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do Plano de Gestdo Integrada Art. 18, Art. 19,
Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva
(consumidores) Art. 35 | — Il e paragrafo Unico, Das Proibi¢bes Art. 47 e 48. PROTOCOLO DE
INTENCOES - Dos conceitos: Clausula 3° | — XIII (A-G), Estatutos: Clausula 13, paragrafo Gnico,
Diretoria: clausula 26, Presidéncia: clausula 31, Secretaria Executiva: clausula 36 | — XI, Conferéncia
Regional de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel: clausula 37 a §1°, Contabilidade: clausula 57 a
§2°, Convénios: clausulas 58 e 59, Disposicdes Gerais: clausulas 64.

21. BIOLOGO

Diversidade bioldgica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacdo, filogenia, organizacéo,
biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais dos seres vivos, com énfase
em vertebrados, criptogamos e faner6gamos. Bioquimica celular: compreensdo dos mecanismos e
regulacdo de processos energeéticos. Respiragdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcéo de
biomoléculas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e &cidos nucleicos. Ecologia: relagdes entre
0s seres Vvivos e destes com 0 ambiente ao longo do tempo geolégico. Conhecimento da dindmica das
populagdes, comunidades e ecossistemas, da conservagdo e manejo da fauna e flora e da relagdo salde,
educacgdo e ambiente. Biologia da conservacdo: conceitos, atribuicdes e legislacBes relevantes (CBD,
CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra 0 Meio
Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989. Fauna brasileira ameagada de extingéo etc.).
A pratica da conservacdo in situ e ex situ, estratégia global para a conservacdo de biodiversidade
(conceitos gerais, padrfes, principais causas da perda de diversidade, extingdo); areas prioritarias para
a conservacao e espécies ameacadas em MG. Educacdo ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e
caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagdgicas
para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacdo para sustentabilidade educagdo
urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos
socio-econdmico-ambientais: licenciamento ambiental e avalia¢do de impactos ambientais (Legislacdo
— EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para
avaliacdo econdmica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento
urbano x alteragdo da qualidade das aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos.

45



.‘.( 21 (
EUSEBIO CONSULPAM

Desenvolvimento com qualidade de vida INSTITUTO

22. TOPOGRAFO

NocGes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema de coordenadas geogréficas, projecdo
cartogréafica, datumgeodésico e representacdo topografica da superficie da Terra. Instrumentos e
métodos de medicao de angulos e distancias. Determinacdo e calculo de azimutes, rumos e deflexdes.
Conceitos e problemas gerais de escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e
métodos gerais de levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos.
Coordenadas polares e coordenadas planas retangulares. Célculo de coordenadas e altitudes de
poligonais e irradiagdes topograficas. Representacdo da planimetria e da altimetria. Representacéo do
relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracdo, leitura e interpretacdo de plantas
topogréficas, cartas e mapas. Perfis topogréaficos, célculo de declividades, rampas e alturas de
corte/aterro. Célculo de &reas e determinagdo de volumes de escavaces, cortes e aterros. Locagdes de
obras, arruamentos e estradas. Locacdo de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal
Transverso de Mercator (UTM). Levantamentos topogréaficos e locagdes com uso do Sistema de
Posicionamento Global (GPS).

23. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

NocGes de Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constitui¢cdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais.
Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tribunais. Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das
normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado
politico-administrativo. Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa
do Estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Das financas publicas. Do or¢camento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das
disposicdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitorias, Lei Organica do Municipio. Normas
vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de
auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do
auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a Responsabilidade do
Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distorgdes Identificadas. Trabalhos de auditoria.
Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria. Evidenciag&o.
Amostragem. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes.
Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Controle Interno: Definigéo,
objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizacéo;
aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relacdo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracéo
com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informacdo e Comunicacéo.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o
avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de agéo e a comunicacdo
das deficiéncias. Controladoria Geral do Municipio. Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno.
Cddigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta Administragdo. Lei anticorrupgdo (Lei
n.° 12.846, de 01 de agosto de 2 013). Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a
informacéo). Obrigatoriedade de apresentacdo de Declaragdo de bens e valores. Constituicdo Federal:
Art. 74. Lei Federal n° 4.320: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentéaria. Capitulo | —
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Disposic¢bes Gerais. Capitulo 11 — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n° 1.135/08: NBC-T 16.8 —
Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das
concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspecdes e auditorias.

24. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

NocGes de Direito Constitucional: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas
funcBes. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificacdo.
Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais.
Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Legitimados. Competéncia dos Tribunais. Efeitos da decisdo no controle de
constitucionalidade. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das
normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado
politico-administrativo. Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A
fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Tribunal de Contas da Unido. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa
do Estado e das instituicbes democraticas. Da tributagdo e do orgamento. Sistema Tributario Nacional.
Das financas publicas. Do or¢camento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das
disposicdes gerais e das disposi¢des constitucionais transitorias, Lei Organica do Municipio. Normas
vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de
auditoria e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do
auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente.
Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria. Fraudes e a Responsabilidade do
Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des Identificadas. Execucdo dos trabalhos
de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria.
Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos
de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo, extingdo
e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade
e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de
calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de célculo e de
aliquotas, langamento e cobrancga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.

25. ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas operacionais: Conceitos. Historicos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de dados:
Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados. Normalizagao.
Operagdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulag&o e definicdo. Oracle PL/SQL. SGBDs
- Oracle e Microsoft SQL Server. Programacgdo e desenvolvimento: Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de algoritmos e estrutura de dados.
Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic, ASP, C#). Java. Conhecimentos de
HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularJS, KnockoutJS, NUnit. Mapeamento objetorelacional, MVC,
MVVM. Metodologias &geis: Scrum, XP, Domain Driven Design, Test-driven Development, CSS3,
XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services. Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento
para dispositivos moveis. PadrBes de projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: Conceitos.
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Requisitos. Projeto. Desenvolvimento. Verificacdo. Validacao e teste de software. UML.: visdo geral,
modelos e diagramas. Desenvolvimento &gil: Scrum. Portais: Conceitos bésicos: colaboragdo,
personalizacdo, gestdo o conhecimento, gestdo de contelido, taxonomia, single signon, integracdo de
sistemas. Nogdes de sistemas de busca e indexacdo de contetido, nogdes de andlise das estatisticas de
site. Servidores WEB: Microsoft 1S, Apache. Servidores de streaming. Sistemas de informacdes: Fases
e etapas. Documentacdo. Prototipacdo. Modelagem conceitual. Analise funcional. Administracdo de
dados. Modelos de gestdo: CMMi. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados
no PMBOK. Solucdes de suporte a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts.
Modelagem multidimensional. Recuperacdo e visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards.
Data Mining. Integracdo de dados: Extracéo, transformacéo e carga (ETL). Qualidade de dados. Gestédo
de conteudo (ECM). Automacéo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento de processos de
negoécio (BPM).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO RESUMO DAS ATRIBUICOES

RECEPCIONISTA

Recepcionar e prestar servicos de apoio a paciente ou visitante, prestar
atendimento telefénico e fornecer informacges, preparar os pacientes para as
consultas, participar de atividades de educagdo em salde, executar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas,
equipamentos e materiais permanentes; Executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

PORTEIRO

Executar servicos de vigilancia e recepcdo em portaria. Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal, nos sagubes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e
garagens e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas,
ou encaminhar as demais ao destino solicitado. Atender para o uso dos
elevadores e escadas, observando e vedando o excesso de lotagdo ou carga e a
retencdo em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das
disposicOes internas e legais. Sustar o uso do elevador, baseando-se na
constatacdo de desarranjos ou mau funcionamento, para evitar danos aos
usuarios. Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de
pequeno porte enviadas aos vereadores, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Manter
servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do prédio.
Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio, observando os horarios
e/ou necessidades. Auxiliar no servico de seguranca interna do prédio. Usar o
uniforme e cuidar bem dele. Tratar a todos o0s visitantes, com respeito e
urbanidade. Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente
com conhecimento e autorizacdo do superior. Evitar entreter-se em conversas,
com colegas de servico ou visitantes, que venham a prejudicar a atencéo devida
ao servico. Auxiliar, qguando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo
que em servigo que ndo seja 0 de portaria. Operar a mesa de interfones e
fiscalizar o seu uso. Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis da Instituicdo; Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa
da Instituicdo e o fechamento das e pendéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias da Institui¢do, prevenindo
situacBes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacé&o.

GARI

Executar os servigos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta
de lixo; executar servigos de manutencao de limpeza pablica; executar servicos
de pintura e conservacdo de meiofio; executar os servi¢os de capina nos
logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.
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FISCAL AUXILIAR
AMBIENTAL E
CONTROLE URBANO

Executar trabalhos de fiscalizagcdo no campo de saneamento e melhoria
do meio ambiente. Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos. Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio
ambiente. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizacdo externa. Inspecionar guias de transito de
madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagdo irregular. Vistoriar e controlar o comércio de
ambulantes nos logradouros publicos. Verificar as autorizag@es para atividades
comerciais em é&reas puUblicas. Apreender mercadorias e equipamentos
comercializados ou deixados nas vagas e logradouros publicos, em desacordo
com o Codigo de Posturas Municipal. Executar outras atividades de natureza ou
nivel de complexidade associadas ao cargo.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos; aperfeicoar
as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo, tais como, telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;
instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes; operar computadores,
utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automag&o, alimentagéo de dados
e agilidade das rotinas de trabalhos relativos a sua &rea de atuagdo; redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, 0s prazos
de validade, as condicBes de armazenagem nas diversas unidades da
Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de
leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar
em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas,
projetos e acOes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo
individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
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participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares informacGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Municipal.

MOTORISTA CNH AB

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, operar maquinas
conduzindo-as conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando o0s equipamentos inerentes ao veiculo.

MOTORISTACNH D

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, operar maquinas
conduzindo-as conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando o0s equipamentos inerentes ao veiculo.

MOTORISTACNH E

Dirigir wveiculos transportando cargas ou passageiros, operar maquinas
conduzindo-as conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

ELETRICISTA

Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas
ou conjuntos. Fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos. Efetuar ligacGes
provisorias de luz e for¢ca em equipamentos portateis e maquinas diversas.
Substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
estado de conservacéo e limpeza. Participar de reunifes e/ou grupos de trabalho.
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢do. Proceder a instalagdo
de semaforos. Executar outras atividades compativeis.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Realizar atividades de fiscalizagdo ambiental e de limpeza publica, regulacao,
controle, licenciamento, auditoria e monitoramento ambiental. Notificar e
aplicar as penalidades legais conforme legislac6es vigentes, bem como planejar,
elaborar, analisar e executar projetos relativos a sua ocupacgdo profissional.

GEOLOGO

Atividades inerentes aos trabalhos topograficos e geodésicos; levantamentos
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncia da terra;
trabalhos para prospeccao e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinagéo
de seu valor econémico; ensino das ciéncias geoldgicas nos estabelecimentos
de ensino secundario e superior; assuntos legais relacionados com suas
especialidades; pericias e arbitramentos e dentre outras atribuigdes delineadas
pela Prefeitura Municipal de Eusébio.

GEOGRAFO

Pesquisar e fazer levantamentos dos aspectos fisicos, climaticos,
geoecondmicos e culturais de regides; Interpretar as condigdes hidrolégicas das
bacias fluviais; Realizar estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos,
destinado ao planejamento da produgéo; Realizar o levantamento e mapeamento
destinado a solugdo dos problemas regionais; Fazer a divisdo administrativa do
Municipio, entre outros.

FISCAL AMBIENTAL E
CONTROLE URBANO

Realizar atividades de fiscalizacdo ambiental e de limpeza publica, controle,
licenciamento e monitoramento ambiental, notificar e aplicar as penalidades
legais conforme legislagBes vigentes. Efetuar comandos gerais, identificando
contribuinte que exerca atividade sem a devida licenca garantindo o
cumprimento de normas me regulamentos do Municipio. Fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros,
inspecionando e adentrando no local para verificar a higiene e as condic6es de
seguranca, visando o bem social. Atender as reclamagdes do publico em geral
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guanto aos problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranca e
tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais,
industriais ou prestadores de servicos, fiscalizando cumprir as disposi¢fes do
Codigo de posturas. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de
posturas, acompanhando as alteracGes e divulgacfes feitas em publicacdes
especializadas, colaborando na difusdo da legislacdo vigente. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR
AUTARQUICO

Prestar assisténcia juridica e judicial & Administragdo Municipal de Eusébio,
nas a¢des que esta for autora, ré ou parte interessada, bem como emitir pareceres
em processos administrativos, assessorar os Orgdos da Administragio sempre
gue solicitado, e outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenacdo, aos estudos, a elaboracéo e a execugdo de projetos referentes a
construgdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramento.
Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios,
interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, para permitir sua constru¢do, montagem e
manutencdo. Planejar as plantas e especificacbes do projeto, aplicando
principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espaco fisico. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo mantendo
contato com empreiteiros fornecedores e projetistas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e & observancia as normas e
especificagdes contratuais. Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento para emitir laudos e pareceres técnicos. Preparar as previsdes
detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e calculando
materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos para estabelecer recursos a realizagdo de projetos. Ser cordial no
atendimento aos funcionarios e cidaddos. Na elaboracdo de textos,
comunicados, ou qualquer ato escrito, adotar corretamente as normas de
ortografia e gramatica vigente no Pais. Outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pela administracéo superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel para a construcédo; calcular os esforgos
e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracéo, fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o
projeto da construcdo, preparando plantas e especificaces da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e
efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao; preparar 0 programa de execucdo do trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagOes a medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos
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prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir
e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos-técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizacdo dos
loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugéo de planos de obras
de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacg®es e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente. Executar estudo,
planejamento, projeto e especificacdo. Executar estudo de viabilidade técnico-
econdmica. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Dirigir obras e servigos
técnicos. Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico. Realizar ensino, pesquisa analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo
técnica e extensdo. Elaboracdo de orcamento. Efetuar a padronizagdo
mensuragéo e controle de qualidade. Executar obra e servigo técnico. Fiscalizar
obra e servico técnico. Efetuar producdo técnica e especializada. Conduzir
trabalho técnico.

CIENTISTA AMBIENTAL

Realiza estudos de impacto ambiental. Gerenciar Unidades de Conservagao
Ambiental. Diagnosticar problemas ambientais locais, regionais ou globais.
Elaborar propostas de alternativas para solucionar os problemas ambientais
encontrados. Atuar na regulacdo, fiscalizacdo, controle e licenciamento.
Realizar monitoramento ambiental e tratar da conservacdo de ecossistemas.

BIOLOGO

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos
varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria no ambito de sua especialidade. Realizar
pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Realizar estudo e investigagcdo dos problemas relacionados com o meio
ambiente e com a salde. Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental.
Elaborar, coordenar e executar projetos de cooperacdo ambiental. Elaborar
projetos de recuperacdo de areas degradadas. Coordenar e executar atividades
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de educacdo ambiental, de conservacao dos recursos hidricos e do ecoturismo.
Analisar processos quimicos. Realizar pesquisas e estudos que possibilitam um
diagnostico da fauna e da flora, aprofundando o conhecimento do ecossistema
da regido. Realizar exames laboratoriais. Elaborar relatdrios e pareceres
técnicos.

TOPOGRAFO

Levantamento  planialtimétrico  cadastral e  georreferenciamento.
Levantamentos de jazidas. Levantamento de areas. Levantamento de areas
desmembradas remanescente e memoriais descritivos. Locagdo de projeto.
Projetar perfis com greide, além de assisténcia em atividades inerentes a sua
area de atuagdo no ambito da Prefeitura Municipal de Eusébio.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Realizar atividades de controle interno da gestdo municipal por meio de
mecanismos que garantam a aplica¢do de recursos publicos em conformidade
com os principios da administracéo publica e em conformidade com a legislacdo
vigente.

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

Realizar atividades de fiscalizacdo e arrecadagdo do Municipio, fiscalizando
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos de acordo
com a Legislagdo Tributéria vigente.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e desenvolver projetos de sistemas, levantar requisitos, mapear
processos e realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e
implementar sistemas de acordo com as necessidades da administragdo publica.
Ainda, analisar o desempenho de sistemas implantados, solucionar problemas
técnicos e elabora manuais e cronogramas de trabalhos que viabilizem o bom
andamento dos sistemas municipais.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO V - FORMULAS - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUACAO FINAL COM PROVA DE TITULOS
PF=NPCG + NPESP +NPT

2. PONTUACAO FINAL SEM PROVA DE TiTULOS
PF=NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO - CE

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2 () Prova Objetiva 3
( ) Prova Fisica/Prova de Titulo ( ) Avaliagdo Psicoldgica/Psicossocial

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢Oes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO (CE)

Eu, , candidato a
funcéo ;
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2020 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no
Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Eusébio - CE.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2020.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)

S7



