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6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato poderda propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Educagdo no processo didatico-pedagdgico da for-
magéo do enfermeiro, dentro da concepcdo critico-social;
2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem e
para a Formagdo de Professores da Educacdo Basica;
3. Conceitos sobre didatica e abordagens pedagogicas;

4. Processo de ensino-aprendizagem como objeto de estudo
da Didatica;

5. Diferentes abordagens pedagogicas e sua relacdo com
Educacdo em Saude;

6. Conceito de planejamento (curso, disciplina, unidade,
aula, atividade), com seus elementos fundamentais;

7. Planejamento de atividades educativas em enfermagem;

8. Planejamento de aulas no contexto da educagdo profis-
sional em enfermagem;

9. Desenvolvimento e avaliacdo de agdes educativas para
Educacdo Basica;

10. Promogéo da satide no contexto da educagdo basica;

11. Politicas Intersetoriais da Satde e da Educacdo;

12. Projeto politico-pedagdgico escolar e sua articulagdo
com a promogao da salde.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo (http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e
as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas programa-
das implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, para fins de homo-
logagdo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio até 31/12/2020, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sdo condicoes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcédo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, situada a Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP, telefones: (016) 3315-
4763/3461/4403.

EDITAL EERP/ATAc 008/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os inte-
ressados que, conforme aprovacdo na 287° sessdo ordinaria
do Conselho Técnico Administrativo, realizada em 12/03/2020,
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 8 horas do dia
16/03/2020 as 17 horas do dia 25/03/2020, as inscri¢des para
0 processo seletivo para a contratacdo de 1 (um) docente por
prazo determinado, como Professor Contratado IIl (MS-3.1), para
os contratados com titulo de Doutor, com salario de R$ 1.918,72
ou como Professor Contratado Il (MS-2), para os contratados
com titulo de Mestre, com salario de R$ R$ 1.371,79, referéncia
més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem Materno-
-Infantil e Saude Publica/ area de conhecimento Enfermagem
em Salde da Mulher, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e
alteragdes posteriores, bem como da Resolucao n® 7.354/17.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Areas de conhecimento (especialidade) a que concor-
re, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);
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I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadofs),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas do Curso Bacharelado em Enfermagem: ERM0304
- Cuidado Integral a Mulher; ERM0213 - Integralidade do Cui-
dado em Satde II; 2200083 — Estagio Curricular Enfermagem
na Atencdo Basica e 2200086 - Estagio Curricular Enfermagem
na Area Hospitalar e do Curso de Bacharelado e Licenciatura
em Enfermagem e do Curso de Bacharelado e Licenciatura em
Enfermagem: ERM0308 - Cuidado Integral a Saude da Mulher;
ERMO0311 - Cuidado Integral em Saude II; 2200112 - Estagio
Curricular Enfermagem na Atencdo Basica e 2200113 - Estagio
Curricular Enfermagem na Area Hospitalar.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1I. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na sequinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo inico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Séo Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1 - Politicas Publicas de Atencao a Satde da Mulher.

2 - 0 trabalho do enfermeiro e a humanizacao do cuidado
a satde da mulher.

3- Educagdo em satde na atengdo a satde da mulher.

4- 0 cuidado de enfermagem em concepcéo e contracepgao.

5 - O cuidado de enfermagem no pré-natal.

6 - O papel da enfermagem durante o trabalho de parto e parto.

7 - 0 cuidado de enfermagem no periodo pés-parto.

8- 0 cuidado de enfermagem a mulher em processo de
amamentacao.

9 - Climatério: novas abordagens de atencdo e cuidado de
enfermagem.

10 - O cuidado de enfermagem na prevencao, controle e
manejo do cancer ginecoldgico.

11 - O cuidado de enfermagem a mulher na prevencao,
controle e manejo do cancer de mama.

12 — A vigilancia a satde da mulher no ambito da atencdo
primaria & satde e enfermagem.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo (http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e
as publicagGes no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas programa-
das implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

documento
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digitalmente

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de homo-
logacao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a
partir da data do exercicio até 31/12/2020, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Séo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, situada a Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP, telefones: (016) 3315-
4763/3461/4403.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

EDITAL ATAC-9/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Univer-
sidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados que,
conforme aprovacdo “ad referendum” do Conselho Técnico-
-Administrativo, estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo
das 8 horas do dia 16/03/2020 as 17 horas do dia 25/03/2020
(horario oficial de Brasilia-DF), as inscri¢ées para 0 processo
seletivo para a contratagdgo de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72,
ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados
com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79, referéncia
més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas sema-
nais de trabalho, no Departamento de Engenharia Elétrica e de
Computagdo, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracoes
posteriores, bem como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da EESC ap6s o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolugéo n°® 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da EESC (modelo disponivel
em www.eesc.usp.br/requerimentotemp), contendo dados pes-
soais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No requerimento de inscricao, os candidatos portadores
de necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para
que se providenciem as condicdes necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da fungdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

|. SEL0406 Automacdo;

1. SEL0430 Laboratério de Automagéo;

III. SEL0431 Laboratério de Controle de Processos Industriais;

IV. SEL0432 Redes de Comunicagéo Industrial.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliages, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comisséo de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cépias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

sexta-feira, 13 de margo de 2020 as 02:45:26.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegéo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da EESC e, para o cdlculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o sequinte:

. Pneumatica industrial

II. Eletro-pneumética

I1l. Acionamentos via elementos eletromecanicos

IV. Controladores légicos programaveis (CLP)

V. Técnicas de partida de motores elétricos via CLP

VI. Aspectos e categorias de seguranca em maquinarios
e NR12

VII. Documentacdo de instrumentacdo e de automacdo de
processos de acordo com as normas ISA S5

VIII. Redes seriais de comunicagdo industrial: fundamentos
e projeto

IX. Redes Ethernet industrial: projeto e dimensionamento

X. Sistemas supervisorios

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
EESC e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da EESC, para fins de homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2020, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

InformacGes adicionais, bem como as normas pertinentes
ao processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interes-
sados no Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de
Engenharia de S&o Carlos da Universidade de Sdo Paulo, sito
a Avenida Trabalhador Sao-carlense, 400, Bloco E-1, 1° andar,
Séo Carlos, SP - CEP 13566-590 ou pelo e-mail colegiados@
eesc.usp.br.

FACULDADE DE DIREITO

DE RIBEIRAO PRETO

Edital FDRP N° 003/2020

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE DIREI-
TO PRIVADO E DE PROCESSO CIVIL DA FACULDADE DE DIREITO
DE RIBEIRAQ PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Diretora da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em Sesséo
Ordinaria realizada em 06/03/2020, estardo abertas, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, com inicio as 9 horas (horario de Brasilia) do
dia 16/03/2020 e término as 17 horas (horario de Brasilia) do dia
15/04/2020, as inscri¢des ao concurso publico de titulos e provas
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, MS-3,
em Regime de RDIDP (Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia
e a Pesquisa), claro/cargo n° 1236210, com o salario de R$
11.069,17 (onze mil, sessenta e nove reais e dezessete centavos)
(maio/2019), junto ao DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO E
DE PROCESSO CIVIL — na Area de conhecimento DIREITO CIVIL,
nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e o respectivo programa que segue:

OBRIGATORIAS

Disciplina: Direito Civil.

Programa

1. Pessoa e personalidade. Conceito filoséfico e conceito
juridico de pessoa. Espécies de pessoas no direito em geral.

2. Pessoa, personalidade, capacidade juridica, capacidade
de fato.

3. Legitimidade e ilegitimidade ou impedimento.

4. Pessoa natural. Inicio da personalidade. Condicdo juridica
do nascituro.

5. Incapacidade absoluta e incapacidade relativa. Represen-
tacdo e assisténcia. Casos de incapacidade absoluta.

6. Nogdo e classificagdo: das pessoas juridicas.

7. O direito geral da personalidade.

8. A relacao juridica e o objeto da relago juridica. Objeto
imediato e objeto mediato. Nogdo de patriménio. Classificagdo
de bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente
considerados.

9. Bem de familia. Historico; conceito; espécies. A Lei n°
8.009, de 1990. Direitos registraveis e nao registraveis. Registro
dos bens imdveis. Registro dos bens moveis.

10. Tutela dos direitos, prescricao e decadéncia.

Disciplina: DPP2201 - Direito Civil Il - Familia

Civil Law - Family Law

Programa

1. Familia - Consideracdes gerais e interpretacdo consti-
tucional.

2. Casamento. Conceito. Natureza juridica. Casamento civil
e casamento religioso. Impedimentos matrimoniais e causas
suspensivas. Formalidades preliminares e formalidades conco-
mitantes para o casamento. Prova do casamento. Invalidade
do casamento. Efeitos do casamento: pessoais e patrimoniais.
Regime de bens: disposicGes gerais; principios; pacto antenup-
cial. Dissolugdo da sociedade conjugal e do vinculo matrimonial:
aspectos gerais, espécies, efeitos.

3. Parentesco.

4. Filiacdo fora do casamento: reconhecimento, efeitos.

5. Adogdo.

6. Poder familiar.

7. Tutela: guarda; prestacdo de contas.

8. Curatela.

9. Alimentos.

10. Bem de familia.

Disciplina: DPP3201 - Direito Civil lll - Reais

Civil Law Il - Property Law

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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