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CONCURSO PUBLICO N2 01/2014
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

CAMARA MUNICIPAL DE INDIARA, Estado de Goids, com sede na Rua José Alves dos Reis, n. 180, Centro,
Indiara/GO, Cep 75.955-000, fone 64 3547-1344, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP,
nomeada pela Portaria n° 008/14, torna publico a realizagdo de Concurso Publico objetivando a selecdo de
pessoal para preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, em conformidade
com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos servidores publicos municipais de Indiara, Lei Legislativa Municipal
n. 036/2013, Lei Legislativa Municipal 753/2014 (criacdo de cargos da Cidmara Municipal de Indiara) e ainda
pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd realizado com fiscalizacdo e aprovagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, cabendo ao ITAME (Instituto de Apoio Administrativo Municipal) a
organizacdo, operacionaliza¢do, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo o Poder Legislativo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto ou plano de carreira aplicando-os aos candidatos convocados para posse.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou as que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacgdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutario dos Servidores Publicos Municipais de Indiara — Goias).

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Camara Municipal nas
localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades do Poder Legislativo no territério do municipio.
1.7 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Camara Municipal e nos sites www.camaraindiara.go.gov.br e www.itame.com.br
e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Serd responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas de todas etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS PARA POSSE E TAXA DE INSCRICAO:

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para os cargos descritos no quadro abaixo:

CARGOS VAGAS RE’SERVA CARGA | VENCIMENTO TAXA [lE
ABERTAS | TECNICA | HORARIA BASE INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 08 40 678,00 50,00
EXECUTOR ADMINISTRATIVO 01 05 40 678,00 50,00
MOTORISTA 01 05 40 678,00 50,00
VIGIA 01 05 40 678,00 50,00
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 01 05 40 2.000,00 90,00

2.2 A descrigdo das atribuicdes sumarias e os requisitos para provimento dos cargos constam no ANEXO | deste
edital.
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3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental comprovada através dos exames exigidos neste edital e/ou no ato de
convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, e quando for o caso,
registro e quitacdao da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, conforme
especificagdes previstas no Anexo | deste edital.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricbes serdao realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br com atendimento pessoal no prédio da Camara Municipal, no endereco mencionado no
preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢bes sera de 05/01/15 a 30/01/2015, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscri¢do.

4.3 No prédio da Camara Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet e pessoal para prestar
informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Camara Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo cujo valor sera de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas e ndo serad aceito
pagamento em cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as condic¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscrigdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagao Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara perante
o 6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacgao do pedido de isengao.
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5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissées ou incorre¢des. Em caso de falsa declara¢do o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacao
do certame até 13/02/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisio.

5.11 Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos poderao recorrer da decisdao ou efetivar a
inscricdo com emissdo do boleto bancario com pagamento da taxa até dia 27/02/15.

5.12 Ainscrigdo do candidato somente serd concretizada com a publicagao do edital de homologagao pela CECP.
5.13 Apds o deferimento da inscricio mediante edital de homologacdo, o candidato deverd retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual sera apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela
obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da
Camara ou através de correspondéncia eletroénica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional, sendo
resguardado a CECP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente cancelada
a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da aprovagao nas provas.
5.16 Caso ndo for efetivada a inscricdo por motivos de falhas de computadores, falhas de comunicacdo da
internet, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, fica assegurado ao candidato o direito de comprovar estes motivos e regularizar sua
inscrigao.

5.17 No ato de preenchimento do formulario de inscricdio o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo apds a confirmacgao da inscrigao.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensao ou altera¢gdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal finalidade.
5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o havera restituicdo da taxa de inscricdo, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 N&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao.

5.24 N3o haverad a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricao, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentagdo
comprobatdria de sua condicao.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE E DAS CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
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6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
formulario de Inscrigdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando
sua necessidade especial e, se necessario, requerer condicdes especiais, sendo vedadas alteracdes posteriores.
Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de
realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a partir
do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

6.4 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscri¢cdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢o do ITAME situado na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso na aplicacdao do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 22, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.6 No ato da homologacdo das inscri¢es a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso por aqueles que tiveram o
pedido de inscricdo indeferido na condicdo de PNE.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situa¢do da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples corre¢do da inscricdo mediante
correspondéncia eletronica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso ndo houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o niumero de vagas e a ordem de classificacao final.

6.9 A nomeacdo e convocacdo para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.10 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualguer outra condicao ou atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuladrio as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.11 As condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova poderd fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em
local apropriado do prédio.

6.12.1 Durante a amamentacdo nao serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o acompanhante
da crianga, bem como ndo havera compensacdo em relacdo ao tempo de prova.

6.13 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, no ato da inscricdo, solicitar condicdo especial
para realizacdo da prova e, no dia da prova, permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de
dois fiscais até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.14 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo de condi¢cdo especial no formuldrio da inscricdo, seja qual for
o motivo alegado, poderd ndo ser atendido por questdes de ndo adequagao das instalagdes fisicas do local das
provas.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscrigdo ndo serd admitida altera¢do de cargo, informagdes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de niumero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicdao da taxa de inscricdo das inscri¢des anteriores.
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7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais
etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Camara Municipal e nos sitios de divulgacao do
certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a
correcao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Organizadora no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO:

8.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa e consistird na aplicacdo de provas tedricas objetivas
e prova de aptidao fisica, conforme for o cargo escolhido pelo candidato.

8.2 Na primeira etapa serdo aplicadas as provas tedricas objetivas para os candidatos de todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Na segunda etapa serdo aplicadas provas de aptiddo fisica somente para os candidatos aos cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera até 40
(quarenta) pontos.

8.4 Serd considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica para cada cargo. A nota final
serd o somatdrio dos pontos obtidos nas provas realizadas, ndo podendo ser inferior a 30% (trinta por cento) da
pontuacdo total que for atribuida a prova.

8.5 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

9. PROVAS OBIJETIVAS:

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 11/04/15 (sabado), em horarios e
locais previamente divulgados pela Comissao Especial Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.2 Os conteldos programatico das provas objetivas constam do ANEXO Ill deste edital, observados os niveis de
escolaridade, atribuicOes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas e/ou discursivas ¢ atribuida de acordo com as respectivas dreas de

conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo os seguintes:
QUADRO 1 - 12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E VIGIA

R PONTUAGCAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
TOTAL 30 60

QUADRO 2 — ENSINO MEDIO COMPLETO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO

N PONTUAGCAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60
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9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizagdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.9 N3o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e retirar a bateria do aparelho
colocando-o debaixo da carteira ou entrega-lo ao fiscal de sala que somente devolvera no final das provas. O
descumprimento desta instru¢do ou na hipdtese do candidato for flagrado falando ao celular implicard na
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como
tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento vdlido para correcao eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.

9.15 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questdes nao
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartao-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 N3o serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do Concurso.

9.18 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderd levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizard no site os cadernos de provas durante o prazo de 03
(trés) dias ap0s a realizagdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentagdo de recursos.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdao-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgado zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartao-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
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grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagao do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao nas provas do certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
outros impressos.

9.25 A Prova Objetiva tera correcdo eletrénica, sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo ou folha de respostas.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 ETAPA):

10.1 O teste de aptidao fisica sera aplicado somente para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS e VIGIA, conforme previsto no item 8.3 deste edital.

10.2 A prova de aptiddo fisica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja, dia 11/04/14 (sabado),
cujos hordrios e locais serdo previamente divulgados pela CECP. Caso ndo for possivel a realizacdo da prova com
todos os candidatos havera continuacdo no dia seguinte imediato.

10.3 A Prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério e classificatério, valerd até 40 (quarenta) pontos e
consistird em teste de corrida (K. Cooper), devendo o candidato obter a nota minima de 12 (doze) pontos nesta
prova, sob pena de ser considerado reprovado no certame.

10.4 O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se a pontuacao
do candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1500 m 0,0 De Zeroa 1200 m 0,0
De 1501 a 2000 m 12,0 De 1201 a 1500 m 12,0
De 2001 a 2400 m 15,0 De 1501 a2 1800 m 15,0
De 2401 a 2600 m 20,0 De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m 25,0 De 2001 22200 m 25,0
De 2801 a 3000 m 30,0 De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima 40,0 Acima de 2500 40,0

10.5 O candidato que ndo comparecer para realizacdo da aptidao fisica sera considerado eliminado.

10.6 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, luxa¢des, fraturas e outras) que impossibilitem a realizacdo da
prova de aptidao fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo
levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo
Fisica.

10.7 Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
10.8 O candidato convocado para prova de aptidao fisica deverd apresentar com trajes apropriados e munido do
comprovante de inscricao, documento de identificagio com foto recente e atestado médico, emitido por
médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.

10.9 A entrega do atestado médico devera ser feita no dia e local da aplicagdo da prova de aptidao fisica,
devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de ser eliminado
do certame.

10.10 O atestado médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM
do médico responsavel, com data de expedigdo maxima de até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da prova.
10.11 O laudo ou atestado médico ndo sera devolvido ao candidato.

10.12 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.
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11. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de INDIARA, conforme o nimero de
inscritos e conveniéncia da administracdo municipal.

11.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

11.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatdrio.

11.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdao do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigao.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 10 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

11.6 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

11.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

11.9 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente divulgados
pela Comissdo organizadora.

11.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou
prova; h) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracgdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

11.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

11.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execug¢do das provas, estard
automaticamente eliminado do concurso.

11.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

11.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento da
mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.
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12. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢cdo de Portadores de
Necessidades Especiais.

12.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida na respectiva prova.

12.4 O candidato que obtiver classificacdo final dentro do nimero de vagas abertas sera considerado aprovado
e classificado no certame, enquanto que o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte sera
considerado apenas aprovado e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade.

13 - RECURSOS:

13.1 Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo.

13.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, resultados
de provas, classificacado final e quaisquer outras decisdes relativo ao certame.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Camara Municipal, no horario de expediente, com indicacdo do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no Anexo IV deste Edital.

13.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena
de indeferimento.

13.5 N&o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo ldgica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

13.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

13.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao serad anulada, cabendo a
CECP a retificagdo e divulgacao do gabarito correto.

13.10 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da empresa parecer especifico relativo aos
recursos que forem apresentados.

13.11 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente na Camara Municipal, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

13.12 A Comissdo Organizadora de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.



ESTADO DE GOIAS —

INDIARA o —

Adm. 2013/2016 COMSULTORIA E COMNCURSOS

14. DISPOSIGOES GERAIS FINALIS:

14.1 A elaboracgdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

14.3 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Camara
Municipal ou érgao oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

14.4 A instituicdo realizadora do concurso e a Camara Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

14.5 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Camara Municipal.

14.6 O candidato aprovado neste concurso publico poderd, por uma Unica vez, desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado a Camara Municipal. No
caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo
lugar do quantitativo de vagas abertas no certame, aguardando nova convocac¢ao, que podera ou ndo ocorrer no
prazo de validade do concurso publico.

14.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.
14.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Presidente da Camara Municipal.

14.9 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
14.10 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.11 A Camara Municipal e a instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.12 O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as mudangas do seu enderego.

14.13 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorpora¢do (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacao da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados; e declara¢do de exercicio de
outro cargo publico e os hordrios didrios do trabalho.

i) Declaragdo de antecedentes criminais;

j) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos seguintes
exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos) e Teste
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de Esforgo (Esteira ou bicicleta com laudo medico (para candidatos a partir dos 30 anos). (OBS: Todos os exames
de laboratdrio devem conter assinatura do responsdvel técnico);

14.14 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

14.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a investidura no cargo.

14.16 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

14.17 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

14.18 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem
efeito.

14.19 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Camara
Municipal, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

14.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informacGes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Camara Municipal.

14.21 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
local onde realizara a prova.

14.22 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Legislativo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

14.23 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

14.24 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para Posse e Atribui¢des Sumarias

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso

¢) ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas

d) ANEXO IV - Modelo de Formulario para Recurso

Camara Municipal de Indiara/GO, 25 de novembro de 2014.

DENISLVALDO SERGIO DE OLIVEIRA ADALBERTO MOREIRA DA SILVA
Presidente CECP Secretario

CLEITON GOMES DE ARAUJO
Membro

11



ESTADO DE GOIAS —

INDIARA ="

Adm. 2013/2016 COMSULTORIA E COMNCURSOS

EDITAL 01/14
ANEXO | — REQUISITOS PARA PROVIMENTO/POSSE E ATRIBUIGOES TiPICAS

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser
comprovada via de Declaracdo firmada pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou por Unidade de Ensino, onde
conste que o candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovacdao em teste de aptidao fisica, na
conformidade do que dispuser o edital do concurso.

1.2. ATRIBUICOES TiPICAS: Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas, avenidas,

pracas, logradouros publicos; verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral; - varrer, lavar e
encerar pisos; limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos; executar servico de limpeza
em escadarias, arquibancadas, dreas e patios: manter as instalacdes sanitdrias limpas; limpar carpetes, lustres,
lampadas, luminadrias, fechaduras e olear méveis; - executar servigcos de remocao de lixos e detritos das calcadas
e vias publicas; - lavar e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e medicao
dos alimentos; - abrir covas no cemitério, bem como cobri-las com terras; zelar pela manutencdo do cemitério
municipal; - executar os servicos de higienizacdo, coleta do lixo e arrumacdo da copa e cozinha; - auxiliar na
distribuicdo dos alimentos, organiza¢do da copa e no controle de frios, gelados e congelados; - limpar e lavar
pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refei¢bes, areas de servicos
e conserva-las em boas condi¢cGes higiénicas; - zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-
0s, armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conserva¢do dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicOes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizacdo dos
mesmos; distribuir as refeigGes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais; registrar niumero das refei¢cGes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para
possibilitar cdlculos estatisticos; elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares,
utilizando balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a
avaliacdo da aceitacdo dos alimentos dos comensais; coletar e entregar correspondéncias internas e
externas; executar servigos externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo, operar maquinas
copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas e demais documentos; operar equipamentos audio-
visual; desempenhar outras tarefas semelhantes

2. CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO
2.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. O requisito devera ser comprovado com
diploma ou com certiddo de conclusdo acompanhada do histérico escolar.
2.2. ATRIBUICOES TiPICAS: Executar tarefas nas dreas, financeira, orcamentdria, de material, patrimonial, de
recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos
datilégrafos, mecanograficos e de secretaria em geral; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletronicos, relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos; executar tarefas com
utilizacdo e operacdo de micro computador, com conhecimento basico de informatica, com manuseio e
operacdo do word, excel, windows, web; confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente, através de
demonstrativos, levantamentos, mapas, inventdrios, balancos e balancetes, as mutacbes financeiras,
orcamentdria e patrimonial; conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis, elaborar e emitir
notas financeiras, emissdao de cheques, auxiliar nos registros contabeis; fazer conciliagdo bancdria, montar e
analisar a prestacdo de contas, auxiliar e interpretar informagao de documentos contdbeis para determinar
itens a serem registrados; participar da elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabula¢bes e calculos
estatisticos e matematicos; propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo dos custos operacionais, montar
12
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e analisar prestacdo de contas; revisar e corrigir trabalhos datilogréficos; prestar esclarecimentos e informacgao
sobre o drgdo especifico e sobre uma area de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro,
tramitacdo, conservacao e arquivo de papéis e documentos, coordenar e controlar fichas de frequéncias,
cartoes de ponto e apurar o tempo de servico dos servidores; redigir relatdrios, oficios, cartas, atestados,
declaragdes, pareceres, despachos e outros documentos; coordenar e executar tarefas de correcdes em dados e
documentos, controlar, implantar e executar normas, regulamentos e roteiros de servigos; estudar processos
relacionados com assuntos da administracdo geral e operacional, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; controlar atividades e tarefas da drea de manutencao geral; colaborar nos estudos sobre lotacao e
relotacao de pessoal nas diversas unidades administrativas; preparar e controlar os assentamentos funcionais,
pessoais e profissionais dos servidores; controlar férias, licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteracdes
contratuais; conferir e controlar a concessao de custos, mediante a andlise de relatérios e comprovantes de
viagens; controlar os bens de terceiros sob administracao do 6rgao, mediante inventarios recebidos; manter sob
controle os contratos de manutencao e de aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a manutencao dos
catdlogos existentes no setor de documentacgao, executar atividades de assisténcia e orientagdo aos leitores sob
supervisao; participar de processo de licitagdo, auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de material de
consumo, material permanente e equipamentos; receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos
contribuintes, da quitacdo aos créditos tributdrios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmos
devem ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadacdo, fiscalizacdo; prestar contas, nos locais, periodos
e prazos fixados pela Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar;
manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia do posto de arrecadacao;
conferir e listar documentos de arrecadacdo destinados a rede bancdria autorizada ou conveniada, controlar a
arrecadacdo da rede bancaria da jurisdicdo do posto de arrecadacdo e fiscalizacdo; conferir toda
documentacdo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis fiscais, tributarias e orcamentarias e
proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil vigente; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

3. CARGO: MOTORISTA

3.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser
comprovada via de Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educag¢do ou por Unidade de Ensino, onde
conste que o candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + CNH categoria minima “D”.

3.2. ATRIBUICOES TiPICAS: dirigir, com documentacdo legal, os veiculos leves, pesados, tais como carros de

passeio, veiculos de passageiros em geral, caminhdo, micro-6nibus, 6nibus; acionando os comandos de marcha
e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros e
cargas; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau
de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigdes o sistema hidrdulico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em
servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de
transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentacdo do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; Manter em dia a CNH, e cursar quando solicitado, os cursos
de transportes do escolar, transporte de passageiros, cargas perigosas se for o caso; desempenhar outras
atividades semelhantes.

4. CARGO: VIGIA

4.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser
comprovada via de Declara¢do firmada pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou por Unidade de Ensino, onde
conste que o candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagdo em teste de aptidao fisica, na
conformidade do que dispuser o edital do concurso.
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4.2. ATRIBUICOES TIPICAS: AREA DE SEGURANCA E PORTARIA: exercer vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos drgaos da Camara Municipal de Indiara; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
viaturas das dependéncias do drgdao, bem com demais veiculos, maquinas e caminhdes, fazer comunicacao
sobre qualquer ameaca ao patrimonio publico; desempenhar outras atividades semelhantes.

5. CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

5.1. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo em contabilidade (ciéncias contabeis), ou
administracdo, ou economia, ou direito. Comprovacao mediante apresentacao de diploma com registro no MEC.
5.2. ATRIBUICOES TiPICAS:

a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas estabelecidas, bem como dos
programas e orcamento da Camara Municipal;

b) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Camara Municpial de Indiara, bem como da aplica¢do de recursos publicos;

c) Exercer controle das opera¢des, bem como dos direitos e deveres do Poder Legislativo;

d) Avaliar a execucdo das metas e dos programas, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes;

e) Avaliar a execugdo do orcamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as destinagdes
e limites previstos na legislagdo pertinente;

f) Avaliar a gestdo do gestor para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

g) Avaliar o objeto dos programas e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condigOes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

h) Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Presidente da Camara Municipal de Indiara,
Secretdrios, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;

i) Verificar e controlar, periodicamente, os limites, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema
de Controle Interno da Camara Municipal de Indaira;

j) Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungGes constitucionais e legais;

k) Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros;

[) Auditar os servigos dos 6rgdos da Camara, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos;

m) Auditar o sistema de previdéncia dos servidores da Camara, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social;

n) Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras;

0) Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento;

p) Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa e prazos;

g) Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

r) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

s) Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contdbil, balancetes;

t) Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

DENISLVALDO SERGIO DE OLIVEIRA ADALBERTO MOREIRA DA SILVA
Presidente CECP Secretario

CLEITON GOMES DE ARAUJO
Membro
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EDITAL 01/14
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Até 01.12.14 Publlcat;?o do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do Estado e Jornal de
grande circulagao
Até 02.12.14 Publlc'agoes do Edital de abertura no Placar da Camara Municipal e site da instituicdo
organizadora
Até 02.12.14 Protocolo do Edital e documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DO
o MUNICIPIOS (Instrugdo. Normativa TCM n. 0015/12)
05/01/15 a 30/01/15 | Periodo para inscrigdes
13.02.15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelos candidatos que tiveram pedido de isencdo
27.02.15 . .
indeferidos
06.04.15 Homologacgao das inscrig6es deferidas com lista dos candidatos PNEs
06.04.15 Divulgacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas

11.04.15 (sabado)

Realizagdo das provas objetivas e prova de aptidao fisica para VIGIA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

13.04.15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

28.04.15 Divulgacdo dos resultados e classificacdo final contendo as notas das provas dos
o aprovados até o limite do ponto de corte

08.05.15 Entrega da relacdo dos aprovados ao chefe do Poder Legislativo para homologacdo e
o publica¢do no Diario Oficial do Estado — DOE
DENISLVALDO SERGIO DE OLIVEIRA ADALBERTO MOREIRA DA SILVA

Presidente CECP Secretario

CLEITON GOMES DE ARAUJO
Membro
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EDITAL N. 01/14 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

12 FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA E VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacao de textos; uso de maiuscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacgdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificagdo quanto ao nuimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sinbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Grafia; emprego da letras s, h, ch, Ih, nh e x.

2. MATEMATICA: Operagdes com nUmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
Milha r, ddzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de problemas.
Raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E ESPECIFICOS DA FUNCAO: Nocdes de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Conhecimentos bdsicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a
sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo.
Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; Nocdes de cidadania, higiene e salde; Histéria e Geografia do
Brasil, do Estado de Goias e do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos;
Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Indiara. Regimento Interno da Cadmara. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

ENSINO MEDIO
CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos; uso de maiuscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; antigos; adjetivos;
sindnimos e antdénimos; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, lh, nh e x.

2. MATEMATICA: Operagdes com nUmeros inteiros e fraciondrios. Sistemas de medidas usuais. Numeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equag¢do do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
Milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: ; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Indiara. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Histéria e Geografia do Brasil, do Estado
de Goias e do Municipio de Indiara, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢coes de
Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: Noc¢des de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua func¢do; Direitos e
Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fun¢do. Atendimento ao publico
interno e externo; Recepc¢ao e despacho de documentos; Operacdo de equipamentos de escritério: copiadoras,
impressoras de computador e fac-simile. Redacdo de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicag¢des, ldentificagdo de Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso,
Exposicao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Nocoes basicas de informdtica: editores
de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e
Excel.

ENSINO SUPERIOR
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
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1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjungao,
Interjei¢do. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formagao de palavra. Sujeito e Predicado:
Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Anténimos, Hipdnimos, Homoénimos, Par6nimos, Denotacdo e Polissemia.
Fonologia. Acentuacao grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminacdes: sdo, ¢ao e ssao;
homoénimos e parOGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra: Derivacdo: prefixal, sufixal,
parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducao vocabular. Pontuacao: virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico-
cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo: realismo, naturalismo e Realismo-
Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas com
nuameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagcdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgGes. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia
do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Lei Organica do
Municipio de Indiara. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Indiara. Regimento Interno da Camara.
4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

Conhecimentos Especificos: Nocdes basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contdbeis. Patrimbnio: conceito, elementos e
equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracoes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (divida fundada e flutuante). Plano de
contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliacdo dos
elementos patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balangos: orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variacGes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Orgcamento publico: conceito, principios e contetudo da
proposta orcamentdria. Classificacdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa - classificacdo institucional, funcional-programatica e econ6mica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extra-orcamentdrias. Execu¢do orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e
recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de
diretrizes orcamentdrias, lei orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdao da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagao das contas.
LicitagBes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e critérios para habilitagdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sang¢des. Controle da administracdao publica: controle interno e controle externo.
Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67, Etica profissional.

DENISLVALDO SERGIO DE OLIVEIRA ADALBERTO MOREIRA DA SILVA
Presidente CECP Secretario

CLEITON GOMES DE ARAUJO
Membro
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EDITAL N. 01/14 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

CAMARA DE INDIARA, / /2014.

A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento () Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2014  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

— FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentac¢Go Iégica e sem identificacdo da
Bibliografia consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato
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