FUNDAGAO

\.\a DE APDIQ AD DESENVOLVIMENTO

i~y UNICENTRO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Sdo Jodo do lvai, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletronico
candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Camara Municipal de Sao Jodo do lvai de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Camara Municipal de S&o Jo&o do Ivai.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de provaobjetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos
os cargos; prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Advogado e
Contador, de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Sao Joao do Ivai, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da
prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior "

Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de *Periodo de

do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
101 Advogado 20 hrs 1 - 1.800,00 R$ 100,00 Manha
102 Contador 40 hrs CR - 1774,01 R$ 100,00 Manha
103 Oficial Legislativo 40 hrs 1 - 1.000,00 R$ 100,00 Manha

TABELA 2.2

Nivel Médio
Cédigo | Cargo | Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneragio | Taxade | *Periodo de




do Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigao Realizagao
Cargo Semanal da Prova
201 Servigos Gerais 40 hrs CR - 788,00 R$ 80,00 Manha

(1) ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

CR = Cadastro de Reserva.

* o periodo de realizagao da prova objetiva podera ser alterado em decorréncia do interesse da Camara

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no
quadro da Camara Municipal de Sao Jodo do Ivai:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspegao médica oficial,
determinada pela Camara Municipal de Sdo Jodo
do lvai;

e) possuir a escolaridade exigida e demais
requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e
militares;

h) ndo ter sido demitido do servico publico
municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e
legislacdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricdbes para o Concurso Publico da
Camara Municipal de Sao Jodo do Ivai serdo
realizadas somente via internet. Nao ser&o aceitas
inscricdbes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera
a partir das 12h00min do dia 24 de agosto de
2015 as 23h59min do dia 08 de setembro de
2015, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o Formuldrio de Solicitagdo de
Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes
exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa
de inscrigao.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscrigées de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdao de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela
Camara Municipal de Sao Joao do Ivai.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletrénico www.concursosfau.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 09 de setembro
de 2015. As inscricoes realizadas com
pagamento apds esta data ndao serao acatadas.
4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser
por anulagéo plena deste concurso.

4,10 Nao serao aceitas inscricdbes pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacéo de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Sao Joao do lvai e a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio e/ou



congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condig¢des
estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, poderao
solicitar isengao da taxa de inscrigao a Comissao
Especial, nos dias 24 e 25 de agosto de 2015,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isengcdo que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue na
Camara Municipal de Sao Jodo do Ivai, no
Protocolo Geral, localizada na a Avenida Sao Jo3o,
563, Centro, CEP: 86.930-000, Sao Joao do lvai —
Estado do Parana, no horario das 08:00hs as
12:00hs e 14:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo
o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaragdo de que atende a condigado
estabelecida no item Il do item 4.13.

I1.1 - A Ficha de Solicitagdo de Isengcéo do presente
Edital sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br, devera ser preenchida,
em duas vias, e entregue com os devidos
comprovantes Camara Municipal de Sao Jodo do
Ivai, no Protocolo Geral, localizada na Avenida S&o
Joao, 563, Centro, CEP: 86.930-000, Sdo Jodo do
Ivai — Estado do Parand, no horario das 08:00hs as
12:00hs e 14:00 &s 17:00hs..

1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condicdo de que trata os incisos |
e Il do item 414 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
11.3 - O resultado da analise da documentagao para
solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 31 de agosto de
2015, pelo site www.concursosfau.com.br.

I1.4 - Os candidatos com isengdo concedida teréo a
inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢gdo
com isenc¢ao da taxa, deverado providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do
boleto até as 23hs59min do dia 08 de setembro
de 2015, e efetuar o pagamento até o dia 09 de
setembro de 2015.

5. DA _INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados
5% (cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposigbes

referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
séo correspondentes as da Legislagao Municipal.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito @ nomeagdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

5.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacgao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao
dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.



54 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagoes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato ¢é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doengca - CID.
Somente serdo considerados os laudos meédicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagao da inscri¢io.

5.4.2.2 ndao havera devolugdo do laudo médico,
tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serao
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagbes deste item sera
considerado como né&o-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagcdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos
que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estara  disponivel no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel
de 16 de setembro de 2015. O candidato que tiver
a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso
na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observiancia da ordem de
classificagao geral.

6. DA SOLICITAC@O DA CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condicao Especial para a
Realizagao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do
especial durante a realizagdo da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para
realizacdo da prova sao: prova em braile, prova

ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagédo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condigdo especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cdpia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou
copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condig&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

6.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacéo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacao, durante o periodo de realizagdo
da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢bes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 08 de setembro
de 2015 em envelope fechado enderegado a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Cadmara Municipal de Sdo Joao




do Ivai
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao
candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundagido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa
analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagao da condigéo especial.
6.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao de
nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer

a partir da data provavel de 16 de setembro de
2015. O candidato que tiver a sua solicitagao de
condigcao especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera
divulgado no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br na data provavel de 16
de setembro de 2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes,
constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigBes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideracédo e

tipo de extravio que impega a chegada da referida d!vulga'ra” 0 resultado atraves de ?d!tal
documentago ao seu destino. disponibilizado no endereco eletrénico
6.8 O deferimento das solicitagdes de condigao www.concursosfau.com.br.
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br
| 8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Advogado 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
- Contador Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e N
22 Pratica De acordo com item 11 20,00 Classificatério
e Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ----emmeeee-
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)
- Oficial Legislativo Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatdrio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS K 100,00

TABELA 8.3




NIVEL MEDIO

CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO TOTAL
(PONTOS) (PONTOS)

- Servigos Gerais Unica | Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatorio
Raciocinio Légico e | 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Matematica
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 ———

9. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Sao Joao do lvai, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 04 de outubro de 2015, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 30 de
setembro de 2015.

9.4 O local de realizagdo da prova obijetiva,
constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdétese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informagao
do Candidato, impresso através do enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade
as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagcdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 N&o havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicologica elou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o
candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao
candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificagao original
que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apdés o
fechamento do portao de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espago
fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante
a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nio leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néao ficard responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.




9.13 N&o serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2
deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitvamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a
sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questées, desde que permanega na
sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgéao assinalada, questdes sem opgéo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00% (cinqiienta por cento) do total de pontos
da prova objetiva para ndao ser eliminado do
concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

[ 11. DA PROVA PRATICA

111 Para os cargos de ADVOGADO E
CONTADOR, o candidato inscrito devera obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 9.22 e estar
classificado até o limite disposto na Tabela 11.1
para ser convocado para a prova pratica, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 11.1

CARGO CLASSIFICACAO PARA
AVALIAGAO DA PROVA
PRATICA

Advogado 202 (Vigésima posicéo)

Contador 202 (Vigésima posicao)

11.1.1 todos os candidatos empatados com o
ultimo colocado, dentro do limite disposto na
Tabela 11.1, serdo convocados para a prova
pratica.

11.2 A prova pratica é de carater eliminatoério e
classificatorio.

11.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de
acordo com os descritos na Tabela 11.2 deste
Edital.

11.4 O local, a data e o horario da prova serédo
divulgados no Edital de convocacéo para realizagao
da prova préatica.

11.5 A prova pratica realizar-se-a, independente
das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.6 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiologica temporarios que impossibiltem a
realizacdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

11.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local
de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de
identificagao com foto (original).

11.8 O candidato devera obter nota igual ou
superior a 10,00 (dez) pontos na prova pratica,
numa escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte)
pontos, para nao ser eliminado do certame.

11.9 Para os cargos de Advogado e Contador, o
candidato sera avaliado conforme Tabela 11.2.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA Cargos: Advogado e Contador, (sera
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com
a atribuicao do cargo)

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questoes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia posterior a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

Descricao Avaliag
ao
| - Produto Final Correto (verificacdo de erros) 5,00

Il - Utilizagdo do método (forma) correto para | 5,00
realizar o trabalho

11l - Dominio do recurso disponivel para realizar | 5,00
o trabalho

IV - Concisao e clareza 5,00

11.10 Quanto ao resultado da prova pratica, sera
aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,




contados da data da divulgagdo do referido

resultado, e na forma descrita no item 14.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.2 e 8.3, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica, caso
ndo sejam eliminados na prova pratica.

12.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagao.

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de
realizagao das provas no horario determinado para
0 seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para
obter aprovagao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdao da
prova, utilizando e/ou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro el/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos e/ou legislacao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletréonicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da
prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no
caderno de questbes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressédo digital
durante a realizagao das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima
estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas
condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 contra a nota final e classificagcdo dos
candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicagao
das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena
de perda do prazo recursal.



14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
o caso do subitem 14.1.2 este deverd estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao
para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito
preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas seréo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagédo de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da
prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente

serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nao serao

encaminhadas individuais aos
candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo

caberao recursos ou revisdes adicionais.

respostas

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Camara Municipal de Sao
Joao do lvai e publicado em Diario Oficial e no
enderego eletronico www.concursosfau.com.br

em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuagado: uma lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, e outra somente com a classificagao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

16. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

16.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no drgéo oficial do Municipio e
no endereco eletrénico da Camara Municipal de
Sao Jodo do Ivai .

16.2 O candidato que deixar de comparecer no
prazo fixado no Edital de Convocagédo, sera
considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados na forma estabelecida no subitem
16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao
exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica
e caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além
dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante
de votagao na Ultima eleigao;

16.5.4 coépia da Carteira efou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

16.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos
de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinagao dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;
16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 copias dos documentos comprobatérios
da escolaridade e pré-requisitos minimos
constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Camara
Municipal de Sdo Jo&o do lvai achar necessarios,
posteriormente informados.

16.6 O candidato, apdés a convocagdo, devera
comparecer a Camara Municipal de S&o Jodo do
Ivai, no prazo maximo de 05 dias Uteis, contados da
data da publicagcdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

[ 17. DAS DISPOSIGOES FINAIS




17.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Camara Municipal de Sao Jo&o do
Ivai no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via FAX (42) 3623-5892,
anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologagao dos resultados e, apds
esta data, junto a Camara Municipal de Sao Jodo
do lvai, situada a Avenida Sao Jodo, 563, Centro,
CEP: 86.930-000, Sao Jodo do Ivai/PR ou enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico — Edital n°® 001/2015

17.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
publicagées no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnagédo do presente Edital
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da
data de sua publicagéo.

17.8 A impugnacdo devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderego da Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua
Tiradentes, n° 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
candidato@fauconcursos.org.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sao Joao do Ivai/PR, 13 de Agosto de 2015.

NELSON ROSA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
DA PREVISAO DO CRONOGRAMA
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Atividade Data

Inicio do Periodo de Inscri¢des 24/08/2015
Término do periodo das inscrigdes 08/09/2015
Prazo final para o pagamento da taxa de inscri¢des 09/09/2015
Homologagdo das inscrigdes 16/09/2015
Prazo recursal da homologagio das inscrigdes 17 ¢ 18/09/2015
Divulgagéo do horario, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e 30/09/2015
ensalamento

Realizagdo da Prova Objetiva 04/10/2015
Divulgagio do gabarito provisorio da Prova Objetiva (a partir das 15h00) 05/10/2015
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 06 e 07/10/2015
Divulgac@o do Gabarito Definitivo 21/10/2015
Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 21/10/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 22 ¢ 23/10/2015
Realiza¢do da Prova Pratica 01/11/2015
Resultado da Prova Pratica 11/11/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Pratica 12 ¢ 13/11/2015
Classificacdo Final 20/11/2015
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ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe

AtribuicOes: - Assessoria a Previdéncia, Mesa Diretora, vereadores e demais funcionarios do legislativo nos
assuntos juridicos da Camara;

- Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

- emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgaos da Camara, sob o
aspecto juridico e legal;

- redigir e examinar projetos e leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros
atos de natureza juridica

- Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados
pela Presidéncia;

- Acompanhar junto aos érgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara;

- Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar
quanto ao Aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

- Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;

- Atender aos pedidos de informagbes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

- Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

- Analisar processos licitatérios, informando a Comissédo de Orgamento e Finangas sobre eventuais irregularidades;
- Identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua situagao patrimonial e financeira;

- Acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de prestagdo de contas (anual e
quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros;

- Executar demais tarefas a sua area de atuagdo, por determinacdo da Presidéncia e constantes no Regimento
Interno;

- Executar outras tarefas correlatas, quando solicitadas pelo Presidente da Camara.

CARGO 102: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigoes: - Assessorar os vereadores na fiscalizagdo contabil da Camara, da Prefeitura e demais érgéos da
administracao direta, indireta, autarquica e fundacional;

- Escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a
despesa;

- Organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario;

- Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, programas de aplicagao, prestagdo de contas
e outros documentos de apuragao contabil;

- Promover o empenho prévio das despesas da Camara;

- Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

- Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de
contas correntes, conciliando — os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

- Elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

- Efetuar o pagamento da remuneragao dos vereadores e demais servidores da Camara;

- Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de nomeagao e termo de posse;
- Organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara Municipal;

- Preencher documentos necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento;

- Fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

- Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
Camara;

- Operar microcomputador, executando programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e
financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento;

- Movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias da Camara;

- Auxiliar a Comissao de Orgamento e Finangas sempre que lhe for solicitado;

- Emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios,

- Elaboras a proposta orgamentaria da Camara, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, segundo as
diretrizes emanadas da Mesa;




- Verificar a correta elaboragdo dos balancetes e respectivos langamentos contabeis/financeiros/patrimoniais do
Poder Executivo Municipal emitindo parecer encaminhando- o a Comissdo de Orgamento e Finangas, quando
solicitado;

- Acompanhar a realizagdo dos procedimentos Licitatorios;

- Analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionadas a parcelas de contratos/convénios a obras,
informatica, manutencao, locagao, fornecimento de materiais, prestagao de servigos, etc;

- Analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;

- Avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengao;

- Proceder a conferéncia de registros contabeis;

- Proceder exame minucioso da escrituragao contabil, conferindo e observando os documentos;

- Gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que reflitam a situagdo econdmico-financeira do Executivo, assim
como participar ativamente do processo de gestdo das organizagoes;

- Emitir pareceres e acompanhar a elaboragao de emendas, quando do tramite da Lei de Diretrizes Or¢gamentaria,
do Plano Plurianual e do Orgamento Publico encaminhando-o a Comissédo de Orgamento e Finangas;

- Emitir pareceres nos projetos de Subvengdes Sociais, abertura de Créditos Adicionais e Especiais encaminhando-
o a Comissao de Orgamento e Finangas;

- Realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se solicitado;

- Verificar a contabilizagdo/incorporacao e existéncia dos bens moéveis e imoveis;

-Organizar um Sistema de Controle Interno;

- Analisar os processos de prestacdo de contas quadrimestrais encaminhados pelo Poder Executivo
encaminhando-o Comissao de Orgamento e Finangas;

- Analisar processos licitatérios recebidos do Executivo Municipal, informando a Comissdo de Orgamento e
Finangas sobre eventuais irregularidades;

- Identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua situagao patrimonial e financeira;

- Acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de prestacdo de contas (anual e
quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros;

- Executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por determinacdo da Presidéncia e constantes no
Regimento Interno.

CARGO 103: OFICIAL LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribui¢coes: - Elaborar programas e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracdo quando solicitados pelo Presidente;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de
servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Camara Municipal;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever e redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas, Leis, e correspondéncia que tratem de assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragao publica em geral;

- Colaborar com técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenagado as
tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparagéo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionado os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

- Auxiliar na elaboracéo proposic¢des legislativas;

- Responsabilizar — se por assuntos relacionados a informatizagdo da Camara;

- Atender e prestar informagdes ao publico;

- Auxiliar na elaboragéo de balancetes orgamentarios e financeiros;

- Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;

- Executar outras tarefas correlatas e outras atribui¢cdes afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: ZELADORA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cées: Trabalhos de limpeza, conservagcédo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar cOmodos, patios,
pisos, carpets, terracos e demais dependéncias da sede da Camara Municipal; Polir objetos, pecas e placas
metdlicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e
entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
Imediato.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Sdo Jodo do Ivai e do Estado do Parana.
Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com
as diversas éareas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Sao Jodo do lvai. Estatuto dos
Servidores Municipais de Sdo Jodo do Ivai. Regimento Interno da Camara do Municipio de
Sao Jodo do lvai. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relagdes
com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administracdo Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da administragéo,
governo e administragcéo, entidades politicas e administrativas, érgaos e agentes publicos). A
atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administracao,
principios basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-
dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e
abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre
poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos
administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos
determinantes. Invalidagdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito,
peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. Formalizagdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteldo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugédo do contrato).
Execucgdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da
execucao do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao do
contrato). Inexecugdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugcdo do contrato, causas
justificadoras da inexecugédo do contrato, consequéncias da inexecucgao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato
de fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestao,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e




objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento,
anulagao e revogacgao da licitacdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos administrativos e
licitagdo. Conceito e classificagdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestagédo de servico. Formas
e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragbes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigos
permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consércios administrativos. Servidores publicos.
Classificagdo na constituicdo. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico (organizagéo
legal, conselhos de politica de administracdo e remuneragéo de pessoal, escolas de governo,
cargos e fungdes, criagdo, transformagdo e extingdo de cargos, funcbes ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servigo publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
fungbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparagdes e vinculagdes, acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducéo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizagéo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restrigdes funcionais, direitos, sistema remuneratorio,
remuneracgao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punigdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo
dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos.
Aquisi¢do de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo (reparacao de
danos: agdo de indenizagao e agao regressiva). Controle na administragdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragbes, processo administrativo tributario). Controle legislativo
(conceito, fiscalizagdo dos atos da administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragéao
em juizo (representacdo em juizo, atuagao processual, execugdo do julgado, execugao fiscal,
despesas judiciais, prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa
brasileira (a administracao federal, administragcao direta e indireta, os principios fundamentais
da administragdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizagao do Estado. Poderes e fungdes. Reparticado de competéncias. A Unido, os Estados
e o0s Municipios. Suas atribuicbes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragcdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagdo, recepgao e
repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agao popular.
habeas data, mandado de injungéo, agao civil publica, direito de peticao. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizagcdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e
fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos
Publicos. Servidores publicos: remuneragao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°®




101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdao da lei no tempo e no
espaco; integragao e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicao e da Acgao, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacgao, da suspensdo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execugéo em geral; das diversas Espécies de Execugdo; dos Embargos do
Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugcdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios extraorgcamentarios, variagoes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstragbes contabeis: balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituragao contabil. Despesas e receitas orgamentarias. Classificagao institucional, funcional
e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Licitagdes: Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituigdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econbmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho,
liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da
divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposigdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; Disposicbes finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execugao Orcamentaria e Relatéorio de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolugao TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 103 OFICIAL LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Regimento Interno da Camara do Municipio de Sao Joao do lvai.
Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nocdes de direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos
Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente
Publico. Nogbes de administragdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas
Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagao Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressoes
de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao




Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogbes de
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacgao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Sdo Joao do Ivai e do Estado do Parana.
Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, seguranga e ecologia com
as diversas éareas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

CARGO: 201 ZELADORA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros.




