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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2. 001/2019
Edital n.2 03/2019

Contratacao Tempordria de Pessoal
na condicao de Aprendiz

Em cumprimento as determinagdes do Senhor MOACIR FIAMONCINI, Prefeito do Municipio de Santa Izabel do Oeste -
Estado do Parana, usando das atribui¢Ges legais e, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada
através da Portaria n2 11.981 de 26 de novembro de 2018, TORNA PUBLICA a prorrogacdo das Inscrigdes, devido a
problemas técnicos para acesso ao site para a realizagdo das inscri¢des:

ONDE SE LE:

| ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Periodo de Inscri¢do 08/01 a 07/02/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/02/2019

LEIA-SE:
| ANEXO Il - Cronograma
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Periodo de Inscricdo 08/01 a 10/02/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/02/2019

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Santa lzabel do Oeste - PR, 08 de fevereiro de 2019.

MOACIR FIAMONCINI
Prefeito de SANTA IZABEL DO OESTE — PR

LEOCIR BETTIOLLO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE — PR



Prefeitura do Municipio

Santa Izabel do Oeste

CNPJ 76.205.715/0001-42

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste -

Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N°. 001/2019

Contratacdo Temporaria de Pessoal
na condicédo de Aprendiz

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor MOACIR FIAMONCINI, Prefeito do Municipio
de Santa Izabel do Oeste - Estado do Parana, usando das atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no
caput do art. 227 e no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/88; na Lei Federal n° 8.069 de
13/07/1990-ECA, arts. 4° e 69; nos arts. 424 a 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e, em
atendimento a Lei Municipal n°. Lei Municipal n°. 936 de 16/06/2008, que dispde sobre o programa municipal
de formacdo técnico-profissional de Menores, na condicdo de Aprendiz, bem como em atender as
orientagcdes do Ministério Publico do Trabalho estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta do Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 51/08, 52/08 e, Procedimento Preparatério n°.
000359.2007.09.004-0 (Antigo 310/07), firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, o
qual versa sobre o Programa de Aprendizagem no &mbito do Municipio, a Comissdo Organizadora de
Processos Seletivos nomeada pela Portaria n°® 11.981 de 26 de novembro de 2018,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Teste Seletivo de Provas Escritas, para a
contratacdo por tempo determinado, sob o regime da CLT, visando o preenchimento de vagas para
contratacdo de menores aprendizes para formacdo em Auxiliar Administrativo, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DO EMPREGO, NUMEROS DE VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO.
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Teste Seletivo, 0 emprego publico
abaixo relacionado:

Vagas Salario Carga .
Emprego Vagas PNE* Hora Horaria Idade/Escolaridade
Agre_r?_dlz, Salario 04 cl?j!rsalr?doaenzsjn(;:1 rf]l:)rfdamitr?tglmﬁwjgdig
uxihar 02 01 Minimo/ | horas : ’
Administrativo S Oou superior.
hora diarias.

*. Portadores de Necessidades Especiais.

1.2- Os candidatos aprovados no Teste Seletivo, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
regime:
a. Juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943,
especialmente em seus arts. 424 a 433; Lei Municipal n°. 936 de 16/06/2008 que trata do Programa
Municipal de Formacgdo Técnico-Profissional de Menores, na condicdo de Aprendiz e legislacédo
correlata que vier a ser aplicada;
b. Previdenciério: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

1.3- Justifica-se a necessidade de realizagdo de TESTE SELETIVO por considerar o teor da Lei Municipal

n°. n° Lei Municipal n°. 936 de 16/06/2008, que em atendimento aos ditames legais dispbe sobre a
criacdo do Programa Municipal de Formacdo Técnico-Profissional de Menores, na condicdo de
Aprendiz, a fim de contratar, por prazo determinado, ndo superior a 02(dois) anos consecutivos,
jovens e adolescentes mediante contrato de aprendizagem nos termos que versa a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, art.428, bem como em atender as orientac6es do Ministério Publico do
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Trabalho estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n°. 51/08, 52/08 e, Procedimento Preparatério n°. 000359.2007.09.004-0
(Antigo 310/07), o qual versa sobre o Programa de Aprendizagem no ambito do Municipio.

Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,

desde que a deficiéncia de que sado portadores nao seja incompativel com as atribuigcbes do

emprego a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de

deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita

observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1-

2.2 -
2.3-
2.4 -

25-
2.6 -

2.7 -

2.8 -

2.9 -

2.10 -

2.11 -

2.12 -

2.13 -

2.14 -

A contratacdo do candidato, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao
atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocacgao.

A falta de comprovacgdo ou a constatagéo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedir4 a contratacdo do candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo:

ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

estar em dia, se for o caso, com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

ter idade entre 14 e 24 anos, ndo se aplicando este limite para o candidato com deficiéncia
devidamente comprovada;

nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demisséao;

ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo nagueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

submeter-se a exame de aptidao f|S|ca e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificagdo
pelo servigco médico, sendo considerado inapto para assumir o emprego aguele que nédo gozar de boa
salde fisica e mental.

ndo haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes
criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;
apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horéario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel,

apresentar declaracdo sobre percep¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime
geral de previdéncia ou de qualguer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual
ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcéo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo
Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

ter sido aprovado (a) no Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definidas
para o seu emprego, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagao;

comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatérios
solicitados no edital de abertura do Teste Seletivo;

apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de trabalho e de
previdéncia Social - CTPS, N°. de inscricdo no PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem
necessarios a época da contratacao.

2.15 - ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecdo, na forma estabelecida neste Edital,

seus Anexos e em suas retificacdes;

2.16 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para contratacdo;

2.17 -

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado no ato da
contratacao.
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3. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

3.5-
3.6 -

3.7 -

Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao
aprendiz inscrito no programa de aprendizagem, uma formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia
social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e
inscricdo em programa de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacéo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.
Entende-se por formagéo técnico-profissional metddica, para efeitos do contrato de aprendizagem, as
atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

O contrato de aprendizagem tera duracéo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Diante da extingdo do final do contrato pelo implemento do seu termo final, por ter o aprendiz
completado 24 (vinte e quatro) meses de trabalhos consecutivos ou 24 (vinte e quatro) anos de idade,
ressalvados os portadores de deficiéncia, nos termos do art. 428, § 5° da CLT, ou, ainda, pela
ocorréncia de algumas das hip6teses que ensejam a rescisdo antecipada (incisos |, Il, Il e IV do art.
433, da CLT), o Municipio deverd providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contratacao de
outro aprendiz, segundo a ordem de classificacdo do teste seletivo, ou mediante a realizagdo de novo
certame, caso ja prescrita a validade do teste anterior.

O periodo de aprendizagem para os efeitos do contrato, compreende atividades teéricas e praticas,
na qual o aprendiz recebera formacao técnico-profissional metddica a ser ministrada por instituicdes
de ensino locais e/ou entidades educacionais sem fins lucrativos.

4. SELECAQ

4.1 —

Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados, obedecendo & ordem de
classificacdo, em razdo das vagas existentes, para cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da
CLT e do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°. 51/08, 52/08 e, Procedimento
Preparatério n°. 000359.2007.09.004-0 (Antigo 310/07), firmado com a Procuradoria Regional do
Trabalho da 9% Regido, Oficio de Cascavel, Parana, regido pelos preceitos da CLT e amparado Lei
Municipal n°. 936 de 16/06/2008, Lei Federal n°. 10.097/2000 e Decreto n° 5.598/2005, sujeitando-se
as normas internas vigentes na Prefeitura Municipal.

5. DAS INSCRICOES

51-

Inscrigdo via internet:

5.1.1 - Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/ solicitada no periodo constante no Anexo IV -
Cronograma.

5.1.2—- A Faculdade Alfa Umuarama e a Prefeitura Municipal, ndo se responsabilizardo por solicitacao
de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢ao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data
de seu vencimento, em toda rede bancéria.

5.14- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/ e devera ser impresso para 0 pagamento da
taxa de inscricao ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-
line.

5.1.5—- As inscri¢c8es via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.
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5.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

5.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Teste Seletivo.

5.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de inscrigbes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09
as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Biblioteca Municipal de Santa Izabel do Oeste, PR.

5.1.9 — No ato da inscri¢céo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Teste Seletivo ou prova diferenciada, devera:

5.1.9.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Il deste Edital e o laudo médico
com as informagdes descritas no item a seguir;

5.1.9.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢édo da inscri¢ao.

1.1.9.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e
assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar 0s documentos.

5.1.10 - N&o serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério
limite de compensac¢éo bancéria do Ultimo dia para pagamento do boleto, conforme anexo IV -
Cronograma.

5.1.11. - O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais).

5.2— O candidato poderd obter informacbes referentes ao Teste Seletivo no endereco eletrbnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/ ou (44) 99131-3233.

5.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para assumir o emprego, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipotese alguma.

5.4 - Haverdisencdo dataxa de inscri¢cdo, nos seguintes termos:

5.4.1 - Conforme decreto federal n°. 6.593/2008.

5.4.1.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricdo neste Teste Seletivo, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.1.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,

através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme

Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro

do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo | devidamente

preenchido e assinado e cépia do documento de identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar

"logado" no site para enviar os documentos.

5.4.2- Conforme a Lei Municipal n® 2.129/2018, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste

Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos eleitores convocados e nomeados
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pela Justica Eleitoral do Parana, que prestaram servicos no periodo eleitoral, visando a preparacéao,
execucao e apuracao de eleicbes oficiais, plebiscitos ou em referendos.

5.4.2.1 - Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigcéo de:
| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

llI- Coordenador de Secéao Eleitoral.

IV - Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacéo e montagem dos locais de votagéo.

5.4.2.2 - Entende-se como periodo de eleicao, conforme a Lei Municipal n°® 2.129/2018, a véspera e o dia do
pleito e considera-se cada turno como uma eleigéo.

5.4.2.3 - Para ter direito a isencéo, o candidato terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo, 02 (dois) eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.

5.4.2.4 - A comprovacédo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo no ato de inscrigdo, um
documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleig&o.

5.4.2.5 - O beneficio da Lei Municipal n® 2.129/2018, sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a contar
da data em que a ele fez jus.

5.4.2.6 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
atraveés do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

¢) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme
Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV
devidamente preenchido e assinado e documento de identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob
pena de indeferimento, o documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
candidato, funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. O candidato deve estar "logado” no
site para enviar documentos.

5.4.3- FICAM ISENTOS do pagamento da taxa de inscricdo estabelecida neste Edital, mediante
comprovacdo através de laudo social emitido pelo CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, os candidatos em situacdo de vulnerabilidade social
integrantes do servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

5.4.3.1- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Atestado de
vulnerabilidade social integrantes do servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e c6pia do documento de identificacéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar os documentos. Este Atestado pode ser fornecido pela Assistente Social do Municipio.

5.4.4 - A declaragédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.5 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

54.6- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/ .

5.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrdnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/, imprimir o boleto para pagamento da taxa
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de inscricdo e efetuar o pagamento até Ultimo dia para pagamento do boleto, conforme Anexo IV -
Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

5.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

5.7 - A Comissédo Organizadora do Teste Seletivo divulgara a homologacéo das inscricdes, no mural da

Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste - PR e no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/ no prazo de até 10 (dez) dias apés o encerramento
das mesmas.

5.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologagcdo das Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com a Faculdade Alfa
Umuarama, atraveés do e-mail concursos@alfaumuarama.edu.br , para comprovacao de ter cumprido
0 estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

5.9- O candidato que n&o acompanhar a homologacdo das inscricbes e nado tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita.

5.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condigBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacéo da homologacéo das inscricOes, locais e datas das provas e outros) deste Teste Seletivo,
que serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de Santa lzabel do Oeste — PR e no sitio da
empresa executora deste teste http://www.alfaumuarama.com.br/concursos/.

5.12 - A arrecadacao de valores da taxa de inscricdo do concurso publico municipal, feita por empresas e/ou
autarquias especializadas em concurso, sera fixada pelo poder publico que autorizara mediante
contrato/convenio/parceria de servico delegado e cedido para aquela determinada pessoa juridica
gque assumira toda a responsabilidade pela sua execucao, por sua conta e despesa, a custo zero para
0 Municipio contratante.

5.13 - Os valores arrecadados com as taxas de inscricdes dos candidatos inscritos nos concursos publicos
Municipais, serdo recolhidos por meio de boleto bancario diretamente na conta corrente da empresa
e/ou autarquia especializada contratada, que arcara com todo o custo dos emolumentos bancarios,
para que, apds o término das inscricbes do concurso, sejam os valores arrecadados na sua
integralidade pela empresa contratada, e, transferidos e/ou depositados na conta corrente indicada
pelo Municipio contratante, ou recolhido através de DAM — DOCUMENTO DE ARRECADAGCAO
MUNICIPAL, na sua totalidade.

5.14 - A receita oriunda da cobranca das taxas de inscricdes do concurso publico municipal, NAO podera
ser utilizada para pagamento dos servicos prestados pela empresa e/ou autarquia especializada na
realizacdo de concurso publico, vencedora do certame editalicio, sob pena de burla ao principio da
unidade de tesouraria (art. 56 da Lei n. 4.320/64).

5.15 - todas as despesas inerentes a execug¢do do concurso publico, sera paga na sua integralidade e
diretamente a empresa e/ou autarquia especializada na realizagao/execugdo do concurso publico
vencedora do certame editalicio, através de nota fiscal, empenho, e depdsito em conta corrente,
conforme Lei Municipal n°® 2.151 de 26.12.2018.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.
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6.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho.

6.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacado de sua inscrigdo se dard na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

6.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo IV - Cronograma,
através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo |l deste Edital e o laudo médico com as
informacdes descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenc¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagcéo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido e assinado e
laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.4.3— A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

6.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicag@o das provas e a pontuacdo minima exigida.

6.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacéo dos portadores de necessidades especiais.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame admissional.

8.1 - DA PROVA ESCRITA

8.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia constante no Anexo IV - Cronograma, no
periodo da manhd, em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.
8.1.2—- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois 0s portdes

permanecerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario apés o
qual ndo sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

8.1.3—- A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.
8.1.4—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou

preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.
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Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissao Organizadora de Processos Seletivos
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 8.1.7 deste edital.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corregéo da prova.

8.1.6.1 — Nao serdo computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

8.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser

8.1.7 -

8.1.8 -

8.1.9-

8.19.1-

8.1.10-

8.1.11-

8.1.12—-

8.1.13-

8.1.14 -

assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma havera substituicao
do cartédo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

8.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

8.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros

equipamentos eletrbnicos, bem como, livros, anota¢des, boné e Gculos escuros,
pois a Faculdade Alfa Umuarama e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares,
bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo
Organizadora de Processos Seletivos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Teste Seletivo.
Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.
Os dois dltimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés terem entregues as provas, 0s cartdes resposta e assinarem
a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcado.
Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 9 deste Edital.
A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para o
emprego.

8.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

8.2.1—- A prova escrita sera composta de 30 questfes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:
Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 4,0
Matematica 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 4,0

8.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO

8.3.1-

Conteudos Programaticos para prova escrita objetiva:
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8.3.1.1 — LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos
de concordancia nominal e verbal.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

8.3.1.2 - MATEMATICA

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida
no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacé@o de gréficos e tabelas.

8.3.1.3 — CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a
1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporéneo.
Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos.
Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢fes. (arts. 1° a 14 e arts.
37 a 43). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Apresentacao pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

8.3.2 — Atribui¢cBes do emprego:

Descricdo: Considera-se aprendiz o jovem contratado diretamente pelo empregador ou por intermédio de
entidades sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o art. 429 da CLT.
Sumario das atribuicdes especificas/atividades do adolescente aprendiz nas unidades de lotacéo:
Deslocar documentos entre as &reas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor
material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos
em meios eletrbnicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas;
transmitir e receber documentos por fax; realizar servigcos reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor;
realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega de senhas e organizacdo de filas, fornecendo
informacdes necessarias ou encaminhando os municipes conforme o servigo solicitado; prestar informacgdes
sobre os servicos da Prefeitura Municipal.

9- DO RESULTADO FINAL
9.1 - Os candidatos submetidos a uma Unica modalidade de prova, prova objetiva, serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
9.2 - Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classifica¢do Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
9.3- Na classificagéo final, dentre candidatos aprovados com igual numero de pontos, sdo critérios de
desempate, na ordem de posicionamento, sucessivamente:
a) Tiver a menor idade, conforme Decreto Federal n°. 5.598, de 01 de dezembro de 2005,
que prioriza a contratacdo de adolescentes, entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos.
a.l) Sera considerado dia, més e ano de nascimento, consoante aferido
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéao;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

10. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
10.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
10.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacéo das inscrigdes.
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10.1.2 — Com relacao a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia (til subsequente ao da publicacao do gabarito.

10.1.3 - Com relacéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucao do teste, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Banca Examinadora do Teste Seletivo da Faculdade Alfa Umuarama, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste, a qual encaminhara via e-mail para a
empresa.

10.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 10.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

10.4 —-Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

10.5 —Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

11. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

11.1 - O presente Teste Seletivo terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

11.2 A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagcdo, ficando a
concretizacao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagéo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

11.3 Observado o nimero de vagas existentes ou que venha a existir, 0 Candidato classificado e convocado
sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo pronunciamento do
Candidato permitira a Administracéo exclui-lo do Teste Seletivo.

11.4 O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga. O candidato
gue ndo se pronunciar no prazo estabelecido no edital de convocacdo serd excluido do processo
seletivo.

12. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

12.1 A Coordenacao Geral do Teste Seletivo estard a cargo da Faculdade Alfa Umuarama, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das
inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizacdo, coordenacao e demais atos pertinentes a aplicacdo das
provas, durante todo o processamento do Teste Seletivo.

12.2 Na&o poderéo participar do Teste Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

13.1 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

13.2 - A formacado técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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13.3 - Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacao.

13.4 - Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido
certificado de qualificagéo profissional.

13.5 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e
inscricAo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em
formagéo técnico-profissional metddica.)

13.6 - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

13.7 - Ao menor aprendiz, sera garantido o salario minimo hora.

13.8 - A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e
a compensagédo de jornada.

13.9 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvada as pessoas com deficiéncia, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipéteses:

a — desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

b — falta disciplinar grave;

¢ — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou
d — a pedido do aprendiz.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo homeagao.

14.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame admissional e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

14.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de
Santa Izabel do Oeste Pr, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracao do municipio.

14.4 — A convocagdo para contratacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, no
mural e outra forma que se julgar necessaria.

14.4.1- Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

14.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do Teste Seletivo, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste Pr.

14.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, ser4 automaticamente
eliminado deste Teste Seletivo.

14.7—- A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

14.8— Os cartdes resposta deste Teste Seletivo bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboracédo e correcéo das provas e serdo mantidos pelo periodo de vinte
e quatro (24) meses consecutivos, a contar da data de homologacéo do teste seletivo, findo o qual,
serdo incinerados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Izabel do Oeste/PR, em conjunto com a
Faculdade Alfa Umuarama.
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15.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Solicitacdo de Isengdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il —
Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo lll - Requerimento de
Recurso e Anexo IV — Cronograma.

15.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santa Izabel do Oeste, Estado do Parana, em 08 de janeiro de 2019.

MOACIR FIAMONCINI
Prefeito Municipal

LEOCIR BETTIOLLO
Presidente da Comissdo de Acompanhamento de Concurso Publico
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TESTE SELETIVO N° 001/2019
ANEXO |

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario que efetue a sua inscri¢cdo no Teste Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Emprego pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Teste Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2019 e declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 20109.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Teste Seletivo

- PR, / /2019 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Teste Seletivo:
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TESTE SELETIVO N° 001/2019
ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTE SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Emprego Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigbes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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TESTE SELETIVO N° 001/2019
Anexo Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Emprego .
Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo / Faculdade Alfa Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2019.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora de Teste Seletivo os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.




CNPJ 76.205.715/0001-42

TESTE SELETIVO N°. 001/2019

Prefeitura do Municipio

Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acacia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

Anexo IV
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 08/01/2019

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscricao

08/01 a 15/01/2019

Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos

31/01/2019

Periodo de Inscrigao

08/01 a 07/02/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

08/02/2019

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagao dos locais para
realizacdao das provas objetivas.

15/02/2019

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

18 e 19/02/2019

Data Provavel da Prova Objetiva . 24/02/2019
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 24/02/2019 as 20
www.alfaumuarama.com.br/concursos horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

25e26/02/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita.

07/03/2019

Recebimento de recurso contra a publica¢do do resultado final da prova escrita.

08 e 11/03/2019

Homologacdo do resultado final

13/03/2019




