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Pescaria Brava

PREFEITURA

EDITAL N° 002/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Publicacdo N° 2375731

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA DE PROFESSOR TEMPORARIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA/SC, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes, em obser-
vancia aos principios da publicidade, isonomia e impessoalidade, tendo em vista o que dispde a Resolucao Municipal n® 003/2018, tornar
publico edital que estabelece normas para abertura de inscricdo e a realizacao de processo seletivo simplificado destinado a escolha de
professores contratados por tempo determinado para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), mediante as condigdes a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame visa selecionar professores contratados por tempo determinado para exercicio do magistério do cargo de PROFES-
SOR TEMPORARIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE, possibilitando a concorréncia em iguais condi¢des para as
vagas disponiveis, a partir de critérios objetivos preestabelecidos.

1.2 O AEE tem como fungdo complementar e suplementar a formagao do aluno por disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade
e estratégias que eliminem barreiras para a sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

1.3 O publico atendido pela Educagao Especial constitui-se em:

I - Estudantes com deficiéncia - sdo aqueles que apresentam impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdes com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com
as demais pessoas.

II - Estudantes com transtorno do espectro autista (TEA) que se caracterizam por apresentar dificuldade no desenvolvimento neuropsicomo-
tor, na comunicacgdo, nas relagdes sociais em mdltiplos contextos ou estereotipias motoras. Além dos déficits na comunicacgdo social o diag-
nostico do transtorno do espectro autista requer a presenga de padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades.
I1I - Alunos com transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade caracterizam-se por apresentar niveis prejudiciais de desatengdo, desorga-
nizacao e ou hiperatividade/impulsividade.

1V - Estudantes com altas habilidades/superdotacao - sdo aqueles que demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento
na aprendizagem e realizagdo de tarefas em areas de seu interesse.

1.4 Os professores temporarios selecionados serdo designados para desempenhar atividades proprias da modalidade de Educagao Especial,
atuando com dedicacgdo exclusiva, nos turnos inversos ao da escolarizagdo:

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recursos Multifuncionais nas escolas da rede municipal de ensino;

b) Atendimento Itinerante a alunos matriculados em escola de ensino regular que nao foram ainda contemplados com Salas de Recursos
Multifuncionais;

¢) Atendimento Itinerante, em domicilio, a alunos impossibilitados de frequentar a escola temporariamente por mobilidade reduzida ou
saude fragilizada;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado para professor do AEE sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Pescaria Brava — SC,
com a participacao da Comissao de Inscricao e Avaliacdo, composta pelos seguintes servidores efetivos: Raquel Fernandes Costa da Silva
(matricula 308), Marcelo Nascimento Mendes (matricula 343) e Renato Justino Borges (matricula 337).

2 DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

2.1 A jornada de trabalho sera de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas-aulas diarias, distribuidas nos turnos matutino e vespertino.

3 DA REMUNERACAO

3.1 O profissional selecionado para a fungdo de PROFESSOR TEMPORARIO DO AEE percebera a remuneracdo de R$ 1.227,50 (Um mil e

duzentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos) por 20 horas semanais, podendo sofrer alteracdo dependendo da demanda de alunos
matriculados para o atendimento.

3.2 O professor efetivo selecionado, ao ser designado para a fungdo de PROFESSOR DO AEE percebera a remuneragao correspondente ao
cargo, nivel e classe que faz jus em sua carreira, acrescida da gratificacdo equivalente a 15% (quinze por cento) de regéncia de classe sobre
o vencimento basico, estabelecidos no Art. 48 da Lei Complementar Municipal n.° 65/2018.
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4 DAS VAGAS

4.1 A selecao destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de Professor, mais cadastro reserva, para atuar no AEE do Municipio de Pes-
caria Brava - SC, a ser preenchida na EEB Dr. Paulo Carneiro.

5 DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

5.1 Serdo considerados os seguintes critérios para a Selecdo de Professor do AEE:

I - Graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Educagao Especial;

IT - Cursos de formagao em AEE — Atendimento Educacional Especializado e/ou Educagao Especial 200h;
III — Graduagao em Pedagogia

V — Tempo de Servico no AEE.

5.2 Estdo aptos a participar do PROCESSO DE ESCOLHA DE PROFESSORES TEMPORARIO DO AEE aqueles que atendem os seguintes re-
quisitos:

a) Professores da Educagdo Especial da rede com disponibilidade de carga horaria;

b) Professores das redes com disponibilidade de carga horaria;

6 DAS ATRIBUIC@ES DO PROFESSOR TEMPORARIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

6.1 O professor tera como fungdo realizar atendimento de forma complementar e suplementar a escolarizagdo, considerando as habilidades
e as necessidades educacionais especificas dos estudantes publico alvo da educacao especial:

a) Realizar avaliacdo inicial do aluno para se planejar o atendimento. A avaliagao inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve
identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepcdo, atencdo, pensamento e linguagem. Identificar ainda
os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizacdo das atividades de vida pratica escolar.

b) Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.

c) Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.

d) Realizar avaliacdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisao do planejamento.

e) Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atencao/hiperatividade ou
altas habilidades, considerando a necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas.

f) Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagdgico da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste servico.

6.2 Nas assessorias e orientacdes

a) Promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento.

b) Realizar assessorias sistematicas na escola em que o aluno do AEE esta matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientacoes
e os encaminhamentos realizados durante a assessoria.

c) Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde esta implantado o atendimento educacional
especializado, a respeito dos alunos considerados da educacdo especial, matriculados na escola, mas que ndo sao atendidos por este ser-
Vigo.

d) Registrar, por escrito, as orientacdes realizadas durante a assessoria, deixando uma copia com a escola e outra no arquivo do aluno no
atendimento educacional especializado.

e) Realizar reuniGes com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a importancia da parti-
cipacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientacOes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.

f) Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno estd matriculado.

g) Participar da elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico.

h) Participar de reunides com o profissional responsavel pela educacdo especial da Secretaria de Educacgdo de Pescaria Brava, para estudo
e orientagdo técnica referente ao trabalho realizado no atendimento educacional especializado.

i) Orientar o professor da classe regular quanto as adequagGes curriculares no contexto da metodologia e avaliagdo.

6.3 Na organizagao do espaco e da documentacdo

a) Zelar para que os materiais da sala de recursos multifuncionais cedidos pelo Ministério da Educagdo sejam de uso exclusivo dos alunos,
publico alvo da educacdo especial, e para que permanegam na sala onde funciona o Atendimento Educacional Especializado, bem como pela
sua preservagao. Caso algum material seja emprestado para uso na sala de aula dos alunos, cabe ao professor do Atendimento Educacional
Especializado controlar esta movimentacao.

b) Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado,
que devera ser entregue a direcdo da unidade escolar.

c¢) Organizar a sala do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as especificidades de cada grupo de atendimento, procurando
evitar a exposicdo do aluno a muitos estimulos que podem interferir no desenvolvimento das atividades.

d) Organizar um arquivo de cada aluno, contendo todos os documentos atualizados: cdpia do diagndstico, parecer de inclusao emitido pela
equipe técnica Multidisciplinar (APAE), relatorio de cada assessoria/orientacdo realizada na escola, avaliacdo inicial, planejamento, registros
dos atendimentos e relatorio final. Este arquivo deve permanecer na sala do Atendimento Educacional Especializado com copia na secretaria
da escola em que o aluno estd matriculado.

6.4 Os profissionais que atuam na Sala de Recurso Multifuncional para o Atendimento Educacional Especializado deverdo participar de reu-
nides, planejamentos, formacdo continuadas, seminarios ou outros eventos da area sempre que forem convocados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

7 DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
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quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 No ato da inscricao o candidato terd conhecimento do local de trabalho.

7.3 O periodo de inscri¢Ges se dara das 08h as 12h de quinta-feira, dia 27/02/2020, até quarta-feira, 04/03/2020.
7.4 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

7.5 No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras; e

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacgao dos originais para fins de conferéncia:

I - Carteira de Identidade (frente e verso);

II - CPF;

III - Comprovante de residéncia;

1V - Diploma (para candidatos graduados ou Histérico atualizado)

V - Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia, preferencialmente na Educacdo Especial e/ou AEE. No caso de
conhecimentos especificos é necessario que o candidato apresente documentos que comprovem suas habilidades (declaracoes, releases,
portfdlios, matérias de jornais, e etc.

VI - Tempo de servico na area especifica.

7.6 As informag0es prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
a Coordenacdo no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagoes.

7.7 Nao sera admitida ao candidato alteragdo apds efetivacao da inscricao.

7.8 Na data provavel de 06/03/2020 (sexta-feira) até as 23 horas sera divulgado lista nominal de inscrigGes deferidas, fixando em mural de
facil visualizacdo na sede da Secretaria de Educacdo e no site oficial do municipio.

7.9 Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacgao exigida.

8 DAS VAGAS
9.1 Sera ofertada 01 (uma) vaga cadastro reserva para a funcdo de Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE no ambito
Municipio de Pescaria Brava - SC.

10 DA SELECAO

10.1 A Secretaria Municipal de Educagdo instituira, através de Portaria propriamente para a finalidade de acompanhamento deste Edital e
do Processo Seletivo, uma Comissdo para Selecdo Publica do professor do AEE.

10.2 A selecdo dar-se-4 em uma Unica etapa, a saber: ANALISE DE TITULOS que consiste na anélise do curriculo vitae padronizado de todos
os candidatos, que compreende avaliagdo dos titulos que o compde.

10.3 A comprovagao do Curriculo dar-se-a por meio da apresentacdo dos documentos estipulados no item 7.5, os quais atestam a titulari-
dade do candidato, sendo atribuidas pontuacdes conforme especificado no quadro a seguir:

No Titulo Pontuagao
o1 Graduagao em Eedagogla com habilitagao em 1,0 pontos
Educacao Especial
Cursos de formacao em AEE — Atendimento
02 Educacional Especializado e/ou Educagdo Especial | 1,0 ponto para cada 100h
200h
03 Graduagdo em Pedagogia 1,0 ponto
04 Tempo de Servigo no AEE. 1,0 ponto a cada 6 meses com limite de 5,0
pontos
05 Especializagao em Educacdo Especial 1,0 ponto
Total Maxima de Pontos 10 pontos

10.4 A selecao sera conduzida por uma Banca Entrevistadora constituida de 03 (trés) membros da equipe técnico-pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao.

10.5 O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.
10.6 O resultado sera publicado no site da Secretaria Municipal de Educagdo de Pescaria Brava - SC, por ordem de classificacdo.

10.7 Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia os seguintes critérios:
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I — Maior idade, considerando dia, més e ano;
II — Maior tempo de servico prestado na educacdo publica municipal, considerando dia, més e ano.

10.8 Todos os candidatos que participaram do processo seletivo, cumprindo os requisitos referentes ao perfil descritos no item 5.1 deste
Edital, serdo considerados aprovados, constituindo assim o banco de Professor do AEE da Secretaria Municipio de Educacdo.

10.9 A lotacdo acontecera conforme ordem de classificacao e disponibilidade do candidato, bem como a necessidade.
11. DA LOTAGAO

11.1 A lotacdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados na selecdo e ao atendimento dos critérios es-
tabelecidos no item 5.1 deste Edital.

11.2 Sera reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotacdo vin-
culada a ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e a capacidade para exercicio da fungdo.

11.3 Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 5.1 deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para
cumprir suas atribuicdes conforme a Resolucdo N° 003, de 24 de setembro de 2018 do COMED.

12.DO RESULTADO E DOS RECURSOS

12.1 Concluido o processo de selegdo, o resultado final preliminar sera divulgado no website oficial www.pescariabrava.sc.gov.br, fixado em
mural de facil visualizacdo na sede da Secretaria de Educacdo, detalhado por unidade escolar, a posicdo de cada candidato em relacao a
vaga ofertada.

12.2 Os servidores que eventualmente sintam-se prejudicados com o resultado final preliminar da selecdo podem interpor recurso, sem
efeito suspensivo, dirigido a Secretaria de Educacao, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data da
publicacdo, devendo a autoridade competente decidir fundamentadamente em até 30 (trinta) dias.

12.3 Cabera interposicdo de recurso caso:

a) Tiver o indeferimento de sua inscrigdo;

b) Ndo concordar com o resultado final preliminar da Selecdo.

12.4 Apreciados os recursos, a lista definitiva do PROCESSO DE ESCOLHA DE PROFESSORES TEMPORARIOS DO AEE serd homologada e
publicada através de Portaria da Secretaria de Educagdo, no website oficial www.pescariabrava.sc.gov.br e fixada em mural de facil visuali-
zacao na Sede da Secretaria de Educagao e na unidade de ensino correspondente.

13.DA DESISTENCIA

13.1 Caso resolva desistir de concorrer nesta selegao, o candidato devera comunicar formalmente a COMISSAO ORGANIZADORA até a
publicacdo do resultado.

13.2 Caso o candidato aprovado seja professor efetivo do municipio de Pescaria Brava, ndo havera a possibilidade de desisténcia apds a
publicacdo da homologacdo do resultado final definitivo.

14 DA VIGENCIA

14.1 A presente selecdo tera vigéncia durante o ano letivo de 2020, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2021, a critério da Secre-
taria de Educacdo.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1 O Professor do AEE podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do ser-
vico; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e profissional.

15.2 A aprovagao e a classificagao final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo e lotagao, mas
tdo somente a expectativa de direito, obedecida a rigorosa ordem de classificacao por vaga, a existéncia de caréncia, o interesse e a con-
veniéncia Administrativa.

15.3 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Educacao Municipal de Pescaria Brava.

Pescaria Brava, 27 de fevereiro de 2020.

Perpétua Guimaraes Prudéncio
Secretaria de Educacdo
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