MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 11* REGIAO MILITAR
(Cmdo Mil Bsb/1960)

REGIAO TENENTE-CORONEL LUIZ CRULS

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 010-SSMR/11 DE 31 DE OUTUBRO DE 2016
(SELECAO DE OFICIAIS DENTISTAS TEMPORARIOS —2016/2017)

O Comando da 11* Regido Militar, que abrange a area do Distrito Federal, os Estados
de Goias, Tocantins, ¢ a regido do Tridangulo Mineiro, por intermédio do seu Comandante, no uso
de suas atribuigdes, torna publico e estabelece normas especificas para abertura das inscri¢des € a
realizacdo do processo seletivo para a convocacgdo de profissionais de nivel superior na area de
Odontologia, para a prestacao do Servigo Militar Temporario, voluntario, de forma transitoria e
por tempo determinado, para o exercicio de atividades técnicas especializadas no ambito do
Exército Brasileiro. Os convocados serdo incorporados na situagdo de Aspirante a Oficial, salvo
se o candidato for Oficial da Reserva de 2* Classe, ndao remunerada (inclusive das Forgas
Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situagdo em que sera incorporado no posto em que se
encontrar, nos termos da legislagdo a seguir, bem como das disposi¢des contidas neste Aviso:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

- Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

- Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), retificada pela Lei n°
4.754, de 18 de agosto de 1965;

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 5.292, de 8 de junho de 1967 — Lei do Servigo Militar para Estudantes de Medici-
na, Farmdcia, Odontologia e Veterinaria e para Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios
(LMFDYV), alterada pela Lei n° 12.336 de 26 de outubro de 2010 e seu regulamento;

- Lei n® 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre requisitos para ingresso nos cursos
de formagao de militares de carreira do Exército);

- Decreto n° 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), al-
terado pelos Decretos n® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n°® 76.324, de 22 de setembro
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de 1975, Decreto n® 93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992 e
Decreto n° 1.294, de 26 de outubro de 1994;

- Decreto n° 63.704, de 29 de novembro de 1968, alterado pelo Decreto n® 91.206, de 29
de abril de 1985 (Regulamento da Lei do MFDV);

- Decreto n® 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército - R 68);

- Decreto n° 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto n® 4.502, de 9 de
dezembro de 2002 (aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R-
68);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remune-
racao dos Militares das For¢as Armadas);

- Portaria Ministerial n° 322, de 2 de junho de 1995 (Adogao do Servigo Militar Feminino
Voluntario, por MFDYV, para o Exército);

- Portaria Normativa n° 286-MD, de 5 de fevereiro de 2015 (Plano Geral de Convocagao —
PGC/2016);

- Portaria n° 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Ins-
trucdes Gerais para a Convocagdo, os Estagios, as Prorrogacdes de Tempo de Servigo, as Promo-
¢oes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2* Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 044-Comandante do Exército, de 7 de fevereiro de 2008 (Normas para Con-
vocacao, Selecdo e incorporagao de MFDV, no ambito do Exército Brasileiro);

- Portaria n° 171 - Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Ha-
bilitagdes Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico
Temporario — SvIT);

- Portaria n® 566-Departamento-Geral do Pessoal, de 13 de agosto de 2009 (Instrucdes Ge-
rais para Pericias Médicas no Exército)

- Portaria n® 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Téc-
nicas sobre Pericias Médicas no Exército);

- Portaria n° 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz
Complementar para o Servico Militar Temporario em Tempo de Paz);

- Portaria n® 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012, alterada pelas
Portarias n° 133-DGP, de 29 JUN 10, n° 211-DGP, de 6 OUT 10, n° 067-DGP de 11 MAIO 11, n°
181-DGP, de 5 DEZ 11, n° 067-DGP, de 30 ABR 12, n° 011-DGP, de 22 JAN 14 e n° 102-DGP, de
30 ABR 15(Normas Técnicas para Inscri¢ao, Selecao, Convocagdo, Distribuicdo e Prestagao do

Servigo Militar Temporario - EB30-N-30.009); e
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- Portaria n° 015 - Departamento-Geral do Pessoal/Diretoria de Servico Militar, de 19 de
fevereiro de 2016 (Aprova as Instrugdes Complementares de Convocagdo para o Servigo Militar
Inicial no Exército em 2017 — ICC/2017).

- Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Exército Brasileiro, compromisso quan-
to a incorporagao dos voluntarios para qualquer estagio ou curso. A aprovacao no processo seleti-
Vo assegura, apenas, a expectativa de direito a designacdo e incorporagdo, ficando a concretizacao

desses atos condicionada a existéncia de vaga.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de Selecao, a fim de
verificar se atende a totalidade das condigdes e requisitos para uma eventual investidura na fun-
¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento
da documentacio solicitada, sob pena de ser inabilitado no processo seletivo. E importante ressal-
tar que somente sera admitida a inscri¢ao do candidato apds a leitura integral deste Aviso de Sele-
cdo e desde que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscri¢do, que leu, compreen-
deu e concorda com todos os termos dispostos. Assim, ao realizar sua inscri¢ao, o candidato se
submete de forma incondicional as condi¢des deste processo seletivo.

1.2 — O Servigo Militar ndo podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou funcdo publi-
ca, ainda que da administracao indireta, ressalvados os casos de compatibilidade de horarios a luz
da alinea c) do inciso XVI do Art 37 da Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucio-
nal n® 77, de 11 de fevereiro de 2014.

1.3 - O prazo de validade deste processo seletivo serd até a data imediatamente anterior ao inicio
das inscrigdes do proximo certame.

1.4 - A previsao de vagas para as areas de interesse serd divulgada em data oportuna, podendo o
quantitativo divulgado ser acrescido ou reduzido dentro de cada area, de acordo com as necessi-
dades das Organizag¢des Militares no ambito da 11* Regido Militar.

1.5 — A aprovacgdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a designagdo e
incorporagdo, ficando a concretizagao destes atos condicionada a existéncia de vaga e a disponi-
bilidade de efetivo-teto na area da 11* Regido Militar.

1.6 — Esta selec¢@o ¢ destinada apenas a militares cuja permanéncia é temporaria e, portanto, nao
podem adquirir estabilidade.

1.7 — Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos convocados e conse-
quente necessidade de aptidao plena do candidato, nao serdo reservadas vagas aos portadores de

necessidades especiais, conforme o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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1.8 - Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados excluirdo o candidato do processo
seletivo. Se identificadas apds a incorporagdo, acarretardo em sua anulagdo. Assim sendo, uma
vez verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo retroagirdo a inscricdo do candidato e
este ndo fara jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo
sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais.

1.9 — O Processo Seletivo observara as seguintes etapas:

ETAPA ATIVIDADE Observacio
Inscricio via sitio da 11* Regido Militar
¢ (www.11rm.eb.mil.br)
ETAPA I
Avaliacio Curricular realizada eletronicamente (carater apenas
¢ classificatorio).
- Convocagao via sitio da 11* Regido
Entrega de Curriculos Militar (www.11rm.eb.mil.br); e
ETAPAII - carater eliminatdrio
Validagao da Avaliagao Curricular carater classificatorio e eliminatério
ETAPA III Inspegdo de Satde (IS) Convocagoes via sitio da 11* Regido Militar
Convocagao para incorporagao (www.11rm.eb.mil.br)
Apresentagdo na Organizagio Militar | - medidas administrativas; e
designada - Inspecdo de Satde Complementar (ISC).
ETAPA IV
. Estagio de Adaptacao e Servigo (EAS).
Incorporagdo . ~ .
Estagio de Instrugdo e Servigo (EIS)

2 - REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO
2.1 - O candidato devera atender aos seguintes requisitos para a incorporacao:
2.1.1 - Ser voluntario;

2.1.2 - Ser brasileiro nato;

2.1.3 — Ser dentista e ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo de inscricao,
prevista no (Anexo “A”), curso graduagdo e pds-graduacgdo (especializacdo, mestrado ou doutora-
do) reconhecidos e registrados pelo Ministério da Educagdo (MEC), na especialidade prevista no
Anexo L.

2.1.4 - Ter menos de 38 (trinta e oito) anos de idade em 31 de dezembro de 2017; (Decisao judici-
al em Ac¢ao Civil Publica n° 7469-92.2015.4.01.3400, da 3* VF/SJIDF, determina que a Unido se
abstenha de aplicar os termos da Portaria n° 046-DGP, de 27 MAR 12, acerca da questdo).

2.1.5 - Se militar da ativa: ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial e ndo ser oficial ou sar-

gento de carreira ou praga estabilizada;
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2.1.6 - Os candidatos que ingressarem as fileiras do Exército no limite maximo da idade permiti-
da fardo jus as prorrogacgdes sucessivas de tempo de servico, observado o limite de 46 (quarenta e
seis) anos de idade na ativa.

2.1.7 - Para militares da ativa ou integrante das Forcas Auxiliares, parecer favordvel assinado
pelo Comandante, Chefe ou Diretor da Organizagao Militar (OM), ndo sendo aceito documento
assinado por outra autoridade (Anexo “I”).

2.1.8 - Se praga temporaria: estar classificado, no minimo, no comportamento “Bom” e ter pare-
cer favoravel assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor para participar da selecdo (Anexo
“T);

2.1.9 - Se reservista: ter sido licenciado da ultima Organiza¢do Militar (OM) em que serviu, es-
tando classificado, no minimo, no comportamento “Bom”;

2.1.10 -Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar por incapacidade fisica ou mental defi-
nitiva ou ter sido excluido da OM a bem da disciplina.

2.1.11 — Nao ter sido licenciado conforme prescreve os incisos L, III, IV, V e VIII do artigo 169 da
Portaria n® 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricao, Selecao, Convocagao, Distribuigdo e Prestacdo do Servigo Militar Temporario — EB30-
N-30.009)

2.1.12 - Estar em dia com suas obrigagdes perante a Justica Eleitoral;

2.1.13 - Estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar, de acordo com a Lei n°
5.292, de 8 de junho de 1967 — Lei do Servico Militar para Estudantes de Medicina, Farmadcia,
Odontologia e Veterinaria e para Médicos, Farmacéuticos, Dentistas ¢ Veterinarios (LMFDV);
2.1.14- Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

2.1.14.1 - condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera fe-
deral ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
pena; ou

2.1.14.2 - responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo,
em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir
da data do cumprimento da sancao.

2.1.15 - Possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou nao ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguran¢a nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980 (Esta-
tuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguagdo da vida pregressa do candidato.

2.1.16 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de

inspecao de saude e apresentacdo de exames complementares;
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2.1.17 - Residir no municipio onde sera convocado (ou declarar estar comprometido a mudar-se
para o municipio de incorporagdo, por conta propria, caso venha a ser convocado(a), sem qual-
quer Onus para o Exército conforme o (Anexo “E”); e

2.1.18 - Obter aprovagdo em todas as etapas do presente processo seletivo.

2.1.19 - Na data da incorporagdo, o candidato ndo podera ter mais de 5 (cinco) anos de tempo de
servigo prestado a 6rgao publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracdo direta, indi-
reta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral, dos antigos Territorios e dos Municipios, € o tempo de servico militar (inicial, estagios, dila-
¢do, prorrogagoes e outros).

2.1.20 - Nao possuir nenhum vinculo, durante o tempo que permanecer no Exército, com qual-
quer cargo, emprego ou fun¢do publica, ainda que na administracdo publica indireta, exceto nos
casos previstos na Constituicao Federal.

2.1.21 — ser possuidor de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na area objeto da
selecdo, especialidades de interesse das organizagdes militares, descritos no Anexo L, com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluido até a data da entrega do curriculo,
reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacao, na forma da legislacao federal que regula a

matéria.

ETAPA 1

3 -DAINSCRICAO

3.1 - DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 - A taxa para a confirmagdo da inscricdo em banco de dados no processo seletivo para Den-
tista sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

3.1.2 - Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscri¢do, comprovantes de entrega
de envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de autoatendimento.
3.1.3 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico

www.11rm.eb.mil.br, e devera ser impresso pelo candidato.

3.1.4 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os casos pre-
vistos em lei.

3.2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO
3.2.1 - A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitacdo do disposto neste Aviso € em seus
anexos, em relacdo aos quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento devendo

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a area pretendida.
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3.2.2 - A inscrigdo devera ser realizada no enderego eletronico da 11* Regido Militar na internet
(www.11rm.eb.mil.br), conforme periodo estipulado no Anexo A - CRONOGRAMA INICIAL
DE ATIVIDADES.

3.2.3 - Imprimir, imediatamente a confirmacao da inscricdo, a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) com o CPF do candidato, referente a taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até a data li-
mite prevista no Anexo A, se dela ndo estiver isento, em uma agéncia do Banco do Brasil, sob
pena de ndo ter sua inscricdo homologada.

3.2.4 - As solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior nao serdao acatadas, independentemente do motivo que tenha acarretado o paga-
mento fora do prazo.

3.2.5 - O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga acessando a sua ficha de inscri¢do no enderego
eletronico www.11rm.eb.mil.br, até a data limite para pagamento.

3.2.5.1 - As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovagdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigéo.

3.2.5.2 - O pagamento de taxa de inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

3.2.6 - A candidata gestante preterida no certame anterior, cessado o impedimento causado pela
gravidez, pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente e tem precedéncia sobre
os demais candidatos e, para isto, deve se inscrever neste certame, nao lhe sendo exigido o paga-
mento de nova taxa de inscrigao.

3.2.6.1 - Até a data limite prevista para o pagamento da taxa de inscri¢ao, a candidata preterida
no certame anterior, devera obrigatoriamente, comparecer a Comissdo de Selecdo Especial, para
que seja homologada a isen¢do da sua taxa de inscrigdo e para que sejam tomadas as providenci-
as necessarias.

3.2.7 - Deverao ser cadastrados tanto os dados pessoais como os dados curriculares, sendo de ex-
clusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, sob pena de ser excluido do processo
seletivo, caso forneca informagdes falsas.

3.2.8 - Ao acessar o endereco eletronico da 11* Regido Militar, o candidato devera:

3.2.9 - Ler o Aviso, disponibilizado eletronicamente;

3.2.9.1 - Preencher a ficha de inscricao eletronica;

3.2.9.2 - Imprimir a ficha de inscri¢do, devidamente preenchida;

3.2.9.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, se dela ndo estiver isento.

3.2.9.4 - Nao serao aceitas inscricdes € pagamentos fora do prazo especificado neste Aviso.
3.2.9.5 - Nao sera aceita inscrigdo condicional, nem por outro meio que nao o estabelecido neste

Aviso.
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3.2.10 - O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor
sobre sua inscri¢do para o processo seletivo, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes
por parte da instituicdo a qual pertence, de acordo com suas normas vigentes. O Comandante,
Chefe ou Diretor que constatar que seu subordinado nao satisfaz a um ou mais requisitos exigidos
neste Aviso, devera informar ao Comando da 11* Regido Militar, para que seja anulada a inscri-
¢do do candidato.

3.2.11 - O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes inse-
ridas na Ficha de Inscri¢do eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de
seu procurador.

3.2.12 - O Comando da 11* Regido Militar ndo se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das li-
nhas de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

3.2.13 — O candidato podera inscrever-se em apenas 01 (uma) area e guarni¢ao/cidade;

3.2.14 — A Ficha de inscrigdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
(www.11rm.eb.mil.br)

3.3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato que atenda aos seguintes re-
quisitos:

3.3.1.1 - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Ca-
dUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

3.3.1.2 - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.3.1.3 - Para fins de aplicacao do item 3.3 e seus subitens, adotam-se as seguintes defini¢des:
3.3.1.3.1 - Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente am-
pliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendi-
das por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

3.3.1.3.2 - Familia de baixa renda sem prejuizo do disposto no item 3.3 e seus subitens: aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos.

3.3.1.3.3 - Domicilio: o local que serve de moradia a familia.

3.3.1.3.4 - Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os mem-
bros da familia.

3.3.2 - O (a) candidato (a) que se enquadrar na situacdo descrita acima, devera entregar pessoal-

mente ou por meio de procurador (a) legalmente constituido (a), a documentacao relacionada no
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item 3.3.3 e seus subitens em uma das Organizag¢des Militares listadas no subitem 3.3.2.1 abaixo,
até a data limite para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do prevista no Anexo A.
3.3.2.1 — Locais para a entrega da documentacao listada no item 3.3.3 e seus subitens, referente a

solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao:

Guarnigao Organizacao Militar Endereco Horario
(OM)

Comando da 3% Brigada

CRISTALINA-GO de Infantaria Motoriza- Rua Visconde de Maud, s/n, | Das 10h as 12h e

da Vila Militar. das 13h30 as 17h
a Avenida Pandia Calogeras, | Das 10h as 12h e
IPAMERI-GO 23" Cia E Cmb 49, Setor Central das 13h30 as 17h
UBERLANDIA-MG | 36° BIMtz Avenida Aspirante Mega, | Das 10h as 12h e
731, Jaragua das 13h30 as 17h

3.3.2.2 — A documentacdo relacionada no item 3.3.3 e seus subitens também podera ser enviada
via Sedex, até a data limite para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do prevista no Anexo
A, enderecada ao Comandante da 11* Regido Militar e identificando, na parte externa do envelo-
pe, que a correspondéncia se trata de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo em no processo sele-
tivo.

3.3.2.3 — A correspondéncia citada no subitem anterior, devera ser encaminhada para o seguinte

endereco:

PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CON-
TRATACAO DE DENTISTA PARA O SERVICO MILITAR TEMPORARIO
Comando da 11? Regido Militar
SECAO DE SERVICO MILITAR REGIONAL (SSMR/11)

Complexo CMP/11* RM (Avenida do Exército S/N—CEP 70.630-901 — Brasilia /DF)

3.3.3 — Os documentos listados abaixo, deverdo ser entregues/postados encadernados, numera-
dos, rubricado em todas as paginas e na sequéncia descriminada a seguir:

3.3.3.1 - Requerimento do (a) candidato (a) encaminhado ao Comandante da 11* Regidao Militar,
conforme o Anexo 1.

3.3.3.2 - Copia do documento oficial de identificagdo com foto.

3.3.3.3 - Copia do comprovante de residéncia.

3.3.4 — O Candidato que estiver empregado, devera encaminhar ainda:

3.3.4.1 - Copia do contracheque ou de documento similar emitido pelo empregador; ou




(Av Conv SYTT N° 010 -SSMR/11, de 31 OUT 16 — Sele¢io de MFDV 2016/2017 ... F1 10)

3.3.4.2 - Declaragdo de renda emitida por Contador, devidamente registrado no seu orgao de clas-
se, para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos € os que exercam atividade auténo-
ma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragdo, somada, ndo exceda a 3
(trés) salarios-minimos.

3.3.5 - O candidato que estiver desempregado deverd enviar também:

3.3.5.1 - Copia da Carteira de Trabalho ou, ndo a tendo, declaragdo pessoal de desempregado.
3.3.5.2 - Indicagiio do Ntimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico (se esti-
ver enquadrado nesta situacao).

3.3.6 - Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

3.3.6.1 - Omitir ou prestar informagao inveridica;

3.3.6.2 - Fraudar ou falsificar documentacao; e

3.3.6.3 - Nao cumprir nenhum dos requisitos, forma e prazo estabelecido no item 3.3 e seus subi-
tens.

3.3.6.4 - O candidato que apresentar documento inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se be-
neficiar da isencdo da taxa de inscrigdo, tera sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes anula-
dos e estara sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Uni-
co, do art. 10, do Decreto n° 83.936, de 1979.

3.3.7 - Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos compro-
batorios, a complementagdo da documentagao.

3.3.8 - Nao sera aceito qualquer pedido de isengdo além do estabelecido pelo item 3.3 e seus su-
bitens.

3.3.9 - C(Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo presidente da Subcomissdo de
Guarni¢ao, subordinada a Comissao de Sele¢do Especial.

3.3.10 — Para fins de solicitagao de isencdo de taxa de inscrig¢do, serdo aceitas copias/reproducdes
ndo autenticadas, bem como, os requerimentos, declaragdoes e demais documentos assinados pelo
(a) candidato (a), sem necessidade de firma reconhecida em cartorio, desde que acompanhadas da
DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS (Anexo F), esta
sim com firma reconhecida em cartorio, inclusive, quando a documentagao for enviada pelos Cor-
reios, via Sedex, conforme previsto no item 3.3.2.2.

3.3.11 - A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera di-

vulgada no endereco eletronico www. 1 1rm.eb.mil.br, na data prevista no Anexo A.

3.3.12 - O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido, para efetivar a sua inscri-
¢do no processo seletivo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite estabe-

lecida no Anexo “A”.
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3.3.13 - Também estara isenta do pagamento da taxa de inscri¢do, a candidata gestante preterida
no certame anterior, cessado o impedimento causado pela gravidez, conforme previsto na Portaria
n°® 046 - Departamento-Geral de Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Ins-
cricdo, Selecao, Convocacao, Distribuicao e Prestagao do Servigo Militar Temporario — EB30-N-
30.009).

3.3.13.1 - Até a data limite prevista para o pagamento da taxa de inscri¢do, a candidata gestante
preterida no certame anterior, devera obrigatoriamente, comparecer a Comissao de Sele¢do Espe-
cial, para que seja homologada a isen¢do da sua taxa de inscri¢do e para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR (realizada pelo sistema SISMIL na ocasido da inscri¢do)
4.1 - O candidato podera inscrever-se em apenas uma area ¢ guarnicao/cidade.

4.2 - O candidato devera observar com aten¢do o (Anexo “L”) - PONTUACAO GERAL DAS
DIVERSAS AREAS DE INTERESSE.

4.3 - A habilitagao/graduagdo, a atividade exercida na area de ensino, os titulos (Especializacao,
Mestrado e Doutorado), os cursos, as publicagdes técnicas e o exercicio da atividade profissional
informada no ato da inscrigdo, deverdo pertencer a area profissional a qual o (a) candidato (a) esta
se inscrevendo.

4.4 - Apenas serdo pontuados, a habilitagdo/graduacao, a atividade exercida na area de ensino, os
titulos (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), os cursos, as publicagdes técnicas e o exercicio
da atividade profissional que estejam diretamente relacionados com a area em que o candidato se
inscreveu.

4.5 - A Avaliagdo Curricular sera realizada, inicialmente, de acordo com os dados lancados pelo

proprio candidato na Ficha de Inscrigdo eletronica no endereco eletronico [www.11rm.eb.mil.br],

sendo da inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informagdes apresentadas.

4.6 - O Anexo “L” serve como referéncia ao candidato, apresentando a pontuagdo atribuida a cada
aspecto da sua formacdo e experiéncia profissional.

4.7 - Nao serdo pontuados cursos, ou qualquer experiéncia fora da area especifica a que o candi-
dato se inscreveu.

4.8 - Em data prevista no Anexo “A”, sera divulgada na internet [www.l1rm.eb.mil.br], a
avaliacdo curricular dos candidatos inscritos em ordem de pontuagdo, dentro das 4reas de
interesse.

4.9 - Na mesma oportunidade, sera apresentada a relagdo dos candidatos chamados para a Etapa

II, entrega de curriculos na CSE/SvTT para fins de validagdo da avaliagdo curricular.
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4.10 - O candidato devera comparecer para a Etapa Il na data, local e hora definidos. O ndo com-
parecimento ou atraso acarretard em sua eliminagao.

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 — Tera sua inscri¢do homologada o (a) candidato (a) que tiver pago a taxa de inscrigdo dentro
do prazo estipulado no calendario constante do Anexo “A”, se dela ndo estiver isenta.

5.2 — Somente estara apto a prosseguir para a fase seguinte do Processo Seletivo (ETAPA II), o
candidato que tiver a sua inscri¢do homologada.

5.3 — As listas de inscri¢des homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no endereco ele-

tronico www.11rm.eb.mil.br

ETAPA 11
6 - DA ENTREGA DE CURRICULOS
6.1 - Serdao chamados para a Etapa I, para a entrega e validacao de seus curriculos, os candidatos
de maior pontuagdo na avaliagdo curricular, de acordo com listas a serem divulgadas
oportunamente, sempre no endereco eletronico [www.1 lrm.eb.mil.br].
6.2 — O candidato chamado para esta etapa deverd entregar pessoalmente, ou por intermédio de
procurador legal, munido de instrumento de procuracdo particular com firma reconhecida em
cartorio e com o fim especifico para este certame, os documentos para validagao da avaliagao
curricular, ndo se aceitando remessa de documentos por via postal, fax, correio eletronico ou
qualquer outro meio.
6.3 - Todos os documentos para validagdo da avaliacao curricular deverao ser entregues encader-
nados, numerados, rubricados em todas as paginas e na sequéncia descriminada abaixo:
6.3.1 — Ficha de Inscri¢do Eletronica, com foto 3x4 atual, colada e Comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricao (GRU);
6.3.2 - Declaracao de Voluntariado para Prestagdo do Servigo Militar Temporario por um periodo
minimo de doze meses (Anexo “B”), com reconhecimento de firma em cartorio;
6.3.3 - Declaragdo de Tempo de Servigo Publico Anterior a Incorporaciao (Anexo “C”), com reco-
nhecimento de firma em cartério; ATENCAO: O candidato que ndo possuir tempo de servigo pu-

blico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias;

6.3.4 - Declaragoes de Residéncia (Anexo “D” e Anexo “E”, se for o caso), com reconhecimento
de firma em cartorio;

6.3.5 - Copia do Comprovante de Residéncia (reproducio/copia autenticada em cartorio);

6.3.6 - Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informagdo do Estado de Gravidez (Anexo

“H”), com reconhecimento de firma em cartdrio. A candidata gestante ndo pode ser incorporada
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para a realizagdo do EAS e do EIS, em face de as atividades militares a serem desenvolvidas exi-
girem esforcos fisicos incompativeis com o estado de gravidez;

6.3.7 - Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (Anexo “F”), com reconheci-
mento de firma em cartorio;

6.3.8 - Parecer do Comandante da Organiza¢do Militar em que serve (Anexo I) - apenas para can-
didatos militares;

6.3.9 - Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “G”), com reconhecimento
de firma em cartorio;

6.3.10 - Certiddio de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral

(Www.tse.gov.br);

6.3.11 - Certiddo negativa criminal da Justica Federal (www.trf1.jus.br);

6.3.12 - Certidao negativa criminal da Justica Estadual/Distrital Criminal, onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

6.3.13 — Certiddo negativa criminal militar emitida pelo Superior Tribunal Militar
(www.stm.jus.br)

6.3.14 — copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento (reproducdo/copia autenticada em
cartorio);

6.3.15 - copia da Carteira de Identidade (reproducdo/copia autenticada em cartério), somente can-
didato civil;

5.3.16 - copia da Carteira de Identidade Militar (reprodugdo/copia autenticada em cartdrio), so-
mente candidato militar;

6.3.17 - copia CPF (reproducao/copia autenticada em cartorio);

6.3.18 - copia do Titulo de Eleitor (reproducao/copia autenticada em cartdrio);

6.3.19 - copia da Carta Patente e da Certidao de Situacao Militar (reproducao/copia autenticada
em cartorio), para candidatos de ambos os sexos que ja serviram como oficiais;

6.3.20 — copia do Certificado de Reservista (reproducao/copia autenticada em cartorio), para can-
didatos de ambos os sexos que ja serviram como pragas;

6.3.21 — copia do Certificado de Dispensa de Incorporagao (reproducdo/copia autenticada em car-
torio), para candidatos do sexo masculino que foram dispensados do Servigo Militar Obrigatorio
como MFDV;

6.3.22 - Copia dos assentamentos militares (alteragdes ou histérico militar) correspondentes ao
tempo total de servico militar anteriormente prestado, (reproducao/copia autenticada em cartorio);
6.3.23 - Copia da Certidao de Nascimento dos dependentes (reprodugao/copia autenticada em car-

torio), quando for o caso;
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6.3.24 - Copia do Registro ativo no respectivo Conselho profissional de classe, (reprodugao/copia
autenticada em cartorio), quando for o caso;

6.3.25 - copia do diploma, certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacao
stricto sensu (doutorado ou mestrado) ou curso de pos-graduagao lato sensu na area objeto da se-
lecdo a que se refere a inscrigdo, (reprodugao/copia autenticada em cartorio);

6.3.26 - copia do diploma, certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior, re-
conhecido pelo orgao federal competente, (reproducao/copia autenticada em cartorio);

6.3.27 - copia do diploma, certificado e/ou declaracao de conclusdo de cursos técnicos ou com-
plementares a area objeto da selecao a que se referir a inscrigao, (reproducao/copia autenticada
em cartorio);

6.3.27.1 - Em carater excepcional, para fins de inscri¢do no processo seletivo, enquanto aguarda
o fornecimento do Diploma ou Certificado de conclusdo de cursos, em decorréncia de tramitagao
de procedimentos administrativos legais de regularizacdo destes documentos, a cargo da institui-
cdo de ensino junto a Secretaria de Educacdo Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educa-
¢do ou orgao competente, o candidato podera apresentar copia de Declaracao ou Certidao emitida
pela institui¢do de ensino, autenticada em cartorio, a qual sera valida até a convocagao para in-
corporagao do candidato, em data prevista no Anexo A’ , devendo, para ser efetivada a sua in-
corporacdo, apresentar o Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, sob pena de ser elimina-
do do processo seletivo.

6.3.28 - copia da comprovagdo de tempo de servigo em atividade profissional(reproducao/copia
autenticada em cartorio);

6.3.29 - Copia da Certiddo de Tempo de Servigo Publico prestado em 6rgdo publico federal, esta-
dual ou municipal, candidatos civis e militares que possuam Tempo de Servigo Publico, (reprodu-
cdo/copia autenticada em cartorio);

6.3.30 - Copia das publicagdes técnicas, previstas no item “4” do Anexo “L”, acompanhadas dos
originais, tais como livros, artigos em revistas especializadas, periodicos e revistas ndo especiali-
zadas. Destaque-se que a publicagdo de artigo cientifico em livro ndo ¢ considerado como livro
publicado.

6.3.31 - Todas as Declaragdes, inclusive, as elaboradas em conformidade com os anexos deste
aviso, deverao ter a assinatura do declarante reconhecida em cartorio.

6.3.32 — Todas as copias de documentos apresentados pelo candidato deverdo estar autenticadas

em cartorio;
6.3.33 — Todo o documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhada de versdao

em portugués feita por tradutor juramentado;
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6.3.34 - A entrega de documentagdo, para fins de validacdo da avaliacdo curricular, sera aceita so-
mente no dia para o qual o candidato foi convocado para entrega do curriculo. Nao serdo aceitas

complementacdes posteriores. O ndo comparecimento ou atraso acarretara em sua elimina-

cao do Processo Seletivo.

7 — DA VALIDACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

7.1 - Os curriculos entregues a Comissao de Selecao Especial serdo avaliados por uma equipe
composta por militares especializados, conforme as areas de interesse constantes desse Aviso.

7.2 - Apenas sera validada a pontuacdo referente a habilitagao/graduacao, a atividade exercida na
area de ensino, os titulos (Especializagdao, Mestrado e Doutorado), os cursos, as publicagdes téc-
nicas e o exercicio da atividade profissional diretamente relacionados com a éarea especifica em
que o candidato se inscreveu e cujos documentos comprobatorios tenham sido entregues.

7.3 - O Anexo L serve como referéncia, apresentando a pontuacdo atribuida a cada aspecto da
formacgao e experiéncia profissional do candidato.

7.4 - A comprovagao de atividade exercida na area de ensino ou exercicio de atividade profissio-
nal, sera considerada apenas na area postulada na inscri¢do e podera ser comprovada das seguin-
tes maneiras:

7.4.1 - Em empresa/instituicao privada:

7.4.1.2 - Mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), discrimi-
nando o tempo de servigo e as atividades desenvolvidas. Reprodugdo/cdpia autenticada em carto-
rio;

7.4.1.3 - Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade desenvolvi-
da, se faz necessario, apresentar junto com a CTPS, copia/reprodugdo de declaragdo do emprega-
dor, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como, o periodo. Reprodu-
cdo/copia autenticada em cartorio;

7.4.2 - Em 6rgado/instituicao publica:

7.4.2.1 - Certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o peri-
odo de servigo ¢ as atividades desenvolvidas.

7.4.2.2 — Caso o cargo que conste na certiddo, ndo especifique a atividade desenvolvida, se faz
necessario, apresentar declaragdo do 6rgdo contratante, relacionando as atividades desempenha-
das pelo candidato, bem como, o periodo.

7.4.2.3 - Somente serdo aceitas as declara¢des emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Or-
gdo ou equivalente.

7.4.3 — Na prestacao de servigco por meio de contrato de trabalho:
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7.4.3.1 - Copia do Contrato de Prestagao de Servigo, acompanhado de declaragdes do contratante
informando o periodo em que as atividades foram desempenhadas. Reprodu¢do/copia autenticada
e com reconhecimento de firma em cartorio;

7.4.3.2 - Extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
7.4.4 - Na prestacao de servigo como autébnomo:

7.4.4.1 - Mediante apresentacdo de reproducdo/copia de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)
sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado e declaragdo do contratan-
te/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo presta-
do e a descri¢ao das atividades.

7.4.4.2 - Certidao emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com a indicagdo
da profissao;

7.4.4.3 - Extrato de contribui¢cdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
7.4.5 - Na prestagao de servigos como empresario individual:

7.4.5.1 - Copia da Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ); e

7.4.5.2 - Extrato de contribui¢des emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
7.5 - Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes ou o6rgaos diferentes.

7.6 - Cursos realizados no exterior devero ter a validagdo do Orgio de Classe ao qual o candida-
to esta vinculado, se for o caso, sendo que Pos Graduagdes Strictu Sensu deverdo ser reconheci-
das por instituicdes de ensino nacionais (Lei n® 9.394 de 1996) para poderem pontuar.

7.7 - O resultado das eventuais perdas de pontuagdo na Avaliagcao Curricular, estardo disponiveis

no endereco eletronico www.11rm.eb.mil.br, por meio do /ink de acesso da inscrigao.

7.8 - O Comando da 11* Regido Militar podera convocar mais candidatos para a Entrega de Cur-
riculos e Validacao da Avaliacao Curricular, caso a pontuagdo do ultimo candidato(a) de cada
area, apos a validagdo da Avaliacdo Curricular, seja menor do que a pontuacdo do proximo candi-
dato ndo selecionado para esta fase do processo seletivo, sempre respeitando o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades das Organizag¢des Militares, no ambito da 11 Regido Militar.
7.9 - O candidato pré-selecionado para participar da Entrega de Curriculos e Validagcdo da Avalia-
¢do Curricular que ndo comprovar a habilitacao na area para a qual se inscreveu, sera eliminado
Processo Seletivo.
7.10 - Nao sera permitida a juntada de documentos apds a entrega do curriculo e emitido o
protocolo de recebimento pelo avaliador.

ETAPA 111
8 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS)
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8.1 — Sera realizada por Junta de Inspe¢ao de Saude Especial (JISE), nos locais constantes do

item 3.3.2.1, em data e hora a ser divulgada em “Chamada para Inspecdo de Saude (IS)”, no site

do Comando da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br), conforme calendario constante do anexo A.

8.2 — Serdo chamados para a Etapa III e prosseguirdo no processo seletivo, os candidatos de
maior pontuagao na avaliagdo curricular (Etapa II), conforme a necessidade da 11* Regido Militar,
podendo haver chamadas posteriores em decorréncia do nimero de faltas ou de inaptos, abertura
de novas vagas, cumprimento de decisdo judicial, entre outros motivos, a critério do Comandante
da 11* Regiao Militar.

8.3 — A IS visa a realizar o exame médico, mediante inspe¢do de saude que comprove aptidao
fisica para o oficialato. Serd realizada em etapa Unica e terd carater eliminatdrio.

8.4 — Para a inspe¢do de Saude (IS) os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames
médicos:

8.4.1 - radiografia dos campos pleuro-pulmonares;

8.4.2 - hemograma completo, coagulograma e VHS;

8.4.3 - eletrocardiograma em repouso;

8.4.4 - teste de gravidez sanguineo BHCG (candidatas);

8.4.5 - reacdo de Machado - Guerreiro;

8.4.6 - tipagem sanguinea e fator Rh;

8.4.7 - parasitoldgico de fezes;

8.4.8 - sumario de urina;

8.4.9 - eletroencefalograma;

8.4.10 - perfil imunoldgico para hepatites virais (A, B e C);

8.4.11 - Laudo de exame oftalmolégico, com acuidade visual, fundoscopia, tonometria (medida
de pressdo ocular) e, no caso de patologia oftalmologica, a receita médica e a prescricdo de
correcao;

8.4.12 - glicemia em jejum;

8.4.13 - ureia e creatinina;

8.4.14 - colpocitologia oncética (candidatas);

8.4.15 - audiometria, com laudo;

8.4.16 - sorologia para Lues e HIV;

8.4.17 - teste VDRL;

8.4.18 - EAS e EPF;

8.4.19 -TIG; e

8.4.20 - Antigeno Prostatico Especifico — PSA (apenas para candidatos do sexo masculino);
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8.5 - Além dos exames previstos no item 8.4 e seus subitens, outros exames complementares
poderao ser solicitados pela Junta de Inspecdo de Satude Especial (JISE), nos casos que exigirem
um estudo mais aprofundado.

8.6 - A realizacdo dos exames complementares, listados no item 8.4 e seus subitens, serd de
responsabilidade e 6nus do candidato, todos datados de, no maximo, até 30 (trinta) dias antes do
dia previsto para a inspe¢io de saude.

8.7 - Caso o candidato ja pertenga ao servigo ativo do Exército, os exames complementares sao
substituidos pela Ata de Inspecao de Saude para Permanéncia no Servigo Ativo.

8.8 - Constituem causas de incapacidade para a incorporacao as doengas que motivam a isen¢ao
definitiva para o Servigo Militar das For¢as Armadas, constantes dos Anexos I e II as IGISC, (De-
creto n® 60.822, de 7 JUN 1967, com as modifica¢des contidas nos Decretos n° 63.078, de 5 AGO
1968 e n° 703, de 22 DEZ 1992), no que se aplicar:

8.9.1 - peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 (dez) entre a
altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para candidatos
com altura inferior a 1,75m e de mais de 15 (quinze) para os candidatos de altura igual ou
superior a 1,75m. Estas diferencas, entretanto, por si sd, ndo constituem um fator decisivo para a
JISE, a qual as analisara em relacdo ao biotipo e outros parametros do exame fisico, tais como:
massa muscular, constitui¢do dssea, perimetro toracico, dentre outros;

8.9.2 - reacdes soroldgicas positivas para sifilis ou Doenga de Chagas, sempre que, afastadas as
demais causas da positividade, confirmem a existéncia daquelas doengas;

8.9.3 - taxa glicémica anormal;

8.9.4 - campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes
graves anteriores;

8.9.5 - hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

8.9.6 - albuminuria ou glicosuria persistentes;

8.9.7 - audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S,
em ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percep¢ao da voz cochichante a
distancia de 5 m, em ambos os ouvidos;

8.9.8 - doencas contagiosas cronicas da pele;

8.9.9 - cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares, vir a mo-
tivar qualquer perturbacao funcional ou ulcerar-se;

8.9.10 - auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

8.9.11 - imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatd-

micos e funcionais de lesdes 0sseas ou articulares anteriores;
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8.9.12 - hipertrofia média ou acentuada da tire6ide, associada ou nao aos sinais clinicos de hiper-
tiroidismo;

8.9.13 - Anemia com homoglobinometria inferior a 12 g/dl;

8.9.14 - varizes acentuadas de membros inferiores;

8.9.15 - acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem corre¢ao, utilizando-se a
escala de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, através do uso de lentes corretoras
ou realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os
olhos, tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visao no outro for igual a
20/20; 20/40 em um olho, quando a visao no outro for igual a 20/22; ¢ 20/33 em um olho, quando
a visdo no outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor correcio possivel, sera sem-
pre incapacitante;

8.9.16 - estatura inferior a 1,60m para os homens e 1,55m para as mulheres; e

8.9.17 — hidrocele.

8.10 - O candidato julgado incapaz na Inspecdo de Saude, poderd, a seu critério, requerer
Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), no prazo de dois dias uteis, a contar do dia

seguinte da divulgacdo do resultado da inspecdo no site da 11* RM (www.llrm.eb.mil.br),

conforme exigéncias do item 11 e seus subitens.

8.11 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto
dos Militares (Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), configura-se motivo para eliminacao do
candidato ao Servigo Militar Temporario, como por exemplo as que apresentem simbolos e ou
inscrigdes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, praticas contrarias as institui¢des
democraticas, pratica da violéncia, apologia ao crime, discrimina¢do ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos ofensivos as For¢cas Armadas.
Também sera considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem aplicada em extensa area do
corpo que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes
exigidos nas institui¢des militares.

8.12 - O candidato ¢ considerado desistente e eliminado da selegdao se, mesmo por motivo de
for¢a maior:

8.12.1 - faltar a IS ou a ISGR;

8.12.2 - ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasiao
da IS ou da ISGR; ou

8.12.3 - nao concluir a IS ou a ISGR.

9 — DA CONVOCACAO PARA INCORPORACAO
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9.1 - A convocagao para incorporacao dos candidatos aptos em todas as fases ficara condicionada
a existéncia de vaga na area postulada pelo candidato, respeitando-se a classificagdo geral dentro
de cada area, estabelecida com base na nota obtida apos a validag¢ao da avaliagdo curricular.
9.2 - Caso ndo exista na cidade/guarni¢ao candidato apto possuidor de uma especialidade exigida,
sera chamado um candidato de outra cidade/guarni¢ao voluntario e apto para a vaga, seguindo os
mesmos critérios previstos neste Aviso de Selecao;

ETAPA IV
10 — DA APRESENTACAO NA ORGANIZACAO MILITAR PARA MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS E INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR
10.1 - Os candidatos convocados para incorpora¢do deverdo, por ocasido da apresentacdo na
Organiza¢ao Militar responsavel pelo respectivo estagio, entregar a declaracio de Tempo de
Servico Publico Anterior e as Certiddes Negativa Eleitoral, Negativa Criminal Estadual e
Negativa Criminal Federal, atualizadas.
10.2 - O candidato, por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma revisdo médica pelo
médico da Organizagdo Militar de primeira fase do respectivo estagio. No caso de detecg¢ao de
alguma alteracao clinica, que comprometa a incorporagdo, o candidato serd encaminhado a Junta
de Inspecao de Saude Revisional (JISR), visando a ratificagdo (ou retificagdo) do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.
10.3 — As mulheres deverdo apresentar, por ocasido da inspe¢do de saude complementar, o exame
B-HCG e as que apresentarem o teste de gravidez positivo ndo serdo incorporadas, sendo
convocado o(a) candidato(a) seguinte melhor classificado. Tal medida visa somente preservar a
integridade da gestante e do feto, em face das atividades fisicas desenvolvidas durante o estagio.
11 - DA INCORPORACAO
11.1 — A incorporacao € o ato de inclusdo dos convocados em uma Organizagdo Militar, para um
periodo de inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme legislagao especifica.
11.2 — A incorporagdo sera realizada de acordo com a data prevista no Anexo “A”.
11.3 — No caso do Estagio de Instrugdo e Servico (EIS), a incorporagao sera na Organizagdo Mili-
tar/Organizacao Militar de Satide em que ocorrer a abertura do respectivo claro no Quadro de
Cargos Previstos (QCP), na mesma data.
11.4 — No caso do Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS), a incorporacdo serd na Organiza¢ao
Militar designada para a execucao da primeira fase do Estagio.
11.5 — O EAS tem a duracao prevista de 12 (doze) meses, podendo ser reduzido ou dilatado de

acordo com a necessidade do servico e a legislagdo em vigor. E dividido em duas fases:
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11.5.1 - 1* Fase, destinada a absor¢ao de conhecimentos relativos a Instru¢ao Individual Basica
(IIB), com duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente, em Unidade
de Tropa, designada pela 11* Regido Militar; e

11.5.2 - 2* Fase, destina-se a aplicacdo de conhecimento técnico-profissional e ¢ realizada nas Or-
ganizacdes Militares (OM) para as quais os estagidrios tenham sido designados.

11.6 — O EIS corresponde a prestacdo de servigo, como Oficial Temporario, na Organizagdo Mili-
tar para a qual o convocado foi voluntério e terd a duracao de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado.

11.7 — A incorporacdo para os estagios previstos dar-se-a nos seguintes termos:

11.7.1 — EAS — no posto de Aspirante-a-oficial; e

11.7.2 — EIS — no posto em que o convocado ocupava na reserva.

11.8 — os candidatos designados para a prestacdo do EAS, de ambos os sexos, prestam o servigo

militar inicial, ndo fazendo jus ao licenciamento a pedido.

12 - DOS RECURSOS
12.1 - Os resultados de todas as etapas do processo seletivo serdo divulgados oficialmente no en-

dereco eletronico: www.11rm.eb.mil.br e os candidatos poderdo interpor recursos no prazo de 2

(dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo do resultado.

12.2 - Os recursos, referentes a todas as etapas, deverdo conter:

12.2.1 - Nome completo e o “codigo do candidato” (constante da ficha de inscrigao);

12.2.2 — Endereco;

12.2.3 - Objeto do pedido de recurso;

12.2.4 - Exposi¢ao fundamentada a respeito dos problemas verificados;

12.2.5 - Ser enderecados ao Comandante da 11* Regido Militar;

12.2..6 — Ser entregues pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim)

nos enderecos relacionados abaixo:

Organiza¢ao Militar

Guarnicao (OM) Endereco Horario
Comando da 3* Brigada Das 10h as 12h
Rua Visconde de Maua, s/n,
CRISTALINA-GO |de Infantaria Motoriza- e das 13h30 as
q Vila Militar. 171
a

Das 10h as 12h
Avenida Pandid Calogeras,
IPAMERI-GO 23 Cia E Cmb e das 13h30 as
49, Setor Central 7
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UBERLANDIA-MG | 36° BIMtz Avenida - Aspirante - Mega, | o o

731, Jaragua

12.3 - No caso de recursos quanto ao resultado da Inspegao de Saude:
12.3.1 - O candidato julgado incapaz na Inspe¢do de Satde, poderd, a seu critério, requerer Inspe-

¢do de Satide em Grau de Recurso (ISGR), no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do dia

seguinte da divulgacao do resultado da inspe¢ao no endereco eletronico www. 1 1rm.eb.mil.br .
12.3.2 — O (a) candidato (a) devera obrigatoriamente, fundamentar o seu pedido por exposicao de
motivos e pela apresentacdo de documentacdo (laudos, exames, pareceres), que justifique sua dis-
cordancia quanto ao resultado da Inspecao de Saude.

12.3.3 — O (a) candidato (a) devera apresentar-se na Junta de Inspe¢dao de Saude Revisional
(JISR), que funcionara na cidade de Brasilia, em data a ser marcada oportunamente, a fim de ser
realizada nova inspecao de saude.

12.3.3.1 - Toda a documentacdo apresentada a JISR no momento da Inspecao de Satde em Grau
de Recurso, devera ser original e em copia.

12.3.3.2 - O (a) candidato (a) também devera portar consigo, todos os exames/laudos apresenta-
da por ocasido da IS.

12.4 - Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os
elementos indicados no presente item deste Aviso.

12.5 - Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

13 - PRESCRICOES DIVERSAS

13.1 - O candidato concorrera, caso haja vaga para a sua area, a incorporagdo em OM pertencente
a cidade/guarni¢ao onde realizar o processo seletivo.

13.2 - Os candidatos que residirem em localidades ndo abrangidos pela 11* Regido Militar
deverdo optar, no momento da inscri¢do, pela cidade/guarni¢ao onde desejam realizar o processo
seletivo e, se for o caso, incorporarem.

13.3 - O candidato devera realizar, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo na
cidade/guarni¢do onde optou em disputar vaga, por ocasido da inscri¢ao.

13.4 - Caso alguma cidade/guarni¢ao ndo disponha de candidatos inscritos para preencher alguma
vaga, esta podera ser preenchida por candidatos voluntarios, aptos na especialidade, de outra
cidade/guarnigao.

13.5 - Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem e gastos diversos, relacionados com o
certame, deverdo ocorrer por conta do candidato.

13.6 - Cada candidato podera concorrer a apenas para 1 (uma) guarni¢do/cidade e 1 (uma) area,

desde que preencha todos os requisitos descritos neste Aviso de Selec¢ao.
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13.7 - O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada ano de
servigo, poderd vir a ser licenciado caso:

13.7.1 — ndo exista interesse da Administragdo Militar em prorrogar o seu tempo de servigo;
13.7.2 — ndo preencha os requisitos técnicos e fisicos necessarios a prorrogacao, conforme legisla-
¢d0 em vigor;

13.7.3 — complete o limite méximo de permanéncia no Servigo Ativo do Exército — 8 (oito) anos;
13.7.4 — venha atingir a idade limite de permanéncia no Servigo Ativo — 46 (quarenta e seis) anos
no decorrer da prorrogagao requerida; e

13.7.5 — a vaga, para a qual o candidato foi convocado, seja preenchida por militar de carreira ou
seja extinta do Quadro de Cargos Previstos (QCP) da Organizagdo Militar.

13.8 - O candidato que for apto em todas as etapas do Processo Seletivo e for selecionado volun-
tariamente para incorpora¢do em outra cidade/guarnicao realizard seu deslocamento para o local
de destino por conta propria e sem Onus para o Exército Brasileiro.

13.9 - Os candidatos selecionados para as diferentes fases do processo, que ndo comparecerem
nos dias ¢ horarios estabelecidos neste Aviso de Sele¢do, serdo eliminados.

13.10 - Este processo seletivo tera a validade até a data imediatamente anterior ao inicio das ins-
crigdes para um novo certame.

13.11 - A classificacdo final do candidato € obtida pelo grau da avaliag@o curricular ap6s a valida-
¢do. Nao serdo admitidos critérios subjetivos.

13.12 - Em caso de igualdade de condi¢des na selecdo, deve ser observada a seguinte prioridade
para a incorporagao:

13.12.1 - reservistas de 1? categoria;

13.12.2- reservistas de 2° categoria; e

13.12.3 - civis nao enquadrados nos incisos I e 11 deste paragrafo:

13.13 - Caso permaneca o empate, tera a seguinte prioridade:

13.13.1 - os de menor tempo de servigo publico; e

13.13.2 - os de maior idade.

13.14 - As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo, por ocasido da Inspecao de
Satde, ndo prosseguem no processo seletivo, sendo convocado o(a) candidato(a) classificado em
seguida. Tal medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacdo da
integridade da mae e do feto, em face das atividades militares que serdo desenvolvidas nos

estagios.
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13.15 - A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, desde que
haja vaga na area para a qual se inscreveu, podera retornar ao atual processo seletivo ou ao imedi-
atamente subsequente, e, para isto:

13.15.1 — devera se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracterizard sua inten-
¢do de retornar ao processo de selecao; e

13.15.2 - ndo se submeterd a nova avaliag¢do curricular (IS ¢ obrigatdria) e terd precedéncia sobre
os demais candidatos, para a mesma area postulada no certame anterior, observados todos os
requisitos para a incorpora¢do. No caso de inexisténcia de vaga na area pretendida pela candidata
que cessou o impedimento, por motivo de gravidez, ndo havera por parte do Exército como
realizar a convocagdo, bem como em certames posteriores.

13.16 - Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Comandante da

11* Regido Militar.

DOCUMENTO ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/11

Gen Bda RIYUZO IKEDA
Comandante da 11" Regiao Militar
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ANEXOS:

“A” - CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

“B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO POR UM PERIODO MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

“C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

“D” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

“E” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAO

“F” - DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

“G” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

“H” - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ

“I” - PARECER FAVORAVEL DO COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR EM QUE SERVE
PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
“J” - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
“K” - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

“L” - PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

“M” - AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE PARA SELECAO, POR
GUARNICAO.
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ANEXO “A”

CRONOGRAMA INICIAL DE ATIVIDADES

ETAPA1
DATA ATIVIDADE OBSERVACAO
Veiculagao na internet
04 NOV 16 -Divulgagdo do Processo Seletivo. (www.11rm.eb.mil.br) e na Radio Verde-

Oliva.

07a14 NOV 16

- Inscricdo.

Por meio do enderego eletrdonico da 11* RM
(www.11rm.eb.mil.br).

As inscrigoes encerrar-se-ao em 14 de novembro
de 2016, as 23:59 horas (horario de Brasilia).

- Data limite para entrada com pedido de

Pessoalmente ou via SEDEX na Comissao de
Selegdo Especial (CSE/SvIT), em Brasilia-DF

16 NOV 16 isenc¢do da taxa de inscrigao. ou nas Subcomissdes de  Guarnicdo
(SCG/CSE/SvTT), conforme subitens 4.3.2.1 e
4.3.2.2 deste Aviso de Selegdo.

17Nov 16 | Resultado dos pedidos deisencdo dataxa | b1 4oing da 115 RM (www.11rm.eb.mil.br)

de inscrigdo
Pessoalmente ou via SEDEX na Comissdo de
- Periodo para interposig@o de recurso para o | Sele¢do Especial (CSE/SvIT), em Brasilia-DF
18 ¢ 21 NOV 16 | candidato que teve o seu requerimento de|ou nas  Subcomissdes de  Guarnicdo
isencdo da taxa de inscrig@o indeferido. (SCG/CSE/SvTT), conforme subitens 4.3.2.1 e
4.3.2.2 deste Aviso de Selegao.
- Divulga¢do do resultado dos recursos
22 NOV 16 referentes aos pedidos de isencdo da taxa de | Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)
inscrigdo indeferidos.
- Limite para pagamento da Taxa de
Inscricdo, inclusive para os candidatos que | Nas agéncias do Banco do Brasil, via GRU
25 NOV 16 . . . N .
tiveram o pedido de isengdo de taxa de | gerada pelo sistema.
inscrigdo indeferido.
29 NOV 16 - Divulgag@o das inscri¢des homologadas Pela pagina da 11* RM (www. 11rm.eb.mil.br)
Pessoalmente ou via SEDEX na Comissao de
30 NOVal® |- Periodo para interposicdo de recurso SOCSD JEeat]] (CS.E /§VTT)’ om Brasﬂla.-DNF
DEZ 16 referente a inscri¢ao ndo homologada on TS SELEDmEes . de i
’ (SCG/CSE/SvTT), conforme item 10.3 e seus
subitens, e item 10.5 deste Aviso de Selegao.
- Divulgagdo do resultado da analise dos
02 DEZ 16 Recursos referentes as Inscrigdes; e Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

- Chamada para a valida¢@o curricular.
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ETAPA 11

DATA

ATIVIDADE

OBSERVACAO

07 e 08 DEZ 16

- Periodo de apresentagdo da documentacdo
para validacdo curricular pelos candidatos|
chamados para a Etapa II.

Obs:  outros candidatos
eventualmente chamados, caso nao haja)
namero suficiente de candidatos com|
curriculos validados dentre os chamados nesta
[Etapa.

poderdo  ser|

O candidato devera entregar pessoalmente, ou
por intermédio de procurador legal, munido de
instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida em cartério e com o fim especifico
para inscrigdo neste certame, os documentos
relacionados no item 5.1.6 e seus subitens, em
data, hora e local constantes da chamada para
entrega de curriculos a ser divulgada no endereco
eletronico www. 1 1rm.eb.mil.br.

15 DEZ 16

-Divulgacdo do resultado da Validagao

Curricular.

Pela pagina da 11* RM (www. 11rm.eb.mil.br)

16 ¢ 19 DEZ 16

~Entrada com pedido de Recurso da Validagdo
Curricular.

IPessoalmente ou via SEDEX na Comissdao de
Sele¢do Especial (CSE/SvTT), em Brasilia-DF ou
nas Subcomissdes de Guarnigao
(SCG/CSE/SvTT), conforme item 10.3 e seus
subitens, e item 10.5 deste Aviso de Selegao.

22 DEZ 16

-Divulgacao do resultado da analise do pedido|
de Recurso da Validagdo Curricular;

Chamada dos candidatos selecionados|
para a ETAPA III — Inspegdo de Satde.

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

ETAPA 111

DATA

ATIVIDADE

OBSERVACAO

17 JAN 17

-Periodo de apresentagdo dos candidatos
selecionados para Inspecao de Saude (IS)

- O candidato devera comparecer pessoalmente,
em data, hora e local constantes da chamada para
IS  divulgada no  enderego  eletronico
www.11rm.eb.mil.br portando os exames e laudos|
relacionados conforme item 8.5 e subitens, todos|
datados de no maximo 01 (um) més de
antecedéncia do dia previsto para a IS;

- Comparecer no local da IS, trajando roupa de
banho por baixo (sunga, biquini ou maid), a fim de
permitir a adequada inspegdo de saude;

- Na ocasido o candidato sera informado se foli
considerado apto ou inapto.

18 JAN 17

-Divulgacéo do resultado da IS.

Pela pagina da 11* RM (www.11rm.eb.mil.br)

19 ¢ 20 JAN 17

- Prazo para entrada de Recursos e de pedidos
de Inspe¢do de Satide em Grau de Recurso
(ISGR).

Pessoalmente ou via SEDEX na Comissdo de
Selegdo Especial (CSE/SvTT), em Brasilia-DF ou
nas Subcomissdes de Guarnigao
(SCG/CSE/SvTT), conforme item 10.3 ¢ seus|
subitens, e item 10.5 deste Aviso de Selegao.

23 JAN 17

- Divulgacdo do resultado da andlise do

’Pela pagina da 11* RM (www. 1 1rm.eb.mil.br)



http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
http://www.11rm.eb.mil.br/
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pedido de Recurso e chamada para a ISGR.

INa JISR. O candidato sera informado se foi

26 JAN 17 - Realizacdo da ISGR. . .
considerado apto ou inapto.
- Resultado da ISGR; e , . .
27 JAN 17 - . . Pela pagina da 11* RM (www. 11rm.eb.mil.br)
- Convocacao a Incorporagdo.
INCORPORACAO E INICIO DA 1* FASE
1°FEV17 DO ESTAGIO DE ADAPTACAO ENa OM responsavel pela 1* Fase do EAS
SERVICO (EAS)
Prazo para os candidatos que ndo forem|
convocados retirarem os documentos entreguesN Seci do  Servi Milit Regional
ara seleciio. a ecao do ervigo ilitar egiona
30SET17 p ¢ (SSMR/11).

0OS DOCUMENTOS NAO RETIRADOS

SERAO DESTRUIDOS.



http://www.11rm.eb.mil.br/
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ANEXO “B”
DECLARACAOQO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA

PRESTACAO DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO POR UM PERIODO
MINIMO DE 12 (DOZE) MESES

Ao Sr Comandante da 11* Regido Militar

1.Eu, (nome comple-

to), Idt n° , CPF n° , hascido(a) aos _ dias do
més de de , filho(a) de
e de )

residindo na cidade de -, declaro que sou voluntario(a) para o Estagio

de Adaptagao e Servico (EAS), pelo periodo de um ano, como oficial, na Guarni¢ao Militar de

, sujeitando-me, se for aceito(a), a todos os deveres e obriga-

cOes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que poderei obter, dependendo
da existéncia de vaga, do interesse do Exército, do meu desempenho profissional e aptidao fisica,
prorrogagdes anuais, nao ultrapassando o periodo de 8 anos, contado, para isto, todo o tempo que
tenho de servico publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

3. No caso de ser convocado(a), aceito servir em qualquer Organiza¢do Militar sediada na

cidade de

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “C”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
INCORPORACAQ/CONVOCACAOQ

1. Eu, (nome comple-
to), Idt n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias do
més de de , filho(a) de

e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim

de comprovacao junto a 11* Regido Militar, que, até esta data, possuo anos, me-

ses e dias de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracao dire-
ta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios ou dos Municipios, anterior a minha incorporacao ao Servigo Militar, que

possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Coédigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “D”

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Idt

n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de de

, filho(a) de

e de , declaro, como candidato(a) no processo de
selecdo para o Estagio , ha area da 11* Regido Militar, residir no en-
dereco , cidade

, UF , CEP , conforme comprovante juntado

a esta declaracdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente
da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “E”

DECLARACAOQ DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE
INCORPORACAQ

Eu, (nome completo), Idt

n° , CPF n° , nascido(a) aos __ dias do més de
de (filho(a) de e de

, declaro, como candidato(a) no processo de selecao

para o Estagio , na area da 11* Regido Militar, assumir in-

teira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de

— (UF), caso venha a ser convocado(a), sem qualquer 6nus

para o Exército.

(Local e data)

(Assinatura do(a) declarante)

Nome completo do(a) declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “F”
DECLARACAOQO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente a

, portador da cédu-

la de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da administragao

militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cddigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21

de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresen-
tados, para efeito deste Aviso de Selegdo, sdo auténticos.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administragdo ou servigo militar — Pena sendo documento publico, reclusdo
de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até cinco anos, podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar
obrigagcdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a
administra¢do ou o servi¢o militar — Pena reclusdo, até cinco anos se o documento é publico, até trés anos se
o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os

artigos anteriores — Pena a cominada a falsificacdo ou a alteragao.
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ANEXO “G”

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt n° ,
CPF n° , hascido(a) aos ___ dias do més de de , filho(a)
de e de , declaro, sob
as penas da lei, para fim de comprovagao juntoa  * Regido Militar, que ndo estarei, na data

prevista para a minha incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico,
seja ele da administra¢do direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ressalvado cargo ou
emprego privativo de profissional de satide, dentro do limite previsto na alinea c¢) do inciso XVI
do art. 37 da Constituicao Federal.

2. Tenho plena ciéncia que, caso ap6s incorporado(a) ao Exército Brasileiro venha a exercer qual-
quer funcdo publica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, em desacordo com o
previsto na alinea c) do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, serei licenciado(a) imedia-
tamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constitui¢ao
Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des fornecidas, ciente da res-
ponsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “H”

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE

GRAVIDEZ
Eu, (nome comple-
to), Idt n° , CPF n° , nascida aos _ dias do més de
de , filha de
e de , declaro, para efeito do pro-
cesso de sele¢do ao Estagio , que fui alertada e tomei

ciéncia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto
impede a incorporagdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de apti-
dao fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacdo do Ser-

vico Militar Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu estado de

gravidez a autoridade militar competente.

(Local e data)

(Assinatura da declarante)

Nome completo da declarante

RECONHECER
FIRMA
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ANEXO “1”

PARECER DO COMANDANTE DA ORGANIZACAO MILITAR

Declaro, junto ao Comando da 11* Regido Militar, que o(a)

(posto  graduagao) (nome
completo), Idt n° , CPF n° , nascido(a) aos _ dias do més de
de filho(a) de

e de

, ocupa o cargo de

e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua

conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no

processo de selecao/20  ao Estagio

(Local e data)

(Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM)

Nome e posto do Cmt/Ch/Dir OM
(e Carimbo da OM)
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ANEXO “J”

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Exmo Sr Comandante da 11* Regido Militar

OBIJETO : isencao da taxa de inscri¢ao

Sr Comandante

1.Eu , filho

de €

, nascido na cidade

de , em (por extenso),

identidade n° , expedida pelo , vem requerer a V Exa

isencdo da taxa de inscricao do processo seletivo para o Servigco Técnico Temporario no ano de
20

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagdo junto a 11* Regido Militar, que me
enquadro na situagdo prevista no item 3.3.1 e subitens do Aviso de Convocagdo para a Sele¢do ao

Servi¢o Militar Temporario n° ,de / /

3. Tal solicitagdo encontra amparo no art. 11, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, re-
gulamentado pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.Ea (1*,2*, ...) vez que requer.

5. Anexos: (informar os documentos comprobatorios que estdo sendo remetidos).

, de de 20

NOME:
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ANEXO “K”
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Endereco:

CPF:

N¢ inscrigdo: Aviso de Sele¢do (n°/ano)/:
Area de Interesse: Guarnigao:

Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposi¢ao de motivos, argumentos e fundamentacdes ao Comandante da 11° Regido Militar:

, / /
cidade UF

Nome do(a) Candidato(a)




(Av Conv SYTT N° 010 -SSMR/11, de 31 OUT 16 — Sele¢io de MFDV 2016/2017 ... F1 39)

ANEXO “L”

PONTUACAO GERAL DAS DIVERSAS AREAS DE INTERESSE

Atividades/Diplomas/Cursos/Publica¢des

Pontuacio Atribuida

1. Habilitacio minima exigida:

a. graduagdo em curso superior na area pretendida

2,5 por diploma

2. Titulos/graus/diplomas

a. doutor. P6s-Graduacao Stricto Sensu

(no maximo 3 titulos de Doutor)

10,0 por diploma

b. mestre. P6s-Graduacao Stricto Sensu

(no maximo 3 titulos de Mestre)

8,0 por diploma

c. especializa¢dao (minimo de 360 horas). Pés-graduacdo Lato
Sensu

(no maximo 3 titulos de Especializacao)

3,0 por diploma

3. Cursos

a. aperfeicoamento (cursos com carga horaria de, no minimo,

120 horas (méaximo de 3 cursos)

1,0 por diploma

b. duragdo igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas

(maximo de 3 cursos).

0,5 por diploma

c. duracgdo igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas

(maximo de 3 cursos).

0,2 por diploma

d. duragdo igual ou superior a 30 horas e inferior a 40 horas

(maximo de 3 cursos).

0,1 por diploma

4. Publicacées técnicas

a. livro

(maximo de 3)

2,0 por livro publicado

b. artigo publicado em revistas especializadas

(maximo de 3)

1,0 por artigo publicado

c. artigo em periddicos e revistas ndo especializadas

(méximo de 3)

0,5 por artigo publicado
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ANEXO “L” - continuagao

Atividades/Diplomas/Cursos/Publica¢oes

Pontuacao Atribuida

5.Exercicio de atividade profissional/Atividades exercidas na area de ensino

(ATENCAO: O periodo trabalhado inferior a 30 dias nio serd pontuado)

a. no meio civil.

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de me-

ses trabalhados.

b. no meio militar.

2,5 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de me-

ses trabalhados.

c. professor de classe que exija titulo de doutor (normalmente
designado titular, associado, adjunto ou substituto de qual-

quer dessas classes).

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de me-

ses trabalhados.

d. professor de classe que exija grau de mestre ou graduacao
em curso superior (normalmente designado assistente, auxili-

ar ou substituto de qualquer dessas classes).

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de me-

ses trabalhados.

e. professor/professor assistente.

2,0 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de me-

ses trabalhados.




ANEXO “M?”
AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE
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Para o Estagio de Adaptacao e Servigo (EAS), poderdo se cadastrar militares temporarios da ativa
e reservistas de 1* e 2% categorias, desde que ndo haja regressdo hierdrquica,
dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI) e mulheres, todos voluntarios, formados em Odontologia e portadores de
diploma de pos-graduacao, nas especialidades abaixo descritas:

cidadaos

GUARNICAO AREA PROFISSIONAL ESPECIALIZACAO
CRISTALINA-GO Odontologia Endodontia

IPAMERI-GO Odontologia Endodontia
UBERLANDIA-MG Odontologia Endodontia




