Edital 002.2019

ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2019/SES

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme delegacdo de competéncia estabelecida nos
termos da Portaria n° 12 de 09/01/2019, com base na Lei Complementar n°
260 de 22/01/2004, regulamentada pelo Decreto n° 1545 de 16/03/2004, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado de
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atuar nas unidades
pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, conforme distribuicdo de vagas
apresentada no item 3 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital,
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente de Gestdo Administrativa;

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Estado e
consistird no somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia
comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo temporéria pelo periodo de doze meses, podendo ser prorrogada
por uma Unica vez, pelo mesmo prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem crescente de
classificacéo;

15 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2 DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢Bes ocorrerdo somente on line no periodo de 08 de marco de
2019 a 21 de marco de 2019, no site www.saude.sc.gov.br, estando
vinculada a entrega de documentacdo comprobatoria; ndo é cobrada taxa de
inscrigéo;

2.2 A documentacdo comprobatoria acompanhada da ficha de inscricéo
impressa, devera ser entregue pessoalmente até o dia 21/03/2019, no local
correspondente a vaga pretendida ou na Secretaria de Estado da Saude —
Unidade Central, nos enderecos listados abaixo:

- Setor de Apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Estado da Saude, sito a Rua Esteves Junior 160 — andar térreo, Centro —



http://www.saude.sc.gov.br/
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Florianopolis/SC, de segunda a sexta-feira, das 10h00min as 12h00min ou das
13h00min as 18h00min.

- Setor_de Recursos Humanos do Hospital Homero de Miranda Gomes,
localizado na Rua Adolfo Donato da Silva, s/n, Praia Comprida Sdo José —
SC, Telefone (48) 3271-9017, de segunda a sexta.

- Setor de Recursos Humanos da Maternidade Dona Catarina Kuss,
situada na Rua Brasilio Celestino de Oliveira, n° 209, Bairro Centro —
Mafra/SC, Telefone: (47) 3641-480, de segunda a sexta.

- Setor de Recursos Humanos do Hospital Waldomiro Colautti, localizado
na Rua Trés de Maio, s/n, Ibirama— SC, Telefone (47) 3357-2555, de segunda
a sexta.

2.3 No ato da inscricio o candidato devera informar dados pessoais
fornecendo cépias dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo comprovando concluséo da inscri¢do on line;

b) Nacionalidade brasileira (pode ser comprovado por meio do documento de
identidade);

c) Carteira de Identidade - RG;
d) Cartdo do CPF (dispensado se estiver incluido na carteira de identidade);

e) Titulo de Eleitor (pode ser substituido por certiddo de quitacdo eleitoral,
atualizada emitida pelos 6rgdos competentes);

f) Certidao de nascimento de filho(s) menor (es), quando houver (vide item
5.2);

g) Comprovagdo da conclusdo da escolaridade no ato da inscrigéo,
conforme item 3 e seus subitens;

h) Curriculum vitae documentado*.

*Entende-se como Curriculum vitae documentado, aquele acompanhado
de documentos que comprovem experiéncia e titulos tais quais
certificados e/ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacéo,
especializacdo, mestrado e doutorado, emitidos pela instituigdo
educacional, contendo timbre, endereco, contato e CNPJ;

2.4 Para fins de comprovacao da experiéncia na funcéo serdo aceitos somente
Declaracéo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela
empresa contratante contendo timbre, endereco, contatos e CNPJ, nos
quais deverdo constar 0 periodo completo e a funcéo exercida, bem como a
descrigdo das atividades exercidas, devendo ser anexado, quando possivel,
copia do contrato de trabalho e/ou registro em Carteira de Trabalho, OU
copia do contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho, no
qual devera constar 0 periodo completo e a funcdo exercida, com as devidas
assinaturas dos responsaveis contratantes e informacdes do contratante;

2.4.1 Somente sera aceita copia de registro de contrato na Carteira de
Trabalho, quanto constar os dados da empresa, a funcédo exercida e 0
periodo completo;
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2.4.2 Dos registros em Carteira de Trabalho deverd constar o periodo
completo do contrato, ou seja, data de inicio e data de saida, salvo nos
casos de contratos vigentes, que deverdo ser acompanhados de
declaracao e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

2.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializacéo,
Mestrado, Doutorado ou declaragcbes de tempo de servico expedidos em
lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados acompanhados
de documento traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

2.6 A entrega da documentagdo completa no momento da inscri¢cdo, em
conformidade com o item 2 e subitens, é responsabilidade do candidato,
sob pena de desclassificagéo.

2.7 A documentacdo de inscricdo ndo podera ser devolvida ao candidato apds
0 encerramento do Processo Seletivo Simplificado, ficando sob a guarda da
instituicdo responsavel durante o periodo de validade deste edital.

3 DAS VAGAS

3.1.Serdo oferecidas as seguintes vagas:

3.1.1 GRANDE FLORIANOPOLIS: Unidades hospitalares pertencentes
a SES/SC

N° | Carga

Funcao Vagas | Hs

Habilitacéo exigida

Certificado e/ou Diploma de Curso Superior
em Medicina, Certificado e/ou Diploma de
conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina  e/fou  Terapia  Intensiva,
01 20 | respeitados 0s requisitos de comprovacdo
presentes no item 2 deste edital e seus
subitens, e o0 registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

Médico especialista em
Medicina Intensiva

3.1.2 HOSPITAL REGIONAL HOMERO DE MIRANDA GOMES - Sao
José

N° | Carga

Funcdo Vagas | Hs

Habilitacdo exigida

Certificado e/ou Diploma de Curso Superior
em Medicina, Certificado e/ou Diploma de
conclusdo de Residéncia Médica em
Otalmologia e Certificado e/ou Declaracéo
Meédico especialista em de conclusdo de Aperfeicoamento em
Oftalmologia com area de 01 20 | Glaucoma, respeitados o0s requisitos de
atuacdo em Glaucoma comprovacdo presentes no item 2 deste
edital e seus subitens, e o registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.
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3.1.3 HOSPITAL WALDOMIRO COLAUTTI — Ibirama

N° | Carga
Vagas | Hs

Funcéo Habilitacéo exigida

Certificado e/ou Diploma de Curso Superior
em Medicina, Certificado e/ou Diploma de
conclusio de Residéncia Médica em
Pediatria, respeitados o0s requisitos de
02 20 |comprovagdo presentes no item 2 deste
edital e seus subitens, e o registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Médico especialista em
Pediatria

3.1.4 MATERNIDADE CATARINA KUSS, Mafra

N° | Carga
Vagas | Hs

Funcéo Habilitacéo exigida

Certificado e/ou Diploma de Curso Superior
em Medicina, Certificado e/ou Diploma de
conclusdo de Residéncia Médica em
Neonatologia, respeitados os requisitos de
02 20 | comprovagdo presentes no item 2 deste
edital e seus subitens, e o registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Médico especialista em
Neonatologia

3.2 Da Remuneragéo

3.2.1 Médicos com lotacdo em unidades hospitalares

Remuneragdo (R$)
Descricéo Valor (R$)
Vencimento 1.513,21
G.D.P.M. Fixa 3.024,00
G.D.P.M Variavel 1.944,00
Aux. Alimentacdo 264,00
Grat. ETI 756,60*
Insalubridade 115,00**
Adicional de P6s Grad. 196,72***
TOTAL 7.813,53

*Para a funcdo de Médico, cuja lotacdo seja na Emergéncia, UTI ou Centro
Ciruargico acrescenta-se o valor de R$ 756,60 de Gratificacdo de Emergéncia e
UTI.

**A insalubridade serd concedida, quando houver, de acordo a lotagcdo e
atividades desenvolvidas pelo servidor, podendo haver variagdes em seu valor
final, conforme preconiza o Art. 18, da Lei Complementar n°® 323 de
02/03/2006 e alteracdes.

***Serd concedido o adicional, cujo valor podera ser de 13%, 16% e 19%
sobre o valor do vencimento inicial, ao servidor que possuir curso de pos-
graduacdo, compativel com suas atribuicdes e area de atuacéo, nos termos da
Lei Complementar n°® 323 de 02/03/2006, observadas as alterages da Lei
Complementar n° 369 de 27/12/2006 e dos Decretos n° 4.235 de 20/01/1994 e
n°® 3.038 de 27/12/1998.
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3.3 Os itens constantes no quadro remuneratério do item 3.2.1 e 3.2.2
terdo o seu pagamento condicionado a observancia da legislacéo vigente.

3.4 As atribuicOes da fungéo sdo descritas a seguir, conforme preconiza a Lei
Complementar 323/06:

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e
lesBes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instrucfes; praticar atos
Médico cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as
leis e regulamentos da saude publica; desenvolver agdes de
saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em salde; desenvolver as atividades
inerentes a funcdo e a lotagdo do servidor.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4& mediante somatério de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Nao_serdo pontuados: Certificados de participacdo em congressos,
semindrios, simposios e cursos que ndo sejam em nivel de
especializacao/mestrado/doutorado, experiéncia em estagio e similar,
atividade de docéncia ou atividades que ndo sejam exercidas na area
fim da fungdo, podendo ser descartado qualquer desses documentos
no momento da avaliagdo pela Comisséo;

4.3 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcdo serdo
considerados os descritos nos quadros abaixo:

4.3.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacéo 1,0 (um virgula zero)
TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)

De 06 meses até 18 meses | 1,0 (um virgulo zero)

De 19 meses até 30 meses | 1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 42 meses | 2,0 (dois virgula zero)

EXPERIENCIA - -
COMPROVADA | De 43 meses até 60 meses | 2,5 (dois virgula cinco)

De 61 meses até 72 meses | 3,0 (trés virgula zero)

Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializac¢do para fins
da pontuacéo expressa no quadro acima.
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4.5 Para fins de pontuacdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado na funcdo principal correspondente, conforme a Lei
Complementar 323/2006, no caso em tela, na funcdo de Médico, e os periodos
trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacéo final dos candidatos consistird no somatorio de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.2 Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo
serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
3 - maior pontuacao por titulos;

4 - maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

5.3 A classificacdo final serd publicada por meio de Portaria no Diario Oficial
do Estado de Santa Catarina e no site da Secretaria de Estado da Salde,
quando concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentacGes de
inscricdo, apds a data limite do item 2.2,

5.4 Apds a publicacéo da Portaria de Classificacéo, os candidatos terdo direito
de recurso sobre o resultado final, nos termos do item 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS

6.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do
Processo Seletivo que devera ser encaminhado a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Estado da Saude, em Floriandpolis, protocolado
PESSOALMENTE nos enderecos indicados no item 2.2 deste edital, até
dois dias apés a publicacdo do resultado no Diério Oficial do Estado de Santa
Catarina. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subseqiente a
publicacdo.

6.2. Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estabelecido;

6.3. Os recursos deverdo ser elaborados pelo proprio candidato conforme
modelo exemplificativo disponibilizado no Anexo I, devendo ser observados
0S seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentacéo logica e consistente;

c) conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado
de copia do documento de identidade do candidato;

6.4 O resultado do recurso junto com parecer da comissdao do pProcesso
seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio de carta
registrada.
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7 DA CONVOCACAO

7.1 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo
de contratacdo imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacgao e
publicacdes, o candidato terd4 o prazo de 05 dias Uteis a contar do envio da
convocacdo para apresentacdo dos documentos e, se habilitado, iniciar as
atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo & vaga.

7.2 A convocacgédo do candidato aprovado sera feita por meio do endereco
eletrbnico (EMAIL) indicado no momento da inscricdo, apds
encerramento do prazo de recursos.

7.3 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
crescente desclassificagéo.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependeréd dos seguintes requisitos
bésicos, e apresentagdo dos respectivos documentos comprobatorios:

a) Aprovacéo e classificagdo no processo seletivo simplificado;

b) Ser brasileiro, comprovado por meio do documento de identidade;

c) ldade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;
d) RG e CPF;

e) Aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacéo de
atestado médico laboral original, emitido por médico do trabalho.

f) Certificado de reservista ou comprovacgéo de regularidade com o Servigo
Militar, para candidatos do sexto masculino;

g) Titulo de Eleitor e Quitacdo Eleitoral comprovada por meio de certiddo
emitida pela Justica Eleitoral;

h) Escolaridade: Certificado de conclusdo do Curso Superior e da
habilitacdo, em conformidade com a habilitacdo exigida no item 3.1 e
subitens;

1) Comprovante do PIS / PASEP;

j) Documento de identidade do Conselho Profissional da Regido de Santa
Catarina;

K) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa
Catarina;

I) Conta corrente ou salério individual do Banco do Brasil;

m)Declaragdo do imposto de renda do ultimo exercicio ou Declaragdo de
Isento;

n) Declaragdo de acumulo de cargos;

- a acumulacéo de cargos, ainda que licita nos termos da Constituicao
Federal, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horéarios, fixando-se como carga horaria maxima 70 (setenta) horas
semanais efetivamente trabalhadas (Lei 323/2006) em, no maximo, 2
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vinculos publicos;
0) Declaracéo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da funcdo publica;

p) Certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, quando
houver,;

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da
homologac@o do resultado publicada no Diario Oficial do Estado, nos
termos do 82° do art. 4° do Decreto 1.545/2004, que regulamenta a Lei
Complementar n° 260/2004.

9.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminara o candidato do processo seletivo;

9.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste
processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do servico publico;

9.4 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

9.5 Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e Diretoria
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da Salde;

9.6 Fica o responsavel pela Coordenagdo da Comissdo autorizada a convocar
outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionaliza¢do
deste processo seletivo;

9.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo;

9.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 08 de marco de 2019.

VANDERLEI VANDERLINO VIDAL
Superintendente de Gestdo Administrativa




ANEXO |

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:

CPF:

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado:

Funcéo: Cidade:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 20

Local e Data

Assinatura do Candidato
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