PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
Estado de Mato Grosso do Sul

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019- CONSOLIDADO

O Prefeito de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as
condi¢Ges estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n°
351/2019, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP.:87501-200, endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio
eletronico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital esebregime CLT-deacordo-comaTabela22 deste-Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br
e www.mundonovo.ms.gov.br .

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial
bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Carga Remuneragao
Cargo Horaria Vagas Ainpl.a Inicial Bruta Taxa. d~e Requisitos basicos
IConcorréncia Inscrigdo
Semanal RS
Ensino Fundamental e Curso de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM -STO -1 40 02 1.486,90 RS 45,00 Auxiliar de Enfermagem, com
registro no COREN
COVEIRO - SAX 1 40 01 1.181,15 R$ 45,00 | Ensino Fundamental Incompleto -
Alfabetizado
ENCANADOR - SAX 15 40 01 118,15 | R$4so0 | ENSino Fundamental Incompleto -
Alfabetizado + Prova Prética
LAVADEIRA/PASSADEIRA - SAX 5 40 01 1.181,15 R$ 45,00 | Ensino Fundamental Incompleto —
Alfabetizado
= - Sy e v
MECANICO DE MAQUINAS E CAMINHOES 20 01 1.486,90 RS 45,00 42 Série Fund. + Prova Pratica
STO 16
MERENDEIRA/COPEIRA - SAX 7 40 01 1.181,15 R$ 45,00 | Ensino Fundamental Incompleto -
Alfabetizado
2 Car .
MOTORISTA - SAX 8 40 02 1.486,90 RS 45,00 fB,,Se”e Fund. + Prova Prética, CNH
Ensino Fundamental Incompleto —
1M90TORISTA DE VEICULOS DE CARGA - STO 40 03 1.825,55 RS 45,00 Alfabetizado Com CNH “D” + Prova
Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS - STO 13 40 03 1.825,55 RS 45,00 42 Série Fund. + Prova Pratica, CNH
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“g”
OPERADOR DE TRATORES/IMPLEMENTOS 42 Série Fund. + Prova Pratica, CNH
AGRICOLAS -STO 23 40 01 1.825,55 RS 45,00 e
PEDREIRO - STO 14 40 03 1.486.90 R$ 45,00 | Ensino Fundamental Incompleto —
Alfabetizado + Prova Pratica
PINTOR - STO 20 40 01 1.486.90 RS 45,00 42 Série Fund. + Prova Pratica
TELEFONISTA — SAX 12 30 01 1.181,15 RS 45,00 62 serie do Ensino Fundamental
ZELADOR — SAX 14 40 02 1.181,15 RS 45,00 ET;ZZriFe“"dame”tal Incompleto
ATENDENTE DE CRECHE —STO 26 40 02 1.825,55 RS 45,00 Ensino Fundamental Completo
NIVEL MEDIO
Carga Remuneragdo
Cargo Horégria Vagas A[r1p!a Inicial Brug:ca Taxa. d.e Requisitos basicos
IConcorréncia Inscrigdo
Semanal RS
AGENTE ADMINISTRATIVO - ADM 1 40 05 1.486,90 RS 55,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE DENTISTA - STO 5 40 01 1.230,05 RS 55,00 Ensino Médio Completo
FISCAL DE OBRAS E POSTURA - SNF 2 40 01 1.825,55 RS 55,00 Ensino Médio Completo
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - SNF 3 40 03 1.825,55 RS 55,00 Ensino Médio Completo
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - SNF 1 40 03 1.825,55 RS 55,00 Ensino Médio Completo
SECRETARIO DE ESCOLA — ADM 7 40 01 1.486,90 RS 55,00 Ensino Médio Completo
NIVEL SUPERIOR
Carga Remuneragdo
Cargo Hora’iia Vagas A,mpl.a Inicial Bru;ta Taxa‘ d~e Requisitos basicos
IConcorréncia Inscrigdo
Semanal RS
Curso de graduagdo em Direito e
ADVOGADO - TNS 01 20 01 4.239,25 RS 80,00 Registro no Orgdode Classe
Curso de Graduagdo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL —TNS 2 30 01 4.239,25 RS 80,00 Social e Registro no Orgdo de
Classe
BIOQUIMICO - TNS 3 30 01 423925 | R$gop | CursedeGraduacdoem Farmdciae
Registro no Orgdo De Classe
. Curso de Graduagdo em Medicina e
MEDICO-TNS 6 20 01 4.239,25 RS 80,00 Registro no Orgdo de Classe
PSICOLOGO - TNS 9 30 01 Rs 80,00 | Cursode Graduacdo em Psicologia
4.239,25 e registro no 6rgdo de classe
Nivel Superior Completo, com
formagdo em Ciéncias Contébeis,
ANALISTA DE TRIBUTOS — TNS 24 40 02 4.239,25 RS 80,00 Ciéncias Econémicas, Ciéncias
Exatas, Administragdo ou Direito e
Regi Sras -
c G = P -
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL | - e-Registrono-Orgio-de Classe
MAG 01 20 01 1.622,95 RS 80,00 Curso de Graduagdo em Pedagogia
ou graduagdo em Normal Superior.
Graduagdo de Nivel Superior, em
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - MAG 01 | 20 02 1622,95 | R$so00 | Cursodeticenciatura Plena em
Educacdo Fisica, nos Termos da
Legislagdo Vigente.
Curso de Graduagdo em Pedagogia
com Habilitagdo em Educagdo
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL- MAG 01 20 25 1.622,95 RS 80,00 Infantil ou Curso de Graduagdo
Normal Superior, com Habilitacdo
em Educagdo Infantil.
Curso de Graduagdo ou pds-
graduagdo (com formagdo
ORIENTADOR EDUCACIONAL - MAG 01 20 01 1.622,95 RS 80,00 pedagdgica) em Psicopedagogia, e,

atuacdo em sala de aula por no
minimo 2(dois) anos.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:
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a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Mundo Novo;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos drgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da
Comarca onde reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

I) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mundo Novo, MS.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma,
observado horadrio oficial do Mato Grosso do Sul, através do enderegco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario gerado eletronicamente, no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdao canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o0 mesmo devera acessar o enderego eletr6nico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, gerar a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As
inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.
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4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em
formuldrio proprio, disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo
estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma, observado o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais e Lei
Estadual/MS n2 3.181/2006.

5.2 A pessoa com deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdao e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagado caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.4 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir;

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n?2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do
site www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

c) Enviar o formuldrio de solicitagdo para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informag8es descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como
ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito da analise para declaragdo de compatibilidade da pessoa com
deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagao.

5.6 Da candidata lactante:

5.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.6.1.1 Levar acompanhante;

5.6.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou codpia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.6.1.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.6.1.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos
durante a realizagdo do certame.

5.6.1.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serda concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.7 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

5.8 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

5.10 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em
seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - N3o Havera isencdo da taxa de inscricdo em nenhuma hipoétese.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constardo a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizagao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no
ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial
de Mato Grosso do Sul.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através
de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

7.5 - No Edital de homologac¢do das inscrigdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatério.

Segunda etapa:

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Encanador, Mecanico de Maquinas e
Caminh&es, Motorista, Motorista de Veiculos de Carga, Operador de Tratores/Implementos Agricolas,
Operador de Maquinas, Pintor e Pedreiro.

Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para todos os cargos de Professor (todas as especialidades).

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios
estabelecidos em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais
de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serad aplicada em data provdavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e
local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego  eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscri¢des.

8.2.4.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realiza¢do da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.6.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdao adentrar ao local de realizagao das provas
objetivas, em hipdtese alguma.

8.2.7 S&do considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.
8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis e qualquer tipo
de documento digital.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com
fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato n&do leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
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pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente depois de decorridos, no minimo, 02 (duas
horas) do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.3.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Encanador, Mecéanico de Maquinas e CaminhGes, Motorista,
Motorista de Veiculos de Carga, Operador de Tratores/Implementos Agricolas, Operador de Maquinas, Pintor e
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Pedreiro, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo
das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o deslocamento ao
local da prova pratica.

8.3.2 - Somente serao considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Numero Maximo de Candidatos Classificados
Cargo -
para Prova Pratica
Encanador 20
Motorista de Veiculos de Carga 20
Pedreiro 20
Mecanico de Maquinas e Caminhdes 20
Motorista 20
Operador de Tratores/Implementos Agricolas 20
Operador de Maquinas 20
Pintor 20
8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo énibusveiculos leves.

8.3.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos de Carga serdo avaliados dirigindo caminhdo.

8.3.5 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista e Motorista de Veiculos de
Carga, serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigbes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagBes do trajeto.

8.3.5.1 Encontra-se no Anexo VI, a ficha de avaliagdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e
pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

8.3.6 - Os candidatos ao cargo de Operador de Tratores/Implementos Agricolas serdo avaliados operando
trator agricola com implementos.

8.3.7 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serdo avaliados operando trator de esteira,
retroescavadeira, escavo-carregador e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para
realizar o teste pratico.

8.3.7.1 Encontra-se no Anexo VII, a ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Mdaquinas e Operador de
Tratores/Implementos Agricolas, contendo os critérios e pontuacdo de cada critério, utilizados na Prova
Pratica.

8.3.8- A prova pratica para os cargos de, Motorista, Motorista de Veiculos de Carga, Operador de
Tratores/Implementos Agricolas, Operador de Maquinas, sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a
prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuagdo da Prova Prdtica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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8.3.9 - Possuir CNH categoria "B”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova
pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.10 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista de Veiculos de
Carga, no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.11 - Possuir CNH categoria "B”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas e
Operador de Tratores/Implementos Agricolas , no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de
alteragdo de categoria.

8.3.12 - Para os cargos de Encanador, Mecanico de Maquinas e CaminhGes, Pedreiro e Pintor, a prova pratica
consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os
conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

8.3.12.1 - Para o cargo de Mecanico de Maquinas e Caminhoes, serdo aplicadas atividades inerentes aos
cargos, por profissional qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade
que ele deverd executar, trazendo assim isonomia no processo.

8.3.12.1.1 - Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

- Desenvolver servicos de reparo e Mecanica, tais como diagnosticar, reparar e trocar pegas de maquinas e
caminhdes.

- Elaborar planos de manutencdo, realizando manutencdo em motores, sistemas e partes de maquinas e
caminhdes.

- Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de maquinas e caminhdes.;

- Inspecionar, reparar, ajustar, montar, desmontar, socorrer todos os veiculos a alcool, gasolina ou
GNV,inclusive com injegdo eletronica;

- NogGes de seguranga no posto de trabalho.

- NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Atividades praticas sobre as atribuicGes do cargo;

- Outras atividades relativas a funcgao.

8.3.12.2- Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional
qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele deverd executar,
trazendo assim isonomia no processo.

8.3.12.2.1 - Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

- Preparagdo de massa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

- Chapisco, Embocgo, Reboco de paredes;

- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- NogGes de seguranga no posto de trabalho.

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Atividades praticas sobre as atribui¢es do cargo;

- Outras atividades relativas a fungao.

8.3.12.3 - Para o cargo de Pintor, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado,
que informard no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo
assim isonomia no processo.

8.3.12.3.1 - Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

- Preparacgdo de paredes para pintura;

- Lixamento e preparacgdo de superficies para recebimento de pintura;

- Emassamento e aplicagdo de tinta e/ou textura em paredes e tetos;

- Pintura de paredes e portas.

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- NogOes de seguranca no posto de trabalho.

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.
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- Atividades praticas sobre as atribui¢Ges do cargo;

- Outras atividades relativas a fungao.

8.3.12.4- Para o cargo de Encanador, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional
qualificado, que informara no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele deverd executar,
trazendo assim isonomia no processo.

8.3.12.4.1 - Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora:

- Interpretacgdo de projeto hidraulico.

- Realizagdo de servigos basicos de instalagdes hidrosanitarias;

- Identificar nominalmente os componentes hidrosanitarios.

- Montagem correta dos tubos (altura, inclinagdo);

- Selegdo e montagem correta das curvas, valvula e caixa sifonada;

- Nogdes de seguranga no posto de trabalho.

- NogGes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Atividades praticas sobre as atribui¢cées do emprego;

- Outras atividades relativas a funcgao.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades), deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os
candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

8.4.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das
inscrigdes.

8.4.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
8.4.4 - Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.
8.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a
area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . ;
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduagdo em nivel
de ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,5 5,00
educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em 6.00 6.00
nivel de MESTRADO, na area da educagio. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel 700 700
de DOUTORADO, na area da educagéo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.4.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.4.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartdrio competente e ndo poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.9 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacdo, apenas certificados de conclus3o de pds-
graduacdo ou diploma.

8.4.10 - N3o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para concursos e
outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a
nota obtida na prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
féormula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a classificacdo
de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagao;

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo prépria ou de
terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publica¢do das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Oes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboracgdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndao tenham interposto recurso.
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11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela
organiza¢do do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br
em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que
serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente serd empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdao, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologag¢do dos
resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartGes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacédo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mundo Novo/MS, 18 de outubro de 2019.

VALDONMHIRO-SOBRINHO
VALDOMIRO BRISCHILIARI
Prefeito de Mundo Novo - MS

CAMILA DE RUBIM DE MORAES PEREIRA
Presidente da Comissdao Organizadora de Concursos
Municipio de Mundo Novo - MS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
Estado de Mato Grosso do Sul

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Atividades de auxilio em enfermagem. Cuidados com o conforto e higiene de pacientes. Desenvolver procedimentos de higienizagdo e
controle de materiais e instrumentos. Aplicacdo de medicamentos e imunizantes, conforme orientagdo do Enfermeiro. Realizagdo de
curativos. Execugdo de atividades auxiliares na area social e de saude. Realizagdo de atividades de recepg¢do e atendimento a pacientes.
Realizagdo de atividades de apoio aos profissionais da saude na sua area de atuagdo.

ADVOGADO:

Representar processualmente o Municipio em Juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa nos processos, em todas instancias,
independentemente de mandato; propor agGes civeis publicas e de reparagdo de danos em nome do Municipio. Manter fiel controle e
observancia dos prazos processuais. Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei, decretos, portarias,
instrugdes e assemelhados. Elaborar pareceres. Promover cobranga amigédvel e/ou judicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio. Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario e outros).

AGENTE ADMINISTRATIVO - ADM 1

Atendimento ao publico. Execugdo de atividades de cardter administrativo no servigo publico. Elaboragdo, envio e recebimento de
correspondéncias e documentos. Elaboragdo de relatérios. Digitacdo de documentagdo em geral. Realizagdo de outras atividades
administrativas necessarias ao bom andamento do servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL - TNS 2

Prestar servigos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integragdo ou reintegragdo das pessoas a sociedade. Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais.
Realizar estudos e pesquisas para o conhecimento da realidade social. Prestar orientagdo social a populagdo.

ANALISTA DE TRIBUTOS —TNS 24
Executar a fiscalizagdo, planejamento programagdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das atividades no ambito da
competéncia tributdria municipal, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

ATENDENTE DE CRECHE - STO 26

Prestar cuidados diretos e simples as criangas, como: higiene pessoal, movimentagdo e alimentagdo. Responsabilizar-se pela alimentagdo
direta das criangas. Dominar nogBes primdrias de saude. Executar atividades recreativas. Seguir instru¢des da coordenagdo para execugdo
de outras atividades de apoio, como arrumagdo e manuten¢do da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos
rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe.

AUXILIAR DE DENTISTA - STO 25

Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos. Realizagdo de
atividades destinadas a higienizagdo de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitagdo e controle de materiais. Aplicagdo de
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de atividades de
orientagdo e prevencgdo de forma individual e coletiva.

BIOQUIMICO - TNS 3
Atividades laboratoriais.

COVEIRO-SAX 1
Execucgdo de atividades inerentes e especificas da fungdo, e demais atividades necessarias a administragdo de cemitérios.

ENCANADOR - SAX 15
Montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagdo e hidrdulica. Realizar a manutengdo, limpeza e guarda de ferramentas e
instrumentos necessarios ao trabalho. Execucdo de atividades auxiliares de servigos e atividades publicas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA - SNF 2

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificagdes publicas e particulares; Levantar obras particulares
em construgdo sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o
Departamento de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobilidrio; Efetuar vistorias nas obras em construgdo, observando a execugdo do
projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de Habites; Proceder a fiscalizagdo do cumprimento do
Cddigo de Posturas Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins.
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FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - SNF 3

Execucdo de agdes de fiscalizagdo na area tributaria, conforme legislagdo municipal, estadual e federal. Orientagdo e atendimento de
contribuintes. Constituir crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos; executar
atividades de fiscalizagdo tributdria fazendaria; expedir notificagdo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no
codigo municipal, estadual e federal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - SNF 1

Realizar inspeg¢Bes sanitdrias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, supermercados e outros estabelecimentos que
comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de instalagdes e redes
de esgotos em 6rgdo publicos governamentais ou residéncias particulares; Ministrar notificagdo de estabelecimentos que necessitem
realizar agdes para se enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitdria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criagdo de animais
domésticos; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacdo de servigos de vigilancia nacional;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

LAVADEIRA/PASSADEIRA - SAX 5
Lavar, passar, efetuar pequenos reparos em roupas em geral nas creches. Organizagdo, limpeza, manutengdo e conservagdo dos ambientes
de lavanderia.

MECANICO DE MAQUINAS E CAMINHOES - STO 16
Execugdo de servigos de mecanica de maquinas e caminhdes. Operagdo de maquinas e caminhdes.

MEDICO - TNS 6

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na drea de especializagdo. Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes.
Preservagdo do tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execugdo de micro cirurgias. Estudos e pesquisas
relativas as enfermidades e avaliagdo dos resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros.
Preservagdo e recuperagdo da saude da familia.

MERENDEIRA/COPEIRA - SAX 7

Realizagdo de atividades de organizagdo, manutencdo, limpeza e conservagdo da copa, cozinha e outros ambientes relacionados. Utilizagdo
de normas de higiene e conservagdo de alimentos. Preparo e distribuigdo da merenda escolar de acordo com as normas bdsicas de nutri¢do
e higiene. Atendimento de copa e cozinha.

MOTORISTA - SAX 8
Operacao de veiculos leves e de passageiros.

MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGA - STO 19

Condugdo de caminhdes e veiculos utilizados em transporte de cargas. Condugdo de 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de
escolares/pacientes e passageiros. Zelar pela manutencdo, limpeza e guarda dos veiculos publicos. Atender a legislagdo e normas
regulamentares relacionadas a profissdo e dedicar-se a pratica da dire¢do defensiva. Realizar outras atividades relacionadas a profissdo e
necessdrias ao servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS -ST0 13
Condugdo, conservagdo e manutengdo de maquinas pesadas; realizagdo de atividades auxiliares do servigo publico.

OPERADOR DE TRATORES/IMPLEMENTOS AGRICOLAS -STO 23
Condugdo, conservagdo e manutengao de tratores e implementos agricolas; realizagdo de atividades inerentes ao preparo de solos e outras
atividades necessarias ao bom andamento do servigo publico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL — MAG 01
Realizagdo de trabalhos relativos ao desenvolvimento pedagdgico da escola, especialmente a questdo do processo de ensino e
aprendizagem, atuando junto aos alunos, suas familias e professores.

PEDREIRO - STO 14

Execugdo de servicos de pedreiro em geral. Preparar o local de trabalho e selecionar ferramentas e equipamentos necessérios a obra.
Orgar o servigo e especificar materiais necessarios. Realizar a manutencdo, limpeza e guarda de ferramentas e instrumentos necessarios
ao trabalho. Atentar-se para o cumprimento das normas de seguranga no trabalho. Realizar atividades auxiliares em servigos publicos.

PINTOR - STO 20
Pintura predial.

PSICOLOGO - TNS 9

Aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas para diagndstico e orientagdo psicossocial. Participagdo em programas de aptiddo
profissional. Estabelecimento de alternativas de solugdo em casos de problemas de ajustamento pessoal e familiar. Emissdo de pareceres e
laudos técnicos na érea. Elaboragdo de documentos e relatoérios

PROFESSOR ENSINO FUDAMENTAL 1 - MAG 01
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Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo, visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragcdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de
aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA — MAG 01

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente, visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e
outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educag&o.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — MAG 01

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano
de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educago.

SECRETARIO DE ESCOLA - ADM 7
Tarefas inerentes a secretaria (arquivo, expedigdo de documentos etc).

TELEFONISTA - SAX 12
Operagao de PABX.

ZELADOR - SAX 14
Realizagdo de atividades em geral de limpeza, manutengdo e conservagdo do patrimonio publico.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Histéria do Brasil: Descobrimento do Brasil. Atualidades. Aspectos geogréficos Estado de Grosso do Sul e Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA OS DEMAIS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contempordneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade de ensino fundamental incompleto:

Sistema de numeragdo decimal. Sistema romano de numeragdao. NUmeros naturais: 4 operagdes, expressdes numéricas e
problemas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo. Resolugao de problemas. Figuras
geomeétricas.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima oensino fundamental completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros
simples. Equagbes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
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LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima ensino fundamental incompleto:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, humerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacgéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos,
homoénimos e pardonimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Evolucdo da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades bésicas do ser humano. Interacdo do homem com o meio
ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. A
fungdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicacdo, contra indicagGes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio).
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténciade
enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n2
8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

ADVOGADO:
Direito Constitucional: Constituigdo Federal de 1988, alteragdes e complementagles. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos

GESTAO 2017/2020
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 — Fax 3474-1163
CEP 79.980-000 - CNPJ(MF) 03.741.683/0001-26



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
Estado de Mato Grosso do Sul

Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n? 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cdodigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Ges Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho,
Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal —
Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal (lei n2 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n2 11.101/05). Direito Tributério: Cédigo Tributdrio Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema
Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposigdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios.
Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n2
9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n. 9.985/00). Agdo Popular. A¢do Civil
Publica. A¢do de Desapropriagdo. Agdo Discriminatéria. A¢Bes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Lei Federal n 8.429/92.

ZELADOR - SAX 14

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranc¢a. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

SECRETARIO DE ESCOLA — ADM 7

Gestdo escolar democrdtica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegdo,
educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Noges de primeiros socorros. Organizagdo e funcionamento de uma secretaria:
documentagdo (professor e aluno), expedi¢do e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuragdo, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217).

PSICOLOGO - TNS 9

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogbes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Satide publica e cédigo
de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

ORIENTADOR EDUCACIONAL — MAG 01

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogBes de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianga: satide, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano
escolar. NogBes de primeiros socorros. A Educacdo de Jovens e Adultos. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar - Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n.2 9.394/96. Constituicio Federal de 1988 (arts205 a 217).
Didética/Metodologia — Curriculo Escolar — Concepcdo Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo—
Construtivismo — Competéncias e Habilidades Formagdo Continua do Profissional da Educagéo.
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AGENTE ADMINISTRATIVO - ADM 1

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagio
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL - TNS 2

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ANALISTA DE TRIBUTOS - TNS 24

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementagBes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico:
defini¢do e principios or¢camentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributdria, obrigagdo
tributdria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ATENDENTE DE CRECHE - STO 26

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacgdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de
linguagem (enfoque em alfabetiza¢do). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/institui¢do de educagdo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O Iudico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteudos por
eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nog&es légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de
Relages Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE DENTISTA - STO 25

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes bdsicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de dentigdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nogdes
basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). Nog¢Ges basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infec¢do barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da
Familia (PSF).

BIOQUIMICO - TNS 3

Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Etapas envolvidas na colheita, na execu¢do e avaliacdo dos resultados. Bioquimica:
Aplicagdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica. Estudo
bioquimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas ndo protéicas e
enzimologia em bioquimica Provas de fungdo hepaticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, analise fisica,
quimica e microbioldgica, o laboratério de analises clinicas no diagndstico das doengas renais. Imunologia: conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicagdes da imunoprecipitagdo, enzimoimunoensaio, aglutinagdo, hemaglutinagdo. quimioluminescéncia, Fixagdo de
complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reacBes soroldgicas. Sistema ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional.
Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infecGes bacterianas, Vvirais, fungicas e das parasitoses. Doengas Auto-Imunes. Alergias.
Microbiologia: genética bacteriana. Esterilizagdo e desinfec¢do. Antibidticos e quimioterapicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram
positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material bioldgico,
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Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico laboratorial das infec¢des microbianas do trato respiratdrio,
gastrointestinal e urinario e das lesdes suporativas da pele; DST. Liquidos de puncgdes. Infec¢des hospitalares. Parasitologia: Parasita.
Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico laboratorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames. elementos figurados.
morfologia e fungbes. sangue periférico, 6rgdos hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretagGes
dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das anemias. Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico.
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo/hemostasia. hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96), Constituicdo Federal de 1988 e sua alteragbes (arts. 196 a 200).

COVEIRO - SAX 1

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumagdo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do
pedreiro; NogGes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevengdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho.

ENCANADOR - SAX 15

Defini¢Bes técnicas e interpretagdo de projetos hidraulicos. Materiais e dispositivos para dgua fria e quente: conexdes, registros, torneiras
e valvulas. Materiais e dispositivos para esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos. Execugdo de juntas solddveis. Execugdo de juntas
elasticas; Dilatagdo térmica. Tipos de instalagdes. Ramal de ventilagdo. Manutengdo e instalagdo do reservatério superior (caixa d’agua).
Sistemas de combate e prevengdo a incéndios. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagBes. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).

FISCAL DE OBRAS E POSTURA - SNF 2

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem
construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protegdo da saude publica. Autorizagdes e licengas
urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licencga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e
reconstrugdo. Licenga para demoli¢gGes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patriménio
histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando.
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constitui¢do de 1988 e suas
alteragGes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - SNF 3

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementagBes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Or¢gamento Publico:
definicdo e principios or¢camentarios. Lei n? 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributdria, obrigagdo
tributdria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementag&es até a publicagdo deste Edital.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - SNF 1

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagdo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e
prazo de validade de alimentos.

LAVADEIRA/PASSADEIRA - SAX 5

Equipamentos e produtos indispensédveis. Como entender a etiqueta da roupa. O que sdo e como utilizar cada produto da lavanderia.
Dosagem correta e uso consciente de produtos. Como utilizar corretamente a lavadora e a secadora de roupas. Como separar roupas e
fazer pré-lavagem. Como pendurar as roupas no varal. Como lavar roupas a mao sem danificar. Como passar as suas roupas. Como tirar
os principais tipos de manchas. Como utilizar produtos tira manchas. omo fazer a manutengdo de lavadora, secadora e ferro de passar.
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas de primeiros socorros. Prevenc¢do e combate a principios de incéndio.
Nogdes de seguranga no trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS E CAMINHOES - STO 16
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Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso
de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Mecdnica de Maquinas Pesadas.

MEDICO - TNS 6

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Bes. Luxa¢Bes. Traumatismos. Lesdes
traumadticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatdrio. Pés-operatdrio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério.Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distrbios
ipotadlamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais.
doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccBes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite
reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MERENDEIRA/COPEIRA - SAX 7

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisigdo dos alimentos. NogBes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. NogBes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogGes de
controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nogdes basicas
sobre Primeiros Socorros. NogBes de combate e prevengdo de incéndio.

MOTORISTA - SAX 8

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de prote¢do. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfracSes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGA - STO 19

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragBes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecdnico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATORES/IMPLEMENTOS AGRICOLAS -STO 23

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, diregio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecdnico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO - STO 14
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Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracgdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegdo individual.

PINTOR - STO 20

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na preparacdo para a
pintura e acabamento. Normas de seguranga. Pratica da fungdo. Cores Canalizadas. Cores de Seguranga. Uso e cuidados necessarios para
conservagdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado de EPI
(Equipamento de Protegdo Individual). NogBes de prevengdo e combate a incéndios. NogBes de primeiros socorros.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever-do-estado-em—relagdo—a—educacao—infantit. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢Ges voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag3o.
Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. Noges de desenvolvimento infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da
crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Historico da
Educacgdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal
de 1988 (arts 205 a 217). O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola.
Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protegdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. NogSes de primeiros socorros. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, prote¢do, educacgdo, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de
linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginagdo na infancia. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Relagdo afetiva
crianga/adulto. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de
RelagBes Humanas no Trabalho.Adaptagdo da crianga na creche.Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas.Base Nacional Comum Curricular — BNCC. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.

TELEFONISTA - SAX 12

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos,
modelos, usos e cuidados. Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem: prevengdo e
providéncias. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefnicas. Atendimento simultaneo,
consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das comunicagdes. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas de
tratamento. Histdria do telefone: DDD — DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. Informatica: Sistema Operacional
Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Ill — Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do Edital 18/10/2019
Periodo de Inscrigdo 18/10a11/11/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/11/2019

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para

o o 19/11/2019
realizagao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacgado das inscrigoes. 20e21/11/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 24/11/2019
Publicaggo do  gabarito preliminar da prova objetiva no site 24/11/2019 as 20
www.alfaumuarama.com.br/concursos horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 25e26/11/2019
PuPI.icagéo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e 02/12/2019
pratica.
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 03 e 04/12/2019
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 08/12/2019
Publicagdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 11/12/2019

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e

- 12 e 13/12/2019
pratica.

Homologagédo do resultado final 17/12/2019
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019
ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do
candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questOes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo ldgica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacado.
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ANEXO VI

Ficha de avaliacdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuacao de cada
critério, utilizados na Prova Pratica.

FALTAS GRAVISSIMAS — (perde 30 pontos)

001 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

002 — Avangar sobre o meio fio;

004 — Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
005 — Transitar em contramao de diregdo;

006 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

007 — Avangar a via preferencial;

008 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

009 — Exceder a velocidade regulamentada para a via;

FALTAS GRAVES - (perde 20 pontos)

101 - Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

102 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo

103 — Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

104 — Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

105 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

106 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

107 — Perder o controle da direg¢do do veiculo em movimento;

FALTAS MEDIAS — (perde 10 pontos)

201 — Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
202 — Trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, do veiculo e do clima;
203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

204 — Fazer conversdo incorretamente;

205 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

206 — Desengrenar o veiculo nos declives;

207 — Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

208 — Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

209 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

210 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

FALTAS LEVES - (perde 05 pontos)

301 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302 — Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

303 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

304 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
305 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

306 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

307 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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ANEXO VII

Ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios e pontuac¢ao
de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

Antes de ligar a maquina: Tipo da falta TR
001. Na&o verificar o nivel de agua; GRAVE (perde 20 pontos)
002. Nao verificar o 6leo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
003. Na&o verificar o sistema de transmissao; GRAVE (perde 20 pontos)
004. Nao verificar a bateria; GRAVE (perde 20 pontos)
005. Nao colocar o Equipamento de Protegao Individual - EPI GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio e/ou término da movimentagio da maquina: Tipo da falta

100. Provocar acidente durante a realizagdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
101.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
102. N3o observar a sinalizagdo do painel; GRAVE (perde 20 pontos)
103. zlsécc;rpi;z;ccijc;r:?;gf)dr;t_a;g;nte os dispositivos (pa, lamina, concha, LEVE (perde 05 pontos)
104. ﬁrvr::s?rr’ Sztf:;n;?j;n::]e;}rizzaer:';wrcha, propulsdo, sistema MEDIA (perde 10 pontos)
105.  Utilizar velocidade inadequada para o tipo de terreno. LEVE (perde 05 pontos)
Durante a operag¢do da maquina: Tipo da falta

200. Provocar acidente durante a realizagdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
201.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
202.  Posicionar inadequadamente a mdaquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
203. Movimenta inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
204. Zizz::gif;ér_rgz_i;:ie;?uada os dispositivos (pa, lamina, concha, LEVE (perde 05 pontos)
205.  Apoiar o pé no pedal de embreagem. LEVE (perde 05 pontos)
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