ESTADODEMATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2020

ABDUL JABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL
PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n? 104/2020 de 03 de abril de 2020, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO, conforme
abaixo discriminado

1.0nde se lia:

Anexo III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - SUPERIOR COMPLETO

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A organizacio da
educacao basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da educac¢do nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educag¢do Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Fundamentos da educacao.

Passa-se a ler:

Anexo III
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - SUPERIOR COMPLETO

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A organizacdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n?2 9394 /96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliacao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar.
Fundamentos da educac¢do. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagoégicas. Fungdo
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional
decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avalia¢ao. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacao professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da
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aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes,
MariaMontessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagao
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Pré-
Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Histéria Antiga: o surgimento da civilizagao.
Civilizacao Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de producdo na histéria da humanidade.
Historia moderna: A Expansdao Maritima Europeia. Revolu¢do Comercial. Formacao das
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA.
Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A
atual politica norte-americana e a luta 45 contra o terrorismo. Histéria contemporanea: A
Revolucao Francesa. Era Napoleonica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucao Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos,
econOmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagao.
Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises
membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés
ao império de Montezuma. Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-
americana.

2. Onde se lia:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a
sua investidura.

Passa-se a ler:
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a
contratacdo temporaria.
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2. DOS CARGOS

CONSTRUINDO UMA NOV A HISTORIA

ITEM | N2 DE CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE SALARIO | C.H.
VAGAS TRABALHO BASE SEM
25 CR | INSTRUTOR ENSINO EDUCACAO R$ 2.132,78 | 30h
TECNICO DA DEL SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACAO CULTURA
FISICA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
26 CR | OPERADOR DE | ALFABETIZADO | SECRETARIADE | R$1.232,56 | 44h
VEICULOS E ASSISTENCIA
MAQUINAS I - CNH SOCIAL
CATD
Passa-se a ler:
2. DOS CARGOS
ITEM | N2DE CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE SALARIO | C.H.
VAGAS TRABALHO BASE SEM
25 CR | INSTRUTOR ENSINO EDUCACAO R$ 2.132,78 | 30h
TECNICO DA DEL SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACAO ESPORTE
FISICA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
26 CR | OPERADOR DE | ALFABETIZADO | SECRETARIADE | R$1.232,56 | 44h
VEICULOS E EDUCACAO
MAQUINAS I - CNH
CATD

4. Onde se lia:

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com
a legislagdo em vigor;

Passa-se a ler:

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da contratacao
temporaria, de acordo com a legislacao em vigor;

5. 0Onde se lia:

16. DA NOMEACAO E POSSE
16.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera
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realizado, observando-se os dispositivos da legislacdao vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse os seguintes documentos:

16.2. Para efeito de posse o candidato convocado ficara sujeito a aprovagao em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Jaciara, que
comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do
candidato aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado,
caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio
do cargo.

16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada
na apresentacao dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de
ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Prdprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por
invalidez.

16.4. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeag¢do, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar
posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o
provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposicoes das legislagdes Municipais e Federais
vigentes condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

Passa-se a ler:

16. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1. O processo de contratacdo temporaria dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdao vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da contratagdo temporaria os seguintes documentos:

16.2. Para efeito de contratacdo temporaria o candidato convocado ficara sujeito a aprovacao
em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta médica credenciada
pelo Municipio de Jaciara, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.
16.3.1. Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do
candidato aprovado e convocado para contratagdo temporaria.

16.3.2.Podera nao ser contratado o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e
convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia
constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital,
na ocasido de ndo impedimento da contrata¢do temporaria, ficarao condicionados a legislacao
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a contratacdo tempordaria, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de
convocacgao para contratacdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo
necessaria para o provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a contratagdo do aprovado, os
6rgdos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislagdes Municipais e
Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacao a este ato.
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6. Onde se lia:
17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico
estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Jaciara - MT.

Passa-se a ler:
17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico
vinculadas ao RGPS — (Regime Geral de Previdéncia Social).

Fica acrescentado o item:

18. DO DESLIGAMENTO

18.1. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaciara;

b) Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

c) Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Insuficiéncia de desempenho, avaliada pelo CDCE da Instituicao;

e) Convocagao e nomeacao de servidores concursados;

f) A pedido do interessado;

g) Quando do retorno do profissional afastado em condi¢Ges de reassumir o cargo;

h) Apresentar faltas injustificadas no bimestre de 10% (dez) por cento;

Pratica educativa em desacordo com as concepg¢des do Projeto Politico Pedagégico da escola.

7.0nde se lia:
18. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracgao;

18.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serao incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com copia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério
da Administragao;
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18.6. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do
novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e
se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT,
e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexoIl;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora
do Processo Seletivo e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execucdo do presente Processo Seletivo, encontra-se no anexo [V;
18.11. O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser

prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, 111, da Constituicdo Federal
de 1988 e Lei Organica Art. 60, II1.

18.12. 0 periodo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

18.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas
por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste Processo Seletivo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeag¢ao na medida em que surgirem novas vagas, por
cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

18.14. Entende-se como cadastro reserva a inscri¢do dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente processo seletivo.

Passa-se a ler:

19.  DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracgao;

19.2. 0O orgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢ées referentes ao Processo Seletivo.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serao incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apés o resultado final;

19.5. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a
ordem de classificacao, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo temporaria.
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Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as demandas e
necessidades locais, a critério da Administracao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacao de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do
novo coédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e
se verificando posteriormente a homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT,
e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo II;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora
do Processo Seletivo e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

19.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente
Edital;

19.10. O Cronograma da execucao do presente Processo Seletivo, encontra-se no anexo 1V;
19.11. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, III, da Constitui¢ao Federal
de 1988 e Lei Organica Art. 60, III.

19.12. O periodo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

19.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Processo Seletivo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para contratacdo na medida em que surgirem novas vagas, por
cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

19.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a contratacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente processo seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Jaciara/MT, 15 de abril de 2020.

Abduljabar Galvin Mohammad
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2020

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL
PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 104/2020 de 03 de abril de 2020, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, nos moldes da Lei Municipal n. 1.158/2009 e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso no quadro provisorio
da Prefeitura de Jaciara/MT, cujos candidatos aprovados no presente processo seletivo, ficardo
vinculados junto ao Regime Geral Previdéncia Social, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da
Comisséo de Organizacéo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 104/2020 de 03 de abril
de 2020, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos 0s requisitos, necessarios a
sua investidura.

1.3. As informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
nao serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de
divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacbes nos enderecos eletrdnicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS }

ITEM | N°DE CARGO ESCOLARIDADE LOCAL DE SALARIO | C.H.
VAGA TRABALHO BASE SEM
S
01 CR | OPERADOR/MOTO | ALFABETIZADO EDUCACAO R$ 1.232,56 | 44h
RISTA DE (Lotacdo no
VEICULOS E Municipio)
MAQUINAS | — CNH
CAT D
02 CR | OPERADOR/MOTO | ALFABETIZADO | EDUCACAO/ ROTA | R$ 1.232,56 | 44h
RISTA DE DISTRITO DE
VEICULOS E CELMA (Lotacéo no
MAQUINAS | — CNH Distrito de Celma)
CAT D
03 CR | APOIO ENSINO EDUCACAO R$ 1.045,00 | 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL | COZINHA UNICA
EDUCACIONAL - | INCOMPLETO
COZINHEIRA OU COMPLETO
+
COMPROVAGAO
DE
EXPERIENCIA
TECNICA NA
AREA
04 CR | APOIO ENSINO EDUCACAO R$ 1.045,00 | 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL -| INCOMPLETO
VIGIA OU COMPLETO
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05 CR APOIO ENSINO EDUCACAO R$ 1.045,00 | 30h
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL
EDUCACIONAL INCOMPLETO
OU COMPLETO
06 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENT COMPLETO +
O INFANTIL (com ATESTO
atesto)
07 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENT COMPLETO +
O INFANTIL (Com ATESTO OU
Atesto ou Curso| CURSO LIVRE
Livre)
08 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCAQAO R$ 1.411,50 | 24h
DESENVOLVIMENT COMPLETO +
O INFANTIL CURSO EM
(Formacéo em BRAILLE
Braille)
09 CR NUTRICIONISTA ENSINO EDUCACAO R$ 2.616,50 | 30h
SUPERIOR COZINHA UNICA
MUNICIPAL
10 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCAQAO R$ 1.411,50 | 30h
DESENVOLVIMENT COMPLETO (Lotacdo no
O INFANTIL Municipio)
11 CR AUXILIAR DE | ENSINO MEDIO EDUCA(}AO R$ 1.411,50 | 30h
DESENVOLVIMENT COMPLETO DISTRITO DE
O INFANTIL CELMA (Lotagao no
Distrito de Celma)
12 CR TECNICO ENSINO MEDIO EDUCAQAO R$ 1.411,50 | 30h
ADMINISTRATIVO COMPLETO +
EDUCACIONAL CURSO DE
INFORMATICA
REALIZADO
NOS ULTIMOS 3
ANOS
13 CR INSTRUTOR ENSINO MEDIO EDUCA(}AO R$ 1.386,94 | 44h
TECNICO DE | COMPLETO OU DIRETORIA DE
ARTES CURSANDO + CULTURA
(CONTACAO  DE | COMPROVACAO
HISTORIA/MUSICA DE
(VOZES E EXPERIENCIA
INSTRUMENTO)/C TECNICA NA
ORAL AREA
14 CR | OFICIAL ENSINO MEDIO EDUCACAO R$ 1.386,94 | 30h
ADMINISTRATIVO COMPLETO + DIRETORIA DE
CURSO DE CULTURA
INFORMATICA
REALIZADO
NOS ULTIMOS 3
ANOS
15 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/ (Lotacado no
PEDAGOGIA OU | LICENCIATURA Municipio)
NORMAL ESPECIFICA
SUPERIOR
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16 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/ DISTRITO DE
PEDAGOGIA  OU | LICENCIATURA CELMA
NORMAL ESPECIFICA (Lotac&o no Distrito
SUPERIOR de Celma)
17 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
LETRAS/PORTUGU | LICENCIATURA
ES ESPECIFICA
18 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
LETRAS/PORTUGU | LICENCIATURA
ES/ INGLES ESPECIFICA
19 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
MATEMATICA LICENCIATURA
ESPECIFICA
20 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
CIENCIAS LICENCIATURA
BIOLOGICAS/ DA ESPECIFICA
NATUREZA
21 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
HISTORIA LICENCIATURA
ESPECIFICA
22 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
GEOGRAFIA LICENCIATURA
ESPECIFICA
23 CR PROFESSOR LIC. ENSINO EDUCACAO R$ 2.624,06 | 24h
PLENA EM | SUPERIOR C/
EDUCAGCAO FiSICA | LICENCIATURA
ESPECIFICA
24 CR TECNICO ENSINO EDUCACAO R$ 1.734,37 | 30h
ADMINISTRATIVO SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACIONAL SISTEMA DE CULTURA
(MULTIMEIOS INFORMACAO +
DIDATICOS NTM) CURSO DE
INFORMATICA
REALIZADO
NOS ULTIMOS 3
ANOS
25 CR INSTRUTOR ENSINO EDUCACAO R$ 2.132,78 | 30h
TECNICO DA DEL SUPERIOR EM DIRETORIA DE
EDUCACAO CULTURA
FISICA +
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
26 CR OPERADOR/MOTO | ALFABETIZADO | SECRETARIADE | R$1.232,56 | 44h
RISTA DE ASSISTENCIA
VEICULOS E SOCIAL
MAQUINAS | — CNH
CAT D
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2.1. As atribuicGes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 08 de abril de 2020 até as
23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 20 de abril de 2020, através do
endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.
3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:
3.2.1. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos 0s requisitos
exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados pela Internet.
c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, sera até o dia 21 de abril

de 2020.

3.2.2.1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera a seguinte:
Cargos de Nivel Superior R$90,00 (Noventa reais)
Cargos de Nivel Médio Completo R$ 60,00 (Sessenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo R$ 40,00 (Quarenta reais)

3.1.2. Boleto bancéario com vencimento até o dia 21 de abril de 2020, disponivel no endereco
eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso ap0s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.3. As inscri¢cfes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagédo do
pagamento do valor da inscrig&o.

A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacdes e
inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricdo indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instruc¢des via internet implicara a néo efetivagédo da inscrigéo.

3.1.6. O candidato € responsavel pelas informagfes prestadas no formulério de inscricdo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

3.1.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.1.9. Efetivada a inscricdo, nao seréo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.
3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscri¢ao.

3.1.11. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos:
nao realizagdo, suspensao ou anulagédo do Processo Seletivo.

3.1.12. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este edital s6 podera ser admitido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, 81° da Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacédo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou
Junta Médica indicada pelo Municipio de Jaciara.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentag¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracédo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ter&o direito a isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos que se encontrarem desempregados
ou que perceberem até um salario minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para
familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a
data de publicagdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue
podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei
Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07 de
janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. ° 7. 713, de 11 de setembro de 2002, sendo permitido
apenas 01 (um) pedido de isencéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opgao “pedido de isengao”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo 0s seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacéo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocopia
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificacdo
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série,
bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissdo e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque
(holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicacdo do edital de abertura do
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presente processo seletivo.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro,
gue o sistema automaticamente buscard os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacédo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatorio
padronizado (declaracéo de regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacdo, constando no
minimo trés doag¢fes no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais devera ser mediante apresentacdo
de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 08 a 09 de abril de 2020.

5.9. Arrelacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 14 de abril de
2020,no0s enderecos eletrénicoswww.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. N&o seréo aceitos, documentos de solicitagcdo de isencéo fora da datarestipulada no item 5.8;
5.11. Apoés a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar 0s documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido,
poderd participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que n&o concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao,
podera requerer revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacgéo para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 15 e 16 de abril de 2020. O mesmo devera ser
feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha
do candidato, seguindo as orientagfes contidas no site.

5.14. A divulgacéao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas sera publicada no dia 18
de abril de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que séo
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo
se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja
igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem
classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.
298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
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condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos
Critérios de aprovacéo, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 881° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cfes, através da ficha de inscrigcdo especial;

6.1.5.As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagdo da sua inscrigdo,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacao do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador, até o dia 20 de abril de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial PNE dos candidatos que néao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como PNE e néo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem
0s motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que né&o realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas e titulos;

7.1.1. A duragdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), j& incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira
de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.5031997 (com foto);
Passaporte.

7.1.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que serd necesséaria apresentacdo do documento de identificagdo
pessoal durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mililtipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢ao
assinalada, questdes sem opg¢&o, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacéo
de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material
gue ndo seja 0 estritamente necessério para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no
caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado.
A empresa néo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.



8.4. O candidato que, durante a realizacéo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

85. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto
policiais em servigo.

8.5.Serd também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de
respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com 0s outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes
expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

8.6.As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de
liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser
assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

7

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8.Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.

8.10.0 candidato s6é podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do
horério previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do
local da prova.

8.11.0 candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.12.0 candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 30 guestbes

Matéria N° de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos

Matemética e Logica 10 3 pontos 30 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.2. Cargos de Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa - prova objetiva com 40 questbes

Matéria N° de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matemética 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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| TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos

9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes
Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 03 de maio de 2020, com previsdo de inicio as 08h (oito
horas) e término as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo,
considerando-se o nimero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacdo do local de prova objetiva dia 28 de abril de 2020. A ser publicado em
Edital complementar.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior serd no mesmo dia e horério da prova objetiva, devendo
ser entregues os envelopes com a documentagéo ao fiscal de sala, na assinatura de presenca;
10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
10.5. EXCE PCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios
previstos no item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS:

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre) — Item 07

11.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVA e
IMPRETERIVELMENTE, no horério da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que
nao entregar o titulo ndo seréa eliminado do Processo Seletivo.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta
concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos
ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com o item 11.4 deste Edital.

11.7. N&o deverdo ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da cola¢do de grau, bem como
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deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.10. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos

documentos de titulos.
11.12.

N&o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriores ao periodo determinado, bem

como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13.
11.14.
11.15.
11.16.
11.17.

A pontuacdo da documentacgédo de titulos se limitara ao valor méximo de 2,0 (dois) pontos.
No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

A prova de titulos tera carater classificatorio.

As cépias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacéo do Processo Seletivo.

11.18. Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:
11.18.1. Tabela para Nivel Superior:

TiTULO

VALOR
UNITARIO

COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos,
desde que relacionada a area
do cargo pretendido.

2,00

Cépia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragéo
de conclusdo de curso, acompanhada da copia
autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos,
desde que relacionada a éarea
do cargo pretendido.

1,00

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaragéo
de conclusdo de curso, acompanhada da copia
autenticada do respectivo historico escolar.

Pos-Graduacdo “lato sensu”
(especializacdo), concluido até
a data de apresentagdo dos
titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido

0,5

Cépia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagcdo — MEC, ou declaragéo
de conclusdo de curso, acompanhada da cépia
autenticada do respectivo historico escolar.

11.18.2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Com Atesto ou Curso Livre):

TITULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Atesto 10,00 Cdpia autenticada do Atesto.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual niamero de pontos, serdo fatores de

desempate os seguintes:

Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em

conhecimentos especificos.

Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nUmero de acertos em

lingua portuguesa.

12.2. Persistindo o empate apoés a aplicagéo dos critérios descritos no item 13.1, sera utilizado o
critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a
preferéncia aos de idade mais elevada.
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b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de
nascimento.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1 O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia Gtil apGs a realizacao da referida prova, a
partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos
enderecos eletrbnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

14. DOS RECURSOS
14.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagcdo de Edital de abertura;

b) Divulgacéo das listas de solicitacéo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;
C) Divulgacéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicac&o dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicag&o do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo.

14.2. O prazo para interpor recurso € de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicagédo da
respectiva etapa.

14.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego
eletrbnicowww.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login
e senha do candidato, com as seguintes especificagfes:

a) A questédo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentagéo e embasamento, com as devidas razfes do recurso.

14.4.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e 0s mesmos deverdo conter a
indicacdo do numero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracao.

14.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacao de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
e mérito. A banca examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos
www.metodoesolucoes.com.br,https://www.jaciara.mt.gov.br/e_https://www.amm.org.br
15. RESULTADO FINAL
15.1 O resultado final do Processo Seletivo esta previsto para ser divulgado no dia 29 de maio de
2020, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. O processo de nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;
b) Cépia: RG E CPF (autenticado);
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C) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;
€) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Cépia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo
| deste Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge;

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

|) Cépia: Cartédo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Codpia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
n) Declaracéo de n&do actimulo de Cargo (autenticado);

0) Declaragdo de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

q) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

r) Copia: RG e CPF dos Pais;
S) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);
t) Declaracdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos;

V) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;
w)Certiddo de Antecedentes Criminais;

X) Atender ao disposto nos itens 19.5 e 19.6 deste Edital e outros que o Municipio julgar
necessario.

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico
pericial, que serd realizado por meédico ou junta médica credenciada pelo Municipio de
Jaciara, que comprovara sua aptidao fisica, e se necesséario mental.

16.3. — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), 0 mesmo devera
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddao mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exigidos no
anexo Xll - exames obrigatérios para posse, deste Edital.

16.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos ho item 17.3 seréo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Poder4 ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso
seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo.

16.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no
item 17.3., podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas
gue inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.
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16.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de
nao impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por
invalidez.

16.4. Serd considerado desistente, sem efeitos a nhomeacado, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que nédo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacgéo para tomar
posse e ndo comprovar 0s requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o
provimento do cargo.

16.5. N&o obstante a todas as disposicOes deste Edital sobre a posse do aprovado, 0s 6rgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislacbes Municipais e Federais
vigentes condizentes a este certame que legislem relagéo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagbes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico
estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jaciara - MT.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da

declaracao;

18.2. O 6rgéo realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

18.3. Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo, as folhas de

respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com coOpia de seguranca pelo
prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final;
18.5. A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem

de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério
da Administracéo;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método SolugBes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do
novo caédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificando posteriormente a homologacédo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos, anexolll;

18.8. Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido

expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo e a empresa Método SolugBes Educacionais LTDA,;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital;

18.10. O Cronograma da execucéo do presente Processo Seletivo, encontra-se no anexo 1V,
18.11. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser

prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de
1988 e Lei Orgéanica Art. 60, IlI.
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18.12. O periodo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacéo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

18.13. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipotese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (p6s-recurso) deste Processo Seletivo,
gue excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o0 quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeac¢do na medida em que surgirem novas vagas, por
cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

18.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacgdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades,
regras e do prazo de validade do presente processo seletivo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

Jaciara/MT, 06 de abril de 2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD
Prefeito Municipal — 2017 a 2020

RONIEVON MIRANDA DA SILVA
Secretério Municipal de Administrac@o e Financas / Portaria n°. 02/2018

ANA PAULA BARBOSA BUENO
Secretéaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer — Portaria n°. 085/2019

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD
Prefeito Municipal — 2017 a 2020
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Apoio Administrativo Educacional:

a) perfil para servicos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem
a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refei¢des;

b) perfil para servicos de manutencdo de infraestrutura, com atividades principais de limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, de execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, de execucdo da limpeza das areas externas incluindo servicos de
jardinagem das escolas;

c) perfil para servigos de transporte, com atividades de conduzir veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Transito
Brasileiro, de manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e, de
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos 0s eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso, visando a seguranca dos passageiros
e a manutencao do seu instrumento de trabalho;

d) perfil para servicos de vigilancia, com atribuicdes de fazer a vigilancia das éareas internas e
externas das unidades escolares e 6rgéo central, de comunicar ao diretor da unidade escolar todas
as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio publico;

e) perfil para servicos de seguranca, com atividades de prevenir os alunos e os profissionais da
educacao de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares; de controlar a entrada
e saida de pessoas junto as unidades escolares; de detectar, registrar e relatar a direcdo da
unidade escolar e/ou a chefia imediata, possiveis situacdes de riscos a integridade fisica das
pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade.

2. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da
elaboragcdo dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias
disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentacdo das
criancas e zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientagdo infantil; executar
atividades diédrias de recreacdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das
criancas sob sua responsabilidade; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora levando-a até sua independéncia para
realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia,
gualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criangas; ensinar a crianga
a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade,
imaginacdo e capacidade de expressédo; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e
executar tarefas afins.

3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Formac¢&o em Braille):

a) participar da colaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola; b) elaborar, executar e avaliar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado; c) organizar o tipo de atendimento, conforme a
necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; d)
programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade; e) produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis; f) estabelecer articulacdo
com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola; g) dar
conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do aluno; h) participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formag&o continuada
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organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo; i) organizar e manter atualizados
os registros de avaliacdo do aluno; j) desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

4. Instrutor Técnico da DEL:

Compreende o0 cargo a ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes modalidades de esportes; instruem acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; promove
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social,
desenvolvimento pessoal e iniciando-os nos esportes; elabora e coordena projetos e
executam atividades recreativas; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o treinamento
a estes resultados; desenvolver capacidades cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnicas e
taticas; implementar treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre as regras desportivas;
corrigir erros taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares, taticos; técnicos e aspectos
comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica,;
aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; analisar as
condicbes de competicdo; treinar atletas para objetivos fixados; intervir com agbes taticas e
técnicas na competicdo; orientar o comportamento do atleta na competicdo; avaliar o
comportamento dos atletas na competicao; coletar dados estatisticos da competicdo; utilizar meios
de comunicacdo; elaborar relatorios técnicos periddicos; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

5. Instrutor Técnico de Artes (Cultura):

Compreende as atribuicdes desta area que se destinam a instrucdo as artes; Compreende 0s
cargos que se destinam a orientar os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem
de praticas produtivas para habilita-los ao desempenho de uma ocupagdo junto ao mercado de
trabalho; Desenvolver atividades ocupacionais, tais como artesanato, marcenaria, tapecaria, corte
e costura, trico, croché, confeitaria e horticultura dentre outros; Providenciar a preparagéo do local
de trabalho, bem como verificar as condigdes e o estado de conservacdo de materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a correta execucao de tarefas e
operagbes programadas; Desempenhar outras fungbes correlatas. Desenvolver habilidades
musicais e de danga, com objetivo de valorizar a cultura local e regional;

6. Operador de Veiculos e Maquina | (Motorista para Transporte Escolar:

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do
veiculo que lhe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,

agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em carater eventual
por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servicos de ordem geral;
zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Professor de Pedagogia, Matematica, Educacao Fisica, Ciéncias Biologicas/da Natureza,

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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Geografia, Historia, Letras/Portugués e Letras-Portugués/Inglés:

Sao atribuicbes especificas do Profissional da Educacdo na atividade de docéncia: participar da
formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacédo
Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;
participar da elaboracéo do Plano Politico- Pedagogico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e
avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa;
executar tarefa de recuperacao de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos
objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagogico na unidade escolar;
desenvolver pesquisa educacional; e, participar de ac¢des administrativas e das interacbes
educativas com a comunidade.

8. Técnico Administrativo Educacional:
Sao atribuicdes especificas do Profissional da Educacédo na atividade de Técnico Administrativo
Educacional:

a) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagcdo, coordenacdo, controle e avaliacdo de
todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execugao;

b) Participar da elaborag&o do Plano de Desenvolvimento Escolar;

c) Participar da programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da escola;

d) Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo de livros, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgéos
competentes;

e) Verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacdo e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor;

f) Providenciar o levantamento e encaminhamento aos o6rgdos competentes de dados e
informacdes educacionais;

g) Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

h) Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucbes relativas as
atividades;

i) Elaborar atas, boletins, relatorios das atividades da secretaria e colaborar na elaboracdo do
relatorio anual da escola;

J)  Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar e dos 6rgaos competentes;

k) Facilitar e prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e do Conselho Municipal de Educacédo sobre o exame de livros, escrituracdo e
documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes
todos os elementos que necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos;

[) Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papéis diversos;

m) Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu
servico;

n) N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria,;

0) Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao
estabelecimento, inclusive servi¢cos de planejamento, orcamento e financas da escola;

p) Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos
utilizados na préatica de esportes escolares e outros;

g) Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao
processo de recuperacéo e no final de cada ano letivo;

r) Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: mimedografo,
videocassete, s) televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;
s) Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.
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9. Técnico Administrativo Educacional (Multimeios Didaticos NTM):

Composto de atribuicGes inerentes as atividades de organizacdo e dinamizacdo de uso
das bibliotecas, manuseio de equipamentos elétrico eletrénicos, bem como de outros recursos
didaticos e conhecimentos na Multimeios Didéaticos area especifica de informatica NTM.

10. Apoio Administrativo Educacional (Cozinha Unica):

Perfil para servigcos de nutricdo escolar, com atividades de preparar os alimentos que compdem a
merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos
utilizados na preparagédo da merenda e das demais refeicdes.

11. Apoio Administrativo Educacional (Vigia):

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas diurna ou noturna de
inspecgéo e intervalos determinados com adogdo de medidas que evitem roubos, incéndios ou
danificacdes nos edificios, pracas jardins materiais e bens sob sua guarda, etc; Controlar a entrada
e saida de pessoas e/ou veiculos nos acessos sob sua vigilancia; Verificar se for o caso, as
autorizacdes especiais de ingresso; Zelar pela regularidade de fechamento de portas, portdes,
janelas ou outros acessos; Verificar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, levando
ao conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade constatada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des; prestar auxilio as pessoas ou
prestar-lhes as informagbes necessarias;, executar outras atividades compativeis com as
especificadas

12. Oficial Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalhos,
assumindo toda a responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios, proceder
sugestbes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as
areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e
elaboragcdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragcdo de
ficharios, arquivos da documentacdo, legislagdo, secretaria e reunides em geral, comissfes
integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, gréficos e outros; operar terminal de
computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

13. Nutricionista:

Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de
Alimentacéo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte:

- Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas; respeito aos
habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacgéo agricola; utilizacdo de produtos da regiéo,
com preferéncia aos produtos béasicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura.
Na elaboracéo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:

Calcular os parédmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendactes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
gualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de ldentidade e Qualidade (PIQ); planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producéo e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagcdo dos produtos, observadas sempre as boas
préticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introducéo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
guaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacao
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no
PAE; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacao Escolar (PAE) municipal ou
estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
elaborar 0 Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacdo; desenvolver
projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagodgica da
escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentacdo e nutricao;
assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; participar do processo de
avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrbes de identidade e
gualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as
atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
Cursos, pesquisas e eventos; contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras préprias
da area de alimentacéo e nutricdo; colaborar na formacao de profissionais na area de alimentagéo
e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagéo;
comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando
da existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais & saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as acdes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora.

Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes.

Outras atribuicbes poderédo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
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ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames
Necessarios

1 Hemograma completo.

2 Glicemia em jejum.

3. Reacéo sorologica para Lues (V.D.R.L).

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

5

C

: Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e
olesterol Total, Triglicérides).

TODOS E::aostodos S | Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico
9 cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e pefrfil e os laudos correspondentes

OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentag¢éo do laudg
de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica|

pericial.
8. Exame de urina tipo | (E.A.S).
9. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatrd

com indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

~ ANEXOIIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU COMPLETO

« OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | — CNH CAT D.
¢ APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

PORTUGUES: Interpretacéo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separacéo de
Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas.
Substantivo, Coletivo, Acentuacao. Sindnimos e Antbnimos. Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal. Digrafo. Pontuag&o. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo. Substantivo
Préprio e Comum. Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos
do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA: Conjuntos. Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de Numerac&o.
Adicdo, Subtracédo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operacdes
com FracbGes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem.
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto,
Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo. Perimetro de um
triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO OU COMPLETO: Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econémica, Cientifica,
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Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos
basicos de informatica. ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica: conceitos basicos e
principios béasicos. A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal.
Principios de ética e cidadania.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS | CNH CAT D:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de
autos; NocOes basicas de: mecéanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de Oleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do
veiculo; Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997, atualizag&o e Legislagdo Complementar;
Resolu¢gbes do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (COZINHA
UNICA), APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Organizagdo do local de trabalho e
processos de trabalho. Boas maneiras. Noc¢des basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevencao.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

CARGOS - ENSINO MEDIO

¢ AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (COM ATESTO OUCURSIO LIVRE)

¢INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTACAO DE HISTORIA/MUSICA (VOZ E
INSTRUMENTO) /CORAL / DANCA (ZUMBA E CAPOEIRA).

¢ OFICIAL ADMINISTRATIVO.

¢ TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO: Compreenséo de texto
literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao gréfica.

Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacado. Sintaxe: 0os termos da oracao, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a
numeracao decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um namero
natural: divisibilidade maximo divisor comum; minimo mudultiplo comum. NuUmeros fracionarios:
operagbes com numeros fraciondrios; resolugcbes de problemas. FragBes e numeros decimais:
OperagBes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niumeros
inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucédo de equacdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razéo e proporcdo. Propriedades
das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés



ESTADO DEMATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros

reais: Operac¢des com polindmios. Produtos notéveis. Fatoracdo. Sistemas de equac¢fes do 1° grau

com duas incégnitas. Equacbes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Funcdes: Funcédo do

1° grau. Fungdo quadrdtica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise Combinatéria
Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental,
Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara (Historia,
geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Teoria e Préatica
da Educacgdo. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar.
Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parédmetros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do
tempo e do espacgo e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Da educacgéo.
Dos principios e fins da educagdo nacional. Do direito & educacdo e do dever de educar. Da
organizacdo da educacdo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da
composicdo dos niveis escolares. Da Educacdo bésica. Das disposi¢cdes gerais. Da educagéo
infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educacao profissional. Da educacéo especial.
Dos profissionais da educagéo. Dos Recursos financeiros. Das disposi¢cfes gerais. Das disposi¢oes
transitorias. Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal
de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos e
garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo lll: da organiza¢éo do Estado (art. 18 a 43). No¢des de
Informética.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Formacéo
em Braille): Teoria e Préatica da Educacgéo. A educacgdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusédo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao
Infantil; par@metros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Conhecimentos da Prética de
Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n°® 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional: Da educagdo. Dos principios e fins da educagdo nacional. Do direito a
educacdo e do dever de educar. Da organizacdo da educacdo nacional. Dos niveis e das
modalidades de educacao e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educacédo basica.
Das disposi¢cdes gerais. Da educacéo infantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da
educacao profissional. Da educacdo especial. Dos profissionais da educacdo. Dos Recursos
financeiros. Das disposi¢Bes gerais. Das disposi¢fes transitorias. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por
suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo
[ll: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43). No¢Oes de Informatica. Historico da Educacéo Especial
no Brasil 2. Educacéo Inclusiva 3. Conceituacdo do termo Deficiéncia 4. A Historia do Sistema
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Braille e sua criagdo. 5. O Braille no Brasil. 6. Aspectos metodol6gicos para o ensino do sistema

braille: Leitura e escrita, definicdo, identificacdo dos pontos, sinais simples e compostos, referencial
de posicéo, ordem braille, escrita braille, aplicacao a lingua portuguesa. Codigo Braille na Grafia da
Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais; ObservacBes e Normas de aplicacdo: sinal de letra
mailscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas,
pontuacdo e sinais acessoérios. 8. Normas técnicas para a producdo de textos em Braille. 9.
Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille
diferentes. 10. Portaria n® 319, de 26/02/1999 do Ministério de Educacao. 11. Cbédigo Matemético
Unificado para Lingua Portuguesa e suas aplicacfes: prefixos alfabéticos, sinais unificadores,
Numeros, OperacbBes aritméticas fundamentais e relacbes numéricas elementares, Fracgdes,
poténcias, raizes, Teoria de conjuntos e légica, Aplicacdes (funcdes) e Geometria. 12. Grafia Braille
para Informatica: principios basicos, lista de Sinais Simples (ordem Braille), Lista de Prefixos
(ordem Braille), sinais Codificados, regras para a Utilizacdo dos Sinais, normas de aplicacéo,
escrita Braille em contexto informético.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: 1.
Escrituracdo Escolar. 2. Conceito Fundamentacdo Legal. 3. Classificacdo dos Registros
Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao
Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. 4. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. 5. Execucdo dos registros dos fatos
escolares. 6. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificacdo do
Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; 08. Conhecimentos sobre a
Lei n° 9.394/96, 09. Resolugdo n° 150/1999; FUNDEB; 10. Rela¢cdes Humanas; 11. Codigo de
Etica; 12. NogBes basicas de Sociologia e Filosofia.13. Redacdo Oficial. 14. Nogbes basicas sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/90). Informatica: Conhecimentos
basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulacéo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes
de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impresséo; Planilhas eletrbnicas: Elaboracéo de formulas simples; Uso de fungdes e férmulas em
planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impresséo;
Conhecimentos bésicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢bes gerais do pacote Office;
Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte
de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES (CONTACAO DE
HISTORIA/MUSICA (VOZ E INSTRUMENTO) /CORAL / DANCA (ZUMBA E CAPOEIRA):
Movimentos artisticos em musica em diferentes épocas e diferentes culturas: Conhecimento dos
diferentes periodos e estilos da histéria da musica ocidental; A Muasica colonial no Brasil e em Mato
Grosso; Musica popular brasileira; Pesquisa em masica - no Brasil, em Mato Grosso e na regido de
abrangéncia deste processo seletivo. Os sons em fontes sonoras diversas: Instrumentos musicais
convencionais e seus diferentes agrupamentos; Estudo da voz e tessitura vocal. Expresséo
musical: Conhecimento do repertério da musica brasileira; Formacdo de diferentes conjuntos
musicais vocais e instrumentais. Elementos da musica - Estrutura basica do discurso musical:
Melodia, harmonia e ritmo. As Formas musicais. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicoes especificas do cargo. Limpeza e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados;
Normas de higiene e de seguranca pessoal e do local de trabalho. Etica profissional.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: 1. Controle de estoque de
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almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepcao; 2. Atendimento ao publico; 3.

Nocdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentacdes e pautas de reunibes; 4.
Técnicas de arquivos e conservagdo de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias;
técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de personalidades;
6. Nocdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo
patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo); 9. No¢OGes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; 10. Nogbes béasicas sobre licitagbes e contratos administrativos; 11. Nogbes
basicas sobre elaboracao de folha de pagamento e encargos sociais (Previdéncia social e impostos
diversos). No¢Bes sobre Administracdo Publica: 1. Regime Juridico Administrativo; a) Legalidade,
b) Impessoalidade, c) Publicidade. 2. Atos Administrativos; a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administracdo. 3. Licitacdo — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da
impessoalidade, c¢) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio
da vinculag&o ao instrumento convocatorio, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de preco,
c¢) Convite, d) Concurso, e) Leildo, f) Pregdo. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos,

b) Servidores publicos, c) Cargo, emprego e funcdo, d) Regime juridico do servidor. No¢cbes de
Informética: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux):
Manipulagcdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor
de texto; Utilizagdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletrdnicas: Elaboracdo de formulas
simples; Uso de funcdes e férmulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos;
Utilizacdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; Nog¢Oes gerais do pacote Office; Software Livre; No¢Bes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE ARTES: Decoracido de festas:
combinacédo de cores, confeccdo de moldes, técnicas de confeccdo de moldes, temas especificos
para festas; Escultura com baldes: Técnicas de confecgdo de esculturas com baldes, Tendéncias
da moda e decoragdo de ambientes festivos, Técnicas de procedimentos aplicaveis a arte de
decorar com baldes e de produzir pecas decorativas; Pintura em rosto: técnicas de pintura em
rosto, tipos de tintas e tipos de pele, efeito das tintas na pele (cuidados), combinacdo de cores,
modelos de pintura em rosto, combinag&do de modelos de pintura com temas dos eventos, tipos de
materiais. Nocoes de Informatica.
CARGOS - SUPERIOR COMPLETO

INSTRUTOR TECNICO DA DECEL.

PROFESSOR - LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

PROFESSOR - LICENCIATURA EM HISTORIA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICA/ DA NATUREZA.
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.
PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS — NTN).
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NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s
termos da oracédo, as ora¢des no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes;
Relac¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcédo exponencial; Funcdo
logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;
Andlise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polinbmios;
Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares, Relacbes e identidades
trigonométricas, Transformacgbes trigonométricas; Equagbes trigonométricas; Inequacgéo
trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas
planas, Relac6es métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
relacbes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro,
Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano,
cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbémica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do
Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico (comum e guantitativo). Conhecimentos Gerais do
Municipio de Jaciara (Histéria, geografia e atualidades).

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E NORMAL
SUPERIOR: Teoria e Pratica da Educacgéo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Funcéo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacao
bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educac¢do nacional; diretrizes curriculares
para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES: Estudo
de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego;
O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos sintaticos e
semanticos, processo de coordenagdo e subordinagdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas,
homonimicas e paronimicas. Pontuacdo: A variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Formacgdo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica.
Teoria e Pratica da Educacédo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
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organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos. A

organizacdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacéo
nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prética
escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES: English
Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic
structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The
ideational function. - The interpersonal function. The textual function. - Measurement of reading
comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the
four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.
Conhecimentos Pedagogicos: Fundamentos da Educacgéo; Concepcdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagbes socioeconémicas e politico culturais da educacdo. Educacao e Direitos
Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo
com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°® 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de
Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacao
Infantii e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestéo
democratica na escola. Organizacdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacéo inclusiva. A importancia
da educacao como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e
a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagéo.
Didatica. Relacao professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo
educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
gualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Lei Federal n.° 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. A organizacdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na prética escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: Conjuntos e
operacOes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacbes; Inequacbes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema



ESTADO DEMATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
de equacdes; Célculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios); Produtos

notéveis e fatoracdo de expressdes algébricas; Relagbes; Funcbes (do primeiro grau, quadrética,
modular, exponencial, logaritmica); Progresséo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes;
Andlise combinatéria; Sistemas lineares; Binbmio de Newton; polindmios; NUmeros complexos;
Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e
propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relacdes
métricas nos poligonos regulares; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Construgdo e
interpretacdo de gréaficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e

curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Pratica
da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagoégicos. A educacéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei
Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relac6es de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS /
CIENCIAS DA NATUREZA: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nocbes basicas.
Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos
Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interagfes nas Comunidades. Educagdo Ambiental.
Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestéo,
Circulacdo, Respiracdo, Excregcdo, Sistemas de Regulacdo, Reproducdo, Hereditariedade,
Evolucdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligacdes
Quimicas, Funcbes Quimicas, ReacBes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica,
Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Saude, Orientacdo Sexual, Pluralidade
Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo; Atualidades; A organizacdo da educacédo basica:
LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pard@metros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagédo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prética escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A organizagio da
educacgdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares
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nacionais. Fundo de Manutengcédo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Evolugio
do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco,
Regido e Territorio; A localizacdo e a representacdo do espaco geogréafico; Mapas: convencgdes
cartogréficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-boténicos; O quadro
geomorfolégico da Terra; A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/
desequilibrio ecoldgico; As teorias demograficas; O crescimento da populacdo no mundo; Fatores
das migracdes e a distribuicdo da populacdo no mundo; A industrializacdo e os fatores de sua
localizacdo; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolucdo da industrializacao;
A divisdo internacional do trabalho; A construgdo do espago urbano e a relagdo campo/cidade: O
meio técnico-cientifico; A metropolizagdo e a desmetropolizacdo; Os espagos agrarios mundiais e
suas caracteristicas; A revolucdo técnico-cientifica e suas consequUéncias; O processo de
globalizacdo/ fragmentacdo no mundo; A importdncia das transnacionais no processo de
globalizacdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econémicos mundiais; Japdo e Tigres
Asiéticos; China e suas transformagdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia
geografica e econbmica; O Leste Europeu e a transi¢cdo para o capitalismo; A América Latina e o0
Mercosul; EUA: contradicbes e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios da
atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro
geomorfoldgico brasileiro; Espaco Agrario: forma e organizacdo do espaco agrario brasileiro; Os
movimentos migratorios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializacéo brasileira;
Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestao democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico pedagdgicos. A educacdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prética
escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Conhecimentos sobre
esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas; Conhecimentos sobre dancas;
Conhecimentos sobre atividades aquéticas/natacdo; Conhecimentos sobre capoeira; Préaticas
corporais alternativas; Legislacdo sobre educacao fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo
das habilidades fisicas; Educacdo Fisica e estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao
ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados
a biomecanica dos exercicios fisicos; No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos
sobre atividades posturais; Abordagens da Educacéo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar;
Educacdo Fisica adaptada.A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96;
principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
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educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (MULTIMEIOS
DIDATICOS — NTN): Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows, Word, Excel). Fundamentos de
Computacdo (organizacao e arquitetura de computadores). Componentes de microcomputadores.
Dispositivos de armazenamento de dados. Montagem e configuragdo de microcomputadores.
Politicas de backup. Periféricos de entrada/saida. Servicos de Internet (correio eletrénico,
navegacao, acesso remoto, transferéncia de arquivos e protocolos). Conceitos e Comandos de
Editor de Textos. Conceitos e Comandos de Planilha Eletronica. Conceitos e Comandos de
Navegadores/Browsers.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DA DECEL: O papel da educacio
fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepc¢des de educacdo fisica.
Educacdo fisica e processo historico. Critérios para avaliacdo. Sistema de formacado e treinamento
esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem
motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacao fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atencdo, competicdo, motivacdo, agressdo, emocao e
concentracdo no desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e
recursos utilizados em educacao fisica. Adequacdo dos métodos de acordo com a idade e a
modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagéo entre educacéo fisica e as outras
disciplinas. Desenvolver o esporte especializado Regras basicas e fundamentos de basquete,
Handebol, Futebol, Voleibol e outras modalidades.

NUTRICIONISTA: 1. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: Gestdo de unidades de
alimentagéo e nutricdo. Servicos e eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos
alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico — Sanitério: controle higiénico sanitario do ambiente,
do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas praticas para servigos de alimentacgéo.
Saude ambiental, agua, vigilancia e legislacdo sanitaria. 4. Alimentos: doencgas transmitidas pelos
alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producgéo dos alimentos, microbiologia
dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos. 5. Nutricdo
Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares, recomendagdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento).
Bioquimica. Avaliagcdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendacgdes no ciclo vital
em todas as faixas etarias e situacdes de salde e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica,
nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o0 uso de
alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. 6. Avaliacdo do estado nutricional de individuos
nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas
etarias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente, gestantes, adultos,
idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutricdo
materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco
de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e
AIDS/HIV na gestacdo. Necessidades e Recomendacdes Nutricionais no grupo materno infantil
(MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infeccdes Respiratérias Agudas e nas
Diarreias na infancia. 9. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do
Sistema Digestorio e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar,
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Endaocrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias
e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos
Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas
de Atencdo a Saude: Amamentacao e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional
de Alimentacdo e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher, 50 da Crianca e
do Adolescente. Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do ldoso,
na doenga cardiovascular, cerebrovascular e renal. 11. Nutricdo e saude publica.12. Nutricdo
enteral e parenteral. 12. Educacdo nutricional e praticas individuais e grupais.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2020
Data Eventos
07/04/2020 Publicacéo Edital do Processo Seletivo
08 e 09/04/2020 Prazo para impugnacédo ao Edital
13/04/2020 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital
08/04 a 20/04/2020 Periodo das inscri¢cbes

08 a 09/04/2020

Data de pedido de isengao de taxas

14/04/2020

Divulgacdo do resultado das solicitacbes de isencdo da taxa de inscricao,
deferidas e indeferidas

15 e 16/04/2020

Prazo para recurso contra a divulgagdo ao pedido de isencdes de taxas
indeferidas.

18/04/2020 Divulgacao do resultado dos recursos contra a isencdo de taxas indeferidas.
21/04/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto bancaério.
23/04/2020 Publicacédo da Relacdo dos inscritos

24 a 27/05/2020 Prazo para recurso em relagéo a relagcdo dos inscritos

28/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos

28/04/2020 Publicagédo do Edital da Homologacéo das Inscricdes

28/04/2020 Publicacédo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e titulos
03/05/2020 Prova objetiva e entrega de titulos.

04/05/2020 Publicagédo gabarito preliminar da prova objetiva.

05 e 06/05/2020 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.

18/05/2020 Divulgacdo da decisédo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva; Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos.

18 a 20/05/2020

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

25/05/2020

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova de
Titulos; Divulgag&o do resultado definitivo da Prova de Titulos; Divulgagdo do
resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de
Jaciara.

26 e 27/05/2020

Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e aprovados no
Processo Seletivo de Jaciara.

29/05/2020

Divulgacédo da decisdo dos recursos contra a relagéo ao resultado preliminar dos
classificados e aprovados no processo seletivo;

Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo 001/2020, do
Municipio de Jaciara - MT.

02/06/2020 em diante

Previsdo de Homologacdo do Processo Seletivo de Jaciara, pela Gestao

Municipal.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em
funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de
Jaciara/MT e Método Solucbes Educacionais.

www.jaciara.mt.gov.br
(66) 3461-7900
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Todos o0s atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de
publicacdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, publicado na
internet, no diério oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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