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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N2 013/2019 (UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL DE ABERTURA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva em regime celetista de trabalhadores
temporarios, para as unidades administradas do municipio de Sapucaia do Sul/RS, nos cargos indicados neste edital.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro de reserva para os cargos, conforme quadro a seguir:

Cod s Nl'vel_de A dmiLr’\ ri‘sifr:(::/a de Carga Horaria Saldrio Base
escolaridade Lotagdo Semanal (RS)
100 | Auxiliar de Cozinha Fundamental Sapucaia do Sul/RS 40h 1.465,95
101 | Auxiliar de Manutengao Fundamental Sapucaia do Sul/RS 40h 1.542,54
102 | Auxiliar de Seguranga Fundamental Sapucaia do Sul/RS 40h 1.542,54
103 | Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental Sapucaia do Sul/RS 40h 1.465,95
104 | Cozinheiro Fundamental Sapucaia do Sul/RS 40h 1.792,95
200 | Auxiliar de Laboratdrio - Farmacia Hospitalar Médio Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
300 | Eletricista Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
301 | Técnico em Contabilidade Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
302 | Técnico em Eletrdnica Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
303 | Técnico em Enfermagem Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
304 | Técnico em Enfermagem com Instrumentagdo Cirdrgica Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
305 | Técnico em Enfermagem do Trabalho Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
306 | Técnico em Enfermagem Socorrista Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
307 [ Técnico em Hidrdulica Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
308 | Técnico em Imobilizagdo Ortopédica Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 36h 1.900,42
309 | Técnico em Informatica Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
310 [ Técnico em Radiologia Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 24h 1.908,00
311 [ Técnico em Refrigeragdo Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
312 | Técnico em Seguranga do Trabalho Médio/Técnico Sapucaia do Sul/RS 40h 1.900,42
400 | Enfermeiro Superior Sapucaia do Sul/RS 36h 3.918,10
401 | Enfermeiro do Trabalho Superior Sapucaia do Sul/RS 36h 3.918,10
402 | Enfermeiro Socorrista Superior Sapucaia do Sul/RS 36h 3.918,10
403 | Farmacéutico Superior Sapucaia do Sul/RS 36h 4.104,64
404 | Fisioterapeuta Superior Sapucaia do Sul/RS 30h 3.420,54
405 | Fonoaudidlogo Superior Sapucaia do Sul/RS 30h 3.420,54




Nivel de ,Ul:‘ldad? Carga Horaria Saldrio Base
Cod Cargo X Administrativa de
escolaridade ~ Semanal (RS)
Lotagao
406 | Odontdlogo especialista cirurgia buco-maxilo-facial Superior Sapucaia do Sul/RS 12h 3.957,28
407 | Terapeuta Ocupacional Superior Sapucaia do Sul/RS 30h 3.420,54

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO QUADRIX (endereco eletrbnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro de reserva para contratacdo sob o
regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigaces previstas em lei,
reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da FHGV.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade da FHGV.

1.3.2 A contratagdo terd vigéncia pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo. O contratado terd
seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, a contar da data de admissao.

1.3.3 O candidato que possuir contrato ativo com a FHGV, bem como aquele cujo contrato de trabalho por prazo determinado tenha se
encerrado ha menos de 6 (seis) meses, fica impedido de celebrar novo contrato.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd somente a aplicagdo de Analise Curricular de Titulos, de carater classificatoério.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da FHGV.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos, CBO e atribui¢cdes dos cargos); Il (Requerimento para solicitagdo de isencdo de
taxa de inscrigdo) e Il (Cronograma estimado de fases).

1.8 A descri¢do detalhada dos requisitos e atribui¢Ges dos cargos estd disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratacdo Temporaria:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, art. 12, da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei n? 7.853/1989, do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragdes, da Lei complementar n2 01/1998 e do Decreto n2 652/1999;

e) estar em dia com as obrigacgGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego a que concorre, comprovada por meio de exames médicos e
avaliagdo psicoldgica;

h) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessdrios a época da contratacdo;

i) ndo estar recebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio considerado
inacumulavel;

j) em caso de ter sido funcionario publico pertencente a 6rgdo da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipio, inclusive da Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas, ndo ter, a época da rescisdo, seu contrato encerrado por
decisdo/penalidade de rescisdo por justa causa; e

k) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

2.2 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme Portaria n? 134, de 04 de
abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
2.3 A Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de acordo com a necessidade.
2.4 O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, referentes a acimulo
de cargo, emprego ou func¢Ges publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepc¢do simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

2.5 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos

ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.6 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos basicos para contratacdo. Os documentos comprobatérios

referente aos requisitos do cargo deverdo ser apresentados no ato da admissdo, sob pena de desclassificacdo.
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2.7 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do
ingresso.

2.8 A entrega de documentos referente a contratagao deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada por
intermédio de procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a respectiva procuragdo original, que poderd ser
publica ou particular, desde que apresentada com firma reconhecida.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O valor da taxa de inscricdo serd de RS 10,00 (dez reais) para os cargos de nivel fundamental, R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos
de nivel médio e técnico e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel superior.

3.2 Serad admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 13, para
esclarecimento de duvidas.

3.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

3.6 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

3.6.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

3.7 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de janeiro de 2020.

3.8.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de janeiro de
2020.

3.9 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricao, ou do deferimento da solicitagao de
isencdo da taxa de inscrigdo.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢bes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa e correta.
4.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.5.2 As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Para fim de comprovagao de pagamento, ndo sera
considerado comprovante de agendamento de pagamento.

4.6 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, porém ndo podera ter mais de um vinculo com a FHGV, independente do
cargo/polo.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢Ges legalmente
previstas.

4.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscri¢do.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

4.10 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.11 A relagdo das inscrigdes homologadas serad divulgada no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 27
de janeiro de 2020.

4.12 Do resultado das inscricdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 11 deste edital.
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5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverda isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2019 e 18 horas do dia 20 de dezembro de
2019, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrdnico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certiddo, ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de atestado ou
de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doacgdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagao
incompleta, fora do prazo ou sem assinar terd a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apds a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informacgdes.

5.2.6 O envio da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da contratagdo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagado.

5.6 N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagBes de isenc¢do de taxa de inscricdao na data provavel de 13 de janeiro de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 11.
5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementacgdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdao dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isengdo de taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 16 de janeiro de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, mas
apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, faz-se necessario que o
candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

‘"
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5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigcdo
no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o
pagamento integral até o dia 21 de janeiro de 2020.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (COTA PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 10%
serdo providas na forma do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.2.1 Na hipétese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerad em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999, e suas alterages.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrdénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload,
da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 21 de janeiro de 2020, em
arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Serd permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds
a conclusao do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagcdo comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmacgao da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

6.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 27 de janeiro de 2020.

6.8.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 11
deste edital.

6.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 30 de janeiro de 2020.

6.9 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.10 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.10.1 O candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a
ser realizada na cidade de lotagao da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da FHGV, que verificara
sua qualificacdo como deficiente ou nao.

6.10.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.10.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela FHGV por ocasido da realizagdo da pericia médica.
6.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.
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6.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagSes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.10.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.10.4 e 6.10.5 deste edital, bem como o que
nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.10.7 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na lista de classificagao geral de ampla concorréncia.

6.10.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de ampla
concorréncia.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 1 da Lei n2 12.990/2014.

7.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢gdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
7.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terd validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

7.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2 da Portaria Normativa
n2 4/2018.

7.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 7.1.2, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacado.

7.1.6 O candidato que se autodeclarar negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as fases do concurso, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1.7 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade da FHGV e do INSTITUTO QUADRIX.

7.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo
estabelecidas neste edital.

7.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagao.

7.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada
pelo candidato.

7.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacao.
7.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.2.8 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nado for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Gnico, da Lei n® 12.990/2014, e no
art. 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de
alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.


mailto:contato@quadrix.org.br

7.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagcdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.2.8.2 Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

7.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.2.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

7.2.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo
entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio sera publicado no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

7.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 11, que sera
analisado por comissdo recursal.

7.2.13.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo terd validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado, ndo servindo
para outras finalidades.

7.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.
7.2.16 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8 DA ANALISE CURRICULAR DE TiTULOS

8.1 A Analise Curricular de Titulos, de carater classificatdrio, valera no maximo 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e comprovantes seja superior a este valor.

8.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

8.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados no subitem 8.7 deste edital, observados os limites de pontuacéo.

8.4 Do periodo e da forma de entrega/envio dos documentos

8.4.1 A entrega dos documentos podera ser realizada via eletrdnica, no periodo entre os dias 18 de dezembro de 2019 e 21 de janeiro
de 2020, ou via presencial, no periodo entre os dias 20 e 21 de janeiro de 2020.

8.4.2 Serdo recebidos documentos na forma presencial, no horario compreendido entre 10 horas e 16 horas, nos seguintes enderecos:
a) Escola de Ensino Médio Maria Imaculada — Rua general Gomes Carneiro, 364, Medianeira, Porto Alegre/RS; ou

b) Colégio ULBRA S3o Lucas — Rua 25 de Julho, 564, Vargas, Sapucaia do Sul/RS.

8.4.3 Para o envio de documentos na forma eletronica (upload), o candidato devera acessar o sistema eletrénico
(https://concursos.quadrix.org.br) até as 18 horas do dia 21 de janeiro de 2020 e, no campo de sua inscrigdo, clicar em “envio de
documentos”, e seguir as instrugdes contidas no sistema.

8.4.3.1 Os arquivos deverdo ter extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e tamanho de até 300 KB de cada arquivo. Apds a conclusdo
do upload de cada arquivo, nio sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.4.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO
QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacgoes.

8.4.3.3 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX e a FHGV ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

8.5 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido
neste edital.

8.6 Os documentos deverao ser entregues juntamente o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, disponivel no endereco
eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

8.6.1 O candidato deverd preencher e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados.
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8.7 Da grade de pontuagdo da Analise Curricular de Titulos

a) Cargos de nivel fundamental

. ITEM DE < PONTUACAO | PONTUACAO
ALINEA AVALIACAO DESCRICAO POR TITULO MAXIMA
Graduagdo de nivel | Diploma/Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
A P e . ~ 0,50 0,50
médio instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).
B Graduagdo de nivel | Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, 050 100
superior expedido por institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC). ! !
, - Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Pés-graduagao . e . . ~
e e expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC),
C especializagdo D L L 0,75 1,50
acompanhado de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
lato sensu
horas/aula.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Mestrado),
D Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,50 1,50
Educacgdo (MEC).
T Diploma/Certificado de conclusdo de curso de Residéncia, fornecido por
E Resid 2,50 2,50
esidencia instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). ! !
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Doutorado),
F Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,00 3,00
Educacgdo (MEC).
Experiéncia Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, em area relacionada ao 2 00 bor més
G Przfissional respectivo cargo. Serd considerada comprovagdo do periodo de 17/12/2014 ! (30pdias) 90,00
até 17/12/2019.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
b) Cargos de nivel médio e técnico
J ITEM DE ~ PONTUAGCAO | PONTUACAO
ALINEA ~ DESCRICA A .
AVALIACAO SCRICAO POR TITULO MAXIMA
A Graduagdo de nivel | Diploma/Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, 050 1.00
superior expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC). ! !
, " Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Pos-graduagao . S . . ~
N expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC),
B especializa¢do T (. L 0,75 1,50
acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360
lato sensu
horas/aula.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo (Mestrado),
C Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,50 1,50
Educacgdo (MEC).
A . Diploma/Certificado de conclusdo de curso de Residéncia, fornecido por
D 2 2
Residéncia instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). >0 20
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo (Doutorado),
E Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,50 3,50
Educagdo (MEC).
Experidncia Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, em drea relacionada ao 2 00 por més
F Prcr:fissional respectivo cargo. Sera considerada comprovagdo do periodo de 17/12/2014 ! (30pdias) 90,00
até 17/12/2019.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,00




c) Cargos de nivel superior

P ITEM DE - PONTUAGAO | PONTUACAO
ALINEA AVALIACAO DESCRICAO POR TiTULO MAXIMA
. o Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Pés-graduacdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC)
A especializagdo P P s P s ! 1,00 2,00

acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360

lato sensu
horas/aula.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo (Mestrado),
B Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,00 2,00
Educacgdo (MEC).

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de Residéncia, fornecido por

C Residénci e . . S ~
esidencia instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2,50 2,50

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Doutorado),
D Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,50 3,50
Educacgdo (MEC).

Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, em area relacionada ao

E E:EEZL?;:: respectivo cargo. Serd considerada comprovagdo do periodo de 17/12/2014 2,(()§Opgi;rs1;es 90,00
até 17/12/2019.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

8.8 Nado serdo considerados:

a) titulos exigidos como requisito/escolaridade para o exercicio do cargo;

b) documentos ilegiveis;

¢) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

d) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

e) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

f) documentos sem a informagédo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

g) cursos ndo concluidos;

h) documentos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuagao;

i) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo;

j) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

k) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

I) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital;

m) experiéncia profissional relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica ou trabalhos
voluntarios e experiéncia do periodo de residéncia;

n) experiéncia profissional divergente aos cddigos da CBO descritos neste edital, vinculados as atividades do cargo; e

0) experiéncia profissional da drea médica diferente da fungdo especialista do cargo médico pretendido neste edital.

8.9 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Processo
Seletivo Simplificado, devera ser enviado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

8.10 Ndo serdo fornecidas cdpias dos documentos apresentados. Os documentos entregues na forma presencial ndo serdo
devolvidos, em hipdtese alguma.

8.11 Uma vez encaminhados, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

8.12 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacgao /ato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o0 minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacio da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

8.12.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo
curso atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

8.13 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
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em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

8.13.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

8.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado. Os diplomas expedidos em outro pais, devem estar devidamente revalidados, conforme determina a Lei n?
9.394/1996 e na Resolu¢do MEC n2 03/2016.

8.15 Referente a comprovagao no item de avaliagdo de experiéncia profissional, serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, apresentar cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa. Caso a qualificacdo e fungdo exercida
descrita na CTPS ndo evidencie a vinculagdo das atividades com a CBO do cargo pretendido, o candidato deverd apresentar uma
declaracdo/atestado emitido pelo empregador, constando expressamente o periodo (data de inicio e fim), a fun¢do exercida e a
descricdo dos servigos e atividades desenvolvidas. Caso o candidato ndo possua a CTPS, em virtude de perda ou roubo, deverd
apresentar documento fornecido pelo INSS em que conste a contribui¢do previdenciaria por tempo de servigo, juntamente com o
Boletim de Ocorréncia e declaracdo/atestado nos termos abaixo descritos.

b) para exercicio de atividade em empresa/institui¢cdo publica, apresentar declaragio ou certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A
declaracdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgio de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsével pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo, apresentar atestado de capacidade técnica fornecido pelo
contratante, em que conste informag0es relacionadas ao servigo prestado, periodo (com inicio e fim, se for o caso); vinculando nome
de pessoa fisica do prestador, destacando a fun¢do exercida. O atestado deve ter reconhecimento do Conselho de Classe ou estar
acompanhado do recibo de pagamento auténomo e guias de recolhimento de INSS.

d) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de empresa prépria, apresentar cdpia do contrato social e alteragdes e
atestado de capacidade técnica reconhecido pelo Conselho de Classe, em que conste informagdes relacionadas ao servigo prestado,
periodo (com inicio e fim, se for o caso), vinculando nome de pessoa fisica do prestador e destacando a fungdo exercida. Caso nao
possua reconhecimento do Conselho, deverdo ser apresentadas as notas fiscais de prestacdo de servigo correspondentes ao periodo do
atestado apresentado.

8.15.1 Para efeito de pontuagdo do item de avaliagdo de experiéncia profissional a fragdo igual ou superior a 20 dias no término do periodo de
contratacdo pontuard como més completo. Ndo sera considerada a sobreposicdo de tempo, ou seja, periodos concomitantes pontuardo
apenas uma vez.

8.15.2 As atividades descritas nos atestados, certiddes, declaracées ou outros documentos apresentados devem corresponder ou
estar vinculados as especificagcdes da CBO do cargo pretendido.

8.15.3 Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo sera contado até a data de abertura das inscri¢Ges.

8.15.4 O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.16 Em caso de documentos gerados por via eletrdnica a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa de
modo visivel no préprio documento digitalizado a ser verificado.

8.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd igual a nota obtida na Andlise Curricular de Titulos.

9.2 Os resultados serdo divulgados, considerando as listas de classificacdo de ampla concorréncia e de cotas, de acordo com os valores
decrescentes da nota final.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no item “Experiéncia Profissional” da Analise Curricular de Titulos;

c) obtiver a maior nota no item “Doutorado” da Analise Curricular de Titulos;

d) obtiver a maior nota no item “Residéncia” da Analise Curricular de Titulos;

e) obtiver a maior nota no item “Mestrado” da Analise Curricular de Titulos;

f) obtiver a maior nota no item “Pds-graduacdo especializagdo lato sensu” da Analise Curricular de Titulos;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
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10.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscri¢Ges.
10.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgac¢do do resultado preliminar da respectiva fase.

11.1.1 Para interpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo
dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

11.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages isso poderd, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.5 Todos os recursos serdo julgados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, quando da
divulgacdo do resultado definitivo da respectiva fase, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

11.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

11.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

12.1 A FHGV reserva-se ao direito de convocar e contratar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, ampla concorréncia ou por cotas.

12.2 A convocagéo oficial do candidato para o processo de contrata¢do sera realizada pela FHGV, por meio de notificagdo pessoal (e-
mail ou telegrama), enviados ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacdo do Edital de chamamento, para se apresentar formalmente para assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga e comprovagdo dos requisitos ao emprego, bem como para entrega de todos os documentos necessarios ao
ingresso.

12.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo estara excluido
definitivamente do certame.

13 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

13.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

13.2 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por
meio do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

13.3 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP:
01.234-970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Simplificado.

14.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

14.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e em jornal de
grande circulagdo do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
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14.4 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com a necessidade da FHGV, respeitada a ordem de classificagdo (ampla concorréncia e cotas) e inexisténcia
de aprovados em Concursos ou Processos Seletivos Publicos anteriores.

14.5 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica
pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de
prévia inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da
legislagdo vigente.

14.5.1 A avaliagdao médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FHGV, em até 30 dias corridos da data de publica¢do do resultado final, e
estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

14.7 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e perante a FHGV, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

14.8 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

14.9 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardao com quaisquer despesas de mudanca do candidato para a investidura no cargo.
14.10 Acarretard a eliminagdo sumadria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

14.12 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagado.

14.12.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que serd objeto de impugnacio.

14.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gilberto Barichello
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
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ANEXO | - REQUISITOS, CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) e ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 AUXILIAR DE COZINHA

a) Requisitos: Ensino fundamental.

b) CBO equivalente: 5132-05

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com
dietas previstas ou receitas estabelecidas. Descascar e cortar verduras, legumes e carnes. Executar o preparo dos alimentos, como
temperar e cozer, observando e zelando para que o produto seja saudavel para consumo. Manter ambiente e utensilios higienizados.
Realizar pré-preparo e preparo de sondas, esquemas especiais de dietas, desjejum, merenda e ceia. Observar o mapa de dietas.
Distribuir refeicdes, esquemas e sondas seguindo os horarios estabelecidos, realizar a troca de dgua conforme rotina estabelecida.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saide. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a fungdo.

2 AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR

a) Requisitos: Ensino médio.

b) CBO equivalente: 5211-30

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga. Realizar controle de estoque, sob a supervisdao de farmacéutico; prever a quantidade necessaria de medicamentos, para
solicitagdo de pedidos ao setor de compras, com orientagdo do farmacéutico. Fazer conferéncia de prescricdes médicas, realizadas por
outros auxiliares. Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo médicas e padronizagdes do hospital, sob a
responsabilidade do profissional farmacéutico. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.
Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacdo. Alimentar sistema informatizado de entrada e saida.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo.
Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungado.

3 AUXILIAR DE MANUTENCAO

a) Requisitos: Ensino fundamental.

b) CBO equivalente: 5143-10

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizar pinturas com pistola
e pincel. Executar obras sob supervisdo. Conservar vidros e fachadas; operar manutengdo predial conforme demanda; executar servigos
de poda, capina, montagem e de desmontagem de cercas; zelar pela manutengdo e limpeza de vasos. Executar e montar ou instalar
tapumes, divisdrias, portas, janelas, carpetes, visores. Colocar fechaduras, dobradicas, molas aéreas, vidros. Realizar manutencdo de
moveis e utensilios danificados. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢Ges pertinentes a fungdo.

4 AUXILIAR DE SEGURANCA

a) Requisitos: Ensino fundamental.

b) CBO equivalente: 5173-10

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Exercer vigilancia nas dependéncias da instituicdo. Realizar ronda de inspe¢do em
intervalos fixados. Vigiar as aberturas internas e externas do prédio, controlando o fluxo de pessoas nas suas dependéncias. Adotar
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos prédios publicos, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario as
autorizacdes de ingresso. Verificar se as vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢gdes anormais.
Responder a chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes, qualquer
irregularidade verificada. Promover registro de intercorréncias no seu turno de trabalho. Acolher usuarios no acesso a instituicdo
prestando assisténcia e orienta¢Oes pertinentes a sua fungdao. Monitorar a saida de pacientes observando as rotinas de liberacdo da
instituicdo. Verificar o registro de saida de bens patrimoniais. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Requisitos: Ensino fundamental.

b) CBO equivalente: 5142-25

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor,
transportando-as corretamente; efetuar limpeza e conservagdo didria nas dependéncias da instituicao utilizando como instrumento de
trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chdo e produtos de limpeza como sabdo em pd, saponaceo, desinfetante, dgua sanitaria,
dentre outros; utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) tais como: botas, luvas, mascaras e aventais; promover limpezas
terminais incluindo paredes, teto, camas, vidros, entre outros, desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
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equipamentos padronizados na instituicdo; realizar distribuicdo de materiais de almoxarifado; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢cdo; executar servigos
gerais conforme orientac¢do; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

6 COZINHEIRO

a) Requisitos: Ensino fundamental.

b) CBO equivalente: 5132-20

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Executar o pré-preparo de alimentos a fim de proporcionar alimentagdo de acordo
com os cardapios pré-estabelecidos para refei¢des; elaborar os alimentos de acordo com o cardapio e receitas pré-estabelecidas para
refeicdes normais e especificas, observando métodos de coc¢do e padrdo de qualidade; executar tarefas como temperar e cozer;
operar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha e higieniza-los; controlar a reposicdo dos alimentos, solicitando
substituicdo, quando necessaria, de ingredientes; produzir e distribuir as preparacdes elaboradas; observar e zelar pela qualidade dos
produtos para consume; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a fungao.

7 ELETRICISTA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Eletroeletronica.

b) CBO equivalente: 9511-05

c) Descrigdo sumadria das atividades e atribuigdes: Planejar servigos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica; realizar manutencgdes
preventiva, preditiva e corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; realizar medigdes e testes eletroeletrdnicos;
elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservacdo ambiental; avaliar periodicamente aparelhos eletroeletronicos em uso na instituicdo promovendo reparos
e consertos necessarias; executar atividades em instalagGes de baixa e alta tensdo em diferentes locais; montar e reparar sistemas
eletroeletrdnicos utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados; consultar plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras
informacOes para estabelecer os roteiros das tarefas a serem executadas; instalar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores; cortar, dobrar e instalar condutos; instalar os condutores elétricos; testar a instalagdo; testar circuitos, substituir e
reparar fios; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo; realizar demais atribui¢Ges pertinentes a fungao.

8 ENFERMEIRO

a) Requisitos: Ensino superior em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 2235-05

c) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuario; planejar e
coordenar ag¢Oes de enfermagem para promog¢do a saude junto promover e o acolhimento aos usuarios dos servicos de saude com
vistas a humanizagao da atencgdo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude realizar agdes multidisciplinares e transdisciplinares; participar de processos
de educacao permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢do nos
ambientes de trabalho e de bio-seguranca; realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; atuar conforme protocolos e outras normativas técnicas estabelecidas pelas
disposicOes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames complementares e prescrever conforme protocolos;
realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; executar prescricdes médicas por telemedicina;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao;
realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungado.

9 ENFERMEIRO DO TRABALHO

a) Requisitos: Ensino superior em Enfermagem. Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

b) CBO equivalente: 2235-30

c) Descricdo sumadria das atividades e atribuigées: Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe; identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria
do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promogao e protegdo a salde dos empregados; participar de grupos; realizar
inquéritos sanitarios, estudos de absenteismo, levantamentos de doengas ocupacionais; coletar dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o
aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e ndo profissionais,
fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Ges de trabalho; zelar pela preservagdo da integridade
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fisica e mental do trabalhador; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

10 ENFERMEIRO SOCORRISTA

a) Requisitos: Ensino superior em Enfermagem. Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas; e APH (Atendimento Pré-
Hospitalar), de no minimo 20 horas. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 2235-05

c) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢cbes: Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuario; planejar e
coordenar ag¢des de enfermagem para promogédo a saude junto; responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessario para a
reanimacgao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisOes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia;
participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias, particularmente nos programas de
educacdo continuada; conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade; realizar manobras de extracdo manual de vitimas;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo;
realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

11 FARMACEUTICO

a) Requisitos: Ensino superior em Farmacia. Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

b) CBO equivalente: 2234-05

c) Descricdo sumdria das atividades e atribuigées: Planejar, organizar e supervisionar as atividades de Farmacia sob sua
responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico-
administrativas; prestar assisténcia farmacéutica integral; manipular drogas de varias espécies; avaliar receitas de acordo com as
prescricdes médicas; fazer requisicdes de medicamentos; e materiais necessarios; promover conferéncia, guarda e dispensagao de
medicamentos e materiais do estoque da farmacia; ter custddia de drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; controlar estoques e produtos de uso restrito (validade, substituicdo,
relatério), mantendo registro de movimentacGes; executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensacdo de
medicamentos, promovendo o uso seguro e racional destes, de acordo coma legislacdo vigente; prestar atendimento e assisténcia a
pacientes ambulatoriais e internados; comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a integrar as atividades de
assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar; realizar atividades de farmacovigilancia; acompanhar
aviamento de prescrigdes; participar de comissdes; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicGes pertinentes a fungao.

12 FISIOTERAPEUTA

a) Requisitos: Ensino superior em Fisioterapia. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) CBO equivalente: 2236-05

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Realizar avaliagdes, diagndsticos e tratamentos de fisioterapia em pacientes
internados e ambulatoriais, realizar consultas, avaliagdes e acompanhamento no ambito da reabilitagdo; solicitar, executar e interpretar
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar;
assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o
paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da
equipe de saude; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagidrios e voluntaries; fazer pesquisas técnico-cientifica; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicGes pertinentes a funcao.

13 FONOAUDIOLOGO

a) Requisitos: Ensino superior em Fonoaudiologia. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

b) CBO equivalente: 2238

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos; avaliar pacientes; realizar diagnosticos; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengdo, promocdo a saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
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equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungao.

14 ODONTOLOGO ESPECIALISTA CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

a) Requisitos: Ensino superior em Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO) como especialista em Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial. Certificado de conclusdo de curso de especialista em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

b) CBO equivalente: 2232-68

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realizar cirurgias com
finalidade protética, ortoddntica e ortognatica; realizar diagndstico e tratamento cirurgico de cistos, afecgdes radiculares e
perirradiculares, doencgas das glandulas salivares, doencas de articulacdo témporo-mandibular, lesdes de origem traumatica na area
bucomaxilofacial, mal formagdo congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula; tumores benignos e malignos da cavidade bucal;
coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou darea de atuacdo; realizar atividades de ensino e
pesquisa; diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou
adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos e estruturas craniofaciais associadas; exercer demais atribui¢des dispostas na Legislagao
especifica da profissdao de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial.

15 TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Contabilidade.

b) CBO equivalente: 3511-05

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada; efetuar empenhos;
realizar a classificagdo de faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial, e balancetes de verificagdo; preparar orcamento geral e
balango geral; orientar a organizagao de arquivos fisicos e virtuais de documentos; elaborar planilhas periddicas de acompanhamento
de receita e despesa; interpretar e executar a legislacdo referente a contabilidade publica e privada; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar atividades no ambito da
gestdo de pessoas relacionadas a legislacdo trabalhista, eSocial, entre outras; verificar a correta aplicagdao dos termos dos dissidios
coletivos; efetuar langamentos no sistema de informatizagdo da folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros; gerar
guias de encargos sociais; enviar obrigacGes acessérias como RAIS e DIRF; executar procedimentos relacionados a demissdo (aviso
prévio, FGTS, TRCT); representar a Instituicio em homologacdo de contrato de trabalho; realizar controles e lancamentos de férias;
atualizar o cadastro dos trabalhadores; organizar e arquivar documentos; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungdo.

16 TECNICO EM ELETRONICA

a) Requisitos: Ensino médio profissionalizante em Eletronica ou Ensino médio acrescido de curso Técnico em EletrGnica ou areas afins como
Mecatronica, Eletroeletrdnica ou Técnico em Manutengdo Eletronica.

b) CBO equivalente: 3132

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Consertar e instalar aparelhos eletronicos; desenvolver dispositivos de circuitos
eletronicos; fazer manutencgdes corretivas, preventivas e preditivas; sugerir mudancas no processo de produgdo; criar e implementar
dispositivos de automacado; treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; estabelecer comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho; redigir documentagao técnica e organizar o local de trabalho; consertar e instalar aparelhos eletrénicos; desenvolver
dispositivos de circuitos eletrénicos; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela institui¢do; realizar demais atribui¢Ges pertinentes a funcao.

17 TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 3222-05

c) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricio médica e de
enfermagem; promover registros de enfermagem e relatorios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial,
atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de
plantdo; acompanhar pacientes em transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar acbes de promocdo da salde do usudrio; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

18 TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTAGAO CIRURGICA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Enfermagem. Habilitagdo em Instrumentagdo Cirtrgica com, no minimo, 50 horas de
praticas (estagio supervisionado ou tempo de servigo). Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 3222-25
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c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuig6es: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (Lei n2 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de
enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial,
atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de
plantdo; acompanhar pacientes em transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; realizar ag6es de promogdo da saude do usuario; conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirurgico;
paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; conhecer os instrumentos cirdrgicos por seus
nomes e dispb-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizacdo em cada tempo cirdrgico; preparar agulhas e fios de sutura
adequadamente; auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacdo cirdrgica e na coloca¢do dos campos estéreis; prever e
solicitar material complementar ao circulante de sala; ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais
durante toda a operagdo; entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; desprezar adequadamente o
material contaminado e perfurocortantes; auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado;
conferir o material apds o uso; ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e
Esterilizagcdo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao;
executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo; realizar demais atribui¢des pertinentes a funcgdo.

19 TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Enfermagem. Curso de especializagdo Técnica em Enfermagem do Trabalho. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 3222-15

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de
enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe de Seguranga e
Medicina do Trabalho, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado; executar as atividades
atribuidas a equipe de enfermagem do Trabalho, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro do Trabalho; responsabilizar-se pela
continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; realizar agGes de promoc¢do da salde do usudrio; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungado. Auxiliar na observacgado
sistemdtica do estado de saldde dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doencas
epidemioldgicas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doengas profissionais, Participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas, Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacdo sanitaria,
Preencher os relatdrios de atividades do ambulatdrio dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho, Auxiliar na realizagdo de
inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho, Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros
determinados pelas normas da instituicdo, Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca
gravidade, sob supervisdao, Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

20 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Enfermagem. Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de no minimo 8 horas; e APH
(Atendimento Pré-Hospitalar), de no minimo 20 horas. Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

b) CBO equivalente: 5151-35

c) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (Lei n? 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdio médica e de
enfermagem; promover registros de enfermagem e relatdrios técnicos; compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial,
atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado; executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisao do enfermeiro; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de
plantdo; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Exercer atividades auxiliares, de nivel
técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe; realizar procedimentos a ele delegados,
sob supervisdo do profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisido direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; desempenhar
suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais
atribuicGes pertinentes a funcao.
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21 TECNICO EM HIDRAULICA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Hidraulica.

b) CBO equivalente: 3181-20

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Executar tarefas como montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de
material metalico ou ndo metalico de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos e conexdes, roscando, soldando,
furando, possibilitando a conducdo e ar, d4gua e gas, vapor petrdleo e outros fluidos; implantar e conservar redes de esgotos e similares;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo;
realizar demais atribui¢des pertinentes a fungao.

22 TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Imobilizagdo Ortopédica.

b) CBO equivalente: 3226-05

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e
retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibra de vidro); preparar e executar tragGes cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico; realizar registros pertinentes aos
cuidados prestados; preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais necessarios ao atendimento do paciente;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela institui¢do;
realizar demais atribuicdes pertinentes a fungao.

23 TECNICO EM INFORMATICA

a) Requisitos: Ensino médio profissionalizante na area de Tecnologia da Informagdo ou Ensino médio acrescido de Curso de Técnico de
informatica ou curso de denominacdo e conteudos equivalentes.

b) CBO equivalente: 3132-20

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware
e software; Promover a manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet Internet); instalar, configurar e dar manutengao
em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutencdo em
redes de computadores incluindo cabeamento de rede ldgica; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicGes pertinentes a fungao.

24 TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Radiologia. Registro no Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER)

b) CBO equivalente: 3241-15

c) Descricdo sumadria das atividades e atribuigGes: Realizar exames de competéncia da fungdo; processar imagens e graficos; planejar
atendimento e organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar o paciente para a realizagao de
exames de diagndstico por imagem; atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores; trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na institui¢do; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a fungado.

25 TECNICO EM REFRIGERAGCAO

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Refrigeragdo.

b) CBO equivalente: 8625

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Elaborar projetos de sistemas eletromecdnicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos; planejar e realizar manutencdo; identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecénico; analisar ciclo de
refrigeracdo; identificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solugGes; avaliar periodicamente, bem como executar reparos e
consertos nos aparelhos de refrigeracdo como refrigerador, freezer, bebedouros, camara frias, geladeiras e refrigeradores comerciais,
condicionadores de ar como ar condicionado tipo janela, split, inverter, minicentrais e centrais; efetuar as manutengdes preditivas,
corretivas e preventivas nos equipamentos e sistemas, de acordo com o Plano de Manutenc¢do recomendado pelo fabricante, e ainda,
de acordo com o Plano de Manutengdo Operagdo e Controle (PMOC) para os equipamentos de HVAC e Sistemas; executar as
manutengbes conforme previsto em manuais de equipamentos ou POP (Procedimento Operacional) vigente; elaborar os POP’s dos
equipamentos que ndo os tenham; responsabilizar-se pelo acompanhamento e alimentacdo de dados do PMOC; cumprir normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela institui¢ao; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.
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26 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

a) Requisitos: Ensino médio. Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho. Registro no Ministério do Trabalho.

b) CBO equivalente: 3516-05

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Exercer as atividades de técnico de seguranga do trabalho no SESMT — Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho; informar, através de parecer técnico, os riscos existentes e as condi¢cdes ambientais de trabalho; orientar as medidas de
eliminacdo e neutralizacdo de riscos; colaborar com o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador;
participar de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os
programas de saude ocupacional e seguranga do trabalho; articular-se e colaborar com os 6érgdos e entidades ligados a prevengdo de
acidentes do trabalho e doencas profissionais e do trabalho; inspecionar area fisica e equipamentos de protecdo individual e coletiva,
de prote¢do contra incéndio; solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes de acordo com as
necessidades da instituicdo; promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias; promover
investigacdo de acidentes do trabalho; elaborar e ministrar cursos de CIPA; promover a conscientizagdo dos empregados quanto as
medidas de seguranga e prevencdo de acidente de trabalho; elaborar projetos relativos as atividades prdprias do emprego;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do emprego; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes
pertinentes a fungao.

27 TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Requisitos: Ensino superior em Terapia Ocupacional. Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) CBO equivalente: 2239-05

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuicOes: Atender usudrios para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia; trabalhar na construcdo coletiva de a¢Ges que se integrem
as demais agbes assisténcias; promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servicos de salide com vistas a humanizagdo da
atencdo; discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado; promover a
educagdo permanente em salde ampliando a capacidade das equipes no cuidado a populagdo; realizar agées multidisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevengao
e reabilitacdo; realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias assistivas, frente
as caracteristicas especificas de cada individuo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢Ges pertinentes a funcgao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG n2 , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a iseng¢do da taxa de inscricdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS n2 013/2019 (UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)

da FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdio em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigGo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isen¢Go de pagamento de taxa de inscrigGo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doacdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentacgdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO lll - CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTO

DATAS PROVAVEIS*

Publicagdo do Edital n2 1

17/12/2019

Periodo de inscrigoes

18/12/2019 a 20/01/2020

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo

18/12/2019 a 20/12/2019

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagcGes de isengdo de taxa de inscricdo

13/01/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do

14 e 15/01/2020

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo

16/01/2020

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos titulos (via upload)

18/12/2019 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos laudos médicos-candidatos PCD (via upload)

18/12/2019 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos titulos (via presencial)

20/01 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente laudos médicos-candidatos PCD (via presencial)

20/01 a 21/01/2020

Publicagdo do resultado preliminar da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas)

27/01/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar da Lista de inscrigdes homologadas

28 e29/01/2020

Publicagdo do resultado definitivo da Lista de inscrigGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas)

30/01/2020

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

04/02/2020

Prazo para interposigdo de recurso contra o do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

05 e 06/02/2020

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

10/02/2020

Publicagdo do Edital de convocagdo para realizacdo do Procedimento de heteroidentificagdo **

11/02/2020

Realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo

Entre 12 a 17/02/2020

Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo 18/02/2020
Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagao 19 € 20/02/2020
Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificagdo 21/02/2020
Publicagdo do resultado final 21/02/2020

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletrdnico http://www.quadrix.org.br

** Caso o Procedimento de heteroidentificacdo ndo seja realizado, por falta de candidatos habilitados, a data do resultado final podera ser

antecipada.
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