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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N2 016/2019 (UNIDADE DE TRAMANDAI/RS)
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (MEDICOS)
EDITAL DE ABERTURA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

A FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV, no uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para formacdo de cadastro de reserva em regime celetista de trabalhadores
temporarios, vinculados ao contrato de gestdo compartilhada entre a Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas e o municipio de

Tramandai/RS, nos cargos indicados neste edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para os cargos, conforme quadro a seguir:

Cod Cargo Nl’vel_de Unidade Admirfstrativa Carga Horaria Salario Base*
escolaridade de Lotagdo Semanal (RS)
449 | Médico Anestesiologista Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
450 | Médico Auditor Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.,070,39
451 | Médico Cirurgido Geral Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
452 [ Médico Cirurgiao Geral Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
453 | Médico Cirurgido Vascular Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
454 [ Médico Clinico Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
455 | Médico Clinico Plantonista UTI Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
456 | Médico Clinico Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
457 | Médico do Trabalho Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
458 | Médico Ecografista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
459 | Médico Gineco-Obstetra Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
460 | Médico Gineco-Obstetra Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
461 | Médico Hematologista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
462 [ Médico Infectologista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
463 | Médico Intensivista Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
464 | Médico Neonatologista Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
465 | Médico Neonatologista Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
466 | Médico Neurocirurgido Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
467 | Médico Neurologista Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
468 | Médico Pediatra Plantonista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
469 | Médico Pediatra Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78
470 | Médico Radiologista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
471 [ Médico Traumatologista Ortopedista Nivel Superior Tramandai/RS 12h 4.070,39
472 | Médico Traumatologista Rotineiro Nivel Superior Tramandai/RS 24h 8.140,78




* A remuneracgao de todos os cargos Médicos é composta pelo salario base, acrescido de gratificagdo por lotagdo, nos seguintes valores:
a) 8% sobre Salario Base: Distancia entre o municipio domicilio e a unidade de até 30 km.

b) 15% sobre o Salario Base: Distancia entre o municipio domicilio e a unidade superior a 30 km.

Além da gratificagdo descrita acima, para os cargos Médicos Rotineiros serd acrescido ainda gratificagdo devido a rotina de trabalho,
nos seguintes valores:

a) Médico Cirurgido Geral Rotineiro: RS 2.000,00

b) Médico Clinico Rotineiro: RS 2.000,00

c) Médico Gineco-Obstetra Rotineiro: RS 2.000,00

d) Médico Intensivista Rotineiro: RS 3.000,00

e) Médico Neonatologista Rotineiro: RS 3.000,00

f) Médico Pediatra Rotineiro: RS 2.000,00

g) Médico Traumatologista Rotineiro: RS 2.000,00

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO QUADRIX (endereco eletrénico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para formacao de cadastro de reserva para contratacdo sob o
regime de trabalho da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigaces previstas em lei,
reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas da FHGV.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade da FHGV.

1.3.2 A contratagdo terd vigéncia pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada por igual periodo. O contratado terd
seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, a contar da data de admissdo.

1.3.3 O candidato que possuir contrato ativo com a FHGV, bem como aquele cujo contrato de trabalho por prazo determinado tenha se
encerrado ha menos de 6 (seis) meses, fica impedido de celebrar novo contrato.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd somente a aplicagdo de Analise Curricular de Titulos, de carater classificatorio.

1.5 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade da FHGV.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.7 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos, CBO e atribui¢cdes dos cargos); Il (Requerimento para solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo) e Il (Cronograma estimado de fases).

1.8 A descri¢do detalhada dos requisitos e atribui¢Ges dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Contratagao Temporaria:

a) tersido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, art. 12, da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei n? 7.853/1989, do Decreto n@
3.298/1999, e suas alterac¢des, da Lei complementar n2 01/1998 e do Decreto n2 652/1999;

e) estar em dia com as obrigacGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego a que concorre, comprovada por meio de exames médicos e
avaliagdo psicoldgica;

h) apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacdo;

i) ndo estar recebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio considerado
inacumulavel;

j) em caso de ter sido funcionario publico pertencente a drgdo da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipio, inclusive da Fundagdo Hospitalar Getulio Vargas, ndo ter, a época da rescisdo, seu contrato encerrado por
decisdo/penalidade de rescisdo por justa causa; e

k) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

2.2 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme Portaria n2 134, de 04 de

abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

2.3 A Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagGes complementares de acordo com a necessidade.

2.4 0 ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referentes a acumulo

de cargo, emprego ou fung¢Ges publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultdnea de
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proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdao declarados em lei de
livre nomeagdo e exoneragao.

2.5 A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.6 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos basicos para contratacdo. Os documentos comprobatérios
referente aos requisitos do cargo deverdo ser apresentados no ato da admissdo, sob pena de desclassificagdo.

2.7 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a conforme o regime juridico vigente na data do
ingresso.

2.8 A entrega de documentos referente a contratacdo deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada por
intermédio de procurador com poderes especiais para o ato, devendo apresentar a respectiva procurac¢do original, que podera ser
publica ou particular, desde que apresentada com firma reconhecida.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 30,00 (trinta reais).

3.2 Serad admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 13, para
esclarecimento de duvidas.

3.5 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

3.6 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigao.

3.6.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

3.7 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 21 de janeiro de 2020.

3.8.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 21 de janeiro de
2020.

3.9 As inscrigBes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao, ou do deferimento da solicitagdo de
isen¢do da taxa de inscrigao.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.4 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
4.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do registrados no boleto de pagamento.

4.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscricdo contém a linha digitavel (codigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.5.2 As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores em relagdo a isso. Para fim de comprovagdao de pagamento, nado sera
considerado comprovante de agendamento de pagamento.

4.6 O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, porém ndo podera ter mais de um vinculo com a FHGV, independente do
cargo/polo.

4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢Ges legalmente
previstas.

4.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da
inscri¢do.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
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4.10 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagao, devera entregar, por ocasido da contratagao, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.11 A relagdo das inscrigbes homologadas serd divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 27
de janeiro de 2020.

4.12 Do resultado das inscricdes homologadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 11 deste edital.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 A isengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2019 e 18 horas do dia 20 de dezembro de
2019, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com
as instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certidao, ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doacgdo de medula éssea, bem como a data da doacdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo
incompleta, fora do prazo ou sem assinar terd a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com
tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apds a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada
para confirmagdo da veracidade das informacgGes.

5.2.6 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentag¢do a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opgdes de isengdo de taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n2 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologac&o de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da contratacdo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagado.

5.6 N3do sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isengdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitagBes de isenc¢do de taxa de inscricdao na data provavel de 13 de janeiro de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do cabera recurso, conforme estabelecido no item 11.
5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatdria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera
permitida a complementacdo de outros documentos.

‘"
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5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 16 de janeiro de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscrigdo ndo representa a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, mas
apenas a garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, faz-se necessario que o
candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigcdo
no Processo Seletivo Simplificado, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o
pagamento integral até o dia 21 de janeiro de 2020.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (COTA PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto n?
3.298/1999, e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 10%
serdo providas na forma do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.
6.2.1 Na hipétese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do ou por
reprovagao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999, e suas alterages.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload,
da documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 21 de janeiro de 2020, em
arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Serd permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds
a conclusao do upload, ndo serad permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdéria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

6.6.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentag¢do comprobatéria por meio de
carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrébnico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e n3o serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

6.8 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 27 de janeiro de 2020.

6.8.1 Do resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 11
deste edital.

6.8.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacGes, na data provavel de 30 de janeiro de 2020.

6.9 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.10 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.10.1 O candidato que se declarar com deficiéncia sera convocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a
ser realizada na cidade de lotagao da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade da FHGV, que verificara
sua qualificagdo como deficiente ou nao.

6.10.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.10.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela FHGV por ocasido da realizagdo da pericia médica.
6.10.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

6.10.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagSes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregao e sobre o somatério da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.10.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nado apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.10.4 e 6.10.5 deste edital, bem como o que
nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.10.7 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
figurara na lista de classificagao geral de ampla concorréncia.

6.10.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral de ampla
concorréncia.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 1 da Lei n2 12.990/2014.

7.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
7.1.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.
7.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; terad validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo

7.1.4 As informag0des prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2 da Portaria Normativa
n2 4/2018.

7.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 7.1.2, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

7.1.6 O candidato que se autodeclarar negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as fases do concurso, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1.7 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n? 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, serd convocado para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob
responsabilidade da FHGV e do INSTITUTO QUADRIX.

7.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

7.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovagao
estabelecidas neste edital.

7.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificagdo.

7.2.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada
pelo candidato.

7.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
7.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.2.8 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
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a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Gnico, da Lei n? 12.990/2014, e no
art. 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de
alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaracgdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

7.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagcdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

7.2.8.2 Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

7.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.2.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

7.2.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagado
entre o numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio sera publicado no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br.

7.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 11, que sera
analisado por comissdo recursal.

7.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo terd validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado, ndo servindo
para outras finalidades.

7.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.
7.2.16 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8 DA ANALISE CURRICULAR DE TiTULOS

8.1 A Analise Curricular de Titulos, de carater classificatorio, valera no maximo 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e comprovantes seja superior a este valor.

8.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagao dos documentos.

8.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados no subitem 8.7 deste edital, observados os limites de pontuagdo.

8.4 Do periodo e da forma de entrega/envio dos documentos

8.4.1 A entrega dos documentos podera ser realizada via eletrdnica, no periodo entre os dias 18 de dezembro de 2019 e 21 de janeiro
de 2020, ou via presencial, no periodo entre os dias 20 e 21 de janeiro de 2020.

8.4.2 Serdo recebidos documentos na forma presencial, no horario compreendido entre 10 horas e 16 horas, nos seguintes enderecos:
a) Escola de Ensino Médio Maria Imaculada — Rua General Gomes Carneiro, 364, Medianeira, Porto Alegre/RS; ou

b) Escola Estadual de Ensino Almirante Tamandaré — Avenida fernandes Bastos, 761, Centro, Tramandai/RS.

8.4.3 Para o envio de documentos na forma eletronica (upload), o candidato devera acessar o sistema eletrbnico
(https://concursos.quadrix.org.br) até as 18 horas do dia 21 de janeiro de 2020 e, no campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de
documentos”, e seguir as instrugdes contidas no sistema.

8.4.3.1 Os arquivos deverdo ter extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e tamanho de até 300 KB de cada arquivo. Apds a conclusdo
do upload de cada arquivo, nado sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.4.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO
QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagoes.

8.4.3.3 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX e a FHGV ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o envio.

8.5 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido
neste edital.

8.6 Os documentos deverao ser entregues juntamente o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, disponivel no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.6.1 O candidato deverd preencher e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados.
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8.7 Da grade de pontuagdo da Analise Curricular de Titulos

P ITEM DE - PONTUAGAO | PONTUACAO
ALINEA AVALIACAO DESCRICAO POR TiTULO MAXIMA
. o Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Pés-graduacdo expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC)
A especializagdo P P s P s ! 1,00 2,00

acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360

lato sensu
horas/aula.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo (Mestrado),
B Mestrado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 2,00 2,00
Educacgdo (MEC).

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de Residéncia, fornecido por

C Residénci N . . L ~
esidencia instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2,50 2,50

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo (Doutorado),
D Doutorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 3,50 3,50
Educacgdo (MEC).

Experiéncia Profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos, em area relacionada ao

E E:EEZL?;:: respectivo cargo. Serd considerada comprovagio do periodo de 17/12/2014 2,(()§Opgi;rs1;es 90,00
até 17/12/2019.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

8.8 Nado serdo considerados:

a) titulos exigidos como requisito/escolaridade para o exercicio do cargo;

b) documentos ilegiveis;

¢) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

d) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

e) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

f) documentos sem a informagédo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

g) cursos ndo concluidos;

h) documentos apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuagao;

i) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo;

j) documentos que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacdo;

k) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

I) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital;

m) experiéncia profissional relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica ou trabalhos
voluntarios e experiéncia do periodo de residéncia;

n) experiéncia profissional divergente aos cddigos da CBO descritos neste edital, vinculados as atividades do cargo; e

0) experiéncia profissional da drea médica diferente da fungdo especialista do cargo médico pretendido neste edital.

8.9 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do Processo
Seletivo Simplificado, devera ser enviado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

8.10 Ndo serdo fornecidas cdpias dos documentos apresentados. Os documentos entregues na forma presencial ndo serdo
devolvidos, em hipdtese alguma.

8.11 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

8.12 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacgao /ato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o0 minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacio da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

8.12.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato deverd incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo
curso atestando a carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

8.13 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
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em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

8.13.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

8.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado. Os diplomas expedidos em outro pais, devem estar devidamente revalidados, conforme determina a Lei n?
9.394/1996 e na Resolugdo MEC n2 03/2016.

8.15 Referente a comprovagao no item de avaliagdo de experiéncia profissional, serdo considerados validos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, apresentar cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa. Caso a qualificacdo e fungdo exercida
descrita na CTPS ndo evidencie a vinculagdo das atividades com a CBO do cargo pretendido, o candidato deverd apresentar uma
declaracdo/atestado emitido pelo empregador, constando expressamente o periodo (data de inicio e fim), a fungdo exercida e a
descricdo dos servicos e atividades desenvolvidas. Caso o candidato ndo possua a CTPS, em virtude de perda ou roubo, devera
apresentar documento fornecido pelo INSS em que conste a contribui¢do previdenciaria por tempo de servigo, juntamente com o
Boletim de Ocorréncia e declaracdo/atestado nos termos abaixo descritos.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, apresentar declaragio ou certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A
declaracdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsével pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

c) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, apresentar atestado de capacidade técnica fornecido pelo
contratante, em que conste informagdes relacionadas ao servigo prestado, periodo (com inicio e fim, se for o caso); vinculando nome
de pessoa fisica do prestador, destacando a fun¢do exercida. O atestado deve ter reconhecimento do Conselho de Classe ou estar
acompanhado do recibo de pagamento auténomo e guias de recolhimento de INSS.

d) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de empresa prépria, apresentar cdpia do contrato social e alteragdes e
atestado de capacidade técnica reconhecido pelo Conselho de Classe, em que conste informagdes relacionadas ao servigo prestado,
periodo (com inicio e fim, se for o caso), vinculando nome de pessoa fisica do prestador e destacando a fungdo exercida. Caso ndao
possua reconhecimento do Conselho, deverdo ser apresentadas as notas fiscais de prestacado de servigo correspondentes ao periodo do
atestado apresentado.

8.15.1 Para efeito de pontuagdo do item de avaliagdo de experiéncia profissional a fragdo igual ou superior a 20 dias no término do periodo de
contratacdo pontuard como més completo. Ndo sera considerada a sobreposicdo de tempo, ou seja, periodos concomitantes pontuardo
apenas uma vez.

8.15.2 As atividades descritas nos atestados, certiddes, declaragGes ou outros documentos apresentados devem corresponder ou estar
vinculados as especificagdes da CBO do cargo pretendido.

8.15.3 Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo sera contado até a data de abertura das inscri¢Ges.

8.15.4 O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.16 Em caso de documentos gerados por via eletronica a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa de
modo visivel no préprio documento digitalizado a ser verificado.

8.17 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtenc¢do de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd igual a nota obtida na Andlise Curricular de Titulos.

9.2 Os resultados serdo divulgados, considerando as listas de classificacdo de ampla concorréncia e de cotas, de acordo com os valores
decrescentes da nota final.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no item “Experiéncia Profissional” da Analise Curricular de Titulos;

c) obtiver a maior nota no item “Doutorado” da Analise Curricular de Titulos;

d) obtiver a maior nota no item “Residéncia” da Analise Curricular de Titulos;

e) obtiver a maior nota no item “Mestrado” da Analise Curricular de Titulos;

f) obtiver a maior nota no item “Pds-graduacdo especializagdo lato sensu” da Andlise Curricular de Titulos;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).



10.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdao encaminhar, por meio do
enderego eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagao probatdria até o ultimo dia de inscri¢des.
10.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conforme publicagdo especifica.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgac¢do do resultado preliminar da respectiva fase.

11.1.1 Para interpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego
eletrénico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo
dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido no subitem anterior.

11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificaces
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.

11.4 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages isso poderd, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdao do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.5 Todos os recursos serdo julgados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, quando da
divulgacdo do resultado definitivo da respectiva fase, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletrénico.

11.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6 Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

11.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

11.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

12.1 A FHGV reserva-se ao direito de convocar e contratar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma de acesso, ampla concorréncia ou por cotas.

12.2 A convocagéo oficial do candidato para o processo de contrata¢do sera realizada pela FHGV, por meio de notificagdo pessoal (e-
mail ou telegrama), enviados ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da publicacdo do Edital de chamamento, para se apresentar formalmente para assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga e comprovagdo dos requisitos ao emprego, bem como para entrega de todos os documentos necessarios ao
ingresso.

12.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo estara excluido
definitivamente do certame.

13 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

13.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

13.2 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por
meio do telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

13.3 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP:
01.234-970, Séo Paulo (SP) ou enviando e-mail para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Processo Seletivo Simplificado.

14.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informag&es (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

14.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e em jornal de
grande circulagdo do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
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14.4 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com a necessidade da FHGV, respeitada a ordem de classificagdo (ampla concorréncia e cotas) e inexisténcia
de aprovados em Concursos ou Processos Seletivos Publicos anteriores.

14.5 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica
pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de
prévia inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da
legislagdo vigente.

14.5.1 A avaliagdao médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

14.6 O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FHGV, em até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final, e
estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

14.7 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e perante a FHGV, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

14.8 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

14.9 AFHGV e o INSTITUTO QUADRIX n3do arcardao com quaisquer despesas de mudanga do candidato para a investidura no cargo.
14.10 Acarretard a eliminagdo sumadria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a FHGV.

14.12 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagado.

14.12.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que serd objeto de impugnagdo.

14.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gilberto Barichello
FUNDACAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
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ANEXO | - REQUISITOS, CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) e ATRIBUICOES DOS CARGOS

AtribuigOes gerais: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessdrias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Preencher adequadamente o
Prontudrio de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas didrias,
descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagOes para correta averigua¢do das contas hospitalares e reembolso do hospital.
Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Participar
de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado. Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes
e estagiarios, participando de atividades de educagdo permanente. Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade.
Participar das comissGes técnicas. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo. Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo
de Pessoas. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢do, auxiliando na analise
critica da qualidade dos mesmos.

1 MEDICO ANESTESIOLOGISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-51

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcGes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos
designados pela instituicdo. Realizar avaliacdo pré-anestésica para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e
eletivas, conforme demanda. Proceder ao atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico, em todas as
etapas do ato anestésico. Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperagdo pds-anestésica.
Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

2 MEDICO AUDITOR

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

b) CBO equivalente: 2251-25

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Realizar auditoria nas contas/faturamento. Produzir informacdes, levantamentos e
analises técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os setores competentes.
Discutir com médicos assistentes condutas e progndsticos. Acompanhar a emissdo de portarias, orientagGes técnicas e atualizagGes
pertinentes ao faturamento hospitalar e ambulatorial. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

3 MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-25

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como
sutura, flebotomia, desbridamento, instalagdo e substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em
pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

4 MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente para pontuagdo: 2252-25

c) Descri¢do sumaria das atividades e atribuicoes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme
protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial
ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar
avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagdo e substituicdo de canula de
traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas. Cumprir jornada em regime horizontal, de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
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participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

5 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

a) Requisitos: Graduacdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-03

c) Descrigdo sumdria das atividades e atribuigGes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na
especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliacdo pré e pds-operatdria para
realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os
pacientes internados de sua area de especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo
institucional. Executar procedimentos e cirurgias, tais como desbridamento, amputagdes, acessos (venoso e arterial) entre outros em
pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribui¢es da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

6 MEDICO CLINICO PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-25

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela
instituicdao, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia
médica aos pacientes em observagdo. Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a
seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou
emergéncia a que forem passiveis os pacientes alocados na instituicdo. Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario.
Executar demais atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

7 MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica ou Titulo de Especialista nas seguintes dreas: Cardiologia,
Gastroenterologia, Hematologia Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia, Oncologia, Pneumologia, Reumatologia ou Terapia Intensiva.
Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

b) CBO equivalente: 2251-25

c) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes
criticos, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva.
Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a
qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares
quanto as alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de pacientes da sala de
recuperacao pds-anestésica e outras situagdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado; Indicar internagdo na Unidade de Terapia
Intensiva. Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internagdao. Acompanhar o transporte de
pacientes criticos, quando necessario. Executar demais atribuigdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

8 MEDICO CLINICO ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Interna e especialidades afins.
Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-25

c) Descrigdao sumaria das atividades e atribuigGes: Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internagdo, Emergéncia e unidade
de cuidados intermedidrios. Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua carga horaria de trabalho.
Acompanhar a execu¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do
exame. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario,
qguando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e
co-manejo aos pacientes internados para outras especialidades. Promover a transi¢cao do cuidado ao paciente transferido para demais
as Unidades de Internacdo. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga
Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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9 MEDICO DO TRABALHO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente para pontuagdo: 2251-40

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuigGes: Auxiliar na elaboracdo e implantacdo das politicas e programas de Saude do
Trabalhador e Medicina do Trabalho da instituicdo. Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) na instituicdo. Prestar assisténcia médica em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Efetuar levantamento de riscos ambientais. Preencher atestados de salide ocupacional e encaminhamentos ao INSS.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagdo das condigdes de
trabalho dos empregados nas diversas areas da Fundacgdo. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

10 MEDICO ECOGRAFISTA

a) Requisitos: Ensino superior em Medicina, Residéncia Médica em Gineco-Obstetricia ou Titulo de Especialista em Ecografia Obstétrica
e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) CBO equivalente para pontuagdo: 2253-20

c) Descri¢cdao sumaria das atividades e atribuigoes: Realizar exames de ecografia obstétrica com e sem Doppler, em todas as Unidades
Assistenciais da FHMGV, independente do municipio. Executar os exames, obtendo informacdes indispensaveis a uma gravidez que se
pretende e deseja normal: idade exata da gravidez, nimeros de fetos, evolugdo do crescimento com apreciagao da qualidade das trocas
entre a mde e o feto utilizando-se o Doppler, estudo da morfologia fetal. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a
natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndstico e
terapéutica. Realizar discussdao com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres,
declara¢des e prontudrios médicos. Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢des do exame/procedimento e informar sobre os
procedimentos realizados. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos
equipamentos e insumos utilizados. Executar as atribuicGes gerais da categoria médica, conforme descrito neste termo bem como
demais atividades de competéncia médica.

11 MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-50

c) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de avaliagdo ginecoldgica e obstétrica, de urgéncia e emergéncia.
Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros,
em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da
instituicdo. Realizar o atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade. Atuar de acordo com a
politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-bebé. Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar.
Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

12 MEDICO GINECO-OBSTETRA ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Interna e especialidades afins.
Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente para pontuagdo: 2252-50

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituicdo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento
as intercorréncias de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco. Executar
procedimentos e cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em
pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da
instituicdo. Atuar de acordo com a politica de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mae-bebé.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos
pacientes atendidos por outras especialidades. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.
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13 MEDICO HEMATOLOGISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-85

c) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e
procedimentos na especialidade. Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes. Realizar
consulta para avaliagdo de doadores. Desenvolver estratégias para ampliar a capta¢cdo de doadores. Responder tecnicamente pelo
Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das Unidades da Fundagdo, independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos
assistenciais relacionados a sua especialidade em conformidade com legislacdo referente a politica de sangue e hemoderivados.
Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

14 MEDICO INFECTOLOGISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-03

c) Descricao sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atuar em regime de
co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades. Coordenar a
politica de antimicrobianos em todas as unidades da Fundagdo, independente do municipio. Auditar antimicrobianos solicitados.
Supervisionar diretamente a prescricdo, liberacdo e dispensagdo de medicamentos antirretrovirais. Revisar a padroniza¢gdo de
medicamentos e solicitagdes de inclusdo ou exclusdo de antimicrobianos. Interagir com a farmacia para normatizacdao de doses,
posologia e duragdo de terapia antimicrobiana. Realizar reunides com o setor de microbiologia do laboratdério de analises clinicas e
aferir as condicées do mesmo (certificacdo, acreditacdo, materiais). Coordenar o fluxo de dados e informacdes dos exames
microbiolégicos do laboratdrio para o controle de infeccdo. Analisar as taxas de infec¢do hospitalar. Organizar medidas de controle de
infec¢do baseadas nos dados clinicos e laboratoriais. Monitorar a vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e
do manejo clinico da influenza A (HIN1). Organizar campanhas incentivando a higienizagdo das maos e participar das atividades de
educacgao continuada da Instituicdo. Realizar discussdo dos casos nas UTls e analisar a situagao epidemioldgica local. Executar demais
atribui¢es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

15 MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduacdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-50

c) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes
criticos, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva.
Acompanhar a execu¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a
qualidade do exame. Participar da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares
quanto alternativas de investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de pacientes da sala de
recuperagdao pds-anestésica e outras situagdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado. Prestar consultorias e indicar internagdo
na Unidade de Terapia Intensiva. Promover a transicdo do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internagdo.
Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo
racional dos recursos hospitalares. Cumprir CARGA HORARIA em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e,
conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribui¢cGes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

16 MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduacdo superior em medicina. Habilitacdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n? 2.221/2018. Registro
profissional regular para o exercicio da profissdo.

b) CBO equivalente para pontuagio: 2251-24

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Oes: Realizar assisténcia médica ao nascido vivo desde o nascimento até, no minimo, 28
dias de vida, em varios niveis de complexidade. Prestar atendimento em sala de parto, alojamento conjunto, unidade de cuidados
intermedidrios e intensivos, transporte intra/extra-hospitalar e acompanhamento ambulatorial de neonatos de risco. Revisar
equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia,
incluindo aqueles inerentes ao ato cirurgico. Executar as atribuicGes gerais da categoria médica, conforme descrito neste termo bem
como demais atividades de competéncia médica.

17 MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissdo.

b) CBO equivalente: 2251-24
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c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua CARGA HORARIA de trabalho. Realizar atendimento aos recém-
nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Prestar
acompanhamento ambulatorial a neonatos de risco. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Cumprir carga horaria em regime horizontal, preferencialmente
de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais
atribui¢Ges da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

18 MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduacdo superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-60

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e
intercorréncias com pacientes internados. Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliacdo pré e pds-operatdria para procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar procedimentos e cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias de
urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribui¢des da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

19 MEDICO NEUROLOGISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente para pontuagao: 2251-12

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na
especialidade. Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

20 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

a) Requisitos: Graduacdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-24

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na
sua especialidade. Receber, avaliar e estabilizar pacientes pedidtricos criticos. Realizar atendimento aos recém-nascidos em sala de
parto, alojamento conjunto e unidades de internagdo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se pelas intercorréncias
a pacientes internados para a especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a
unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte
intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

21 MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitacdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2251-24

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela
instituicdo. Definir internacdo de pacientes pediatricos. Acompanhar a execu¢do de exames/procedimentos de imagem, com objetivo
de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem
como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar atendimento em
emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagdo pediatrica e unidade de cuidados intermedidrios. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento
ambulatorial ou hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede,
incluindo participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

22 MEDICO RADIOLOGISTA

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissdo.

b) CBO equivalente: 2253-20
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c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a
realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens,
utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagbes e intercorréncias. Realizar
procedimentos de diagndstico e terapéutica. Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar
documentos, laudos, pareceres e declaracdes. Executar demais atribuicGes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

23 MEDICO TRAUMATOLOGISTA ORTOPEDISTA

a) Requisitos: Graduacdo superior em Medicina. Habilitacdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-70

c) Descricdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirdrgicos e ambulatoriais aos
pacientes na especialidade. Compor equipe de plantdo, cirurgia e/ou ambulatdrio. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e
cirurgias. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirurgica
da instituicdo. Promover os contatos necessdrios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usudrio, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicGes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

24 MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO

a) Requisitos: Graduagdo superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme Resolugdo CFM n2 2.221/2018. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

b) CBO equivalente: 2252-70

c) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigcdes: Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme
protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais,
procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas,
conforme protocolos da equipe cirdrgica da instituicdo. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-
referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir
jornada em regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina; participar da escala de cobertura de final de semana e eventuais
substituicdes de férias; contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunies na
instituicdo e com as equipes da rede de saude do municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua
jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por
outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-ortopedia. Realizar avaliagdo pré e pods-
operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar
auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe de Traumatologia da instituicdo. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usudrio, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-
feira. Realizar eventuais substituicGes de férias. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo
participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de salde do municipio. Executar demais atribuicGes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF ne , RG n2 , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS n2 016/2019 (UNIDADE DE SAPUCAIA DO SUL/RS)

da FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV de acordo com o item 5 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdio em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declara¢do equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isen¢Go de pagamento de taxa de inscrigéo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doacdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de

Assinatura do candidato(a)

18



ANEXO lll — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

EVENTO

DATAS PROVAVEIS*

Publicagdo do Edital n2 1

17/12/2019

Periodo de inscrigoes

18/12/2019 a 20/01/2020

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

18/12/2019 a 20/12/2019

Publicagdo do resultado preliminar das solicitagcGes de isengdo de taxa de inscricdo

13/01/2020

Prazo para interposi¢do de recurso contra o do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo de taxa de inscrigdo

14 e 15/01/2020

Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isengdo de taxa de inscricdo

16/01/2020

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos titulos (via upload)

18/12/2019 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos laudos médicos-candidatos PCD (via upload)

18/12/2019 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente aos titulos (via presencial)

20/01 a 21/01/2020

Periodo para entrega dos documentos referente laudos médicos-candidatos PCD (via presencial)

20/01 a 21/01/2020

Publicagdo do resultado preliminar da Lista de inscricGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas)

27/01/2020

Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar da Lista de inscrigdes homologadas

28 e29/01/2020

Publicagdo do resultado definitivo da Lista de inscrigGes homologadas (Ampla concorréncia e Cotas)

30/01/2020

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

04/02/2020

Prazo para interposigdo de recurso contra o do resultado preliminar da avaliagdo de titulos

05 e 06/02/2020

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos

10/02/2020

Publicagdo do Edital de convocagdo para realizacdo do Procedimento de heteroidentificagdo **

11/02/2020

Realizagdo do Procedimento de heteroidentificagdo

Entre 12 a 17/02/2020

Publicagdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo 18/02/2020
Prazo para interposicao de recurso contra o do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificagdo 19 € 20/02/2020
Publicagdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificagdo 21/02/2020
Publicagdo do resultado final 21/02/2020

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletrdnico http://www.quadrix.org.br

** Caso o Procedimento de heteroidentificacdo ndo seja realizado, por falta de candidatos habilitados, a data do resultado final podera ser

antecipada.
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