ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 07/2018

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRIGOES

O Municipio de Parai/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Presidente Castelo Branco,
n° 1033, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gilberto Zanotto, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO a fim de possibilitar a contratacéo de cargos publicos em raz&o
do Contrato de Prestacdo de Servicos n°® 172/2018 firmado com a Legalle Concursos e Solugfes Integradas
Ltda., o qual reger-se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital.

A divulgacéo oficial deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, dar-
se-a na internet, pelos sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal:
www.parai.rs.gov.br. Também, em carater meramente informativo, na forma de extratos, no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul.

E obrigacg&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo Publico se destina a contratacdo emergencial e por prazo determinado de cargos
publicos, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.333/2018, de acordo com a tabela de cargos abaixo e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme a
conveniéncia do Municipio.

1.2. A aprovacéo no Processo Seletivo Pablico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

- - I C.H. Vencimento
[0}
N Cargo Vagas Requisitos minimos exigidos Semanal B4sico
01 Operario Especializado 02 12 Série do Ensino Fundamental. | 44 horas | R$ 1.487,06
02 Servical 03 Ensino Fundamental Completo. 44 horas | R$ 1.293,08

C.H.= Carga Horéria Semanal.
1.4. As atribui¢cdes dos cargos publicos constam no Anexo | deste Edital.

1.5. A contratacéo referida neste edital é pelo prazo de 06 (seis) meses, permitida uma prorrogacao por igual
periodo.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura e inscrices 06/11/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricbes 06/11/2018
Periodo de inscri¢cbes presenciais no Centro Administrativo Municipal, no Setor 06 a 09/11/2018
de Recursos Humanos, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 09/11/2018
Edital de publicacdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos 12/11/2018
Periodo de recursos — homologacao das inscricbes 13/11/2018
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 14/11/2018
Convocacdo para as provas
Publicacéo dos locais de provas 14/11/2018
Aplicacdo da prova teorico-objetiva 17/11/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 19/11/2018
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de recursos — gabarito preliminar 20/11/2018
Publicacdo do gabarito oficial 21/11/2018
Publicacdo das notas preliminares 21/11/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 22/11/2018
Publicacdo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 23/11/2018
Homologac&o dos resultados finais A partir de 23/11/2018

2.2. Todas as publicacfes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site www.parai.rs.gov.br.

2.3. O Cronograma de Execucédo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado a qualquer momento,
havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar
em raz&o de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscricdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizagdo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Parai, no Setor de Recursos
Humanos, no periodo especificado no Cronograma de Execucao ou realizar a inscricao pela internet, no site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

3.2. O candidato deve solicitar o boleto bancério referente a taxa de inscrigdo diretamente no Setor de
Tributos da Prefeitura Municipal de Parai e devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o
altimo dia do periodo das inscrigdes.

3.3. O boleto bancério pago servird de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no
dia da realizagéo da prova objetiva, assim como do original do documento de identidade.

3.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, 8§ 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

3.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
3.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigao.

3.5. O Municipio e a Legalle ndo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem efetuadas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a documentacao
necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto da ficha de inscrigéo e
quaisquer outros fatores exégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal fiqguem impossibilitadas
de transferir os dados dos candidatos do certame.

3.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢6es constantes no
seu formulario de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificagéo.

3.7. Ataxadeinscricdo serdde R$ 15,73 (quinze reais e setenta e trés centavos) para os cargos publicos
de Operario Especializado e Servical.

3.7.1. Nao havera devolucéo da taxa de inscricdo sob qualquer situacéo, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Publico.
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3.8. N&o serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem
em decorréncia de alegada desisténcia.

3.9. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade,
juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome
social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.10. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o
género constantes no registro civil.

3.11. O candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) cargo publico.
CAPITULO IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢éo, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricdes. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo
tenha sido deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o
indeferimento, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo Pablico, ndo assistindo direito a devolugéo da
taxa de inscri¢éo.

4.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no
site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida
mesmo ap0s o0 pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de
pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.

4.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

4.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancério e o comprovante de pagamento serdo submetidos a

verificagdo da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servir4 de ato de homologacéo de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO V — DAS PROVAS E ETAPAS
5.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

5.1.1. Para os cargos publicos de Ensino Fundamental: Operéario Especializado e Servical.

~ [0}
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUES?%ES PPOERSS/L\J/EASL'I?ARO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 05 1,0
Teobrico-Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,0 100,0
Legislacéo Municipal 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

CAPITULO VI — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos publicos
no dia determinado no cronograma de execucao e tera duracao de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Anexo lI).
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6.1.1. Os locais de prova tedrico-objetiva serdo divulgados juntamente a data de homologacéo das inscricfes.

6.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

6.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas.

6.1.3.1. Serao consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

6.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - modelo novo ou Carteira Nacional de Habilitacdo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade) ou Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.

6.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, cartdo de CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

6.3.1. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.4. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacao das provas, deverdo
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizacao da Prova.

6.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados
a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo da Legalle Concursos, no qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem espepl'fica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

6.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova, onde
deixardo armazenado a arma até o final da prova.

6.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.

6.8.1. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

6.9. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

6.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspecao
antes do inicio das provas.
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6.11. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar
ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados.

6.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, em razao de falha
de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.13. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

6.13.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

6.13.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concursos e Processos Seletivos da empresa
Legalle Concursos.

6.13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico.

6.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piblico o candidato que:
6.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva.

6.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissédo do Processo Seletivo Piblico da empresa Legalle
Concursos.

6.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

6.14.3.1. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja em
malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova tedérico-objetiva.

6.14.4. Permanecer ap0s a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizar4 a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

6.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, ap6s a entrada no local de prova.
6.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
6.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

6.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s)
gue alcancar(em) 10% (dez por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva;

6.16. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de documento de identidade, caneta tipo esferogréafica de material transparente, com tinta azul ou preta e de
ponta grossa.
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6.17. Caso o candidato nao conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério referente
a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas. No
entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacédo da prova para o seu
cargo publico.

6.18. Ndo sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos nao homologados, salvo na hipétese anterior.

6.19. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apos
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

6.20. Ap6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente
da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

6.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

6.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

6.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera
se retirar apos o inicio da aplicagcéo dessa.

6.24. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

6.25. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais
do Processo Seletivo Publico.

6.26. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

6.27. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.28. O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

6.29. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar éculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

6.30. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

6.31. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

6.32. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

6.33. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automéatica eliminagéo
do candidato do certame.

6.34. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas. Podera ser coletada a impressao digital do candidato no Cartao-Resposta.

6.35. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa.
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6.36. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

6.36.1. O candidato fica obrigado a preencher as marcac¢des no Cartdo-Resposta de acordo com as instrugcdes
impressas no mesmo, sob pena de ndo identificacdo das marcacdes do Cartdo-Resposta.

6.37. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

6.38. Ndo serdo computadas as questfes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma incorreta ainda que legiveis.

6.39. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart&o-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacéo da leitura digital.

6.40. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo publico de sua opcao impressos no Cartao-
Resposta.

6.41. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo
posteriores ndo serdo levados a termo.

6.42. O candidato devera se sentar na classe que lhe for designada, se houver mapeamento da sala de prova.

6.43. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao
regularmente concedida.

6.44. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se
retirando todos da sala ao mesmo tempo.

6.45. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

6.45.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio ap6s o
recebimento da prova.

6.45.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

6.45.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

6.45.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

6.45.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo.

6.45.6. Descumprir as instrugc8es contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial, quanto
ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

6.45.7. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

6.45.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

6.45.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.
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6.45.10. Manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.).

6.45.10.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja em
malote lacrado durante o periodo de realizacédo da prova tedrico-objetiva.

6.45.11. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua realizacao.
6.46. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos

no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

6.47. No dia de realizacdo das provas, nao serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

6.48. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execucao das provas, que poderéa ser adiada por imperiosa
necessidade, decidido pela Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos da Legalle Concursos,
bem como pela Comisséo Executiva de Concursos Publicos e Processos Seletivos do Municipio.

6.49. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no Quadro
Demonstrativo do Capitulo V.

6.50. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag&o correta de seu local de realizacdo de prova e
0 comparecimento no horério determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

6.51. Se o candidato foi identificado portando aparelho celular ligado, dentro do prédio de provas, apés o inicio
da prova, 0 mesmo sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.52. A composi¢do da Banca Examinadora seré divulgada apés a realizagéo das provas.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e sao destinados a(ao):
7.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.
7.1.3. Homologac&o das inscrigcdes.
7.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada).
7.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas.
7.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario disponibilizado na Prefeitura Municipal de Parai.

7.3. N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por fatores de ordem técnica ou
por culpa de terceiros.

7.4. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

7.5. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
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7.8. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
7.9. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.
7.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

7.11. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito
nenhum recurso por e-mail.

7.12. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo publico no qual esta inscrito e para si proprio.

7.13. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.

7.14. Os pontos relativos a quest@o eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes
da anulacéo.

7.15. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

7.16. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnac¢fes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

7.17. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, e-
mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

7.18. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

7.19. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

7.20. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO VIIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

8.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacéo obtida na prova teérico-objetiva, somada a prova
préatica ou titulos, quando for o caso.

8.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

8.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso).

8.3.2. Maior pontuacao na area de Conhecimentos Especificos.

8.3.3. Maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.

8.3.4. Maior pontuacao na area de Legislacdo Municipal.
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8.3.5. Maior pontuacao na area de Matematica.
8.3.6. Maior pontuacao na area de Conhecimentos Gerais.

8.3.7. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcao efetiva de jurado, conforme a Lei n° 11.690, de
2008.

8.3.8. Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o que segue:
8.3.8.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia

imediatamente anterior ao da aplicacédo da prova teérico-objetiva.

8.3.8.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem de desempate sera crescente.

8.3.8.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

8.4. A classificagdo serd apurada somente apOs a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DO CARGO
9.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Parai/RS.

9.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢cbes
do Municipio de Parai e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 04 (quatro) dias contados da publicagdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando & Prefeitura Municipal de Parai o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

9.5. O Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio de Parai/RS.

9.6. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
9.6.1. Ser brasileiro.
9.6.2. Estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais.
9.6.3. Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.
9.6.4. Ter atendido as condic8es prescritas em lei.
CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.
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10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo em conjunto com a Legalle
Concursos e Soluces Integradas Ltda.

10.3. Fazem parte do presente Edital:

10.3.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos Publicos.

10.3.2. Anexo Il — Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.
CAPITULO XI — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Processo Seletivo Publico,
para:

11.1.1. Emitir os documentos de homologacéo das inscrigcdes.

11.1.2. Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas teorico-objetivas.

11.1.3. Apreciar 0s recursos previstos neste edital e emitir julgamento.

11.1.4. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos.

11.1.5. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia.
11.1.6. Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

11.1.7. Responder, em conjunto com o Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XII — DO FORO

12.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata deste
edital € da Comarca de Casca/RS.

Parai/RS, 06 de novembro de 2018.

Gilberto Zanotto,
Prefeito Municipal de Parai/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei n® 2.993/2013, bem como suas
respectivas alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam 0s cargos constantes neste edital.

OPERARIO ESPECIALIZADO:

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagao.

Descricdo analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricacédo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras; confeccéo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacédo de
asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno,
adubacdes, pulverizacdes, etc.); pequenos consertos; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento
e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

SERVICAL:

Descricéo sintética: Executar trabalhos bragais e rotineiros.

Sintese dos deveres: Realizar trabalhos bragais em geral, que ndo exijam especializa¢éo, como: fazer limpeza
em prédios publicos, escadarias ou préprios do municipio; limpar e cuidar dos sanitarios, encerar assoalhos,
auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, regar plantas, cuidar de recipientes de
lixo; preparar e servir refrescos, chimarrdo, cafezinhos, chas, refeicdes, merenda, cuidar, limpar e arrumar a
cozinha, lavar panelas, pratos, copos, talheres, conservar em perfeito estado de limpeza fogdo. Geladeira, pia,
enfim todos os mdveis existentes, vidracas, paredes, executar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizagdes, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucao
das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Operario Especializado

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdénimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagéo gréfica e tonica. Ortografia.

Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, gfj, s/ss, rirr. Fonética:

vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocdlicos e digrafos. Pontuagéo (ponto

final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travesséo e virgula). Sentido de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢é&o da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82 Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Servical

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo. Informagdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no

texto. Substituicio de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e formacédo de palavras. Aspectos

linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial

vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacgéo oficial (carta, memorando, oficio,

requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionéario da lingua portuguesa. 6. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
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7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto: Operario Especializado

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacgdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histdria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicaces nacionais.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacao Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel das
politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacéo do ex-presidente
Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da salude publica no Brasil. Debate sobre cultura do estupro. Bullying.
Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti. Eleicdes 2018.
Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o pre¢o da gasolina. 30 anos de
constituicdo cidada. Intervencéo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil: 0 empoderamento
feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira. Corrup¢éo durante o regime
militar. Suspensao da sobretaxa do ago pelos EUA ao Brasil. Fake News e o cenério politico nas elei¢bes de
2018. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade
de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro.
Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra
na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise
na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da
Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela.
Equilibrio de for¢as no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furac&o Irma. Atentado em
Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos
do estado de Israel e a inauguragdo da embaixada americana em Jerusalém. Negocia¢cdes e reaproximacao
das coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanga de
lideranca em cuba. Histéria da ocupagdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A
década da china. Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaga global. Terremotos e
tsunamis na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Servigal

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informac¢des sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentével, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histdria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do Estado
e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacgéo Lava Jato e implicag8es nacionais.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacbes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel das
politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacao do ex-presidente
Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da satde publica no Brasil. Debate sobre cultura do estupro. Bullying.
Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti. Eleigbes 2018.
Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da gasolina. 30 anos de
constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil: o empoderamento
feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira. Corrup¢do durante o regime
militar. Suspenséo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o cenario politico nas elei¢cbes de
2018. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Como € calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade
de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro.
Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra
na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise
na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da
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Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela.
Equilibrio de forcas no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacao Irma. Atentado em
Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos
do estado de Israel e a inauguragcdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociagdes e reaproximagao
das coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de
lideranca em cuba. Historia da ocupacédo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A
década da china. Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e
tsunamis na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Ensino Fundamental Incompleto: Operario Especializado

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteragfes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. PARAI/RS. Lei n° 1.941, de 27 de agosto de 2001, e alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

2. PARAI/RS. Lei n° 2.993, de 29 de outubro de 2013, e alteracdes. Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

3. PARAI/RS. Lei Organica Municipal, 2015.

Ensino Fundamental Completo: Servigal

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. PARAI/RS. Lei n° 1.941, de 27 de agosto de 2001, e alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio e da outras providéncias.

2. PARAI/RS. Lei n° 2.993, de 29 de outubro de 2013, e alteracdes. Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

3. PARAI/RS. Lei Organica Municipal, 2015.

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Operario Especializado

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. NOmeros naturais: operac¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressfes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).

NuUmeros decimais: representacéo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparacéo,

operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢Bes de porcentagem. Aplicacdo dos

conteddos acima listados em resolugéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacBes. Volume Unico. 3% Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52 a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.
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6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Servical

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracgdo decimal. NUmeros naturais: operacgoes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao),

expressGes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

Numeros decimais: representacao e leitura, transformacdées (escrita de fracao e nimero decimal), comparacao,

operacOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. No¢cBes de porcentagem. Aplicacdo dos

contetidos acima listados em resolugcdo de problemas. Estrutura I6gica de rela¢des arbitrarias entre pessoas,

lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des

usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Diagramas logicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume dnico. 32 Edi¢cdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico - 52
Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicac6es oficiais de 6érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operario Especializado

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacdo e calgamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS. Manual de segurancga do trabalho, Manual de Motores Diesel e Manual de Manuteng&o de
Magquinas, conforme fabricante.

2. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao Individual
— EPI.

3. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais.

4. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalaces e

Servigos em Eletricidade.

NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagao de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operages insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

O NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto

nos locais de trabalho.

o

'—“9.00.\‘.0’
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11.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

12.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Servical

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as fungdes, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e saude do trabalho. Equipamentos que

auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Manual

Descritivo dos Procedimentos de Conservacdo. Manual de Boas Praticas para o Servico de Limpeza.

Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacgéo, Limpeza e Higiene.

2. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao Individual
— EPI.

3. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais.

4. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

5. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de
materiais.

6. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

7. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagdes insalubres.

8. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operac¢fes perigosas.

9.

1

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protec¢édo contra incéndios.
0.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des sanitarias e de conforto

nos locais de trabalho.

11.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

12.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

13.UNESP. Manual de boas préticas para o servico de limpeza.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.
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