ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAI
Concurso Publico n° 01/2018

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRICOES

O Municipio de Tabai/RS, pessoa juridica de direito publico, cadastrada sob o CNPJ n° 01.615.515/0001-69,
com sede a Rua Deputado Julio Redecker, n® 251, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Arsenio Pereira
Cardoso, no uso de suas atribuices legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para
provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores do Municipio,
com a execucdo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢cbes Integradas Ltda.,
cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste
Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do extrato deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-a no Jornal do Comércio. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.tabai.rs.gov.br, e no Mural
da Prefeitura Municipal de Tabai.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacao de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.
1.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

Vagas Requisitos minimos exigidos para o C.H. |Vencimento
Ne° Cargos Ampla . .
gy cargo na posse Semanal Bésico
Concorréncia
Agente Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
1 Administrativo CR completos. 40h 1.560,79
Auxiliar Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Atendente de Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
2 CR completos. 40h 1.099,77

Educagdo Infantil Instrugcado: Ensino Médio Completo.

Auxiliar Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
3 Administrativo CR completos. 40h 1.199,75
Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
completos.
Instrucdo: Curso Superior em Pedagogia
4 Pedagogo CR ou Pos-Graduacdo em Pedagogia com 20h 1.338,61
habilitacdo em Supervisdo ou Orientacgao.
Experiéncia: Minima de 2 (dois) anos de
docéncia.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
completos.
Instrucao: Curso Superior de Graduacgéo
Professor Nivel |- Plena com habilitacdo especifica. Ou
5 S CR Curso Normal Superior, admitida como 20h 972,02
Anos Iniciais ~ . . P
formacdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade Normal
(magistério), para o exercicio da docéncia
nos Anos Iniciais da Educacao Bésica.
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o Vagas Requisitos minimos exigidos para o C.H. |Vencimento
N Cargos Ampla .
c gy cargo na posse Semanal| Bésico
oncorrencila
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il completos.
6 ; . ' CR Instrucao: Curso Superior em 20h 1.338,61
Biologia ; ; S
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il: completos. .
7 ) ' CR Instrucao: Curso Superior em 20h 1.338,61
Geografia : ; S
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il completos.
8 o ' CR Instrucdo: Curso Superior em 20h 1.338,61
Historia . ; S A
Licenciatura Plena com Habilitagéo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il completos.
9 A ' CR Instrucéo: Curso Superior em 20h 1.338,61
Inglés ; ; S
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel IlI: completos.
10 Matematica ’ CR Instrucéo: Curso Superior em 20h 1.338,61
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il: completos.
11 N ' CR Instrucdao: Curso Superior em 20h 1.338,61
Portugués . ; e
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
Professor Nivel Il completos.
12 P ) CR Instrucéo: Curso Superior em 20h 1.338,61
Quimica . : S
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica.
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
completos.
Instrucdo: Ensino Superior Completo.
Habilitacdo: Especifica para o exercicio
13 Psicopedagogo CR legal da profissdo (Graduacdo em 20h 1.583,00
Pedagogia mais especializagdo em
Psicopedagogia; ou graduacdo em
Pedagogia mais graduacgéo em
Psicopedagogia).
C. H. = Carga Horéria Semanal.
CR = Cadastro Reserva.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do edital de abertura e inscrices

26/10/2018

Prazo para impugnar o edital de abertura e inscri¢cdes

26/10 a 02/11/2018

Periodo de inscricbes
www.legalleconcursos.com.br

pela internet, atraveés do site:

26/10 a 13/11/2018

Periodo para solicitar isengdo da taxa de inscricao

26 a 31/10/2018

Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo 05/11/2018
Periodo de recursos — isencéo da taxa de inscri¢cao 06 a 08/11/2018
Resultado dos pedidos de isengdo apds recursos 09/11/2018
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 14/11/2018
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 14/11/2018
Edital de publicacéo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e 23/11/2018
edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacéo das inscricdes 26 a 28/11/2018
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 30/11/2018
Convocacéo para as provas
Publicacdo dos locais de provas 06/12/2018
Aplicagdo da prova teérico-objetiva 16/12/2018
Publicacdo do gabarito preliminar 17/12/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 18 a 20/12/2018
Publicacdo do gabarito oficial 28/12/2018
Publicacdo das notas preliminares 28/12/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 02 a 04/01/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova teérico-objetiva 08/01/2019
Convocagdo para a prova de titulos 09/01/2019
Periodo de envio de titulos 10 a 14/01/2019
Publicacdo das notas preliminares da prova de titulos 22/01/2019
Periodo de recursos — notas da prova de titulos 22 a 25/01/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova de titulos 30/01/2019
Homologacdo dos resultados finais 30/01/2019

2.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo no decorrer do prazo de inscri¢cdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizacéo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
Google Chrome ou superior, através do endereco eletronico www.legalleconcursos.com.br, no periodo
especificado no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opcao “Inscricbes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opc¢éo
“Concurso Publico — Tabai/RS”, na opc¢ao “Realizar Inscrigdo” e preenchendo todo o formulario de inscri¢ao.

3.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancario do Banco Banrisul. Este Gltimo deve ser impresso pelo
candidato, que deverd efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o proximo dia Util posterior ao término
das inscri¢des.

3.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes & inscri¢éo:

3.4.1. Verificar se possui todas as condicées e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital. Nao
havera devolucao da taxa de inscri¢édo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Puablico.

3.4.2. Efetuar o pagamento da inscrigcdo através do boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

3.5. O Municipio e a Legalle Concursos nédo se responsabilizam pelas inscricbes que ndo forem efetuadas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a
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documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto da
ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

3.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢des constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicbes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacdo. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do
campo destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

3.6.1. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do tera sua inscrigdo cancelada do
Concurso Publico.

3.8. N&o serdo aceitas inscrigcdes por via postal ou fac-simile.

3.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.10. O candidato é responséavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢éo de cargo ndo podera ser
trocada apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

3.10.1. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢éo.

3.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.12. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, observado os turnos de
provas conforme segue:

3.12.1. MANHA: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educac&o Infantil e Pedagogo.

3.12.2. TARDE: Auxiliar Administrativo, Professor Nivel I: Anos Iniciais, Professor Nivel Il: Biologia,
Professor Nivel Il: Geografia, Professor Nivel Il: Historia, Professor Nivel II: Inglés, Professor Nivel II:
Matemética, Professor Nivel Il: Portugués, Professor Nivel Il: Quimica e Psicopedagogo.

3.12.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
Legalle Concursos homologara apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada
por pagamento, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.12.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.13. As taxas de inscricado, serdo na ordem de:

3.13.1. R$ 112,50 (cento e doze reais com cinquenta centavos) para cargos de nivel médio.

3.13.2. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos de nivel superior.

3.14. Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo sob qualquer situacéo, salvo cancelamento do Concurso.

3.15. N&o serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e
nem em decorréncia de alegada desisténcia.
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3.16. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal de Tabai, a Rua Deputado Julio Redecker, n° 251, Bairro Centro, no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira.

3.17. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacéo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.18. As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicfes estabelecidas neste edital e no Decreto
Municipal n® 2.134/2018, poderao solicitar isenc¢éo da taxa de inscricdo mediante solicitacdo junto a inscri¢cao
eletrnica, conforme as condi¢des dos itens 4.2 e 4.3 e os procedimentos dos itens 4.5 e 4.6.

4.2. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26/06/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007.

4.3. Nao serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao
informado no CadUnico.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para
atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.5. PROCEDIMENTO: Para solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>, preencher os dados (home
completo, data de nascimento, nome da mée e informar o estado e municipio) e emitir o “Comprovante de
Cadastramento” do Sistema de Cadastro Unico.

4.6. O candidato devera enviar digitalizado, via formulério de inscricdo eletrbnica, o Comprovante de
Cadastramento, em formato aceito pelo sistema, conforme MODELO DE COMPROVANTE DE
CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO do Anexo V - B deste Edital e 0 REQUERIMENTO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO do Anexo V — A.

4.6.1. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.7. Somente serdo aceitas as extensfes de arquivos: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg, png, gif e
jpeg.

4.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser idénticos aos que foram
declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico sob pena de ser indeferido.

4.9. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucao, do Capitulo 2 deste edital.

4.10. A Comiss&o de Concursos da empresa Legalle consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.12. Os resultados dos pedidos de isencédo serdao divulgados conforme o cronograma deste edital. Nao
havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condicdo social, sendo
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disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do
Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento de login e senha, gerados no ato da
inscricao.

4.13. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do concurso.

4.14. A ndo apresentacédo de qualquer documento para comprovar as condicées de que trata o item 4.2, ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrBes e forma solicitada nos itens 4.5 e 4.6, implicara
indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢do.

4.15. Os candidatos com isengdo concedida teréo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.16. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.legalleconcursos.com.br, a impresséo de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do
prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.17. Comprovada fraude para isen¢éo de taxa de inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que j& tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n° 6.949/2009 e Lei Municipal n® 1.137/2012, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, até 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas
atribuicbes, recomendagfes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das
quais sejam portadores.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para
justificar a concesséo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
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5.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo |l de REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia
determinado no cronograma de execucao. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A Comissédo de Concurso da empresa Legalle
Concursos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacdo.

5.5. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais concorrentes.

5.7. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.9. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.9.1. Ter sido expedido no prazo de para 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;
5.9.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.9.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.9.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.9.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.9.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor corre¢do, bem como a apresentagdo de campimetria visual,

5.9.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.10. Para solicitar condigfes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.10.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, juntamente com o requerimento da solicitagcao
escaneado conforme Anexo Ill deste edital, o Laudo Médico original, em receituario proprio, atestando o tipo
e o0 grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.10.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.10.2. Somente sera aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xlIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes).

5.10.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacéo, juntamente com o REQUERIMENTO do Anexo Ill. No dia de
realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizard a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizarao
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por acompanhantes menores de idade durante a realizag&o das provas.

5.11. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

5.12. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizacéo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.13. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.14. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.15. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao das informacgdes prestadas na inscricdo.

5.16. N&o sera homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.17. As condicdes especiais ofertadas na data de realizac@o da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necesséaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢éo e deferimento do pedido trazido no Anexo lll, sdo as seguintes:
5.18.1. Acesso facilitado;
5.18.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;
5.18.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);
5.18.4. Guia intérprete;
5.18.5. Intérprete de Libras;
5.18.6. Ledor;
5.18.7. Leitura labial;
5.18.8. Sala para Amamentacao;
5.18.9. Sala préxima ao banheiro;
5.18.10. Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
5.18.11. Tempo adicional de 1 hora;
5.18.12. Uso de proétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1. No dia determinado no cronograma de execucao, sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscricbes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizagdo das provas. O
candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido
deferida, 0 mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o indeferimento, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.
6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Caso a inscricdo do candidato conste
indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o candidato devera enviar o

comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario mediante recurso, nos prazos deste Edital.
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6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizacéo da prova em carater condicional. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Ap6s a realizacdo da prova, 0 boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo da qual sera exarado parecer da Comissao de Concursos que servira de ato de homologagéo de
inscricdo e validagdo da pontuacao obtida na prova realizada.

CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo compostas por areas do conhecimento do modo a seguir especificado.

7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Pedagogo, Professor Area Il (Biologia, Inglés, Portugués, Geografia,
Histéria, Matematica e Quimica) e Psicopedagogo.

< N° DE NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO/VALOR MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Mr_:xtemética _ 05 2,0 2,0
Objetiva Conhemm_entos Gerais 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Titulos Caréter somente classificatorio 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 120,0
7.1.2. Para o cargo de Nivel Médio/Magistério: Professor Nivel | - Anos Iniciais.
< N° DE NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO/VALOR MiNIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- M{:\temética _ 05 2,0 2,0
Objetiva Conhemm.entos Gerais 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 3,0 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Titulos Carater somente classificatério 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 120,0

7.1.3. Para o cargo de Nivel Médio: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educacéo Infantil e Auxiliar

Administrativo.

. N° DE NOTA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO/VALOR MINIMA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 2,0
Tebrico- Matemfélt_ica 05 2,00 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,00 2,0 100,0
Legislacdo 10 3,00 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,00 15,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VIIl - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questdes de miltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

Rua Deputado Julio Redecker, n° 251
Telefone: (51) 3614-0115 - www.tabai.rs.gov.br
Péagina 9 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAI
Concurso Publico n° 01/2018

8.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.

8.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacgdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao serd aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.6. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
gualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do Local de prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais seréo
recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecéo
antes do inicio das provas.

8.10. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

8.12. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.12.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12.2. A identificac8o especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.12.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que nado atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-
objetiva, conforme item 7.1.

8.13.2. Por ocasiao da realizagdo das provas, ndao apresentar documento de identificagdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.13.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets, etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.13.3.1. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagcao da prova teérico-objetiva.

8.13.4. Permanecer apos a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.13.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.13.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.13.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.14. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constard de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que, cumulativamente:

8.14.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva;

8.14.2. Ndo zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva;

8.14.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.15. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o0 seu cargo.

8.16. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados, salvo na hipétese anterior.

8.17. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagcao das provas do candidato que se apresentar apés
dado o sinal indicativo de fechamento dos portdes.
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8.18. Apos o sinal indicativo de fechamento dos portées, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

8.19. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.

8.20. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado junto com o Caderno de QuestBes. A ndo entrega do Caderno de Questdes e 0
Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste implicara automatica eliminagéo do candidato do certame,
de acordo com o Decreto Municipal n° 898, de 30 de dezembro de 2013.

8.21. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.22. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova,
somente poderd se retirar apos 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se requerido condi¢des
especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.23. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.24. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.25. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico.

8.26. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.27. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.28. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, dever4 comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.29. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescoco.

8.30. Nado sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze,
latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.31. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.32. Tendo em vista 0 processo eletrénico de correcdo, nédo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

8.33. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de
material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucBes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.34. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢cédo do candidato.

8.35. Ndo serdo computadas as questbes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.
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8.36. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
digital.

8.37. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcéo impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.38. O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.39. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentagao
regularmente concedida.

8.40. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.41. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.41.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.

8.41.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.41.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.41.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.41.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.41.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.41.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.41.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.41.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.41.10. Manter em seu poder relégios, armas de qualquer natureza e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.).

8.41.10.1. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova teérico-objetiva.

8.41.11. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova ho momento de sua realizacao.

8.42. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.43. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.
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8.44. O Cronograma de Execucdo aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comisséao de Coordenacao e Fiscalizacdo dos Concursos Publicos do Municipio.

8.45. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.46. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacdo de prova e
0 comparecimento no horéario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

CAPITULO IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados na prova
tedrico-objetiva para os cargos de Professores, Pedagogos e Psicopedagogos.

9.1.1. Na convocacgéo para a prova de titulos serd observado a cota para pessoas com deficiéncia.

9.2. PROCEDIMENTO: O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, no
periodo estabelecido no cronograma do Edital, junto com o FORMULARIO DE TITULOS do Anexo IV deste
Edital, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

9.3. Os titulos deverdo ser digitalizados, apresentados por meio de copia reprografica devidamente
autenticada por tabelido de notas dos titulos que deseja ser avaliados e anexos devidos.

9.4. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xIs, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif ou jpeg.

9.5. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagéo eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos nado se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicdo
emissora do respectivo titulo.

9.6. As vias autenticadas dos titulos e do Formulario de Titulos deverdo, também, ser remetidas via postal
para o enderego: Avenida Rio Branco, n°® 303, Sala 103, Centro, Santa Maria/RS — CEP: 97010-421, de
acordo com as disposicdes do Edital de Convocacgéo para a Prova de Titulos.

9.6.1. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa das vias
originais ou fotocopias autenticadas.

9.7. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos servird apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.

9.8. O preenchimento correto do formulério de relacdo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.
9.9. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo ndo sera pontuada como titulo.

9.10. N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

9.11. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada frente e verso e
devidamente digitalizados.

9.12. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido conforme cronograma ou em desacordo com o
previsto neste Edital

9.13. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues.

9.14. Os titulos deverdo guardar relacdo com as atribuicées do cargo correspondente a respectiva inscricao
e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

9.15. Os documentos representativos de titulos, que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, nao serédo avaliados.
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9.16. Certificados de estagios e de cursos preparatérios nao serdo considerados como titulos.
9.17. Todos os titulos devem ser obtidos até a data de publicacéo deste Edital.

9.17.1. Os titulos de formacdo complementar devem ter sido obtidos nos altimos 05 (cinco) anos, a contar da
data de publicacéo deste Edital.

9.18. Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
que constar no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

9.19. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

9.20. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original) e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacéao,
da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

9.21. Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

9.22. Sera aceito o méaximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado ou
doutorado).

9.23. N&o sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcéo.

9.24. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certidao de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, conforme item 9.17.

9.25. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.26. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
sera considerado apenas o de maior valoracao para fins de pontuacao.

9.27. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.
9.27.1. Deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada frente e verso ou Declaragdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtengédo do titulo e,

posteriormente, digitalizados.

9.28. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.29. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.30. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.

9.31. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagéo do cargo pretendido.

9.32. Os titulos apresentados receberdo pontuacao unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR
N ITEM PONTUACAO MAXIMO DE MAXIMO DE
POR TITULO TITULOS PONTOS
1 | Pés-Graduacdo lato sensu — Especializagdo | 4 (quatro) pontos | 1 (um) titulo Pontuacao
2 P6s-Graduacao stricto sensu — Mestrado 5 (cinco) pontos 1 (um) titulo maxima de 15
3 Pés-Graduacdao stricto sensu — Doutorado 6 (seis) pontos 1 (um) titulo | (quinze) pontos
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DA FORMACAO COMPLEMENTAR
PONTUACAO | MAXIMODE | MAXIMO DE
POR TITULO TITULOS PONTOS

Pontuacéo
méxima de 5
(cinco) ponto

N ITEM

Certificados de formacgé&o continuada,
aperfeicoamento e atualizacdo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas ou superior,

obtido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

5 (cinco)

1 (um) ponto titulos

9.33. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

9.34. Os titulos para comprovacao de participacdo em cursos, seminarios, simpésios, congressos, oficinas,
workshops so serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esté inscrito,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Os titulos devem ter sido obtidos nos ultimos 05 (cinco)
anos.

9.35. Os titulos de formagé@o continuada s6 serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacéo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista).

9.36. N&o serdo avaliados documentos de identificagcdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessérias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora.

9.37. N&o serdo pontuados os titulos:

9.37.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos;

9.37.2. De cursos néo referenciados no Formulério de Titulos;

9.37.3. Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada alinea, observada a quantidade méxima estipulada na tabela de Titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no
Formulario de Titulos;

9.37.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

9.37.5. Sem descricao da data de realizagéo ou concluido fora do prazo;

9.37.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

9.37.7. Ndo apresentados em cépia autenticada ou sem apresentacao do cédigo de autenticidade eletronica;
9.37.8. Sem relagdo com as atribuicdes do cargo;

9.37.9. De cursos preparatorios;

9.37.10. De estéagios;

9.37.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

9.37.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo de documento que comprove a alteracao;

9.37.13. Sem traducdo da lingua estrangeira;

9.37.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (técnicos, graduacgéo
e pés-graduacao);

9.37.15. Do candidato que n&o tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentacéo
de trabalho ou participacéo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista);

9.37.16. De atuacdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizacdo de
eventos/cursos;
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9.37.17. De cursos nao concluidos; e sem carga horaria definida.
CAPITULO X — DOS RECURSOS
10.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e sao destinados a(o):
10.1.1. Impugnacao dos regramentos deste edital;
10.1.2. Isencéo da taxa de inscricao;
10.1.3. Homologacao das inscricdes;
10.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
10.1.5. Notas das provas tedrico-objetivas;
10.1.6. Notas das provas de titulos.
10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no endereco
eletrbnico da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br mediante informacdo do CPF e senha

cadastrada no ato de inscri¢ao.

10.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na
Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréao para todos os cargos.

10.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

10.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

10.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagcbes e do prazo estabelecidos neste
edital serdo indeferidos.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

10.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ser&o preliminarmente indeferidos.

10.9. Recurso sem fundamentacgéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa seré indeferido.

10.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

10.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

10.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

10.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

10.14. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

10.15. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0os que jA haviam computado a questdo como
correta antes da anulagéo.

10.16. Provido o pedido de alteracao do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

10.17. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
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critérios do item anterior.

10.18. Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutencao/alteracao disponibilizadas na
Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

10.19. N&o serao aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

10.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

10.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

10.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova teorico-objetiva se comprovadamente implicar
prejuizo aos candidatos, sendo qualquer deciséo da Banca Examinadora em relagdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.
10.23. Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador, para a
interposi¢cdo de recursos e impugnacado do edital, junto a Prefeitura Municipal de Tabai, & Rua Deputado
Julio Redecker, n° 251, Bairro Centro, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min de
segunda a sexta-feira.

CAPITULO XI — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo final obtida.

11.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova prética ou titulos, quando for o caso.

11.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

11.3.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso).

11.3.2. Maior pontuagédo na area de Conhecimentos Especificos;

11.3.3. Maior pontuagédo na area de Lingua Portuguesa;

11.3.4. Maior pontuagédo na area de Legislacao;

11.3.5. Maior pontuagédo na area de Matematica;

11.3.6. Maior pontuagéo na area de Informatica/conhecimentos gerais;

11.3.7. Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com a Lei n®
11.690/2008;

11.3.8. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com 0 que segue:

11.3.8.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teorico-objetiva.

11.3.8.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente.

11.3.8.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.
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11.4. A classificacdo serd apurada somente apos a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

11.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

11.6. A nota final dos cargos de Operador de Maquinas e Motorista sera igual a média simples obtida com a
soma da prova objetiva e prova pratica.

CAPITULO XIl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Tabai.

12.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos seré feita por Portaria do Poder Executivo, publicado junto
ao Quadro Mural de Publicagbes do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato por
telefone e e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Seré tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
gue o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagcéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

12.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

12.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

12.7.2. Ter idade Minima de 18 (dezoito) anos;

12.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

12.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cépia autenticada;

12.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

12.7.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

12.7.8. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

12.7.9. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cdes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

12.7.10. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo acompanhada de fotocopia);

12.7.11. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢cao médica oficial.
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12.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscri¢des, por profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

12.10. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcgéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e,
declaragdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a contratacdo, ou a Ultima declaracdo de
imposto de renda.
12.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
12.13. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XIIl = DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Os candidatos, desde j4, ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.
13.2. A inexatiddo das informagbes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda.

13.4. Fazem parte do presente Edital:
13.4.1. Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos.
13.4.2. Anexo Il — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.

13.4.3. Anexo Il — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e condicfes especiais para o
dia de prova.

13.4.4. Anexo IV — Formulario de entrega e avaliacao de titulos.
13.4.5. Anexo V — A — Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo.
13.4.6. Anexo V — B — Modelo do comprovante de cadastramento CadUnico.
CAPITULO XV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
15.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste concurso, para:
15.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e isencdes;
15.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

15.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e de titulos;

Rua Deputado Julio Redecker, n° 251
Telefone: (51) 3614-0115 - www.tabai.rs.gov.br
Péagina 20 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAI
Concurso Publico n° 01/2018

15.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

15.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

15.1.6. Prestar informac®es sobre os Concursos dentro de sua competéncia;
15.1.7. Atuar em conformidade com as disposic8es deste edital.

15.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacédo ministerial.

CAPITULO XVI - DO FORO

16.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Taquari/RS.

Tabai/RS, 26 de outubro de 2018.

Arsenio Pereira Cardoso,
Prefeito Municipal de Tabai/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

***Ag atribuicfes transcritas nesse anexo nao substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 736/2008, Lei
Municipal n® 914/2009 e Lei Municipal n°® 1.200/12, bem como suas respectivas alteracbes das leis que
criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricdo Sintética: Executar trabalho de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

Descricdo Analitica: Redigir informacdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e telegramas,
executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dotacdes orcamentérias; elaborar e conferir folnas de pagamento;
classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis; organizar
mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas, manusear ficharios e cadastros; providenciar a
expedicdo de correspondéncia, conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; levantar frequéncia de servidores e empregados publicos; executar outras tarefas
correlatas.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de cuidado, orientagdo e recreacao infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diérias de recreagéo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais
em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;
auxiliar na alimentacéo; servir as refeigBes e auxiliar as crian¢as menores a se alimentar, auxiliar as criangas
a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do
professor responséavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar
os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil;
comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos;
executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descricéo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a legislagcao pertinente
aos servicos municipais, especialmente para fundamental informac@es, incluindo-se, nestes, a organizacéo e
orientacdo dos servigos de guarda e arquivo de documentos.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de ordem administrativa; redigir e datilografar expediente
administrativos; operar maquinas calculadora; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; examinar
processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticdo; reunir e preparar informacdes
ou expedientes que se fizerem necessarios para decisbes na Orbita administrativa; redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo; auxiliar na elaboracdo de minutas de contrato; auxiliar, sob a
supervisao de profissional habilitado, na elaboragéo ou verificacdo da exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; organizar e
orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentacgéo e legislacdo; fazer ou orientar levantamento
de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; executar tarefas afins.

PEDAGOGO

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricédo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO’- assessorar no planejamento
do plano pedagégico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
gualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo,
execucao e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solu¢des; participar da elaboracéo do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicao das
turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo,
execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre
a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reuniées técnico-administrativo-pedagogicas na
escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissodes;
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coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de
alunos; participar no processo integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL’- elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, de
acordo com o Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas
e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas
de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional;
participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacgdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
“ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’- coordenar a elaboracédo do Projeto
Pedagodgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano
de Acdo do Servico de supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de
classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

PROFESSOR

a) Descrigcdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagogica da
escola: orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implantar estratégias de recuperagdo para ao alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacéo.

PSICOPEDAGOGO

a) Descricao Sintética: O Psicopedagogo tem como atribui¢céo trabalhar com crian¢as da rede municipal de
ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, a fim de
promover a aprendizagem e garantir o bem-estar do aluno. Deve também participar, com a equipe
multiprofissional, do diagndstico, avaliagéo e solucédo de problemas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

*»**As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questdes, mas este
referencial ndo retira o direito da banca de se embasar em atualizacBes, outros titulos e publicacdes nao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio/Magistério: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educacao Infantil, Auxiliar
Administrativo e Professor Nivel | — Anos Iniciais.

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundéarias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacéo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacéo: emprego das

conjuncgdes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionéario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5. ed. S&o Paulo:

Atica, 2008. Reimpress&o.

LUFT, Celso Pedro. Dicionéario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

oo

Ensino Superior: Pedagogo, Professor Nivel Il (Biologia, Inglés, Portugués, Geografia, Histoéria,
Matematica e Quimica) e Psicopedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuacao tonica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos
e oracdes no periodo. Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relagdes morfossintaticas.
Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversédo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
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3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

ILARI, Rodolfo. Introducao a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

0.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

BoOoo~NOO

INFORMATICA

Ensino Médio: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educacdo Infantil e Auxiliar
Administrativo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e bot8es, incluindo nidmero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opc¢oes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuragbes e configurar as Opcdes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como
navegador padrdo. Importar favoritos e configuragbes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps,
extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestfes. Pesquisar na
Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuérios supervisionados. Preencher formulérios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracbes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anlncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatorios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragfes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissées do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web
e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nogkrwdbr

CONHECIMENTOS GERAIS
Ensino Médio/Magistério: Professor Nivel | — Anos Iniciais.
PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informag8es sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
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sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicaces
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centenario da morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica.
Condenacédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histéria da salde publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da misséo de
Paz no Haiti. EleigBes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética
brasileira. Corrup¢éo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake
News e o cenério politico nas eleigfes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é
calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil.
Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra
na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise
na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim
da Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson
Mandela. Equilibrio de for¢as no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacéo Irma.
Atentado em Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em
Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém.
Negociacdes e reaproximacdo das coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha.
Terremotos na Bolivia. Mudanga de lideranga em cuba. Histéria da ocupacdo da Arménia pela Turquia.
Instabilidade econdmica da argentina. A década da china. Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa
Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunami na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Pedagogo, Professor Nivel Il (Biologia, Inglés, Portugués, Geografia, Histoéria,
Matemética e Quimica) e Psicopedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informac8es sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentével, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenério politico brasileiro. Operacao Lava Jato e implicagdes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Centendrio da morte de Olavo Bilac. Operacdao Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econébmica. Reforma politica.
Condenagédo do ex-presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da saude publica no Brasil. Debate
sobre cultura do estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missao de
Paz no Haiti. Elei¢bes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o
preco da gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencédo federal. Estatuto do desarmamento. Malala
no Brasil: o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética
brasileira. Corrup¢éo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake
News e 0 cenério politico nas eleicbes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é
calculado o PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil.
Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra
na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise
na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro. Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim
da Primeira Guerra. Os 200 anos do nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson
Mandela. Equilibrio de for¢as no Oriente Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma.
Atentado em Las Vegas. Kremlin e a corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em
Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém.
Negociacdes e reaproximacdo das coreias. Sistema politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha.
Terremotos na Bolivia. Mudanca de lideranga em cuba. Histéria da ocupacdo da Arménia pela Turquia.
Instabilidade econdmica da argentina. A década da china. Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa
Nuclear como ameaga global. Terremotos e tsunami na Indonésia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Médio/Magistério: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educacao Infantil, Auxiliar
Administrativo e Professor Nivel | — Anos Iniciais.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragfes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. TABAI/RS. Lei Organica Municipal.

2. TABAI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. TABAI/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

4. TABAI/RS. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Ensino Superior: Pedagogo, Professor Nivel Il (Biologia, Inglés, Portugués, Geografia, Histoéria,
Matemética e Quimica) e Psicopedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica do Municipio e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des. Plano de

Carreira dos Servidores do Municipio e alteragbes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e

alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo

Federal/88: Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a

17. Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a

69.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

TABAI/RS. Lei Organica Municipal.

TABAI/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

TABAI/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

TABAI/RS. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

No gk

MATEMATICA

Ensino Médio/Magistério: Agente Administrativo Auxiliar, Atendente de Educacdo Infantil, Auxiliar
Administrativo e Professor Nivel | — Anos Iniciais.

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: Ideia de funcéo, interpretacdo de gréficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcdo do

2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacBes. Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagées. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.
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6. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S0 Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Pedagogo, Professor Nivel Il (Biologia, Inglés, Portugués, Geografia, Histéria,
Matematica e Quimica) e Psicopedagogo.

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo

multiplo comum. Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: fungéo

polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcbes

trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacées entre

arcos, equacles e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporcao, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros Complexos. Polinbmios e

equacdes algébricas. Calculo e aplicacdes. Raciocinio logico. Aplicacdo dos conteldos anteriormente

listados em situacdes cotidianas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagogicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Contrato de
gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegacao, direitos do usuario,
encargos da concessiondria, subconcessao, intervencdo, extingdo, autorizacdo, parceria publico-privada e
etc.). Regimes juridicos da Administragdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracao
Pdblica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragdo publica. Bens publicos.
Intervencdo do estado na propriedade privada (intervencdo restritiva e supressiva, atos de intervencao.
Recursos humanos na administracdo publica. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacfes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramética, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos. Documentagéo e arquivo. Técnica Legislativa.
Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados
com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e no¢8es de higiene do/no local de trabalho.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,
Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracéo
Publica. Lei de acesso a informacgéo. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a
69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

9. BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alterac¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢bes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

13.CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S8o Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. — Redagéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracéo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S0 Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

pwnpE

Noo

Atendente de Educacéo Infantil

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacéo

Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacéo. Higiene e cuidados corporais. Saude e

bem-estar. Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacéo.

Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Luadico como Instrumento de Aprendizagem. O

Jogo e o Brincar. Adaptacéo a Escola: escola e familia. Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais. Educacéo

para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. O

processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade

cultural e a inclusdo escolar. A avaliacdo em relagdo & aprendizagem escolar e a pratica pedagdgica. A

aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O lidico nas atividades de

aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da

aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organizacdo do

curriculo escolar. A proposta pedagogica: uma construgdo participativa e coletiva. Conteudos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e d& outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

5. BRASIL. Ministério da Educagédo Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.
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6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao
Pedagogica. 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acbes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento

Infantil. Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencao Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

11.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educagdo, Camara de Educagcdo Basica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

12.BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educag¢éo, Camara de Educagéo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

13.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

14.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetidos.
Séo Paulo: Loyola, 2002.

15.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediag&o.

16.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

17.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizag&o (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

18.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix. MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar
na educacao infantil. Artmed.

19.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagéo Especial: em dire¢éo a escola inclusiva.

20.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Auxiliar Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos

Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licita¢gdes. Contratos Administrativos. Contrato de

gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestacdo indireta, modalidades de delegacgéo, direitos do usuério,

encargos da concessiondria, subconcessao, intervencdo, extincdo, autorizagdo, parceria publico-privada e

etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a Administracdo

Pdblica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragdo publica. Bens publicos.

Intervencdo do estado na propriedade privada (intervencdo restritiva e supressiva, atos de intervencgao.

Recursos humanos na administracdo publica. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacfes, formas e pronomes de tratamento, fechos,

identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos. Documentagéo e arquivo. Técnica Legislativa.

Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,

Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracéo

Publica. Lei de acesso a informacao. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

Noo
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9. BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

13.CHIAVENATO, lIdalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragao. 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. — Redagéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracéo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2011

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Pedagogo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cdes do cargo. Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Organizacao

do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagogicos. Curriculo. Avaliagdo. Teorias educacionais:

concepcdes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino

Aprendizagem. Avaliacao Psicopedagdgica e Intervencdo Pedagdgica. Cidadania. Parametros Curriculares

Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizagdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de

ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Psicopedagogia: Histéria, conceitos e areas de

atuacdo. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo e instrumentos de avaliacdo e intervencéo.

Importancia do diagnéstico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades

e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno

consigo mesmo. Plano Nacional de Educacédo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliagéo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediagéo.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

10.BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

12.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

13.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

14.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

15.DURANTE, MARTA. Alfabetizac@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

16.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

17.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
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18.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagogicas. Atica.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacéo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacgéo.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacao.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

28.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&do do Autor.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educacéo do Futuro. Cortez.

31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

33.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

34.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

37.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

38.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

39.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

40.UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

41.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

42.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

43.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Nivel | - Anos Iniciais

PROGRAMA DE PROVA:
Historia da Crianga e da Familia. Infancia: Educacéo e Sociedade. Concepgdes Pedagdgicas. Planejamento
na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso Escolar. Problemas
Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizac@o. Educacéo Inclusiva. Educacgéo de Jovens
e Adultos. Midia e Educacdo. Formacédo de Professores. Cidadania. Ensino Fundamental de Nove Anos.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas
Implicacdes Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construcao do
Conhecimento Matemético. Principios de Aprendizagem. Praticas pedagogicas. O Conceito de
Numeralizacdo. O Ensino da Aritmética. O Ensino de Fraces. O Ensino da Geometria. Educar pela
Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da Pedagogia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Historia
das Ideias Pedagdgicas. Relagcdo Escola, Professor, Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Inclusédo
Escolar. Os Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Competéncias para Ensinar. Educar para a
Solidariedade. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. A Pratica Educativa. Plano
Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases — LDB. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Legislacdo Municipal. Plano de Carreira do Magistério Publico. Contetdos relacionados com as atribui¢cdes
do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.
2. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.
3. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Petrépolis:
Vozes, 2002.
4. ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.
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5. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Porto Alegre: Mediacao, 2005.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educacédo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita € 0 ensino fundamental de
nove anos: orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de
idade. Belo Horizonte: 2009.

8. BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcbes para a inclusdo da
crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Gréfica, 2006.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

12.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes ed, 2008.

13.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histéria. Porto Alegre: Artmed, 1997.

14.CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicbes para o debate. Ed. Atica.

15.CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

16.CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educagéo
Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1997.

17.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacado. Vol. 1, 2 e 3; Trad.
Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2004.

18.DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Porto
Alegre: Mediagéo, 2010.

19.DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Petropdlis: Vozes,
2007.

20.DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Porto alegre: Artmed, 1998.

21.FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

22.FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas,
1986.

23.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo - Fruir e Pensar a TV. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2001.

24.FONSECA, Vitor da. Educacgdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. 22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1995.

25.FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Autores
Associados: Cortez, 1989.

26.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E
Terra, 1996.

27.GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagogicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

28.GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

29.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

30.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Porto Alegre: Ed. Mediacao.

31.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Porto Alegre: Ed. Mediac&o.

32.LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

33.MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

34.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

35.MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento na Educacédo. Porto Alegre: Artmed.

36.MOLL, Jaqueline (Org.). Miltiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagdo de
professores. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

37.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez.

38.PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed. Dez Novas
Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed.

39.PINTO, Marly Rodan, Formagéao e Aprendizagem no espaco Ludico. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

40.SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed.

41.SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino
Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5° ano. Porto Alegre: Artmed.

42.SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Sdo Paulo: Editora Contexto.
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43.TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed.

44 . UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

45.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

46.VYGOSTSKY, L. S. Formacao Social da Mente. Martins Fontes.

47.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARTE | - Professores Nivel Il

PROGRAMA DE PROVA:

O desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagoégicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.

Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagao de Professores. Educacéo de Jovens e Adultos.

Midia e Educacgéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educac¢do Inclusiva. Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei

de acesso a informacédo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediag&o

2. BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexfes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

8. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgéo Basica.

9. CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

10.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Vol. 3. Artmed.

11.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

12.DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

13.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

14.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

15.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

16.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

17.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

18.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

19.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢éo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

20.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacgéo.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

22.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

23.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

24.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

25.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor.

26.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

27.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educac¢éo do Futuro. Cortez.

28.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

29.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

30.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

31.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

32.SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.
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33.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

34.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

35.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

36.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

37.UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

38.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

39.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

40.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARTE Il - PROFESSORES NIVEL Il
Professor Nivel Il — Biologia

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢Bes de Ecologia. Problemas ambientais.
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos
Seres Vivos. Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos.
No¢des de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. No¢des de
Embriologia e Hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da
Matéria. Transformacdes da matéria. Elementos Quimicos, Substéncias e Misturas. Fun¢des e Reacgbes
guimicas. Forgca e movimento. Fontes, formas e transformacgéo de energia. Calor e temperatura. Producao,
propagacéo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Nogdes de astronomia. Parametros Curriculares
Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuigcdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacédo Ecoldgica: a educagédo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colegéo Tudo é Ciéncias. Atica.
7
8
9.
1

. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.
. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
0.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.
11.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
12.LOPES, Sbdnia. Colecdo BIO volume Unico. Editora Saraiva.
13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
16.SAMPAIO, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.
17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.
18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.
19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Nivel Il - Inglés

PROGRAMA DE PROVA:

Gramética da Lingua Inglesa. Implicac6es na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de
Textos em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple
and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and
subordinators; d. Conditional sentences. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/uncountable nouns.
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Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order: simple choices.

Collocations. Pronunciation. Vocabulary and false friends. Parametros Curriculares Nacionais. Pratica

pedagdgica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem. Plano Nacional de

Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

2. BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English: A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

4. FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.

Wadsworth Publishing, 2013.

HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.

Oxford: Oxford University Press, 2009.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

10 SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

11.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

12.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

13.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

©oN®

Professor Nivel Il = Portugués

PROGRAMA DE PROVA:

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de

Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo.

Metalinguismo. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura,

Compreensao e Producgédo textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramética. Implicacdes

na Prética Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico/Semantica: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes

no texto. Estrutura e formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia:

emprego de letras e acentos graficos. RelagBes entre fonemas e grafias. Colocagdo pronominal.

Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia

nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de

crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocagdo e reconhecimento de termos e

oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos

pronomes relativos. Orac¢des reduzidas e oragBes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura. Parédmetros

Curriculares Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢@o Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introdugéo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2010.

9. CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

10.CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario etimoldgico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

11.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba;
Positivo, 2010.
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12.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5% ed. 32
reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

13.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

14.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

15.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Historias.

16.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacédo. Editora Cultrix.

17.KOCH, Ingedore Villaca. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora
Contexto.

18.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

19.LOPES NETO, Jodo Sim8es. Contos Gauchescos.

20.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

21. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Préatico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

22. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Préatico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

23.NEVES, lara Conceicdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora
da UFRGS.

24.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Editora Contexto.

25.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

26.TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2°
graus. Editora Cortez.

27.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado
Aberto.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Nivel Il - Geografia

PROGRAMA DE PROVA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudangas Climaticas. Evolugdo da humanidade
e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancgas climéaticas. O
Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais. Geografia e
educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacdo, fungbes, processos e
composicdo da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra.
Caracterizac@o do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas. Processos erosivos e
de formac&o do solo. Transformagdes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas:
identificacdo e recuperagdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e
linguagem geoldgico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populagao:
aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo. Geografia dos espacos
rural e urbano. Geografia Econdmica: as atividades econbmicas, os blocos econbmicos, a questdo da
globalizagédo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os conjuntos
de paises e as relagbes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartografica. Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas.
Transformacao e calculo de escalas. Sistemas de projecfes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de
Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacfes Geograficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto.
Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. ldentificacdo de bacias
hidrograficas. Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar.
Fendmenos oceanogréficos e climatoldgicos no Brasil. Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;
Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos.
Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogfes
e conceitos basicos no ensino de geografia. Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Agua;
Identificagdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0
uso racional do mar; Fenémenos oceanograficos e climatoldégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da
agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antropicas
nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino
de Geografia. NocBes e conceitos basicos no ensino de geografia. Cidadania. Parametros Curriculares
Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.
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2. BRASIL. Ministério da Educagdo - Secretaria da Educacdo Bésica. Colecdo Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

4. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B.

Anatomia de Sistemas de Informacdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

6. CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. UFRGS.

7. FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

8. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

9. GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos,
Conceitos, Temas e Aplicacdes. Bertrand Brasil.

10.GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

11.MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢édo Explorando o
Ensino - vol. 9. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Basica.

12.MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.

13.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

14.MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

15.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colegéo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagéo Basica.

16.Por uma outra globalizac¢éo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

17.PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

18.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

19.SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

20.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica.
Rideel.

21.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: 0 mar no espaco
geografico brasileiro. Cole¢cdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educac¢do. Secretaria da
Educacéo Basica.

22.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feicdes ilustradas. UFRGS.

23.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

24. SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e
Territérios em Transformacéo. UFRGS.

25.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

26.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o

Professor Nivel Il — Historia

PROGRAMA DE PROVA:

Pré-histdria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Histdria Antiga: o surgimento da civilizacdo. Civilizacéo
Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Histéria da Africa: da origem a
atualidade Histéria Contemporénea: A Revolugdo Francesa; Era Napolebnica; Revolucdo Industrial;
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa;
Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo;
Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil
monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha,
Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizacdo, Brasil na Atualidade. Os
multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas
pedagogicas, relacionadas ao contetido de historia. Histéria da guerra do Paraguai, causas, consequéncias,
participacdo dos paises envolvidos diretamente e indiretamente. Parametros Curriculares Nacionais.
Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALENCAR, Francisco; Historia da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996.

BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

DALAL, Roshen. A compacta Histéria do Mundo. S&o Paulo. Universo dos livros, 2016.

DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

FAUSTO, Boris. Histoéria do Brasil. EDUSP.
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7. HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

8. KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacédo da Nag&o. Contexto.

9. KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

10.KUHN, Fabio. Breve Histéria do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

11.LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do ocidente medieval. EDUSC.

12.MAESTRI, Mério. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo,
Editora da Universidade de Passo Fundo.

13.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Contexto.

14. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

15.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Histéria do
Mundo Contemporaneo. Da Pax Britanica do Século XVIIl ao Choque das Civilizagdes do século XXI.
Vozes, 2008.

16.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS, 2004.

17.WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Nivel Il = Matematica

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operac¢ées,

representacdo geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, méaximo divisor comum, minimo

multiplo comum. Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcéo

polinomial do 1° grau, fun¢do polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des

trigonométricas. Trigonometria: triangulo retédngulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre

arcos, equagdes e inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matemética

Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés,

porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o

preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Geometria Espacial: poliedros,

prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classifica¢cdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. Nimeros Complexos. Polinbmios e

Equacdes algébricas. Célculo diferencial e integral de funcbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio logico. Aplicacdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 32 Edi¢do. S&o Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013

4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

6. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

7. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

8. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Professor Nivel Il = Quimica

PROGRAMA DE PROVA:

Quimica Geral e Inorgéanica: Classificacdo periddica: concepgéao histérica e classificagao atual, propriedades
periodicas, configuracdo eletronica e classificacdo periddica; Ligagbes quimicas: variaveis associadas a
estrutura molecular, energia de ligacdo, comprimento das ligacdes, angulo das ligacdes, ligacdo idnica,
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ligacdo covalente, ligagdo metalica; fungbes inorganicas, formulas, nomenclatura, classificagdo, reagfes
quimicas, reacdo de oxidacdo-redugdo. Tabela periédica e estudo dos ions. Quimica Orgéanica: Funcdes
organicas. Nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares. Reacfes da quimica organica. Fisico-Quimica
e Termodinamica: Estado gasoso. Termoquimica. Entropia. Equilibrio dos sistemas para um s6 componente.
Solucdes. Regras das fases. Equilibrio quimico. Constantes de Equilibrio. Cinética quimica. Velocidade de
reacdo. Energia de ativacdo. Trabalho e calor. Primeira Lei da Termodindmica. Segunda Lei da
Termodinamica. Propriedades termodinamicas. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de
reacBes quimicas. Quimica Analitica Quantitativa: Expressdes e célculos: concentracdo de solucéo, analise
gravimétrica; analise instrumental, métodos eletroanaliticos, potenciometria, métodos espectroanaliticos,
espectrofotometria no ultravioleta e no visivel, espectrofotometria de absorgdo atdbmica, métodos
separativos, cromatografia de camada fina, cromatografia de camada grossa. Quimica Analitica Qualitativa:
Ensaios preliminares em amostras ndo metalicas, ensaios preliminares em amostras metalicas, dissolugao
da amostra. Processos Quimicos Industriais: Caracteristicas, processamento e métodos analiticos.
Tratamento da agua. Indistrias: alimenticia e produtos correlatos, eletroquimica, polimeros, gases
combustiveis e de tintas. Conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade dos alimentos. Higiene e
seguranca industrial. Quimica do meio ambiente. Tratamento de residuos. Embalagens dos alimentos.
Operagdes Unitarias: Operacgfes unitarias de transferéncia de massa, sélido, liquido, gasoso. Operacdes
unitarias de separacé@o. Operagdes unitérias de transferéncia de calor. Cidadania. Parametros Curriculares
Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALLINGER, Norman L. Quimica Orgénica. Reverté.
2. BACCAN, Nivaldo. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. Edgard Bliicher.
3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolbgica. Pardmetros Curriculares Nacionais (Ensino
Médio).
4. CIENFUEGOS, Freddy; VAITSMAN, Delmo S. Analise Instrumental. Interciéncia.
5. FELTRE, Ricardo; YOSHINAGA, Setsuo. Quimica Geral: teoria e exercicios. Moderna.
6. FOUST, A. S.; WENZEL, L.A.; CLUMP, C.W. Principio das Operac¢des Unitarias.Guanabara Koogan.
7. HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa. LTC.
8
9.
1

. HIMMELBLAU, D. M. Engenharia Quimica: Principios e Calculos. Prentice-Hall do Brasil.
LEE, J.D. Quimica Inorgéanica. Edgard Blucher.
0.MAIA, Daltamir; BIANCHI, J. C. de A.; MORGON, Nelson H.; PESSINE, Francisco B. T.; SIMONI, José de
Alencar (Rev.). Quimica Geral: Fundamentos. Pearson Prentice Hall.
11.MCCABE, W.L. Operaciones Basicas de Ingenieria Quimica. Reverté.
12.MORRISON, Robert T. Quimica Organica. Funda¢éo Calouste Gulbenkian.
13.0HLWEILER, Otto Alcides. Quimica Analitica Quantitativa. Livros Técnicos e Cientificos.
14.RUSSELL, John Blair. Quimica Geral. Makron Books.
15.SHEREVE, R. N.; BRINK, J. A. IndUstrias de Processos Quimicos. Guanabara Koogan.
16.SILVERSTEIN; BASSLER & MORRIL. Identificacdo Espectrométrica de Compostos Organicos.
Guanabara Koogan.
17.SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica Organica. LTC.
18. TOMMASI, Acilio. Analise Quimica: qualitativa e quantitativa. LEP.
19.VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT,Olymar A.; PINTO, Amaury A.. Andlise Quimica Qualitativa.
Campus. VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Cuantitativa: teoria y practica. Kapelusz.
20.VOGEL, Arthur Israel. Quimica Analitica Qualitativa. Mestre Jou.

Psicopedagogo

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem:

motivacdo, memoria, atencao, retencao, organizacao das informag8es. Familia. O Lidico como Instrumento

de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Dificuldades de

Aprendizagem. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades

de Aprendizagem. Avaliacdo Psicopedagdgica. Intervencdo Psicopedagoégica. O Processo de

Aprendizagem. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo.

Dependéncia Quimica. Importancia das Intervengbes com a Familia. Avaliacdo. Pratica educativa.

Cidadania. Diretrizes Curriculares Nacionais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educacdo das

Relagbes Etnico-Raciais. Educacédo para Todos. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

2. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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3. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

5. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica. - Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

6. BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecdo Educagéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

9. BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da salide. Artmed.

10.BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagndstico
Psicopedagégico. Artmed.

11.BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

12.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis
Anos. Vozes.

13.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze
Anos. Vozes.

14.BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

15.CHAMAT, Leila Sara José. Diagnéstico psicopedagdgico: o diagnostico clinico na abordagem
interacionista. Ed. Vetor.

16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educacéo. Artmed.

17.DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Mediagao.

18.FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

20.GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencédo Psicopedagdgica. Artmed.

21.GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e
matematica. Artmed.

22.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

23.LAKOMY, Ana Maria. Psicopedagogia. Teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

24.LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

25.MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

26.MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagédo. Artmed.

27.MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

28.MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacédo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

29.PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed. - PERRENOUD,
Philippe. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

30.PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores.
Editora Contexto.

31.ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

32.SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

33.SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

34.SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salde mental. Roca.

35.SCO0Z, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizacédo, formacao e atuagdo. Artmed.

36.SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

37.SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de
Aprendizagem: uma abordagem psicopedagdgica. Vetor.

38.SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e
professores. Artmed.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DA PROVA.

Nome do candidato:
N° da inscricéo: Cargo:

( ) Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padréo A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Leitura labial

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — FORMULARIO DE TiTULOS.

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacéo: Data de formagao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteracdo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de cdpia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverao ter numeracao nas paginas.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
ITEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
Pagina| NOME DO CURSO Datade | Carga | oo o0aq | COO
conclusao | Horéria Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializagéo

CURSOS DE
FORMACAO,
APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO NA
AREA

Nota final — Prova de Titulos:

Observacbes da Comissao Avaliadora:
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ANEXO V — A - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Nome do candidato:

Nome da Mae:

Numero de Identificacdo Social — NIS: Data de Nascimento:

Cidade: Estado:

DECLARO, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo em concurso publico, sob as penas da
lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e Decreto
Municipal n° 1.180/2018, e estou com inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencao de taxa de inscri¢do, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez que
ja tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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S
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia esté cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
= Faixa de Renda familiar total:
Nome da méae:
Data de cadastramentos Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacio cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nomedapeson DU N Prscocome  puess cadasra
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca
abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico a ser obtido pelo préprio
candidato no endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento
Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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