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VALOR TOTAL PARA ESTE FORNECEDOR: 402.875,64

Vigéncia: O prazo de vigéncia desta Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, nos termos da
Lei. Data de Assinatura: 15/04/2020. Carneirinho-MG.

AGUIMAR JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo — Gestor da Ata de Registro de Precos.
Publicado por:
Marcus Leandro de Oliveira Cavalin
Cédigo Identificador:468774F7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO-MG N° 004 /2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARNEIRINHO-MG N° 004 /2020

Considerando, que foi efetuado pela Prefeitura Municipal de Carneirinho o Processo Seletivo n°® 001/2018, visando a contratagdo de servidores
municipais em carater temporario;

Considerando, que ndo foram preenchidas as vagas para os cargos de Operario e Motorista da sede do municipio de Carneirinho e de seus distritos no
CHAMAMENTO PUBLICO 006/2019;

Considerando, que ndo existem os cargos de Operario ¢ Motorista para serem convocados para ocupar a vaga na sede do municipio; com carga
horaria de 40 horas semanais, conforme as atribui¢des em anexo.

Considerando, o fato de que as contratagdes demandadas revelam-se de excepcional interesse publico e de urgéncia imediata, inviabilizando a

realizagdo de um concurso publico nessa oportunidade em decorréncia principalmente dos prazos que devem ser observados nesta modalidade de
procedimento de selegdo de pessoal;
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Considerando, que, podera ser utilizado como critério impessoal e razoavel para contratagdo temporaria de servidores o Chamamento Publico com
critérios objetivos, para suprir a necessidade da populacdo supracitada, objeto desta contratagdo excepcional; e

Considerando finalmente, que a vaga para a contratagdo temporaria acima mencionada estd vacante, ndo havendo aprovados/classificados a serem
convocados pelo Processo Seletivo n°001/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG, no uso de suas atribui¢des, e em observancia ao previsto na Lei Organica do Municipio,
torna publico, para conhecimento dos interessados, especialmente, aqueles constantes do anexo I deste edital, CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO-MG, sob o regime de Contrato
Administrativo ¢ estabelece normas relativas a sua realizagdo, consoante o artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Instrugdes
Normativas n° 008/2009, 004/2008, 005/2007 ¢ Sumula 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como nas Leis Municipais e
Leis Municipais Complementares: 34/2006; 1.041/2009; 070/2018 e 079/2020, visando suprir os cargos e vagas, além de cadastro de reserva,
evidenciados no Anexo I deste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O presente Edital contém normas e procedimentos para a contratagdo temporaria de Operarios e Motoristas junto a Prefeitura Municipal de
Carneirinho, considerando o cargo, e o numero de vagas, e atribuicdes, estabelecidas no Anexo I.

1.2 - A divulgacdo deste Edital estard disponivel na Internet, através do enderego eletronico http:/www.carneirinho.mg.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Carneirinho, a partir do dia 17 de Abril de 2020.

1.3 - O Chamamento Publico sera regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes e/ou complementa¢des e sua execugdo cabera ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

1.4 - O Regime Juridico para os cargos de que trata este Edital sera de Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com inicio ¢ fim de vigéncia, sendo as contribui¢des previdenciarias realizadas junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

1.5 - Antes de protocolar requerimento manifestando interesse em participar desse processo d¢ CHAMAMENTO PUBLICO e¢/ou entrega de
documentos para efetivagdo do contrato, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que estd ciente dos requisitos
exigidos para a contratagao.

1.5.1 Junto do requerimento de manifestacao de interesse e/ou entrega de documentos para contratacdo, o interessado manifestara por escrito, sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento, no prazo de 2 dias tteis contados da publicagio
deste Edital na forma fixada no item 1.2.

1.6 - Fica reservada a Prefeitura de Carneirinho, o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo publico municipal, ndo ultrapassando o numero de vagas e uma vaga de cadastro reserva, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo que se dard, por maior experiéncia na area de atuagio.

1.7 - Havendo empate tera preferéncia, o candidato com maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
1.8 - E de inteira responsabilidade de o interessado acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO.

1.9 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 1(Um) dia 1til a partir de sua publicagdo. A impugnagao devera ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada, e protocolada na sede administrativa do Municipio de Carneirinho até as 17h.

2 - DOS CARGOS E VAGAS:
2.1 - O CHAMAMENTO PUBLICO para as contratagdes temporér,ias de operarios e motoristas sera realizado para atender, excepcionalmente, os
cargos e vagas que nao foram preenchidos pelo CHAMAMENTO PUBLICO 006/2019, conforme descrito no Anexo I desse Edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO:
3.1 - A jornada de trabalho dos servidores contratados em decorréncia do presente Edital obedecerd a legislagao municipal pertinente.

4 - DA REMUNERACAO:
4.1 - A remuneragao dos servidores contratados em decorréncia do presente Edital obedecera a legislagao municipal pertinente.

5- DA MANIFESTACAO DE INTERESSE:

5.1 - As manifestagdes de interesse, juntamente com a documentacdo exigida para a respectiva contratacdo devera ser apresentada por escrito, de
acordo com o modelo do Anexo II deste Edital, junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Carneirinho, situada a Av. Ambraulino Leandro Barbosa, n° 284, Centro, para os cargos ¢ vagas estabelecidos neste Edital, e serdo
gratuitas, devendo ocorrer no periodo de 17/04/2020 a 24/04/2020, no horario das 7h30min as 11hs30min e das 13hs as 17hs.

5.2 - A manifestag@o de interesse podera ser efetuada mediante a apresentagdo de procurago publica ou particular.

5.3 - O interessado com deficiéncia devera, no ato da manifestagdo de interesse, apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando o
tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,

5.4 - O protocolo da manifestagdo de interesse implicara na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos
nao poderdo alegar desconhecimento.

5.5 - O interessado deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, no ato da manifestacdo de interesse, sob pena de decadéncia de seu
direito a contratacdo de que trata esse Edital.

6 - DA ANALISE DAS MANIFESTACOES DE INTERESSE E DOCUMENTACAO EXIGIDA:
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6.1 - Para a andlise das manifestagdes de interesse e documentos exigidos para contratacdo temporaria de que trata esse Edital, fica responsavel o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

6.2 - Os servidores do Departamento responsavel pelo recebimento das manifestagdes de interesse e pela analise de documentos deverdo assinar o
formulario juntamente com o interessado, cabendo a responsabilizacdo de todos no registro dos dados, e nas irregularidades, caso houver.

6.3 - Os servidores do mencionado Departamento deverdo conferir os documentos na presenca do interessado.

7. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO:
7.1 - Sdo requisitos para a contratagio:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Obrigagdes Civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

d) apresentar a documentagio legal comprovando a escolaridade (certificado de conclusdo de curso), demais requisitos exigidos para a contratacao;
e) possuir Carteira Nacional de Habilitaciio categoria D (Motorista), de acordo com os casos exigidos;

f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames necessarios a expensas do
interessado;

g) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragdo propria
sobre essa condigdo;

h) ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

i) ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral;

Jj) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

k) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nos tltimos 5 (cinco) anos,
apurados por meio de processo administrativo disciplinar;

1) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo publico, salvo excecdes previstas na
Constitui¢do Federal;

m) apresentar certidoes negativas de registros criminais dos cartorios distribuidores da Justi¢a Estadual de primeira instancia,

n) apresentar declara¢do de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;

0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a contratagdo (RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP, Comprovante de
residéncia;);

8 - DA DIVULGACAO DOS CONTRATADOS:

8.1 - A divulgacdo da relagdo contendo os nomes e cargos daqueles que serdo contratados em virtude do presente CHAMAMENTO PUBLICO ser4
efetuada no mural da Prefeitura Municipal de Carneirinho e nos sites da Prefeitura e da AMM (Associagdo Mineira de Municipios) no dia 29 de
Abril de 2020, podendo os interessados recorrer desta decisdo no prazo de 1 dia util contados da publicagio.

9 - DA CONVOCACAO:
9.1 - A convocagdo dos interessados serd feita mediante publicag@o no site da Prefeitura Municipal de Carneirinho e no site da AMM (Associagao
Mineira de Municipios), obedecendo a ordem de classificagdo para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

9.2 - Caso o interessado ndo seja localizado para o comparecimento na Prefeitura, cabera ao Departamento de Recursos Humanos emitir a respectiva
Certiddo em documento com assinatura de duas testemunhas comprovando a sua néo localizagdo.

9.3 - O interessado convocado devera se apresentar no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para assumir o cargo, munido da documentagdo exigida
neste Edital.

9.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido neste Edital implicard na imediata convocagdo do candidato
classificado na sequéncia.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Para a contratagdo dos interessados que manifestarem interesse na contratagdo de que trata esse Edital serdo exigidos os documentos
constantes do item 7.1.

10.2 - Os contratos de trabalho celebrados para atendimento desse Edital terfio vigéncia a partir de sua assinatura até a data de 30 de Dezembro de
2020.

11 - DA RESCISAO:

11.1 - Os contratos temporarios previstos neste Edital serdio RESCINDIDOS no decorrer de sua vigéncia, nas seguintes situagdes:
a) posse de concursados;

b) a pedido;

¢) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apds 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribui¢des;

g) penalizado nos termos da legislagao;

h) subemprego;

1) acimulo ilegal de cargos publicos.

11.2 - Nas hipoteses previstas nos itens acima citados, a rescisdo dos contratos sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
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12 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
12.1- A condugdo, acompanhamento e conclusdo das contratagdes decorrentes desse Edital sdo de inteira responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

12.2 - A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do manifestante, respondendo civil e criminalmente por quaisquer
irregularidades que eventualmente forem constatadas.

12.3 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de processo de Sindicancia junto a Comissdo Processante
Permanente, para apuragdo dos fatos e, constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

12.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio.

12.5 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até a efetiva contratagdo dos convocados.
Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

Carneirinho-MG, 17 de Abril de 2020.

CASSIO ROSA DE ASSUNCAO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Quadro de Vagas e Vencimentos

Secretaria Municipal de Estradas - Sao Sebastido do Pontal

Cargo Quantidade Carga Horaria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto
Motorista 2 40 Sédo Sebastido do Pontal RS 1085,43
Motorista 1 Cadastro Reserva 40 Séo Sebastido do Pontal RS 1085,43

Quadro de Vagas e Vencimentos

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos

Cargo Quantidade Carga Horiria Quantidade de vagas/Local Vencimento Bruto
Motorista 1 40 Sao Sebastido do Pontal R$ 1085,43
Motorista 1 Cadastro Reserva 40 Sdo Sebastido do Pontal R$ 1085,43
Operario 1 40 Aparecida do Paranaiba R$ 1064,93
Operario 1 Cadastro Reserva 40 Aparecida do Paranaiba R$ 1064,93
ANEXO 11

ATRIBUICOES OPERARIO: Executar servigos de escavacio de valas ou valetas, auxiliar nos assentamentos de guias, nos tapas buracos, nas
constru¢des, manutengdes e conservagdes de estradas, de cemitérios, de pragas, de jardins, de calgadas, de vias e logradouros publicos, nos servigos
bragais em geral, em aberturas, fechamento e escoramento de valas, na manutencdo de prédios publicos, auxiliar pedreiro em todos os servigos
referentes a edificagdes predial, instalagdes hidro-sanitarias, elétricas e de infraestrutura urbana e rural, executar capina em logradouros, pragas,
terrenos, canteiros ¢ demais dependéncias publicas, fazer a coleta de entulhos e lixo, fazer a limpeza, varrigdo e recolhimento do lixo de ruas,
avenidas, pragas e logradouros publicos, executar manualmente carga ¢ descargas de caminhdes, auxiliar na constru¢do ou reparos de cercas
protetoras ou alambrados; auxiliar na realizagdo de levantamentos de areas demarcadas para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre ¢ de edificios, auxiliar no reconhecimento basico de areas programadas,
observando as caracteristicas do terreno, vias de melhor acesso ¢ selecionar materiais ¢ instrumentos, registrar os dados obtidos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; cultivar, plantar e dar manuten¢do em plantas ornamentais de pragas, jardins, canteiros centrais e logradouros
publicos, promover a poda e a remoc¢ao de plantas, sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou critério de seu superior, executar outras atribui¢des afins.

ATRIBUICOES MOTORISTA: Dirigir os veiculos pertencentes a Administragio Publica Municipal, observando as Leis ¢ Normas de transito;
verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizagdo, conferido o nivel do 6leo e outros aspectos correlatos; zelar pelo funcionamento,
abastecimento, limpeza e conservac¢do do veiculo, providenciando o servigo especializado, quando necessario; recolher o veiculo apds o servigo,
estacionando-o em local estabelecido; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; verificar a documenta¢do de veiculo; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo e em
condigdes de uso, levando-o 4 manutengao sempre que for necessario; acompanhar a revisao e manutencdo preventiva do veiculo; registrar o controle
de quilometragem, viagens realizadas, consumo de combustivel e viagens realizadas; recolher o veiculo apds o servigo deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins. As metas serdo de responsabilidade do condutor.

ANEXO III

TERMO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE EM CONTRATACAO TEMPORARIA POR PRAZO DETERMINADO

Exmo Senhor Prefeito Municipal,

Eu , , (citar nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e endereco), venho manifestar
interesse em ﬁrmar com o mumclplo de Carnelrmho contrato temporario por prazo determinado, nos termos do Edital de CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2020 para o cargo de

Estou ciente que devo obedecer as regras e apresentar a documentagdo exigida pelo mencionado Edital, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Carneirinho.
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Estou ciente ainda, que o Edital de CHAMAMENTO N° 004/2020, ndo gera direito adquirido junto ao municipio de Carneirinho, tratando-se apenas
de contrato temporario por prazo determinado, visando o atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura de
Carneirinho.

Carneirinho, de de 2020.
Assinatura do Manifestante

ANEXO IV ]
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Xerox da Cédula de Identidade (RG);

Xerox do CPF - Cadastro de pessoas fisicas;

Xerox Certiddo de casamento (se for o caso) ou de nascimento;

Xerox da Identidade e CPF do (a) esposo (a) (no caso dos casados e de Unido Estavel)

Xerox da Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos (se for o caso);

Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos

Xerox da carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (atualizada)

Xerox do CPF dos filhos de idade igual ou maior de 08 anos

Xerox do RG dos filhos (caso ja possui)

Xerox do Cartdo do SUS dos filhos (independente da idade)

Xerox do Certificado de Reservista, de Isen¢do ou de Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino);

Xerox do Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo (diploma, declaragio, historico);

Xerox da Carteira de Regulamentacgdo Profissional (CONSELHO)

Xerox do Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) atualizada no maximo de 90 dias;

Documento  emitido  pela  Caixa  Econdmica  Federal contando o nimero do  PIS/PASEP ou consultar pelo
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:jsessionid=

DMMJcXXM8Zj1hpql.3dQGvSvOfGISnKrL WhMQK27pFrlcOMZwIG3r!890413396 (caso seja o primeiro emprego, o Municipio de Carneirinho ¢é
responsavel pela inscri¢ao);

Xerox do Titulo de eleitor;

Xerox do comprovante da tltima votagdo

Carteira de trabalho (original)

Certidao de antecedentes criminais, que ndo conste condenag¢do com transito em julgado fornecida pelo 6rgao do poder judiciario da Comarca do
candidato ou pelo site do Tribunal de Justica, no site: (http://www8.tjmg.jus.br/certidaoJudicial/faces/emitirCertidao.xhtml).

Telefones para contato e telefone para recado;

Declaragao de bens (formulada pelo proprio candidato, podendo ser substituida pala ultima Declaracdo de Imposto de Renda);

Xerox da carteira de vacinagdo (atualizada);

01 (UMA) foto 3X4 - atualizada (maximo de 01 ano);

Exame de sangue Hemograma + glicemia + creatina (ap6s o resultado do exame, apresentar ao médico para que seja realizado o laudo médico,
conforme citado na alinea aa)

Xerox da Carteira de habilitagao.

Declaragdo de situagdo cadastral do CPF (site Receita Federal), no site:

http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao/default.asp

Xerox do cartdo do SUS;

Tipo Sanguineo

Publicado por:
Katia Severino Martins Reis
Cédigo Identificador:4F780E48

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 02/2020

HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, decorridos os prazos legais, HOMOLOGA a classificacdo final do processo Seletivo N°
02/2020.

ENTREVISTADOR SOCIAL
CLASSIFICADOS

CANDIDATO PROVA TITULOS TOTAL CLASSIFICACAO

Kelhy Aparecida de Souza 64 - 64 1° CLASSIFICADO
Wallace Inadir Freitas Roque 54 - 54 2° CLASSIFICADO
Glaucia Cilene Miranda 51 - 51 3° CLASSIFICADO
Larissa Maria Ferreira 50 - 50 4° CLASSIFICADO
Vera Lucia da Silva 50 - 50 5° CLASSIFICADO
William Rubens Evangelista Oliveira 50 - 50 6° CLASSIFICADO
Adriana Hora Mendonga 48 - 48 7° CLASSIFICADO

ORIENTADOR SOCIAL
CLASSIFICADOS

CANDIDATO PROVA TITULOS TOTAL 1° CLASSIFICADO
Tatiana Aracy Lima de Paula 59 07 66 2° CLASSIFICADO
Tasmin Francis Ferreira 59 04 63 3° CLASSIFICADO
Elenice de Oliveira Nepomuceno 55 - 55 4° CLASSIFICADO
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