EDITAL N° 05/2020
EDITAL DE RETIFICACAO

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
ELETRONICO N. 2520/2020

DE 17/04/2020 CONCURSO PUBLICO N° 02/2020

REGIME CELETISTA

DispGe sobre a retificagdo do Edital de Abertura, quanto ao prazo
de inscricio e PREVISAO DE CRONOGRAMA do Concurso Publico n°.
002/2020 — Regime Celetista.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO - Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais e considerando a Lei Orgénica
Municipal; Constituicdo Federal de 1988, Decreto Lei n° 5452/1943
(Consolidacao das Leis do Trabalho) e demais Legislagdes que regem a matéria
e,

Considerando que a FAUEL identificou um problema técnico de
parametrizacdo do Sistema de Inscricdo online do Concurso Publico, que
permitiu a novos candidatos efetuarem a inscricdo apdés as 17h do dia
15/04/2020, conforme Oficio DIR. N° 106/202-FAUEL;

Considerando que a data de aplicagao da prova objetiva foi adiada
e 0 pagamento da taxa de inscrigdo foi prorrogado, por meio do Edital n°.
04/2020, em face da pandemia do Coronavirus;

Considerando que algumas etapas do cronograma do Concurso
Publico foram alteradas a fim de resguardar os direitos dos candidatos e evitar a
proliferacdo do Coronavirus;

Considerando o parecer emitido pela Comissdao Especial de
Concurso Publico instituida pela Portaria n°. 481/2019-GAPRE, que avaliou a
possibilidade de estender o prazo de inscricdo do Concurso Publico, tendo em
vista a falha técnica noticiada pela FAUEL,;

TORNA PUBLICO:

1. A retificacdo do ITEM 6 “DAS INSCRIGOES” do Edital de Abertura, com
relacdo ao prazo para realizagao da inscricdao, que podera ser efetuado pelo
candidato até as 17h00min do dia 20/04/2020.

1.1 Ficam alteradas as disposi¢cdes do Edital de Abertura quanto ao prazo para
realizar a inscri¢do, que podera ser efetuada das 10h00min do dia 18 de margo
de 2020 até as 17h00min do dia 20 de abril de 2020.

1.2 A presente retificagdo que estende o prazo para realizagao das inscrigcbes se
fez necessaria em razao de uma falha de ordem técnica no Sistema de Inscricao
da FAUEL, que manteve aberto o link para inscricao de novos candidatos apos o
prazo estipulado no Edital de Abertura.
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2. A retificagdo do ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA do Edital de

Abertura, quanto aos seguintes itens:

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA *

Etapa Data
Periodo de inscrigoes 18/03 a 20/04/2020
Data final para pagamento das inscrigoes 22/04/2020

Data limite para envio da documentacdo dos candidatos
com deficiéncia

10 (dez) dias apods a
prova objetiva

Homologacao preliminar das inscri¢des, resultado dos

pedidos de tratamento diferenciado e da lista dos 30/04/2020
candidatos considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricio;

indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e| 04 e 05/05/2020
tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das 12/05/2020

inscricoes

Ensalamento

Etapa adiada

Prova objetiva

Etapa adiada

2.1 As datas das etapas que foram adiadas serdo divulgadas em momento
oportuno, por meio de Edital especifico, publicado no Orgao Oficial do Municipio

e no site da FAUEL (www.fauel.org.br).

3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Edital de Abertura do

Concurso Publico n°. 002/2020 (regime celetista).

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”

Campo Mourao, 17 de abril de 2020.

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

WWW.pciconcursos.com.br
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EDITAL DE ABERTURA

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL
ELETRONICO N. 2497/2020

DE 04/03/2020

CONCURSO PUBLICO N° 02/2020
REGIME CELETISTA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o contido na Lei
Orgéanica Municipal, Constituicdo Federal de 1988, Decreto Lei n°. 5452/1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho) e demais LegislacGes que regem a matéria,
TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a
realizacdo de concurso publico para provimento das vagas existentes para o
emprego de Médico ESF - Regime Celetista constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundacéo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL, com sede na
Rua Fernando de Noronha, n® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR, endereco
eletrbnico www.fauel.org.br e correio eletrénico ccampomourao@fauel.org.br .

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o
presente Edital consistira de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de
multipla escolha para todos o0s empregos, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) 22 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos o0s
empregados publicos aprovados e convocados, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade do Municipio de Campo Mouré&o.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se o0s
candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao,
caso aprovados, entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o emprego no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos enderecos
eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscricao para fins de contato com o
candidato, caso a Comisséo Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacédo deste edital ou suas eventuais alteracdes,
desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar de sua publicacéo, a qual dever& ser enviada via Sedex 10 com
aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL - Fundacdo de Apoio ao
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Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de
Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverad ser enderecada ao Presidente da
Comissdao Especial de Concurso Pdblico, devendo o impugnante,
necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(ao) objeto(s) de sua
impugnacao.

1.5.2 Da deciséo sobre a impugnacédo nado cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacfes serdo disponibilizadas em um Gnico arquivo
no endereco eletrbnico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o
prazo de recebimento das impugnacoes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicacdes, excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da
Constituicdo Federal, Decreto Lei n° 5452/1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), Lei Organica do Municipio de Campo Mourdo, bem como as
alteracdes legislativas, todas disponiveis no site www.campomourao.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final pelo Prefeito
Municipal de Campo Mourdo, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissao Especial de Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Campo Mourdo, por meio da
Portaria n°® 481/2019-GAPRE, cujos membros sdo Selma Adriana Justino —
Presidente, Lethicia Mayer Ambrosio Oliveira, Maria José Pereira da Silva,
Odete Woicikoski e Poliana Angélica Aragéo.

1.10 Fica vedada a participacdo na Comissédo Especial de Concurso Publico, na
Comisséo Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que
tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco)
dias uteis ap0s a publicacdo no Diario Oficial da relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE
TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DA
FUNCAO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os empregos publicos, os requisitos de admisséo, a remuneracédo, a jornada
de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de inscricdo, os tipos de
provas a serem aplicadas bem como sua data de realizagdo sédo os
estabelecidos a seguir:
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EMPREGO Médico ESF
VAGAS em ampla concorréncia |5
VAGAS PcD * -
REMUNERACAOQ ** R$ 12.417,36
JORNADA SEMANAL DE 40h/s
TRABALHO
~ Ensino Superior Completo em Medicina e
SR DIE INSTRIEICAO) Registro no Conselho Regional de Medicina
REQUISITOS _ CRM
TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
TIPO DE PROVA OBJETIVA
PERIODO PARA APLICACAO Manha
DA PROVA OBJETIVA
LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

** O candidato podera fazer jus ao adicional de insalubridade, se atuar em local
com exposicao a agentes nocivos, nos termos da legislacdo municipal.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para
nomeacao no prazo de validade do presente concurso publico, e sera acrescido
das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo, assim como das
que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da
Administracdo Municipal. Os empregados publicos poderdo ser lotados e
remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragéo.

2.4 O ingresso no gquadro funcional do municipio se dara no nivel e referéncia
inicial do emprego publico.

2.5 O candidato sera submetido ao Regime Celetista, com direitos, vantagens e
obrigacbes especificadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), bem
como suas alteragdes posteriores, e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.
2.6 O candidato filiar-se-4 ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos
de gratificacdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo mais de um empregado publico convocado no mesmo instante, a
escolha de vaga e lotacéo sera determinada pela Administracdo Municipal.

2.9 A nomeacado ndo vinculard o empregado a uma unidade ou area especifica
da Administracdo Municipal, exceto quanto as exigéncias do emprego.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuicdes da funcéo, descritas neste
edital, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos empregos publicos sera vinculado
a area de atuacgédo para o qual tenha prestado concurso publico.

2.12 As atribuicGes da funcdo sao as previstas no Anexo I, parte integrante deste




Qe

_ _ Municipio de -
CAMPO MOURAO

TRABALHO PRA VALER

Edital n° 01/2020 — Concurso Publico n° 02/2020 fls. n°4

edital, sendo que as atribuicbes ali descritas ndo limitam nem exoneram 0s
empregados de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto,
Ordens de Servico, legislagcdes municipais e hormativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal
n® 2508/2009 (isencdo para inscricdo em concurso publico para pessoa com
deficiéncia) e Lei Municipal 4008/2019 (isencdo para inscricdo em CONCUrso
publicos para candidato doador de sangue ou doador de medula Ossea,
candidatos convocados e nomeados pela justica eleitoral do Paranad que
prestarem servigcos no periodo eleitoral e candidatos de baixa renda) poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial de Concurso Publico
do Municipio de Campo Mour&o nos dias 16 e 17 de marco de 2020, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo eletrbnica que sera
disponibilizada no site www.fauel.org.br , conforme disposto neste item.

3.2 PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
concurso publico o candidato que, de acordo com a Lei Municipal n°. 2508/2009,
comprovar a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia no ato da inscricao
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o
Cddigo Internacional de Doengas - CID;

lll - Declaracdo de que ndo esta empregado ou de que esteja recebendo

qualguer beneficio, aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto

publico ou privado.
3.2.2 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencéo eletrbnica
e enviar os documentos de comprovagdo do item 3.2. também de forma
eletrdnica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencéo de Pessoa com deficiéncia

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n° de inscricdo e emprego
Anexos: Carteira de Identidade, Atestado Médico e Declaracao
Data limite para envio da documentacgao: 17/03/2020

3.2.3. A isencdo prevista para portadores de deficiéncia ndo se aplica ao
deficiente que estiver empregado ou que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

3.3 DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA

3.3.1 Para ter isencédo o doador de sangue ou medula 6ssea terd que comprovar
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a doacéo de no minimo 3 (trés) vezes em um periodo de doze meses.

3.3.2 Considera-se doacao, para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n®
4008/2019, somente a que for promovida pelo Hemonucleo de Campo Mourao.
3.3.3 A comprovagdo da qualidade de doador de sangue se dard através da
apresentacdo de comprovante de doacdo expedido pelo Hemonucleo de Campo
Mourao.

3.3.4 A comprovacao da qualidade de doador de medula 0ssea se dara atraves
da apresentacdo de documento de cadastro de doador expedido pelo
Hemonucleo de Campo Mourao.

3.3.5 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencao eletronica
e enviar os documentos de comprovacao do item 3.3.1 e 3.3.4 também de forma
eletrdnica, em arquivos legiveis, digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencéo de Doador de Sangue e Medula Ossea

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n° de inscricdo e emprego
Anexos: Documento(s) expedido(s) pelo Hemonucleo de Campo Mouréo
Data limite para envio da documentacgao: 17/03/2020

3.4 ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS PELA JUSTICA ELEITORAL
DO PARANA

3.4.1 Para ter isencao os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral
do Parana que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando a preparacao,
execucdo e apuracdo de eleicbes oficiais, em plebiscitos ou em referendo o
eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por,
no minimo dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivas ou nao.

3.4.2 Considera-se como eleitor, convocados e nomeados, aqueles que
prestaram servi¢cos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e
referendo, nas condicdes de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

c) Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votacéo.

3.4.3 A comprovacao do servi¢co prestado sera efetuada através da
apresentacao, no ato de inscricdo, de documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigcéo.

3.4.4 Alisencao de que trata este item sera valido pelo periodo de dois anos a
contar da data em que ele fez jus.

3.4.5 O candidato devera preencher a Ficha de Solicitacdo de Isencao eletronica
e enviar os documentos de comprovacdo do item 3.4.3 também de forma
eletrbnica, em arquivos legiveis, digitalizados, em formato pdf, para o e-malil
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ccampomourao@fauel.org.br, no periodo de 16 a 17 de marco de 2020,
seguindo as orientacdes abaixo:

ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE ISENCAO

Assunto: Isencao Eleitoral

No corpo do e-mail: Nome do candidato, n° de inscricdo e emprego
Anexos: Documentos expedidos pela Justica Eleitoral do Parana
Data limite para envio da documentagdao: 17/03/2020

3.5 CANDIDATOS DE BAIXA RENDA

3.5.1 Para ter isengdo como candidato de baixa renda, o interessado deve estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico; ser membro de familia de baixa renda, se enquadrando nos seguintes
requisitos:

a) aquela com renda familiar mensal "per capita" de até meio salario minimo; ou
b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.5.2 A isencdo de que trata este item deverd ser solicitada mediante
requerimento do candidato no periodo de 16 a 17 de marco de 2020, mediante
preenchimento de Ficha de Solicitacdo de Isencdo que devera ser preenchida de
modo eletrénico.

3.5.3 AFAUEL consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacfes prestadas pelo candidato.

3.5.4 A declaracédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.5 A Ficha de Solicitacdo de lIsencdo devera ser preenchida de modo
eletrdnico, com as informacdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.5.6 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao
portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletrbnico
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das
informac0des prestadas pelo candidato.

3.5.7 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioecondmica do
candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.5.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Digitar informacdes na Ficha de Solicitagdo de Isencdo diferentes das
constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no
Artigo 7° do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a
meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés salarios minimos;
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d) Néo for localizado na base de dados do CadUnipo por meio de consulta
realizada junto ao portal Consulta Cidadéo — Cadastro Unico.

3.6 DISPOSICOES FINAIS SOBRE OS PEDIDOS DE ISENCOES:

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de isen¢do, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

3.6.2 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do
candidato. Ap6s o envio dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
e/ou recurso.

3.6.3 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, assim como nédo serao
fornecidas copias dos mesmos.

3.6.4 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

3.6.5 N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, os locais, 0 prazo e os horéarios estabelecidos no item 3
e seus subitens deste edital.

3.6.7 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 24 de marco de 2020,
pelo site www.fauel.org.br.

3.6.8 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricao
automaticamente efetivada.

3.6.9 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscricdo com isencéo
da taxa poderd interpor recurso na forma do item 09, no prazo de 02 (dois) dias
ateis.

3.6.10 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa, o candidato devera providenciar a impressao
do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
do boleto bancério até o dia 15 de abril de 2020 para participar do certame.
3.6.11 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

3.6.12 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioecondmica do
candidato, a Comissdo Especial de Concurso Publico e representantes da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina —
FAUEL, poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.6.13 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.
3.6.14 Comprovada a fraude no processo de isencdo de taxa de inscri¢cao, ainda
que apurada posteriormente, o candidato sera eliminado do concurso, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
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4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico para admissdo em emprego publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cbes gerais estabelecidas neste
Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ (O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.
4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, independentemente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao seréo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°® 1085/1997, alterada pelo disposto no
Inciso |, § 2°, art. 8° da Lei n°® 1834/2004, em razdo da necessaria igualdade de
condicBes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego no
concurso, em face da classificacao obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 11% (onze por cento)
do total de vagas por emprego oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve
incidir sobre o total de nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do
Concurso Pdublico, inclusive em relacdo a futuras ampliacbes de vagas
autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 6
deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
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b) informar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10) da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros,
tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacotes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deveré declarar que esta
ciente das condicbes previstas neste item, das atribuicbes do emprego publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no
estagio probatoério, admitida a correcao por equipamentos, adaptacées, meios ou
recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as
suas expensas, laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o
enquadramento dentre 0s previstos no subitem 4.2, bem como a provavel causa
da deficiéncia e limitagBes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e
carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico
especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados a FAUEL, por meio de
documento digitalizado legivel, de modo eletrénico, no endereco de e-malil
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cbes, sob pena de
nao ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de
orteses, proteses ou adaptacoes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiomeétrico (audiometria) (original ou copia
autenticada em cartorio), realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia
das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢cédo e
sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera
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encaminhado a Comissdo de Concursos da FAUEL para efeito de confirmacéo
da inscricdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relacédo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo
médico serd divulgada nos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e
Www.campomourao.pr.gov.br, na data provavel de 24 de abril de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos
respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo
tiver confirmada essa condigcdo, perderd o direito de participar do certame na
condicdo de deficiente, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando
convocado, deverd submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional do
Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes
do emprego publico e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante 0s
trés primeiros anos, nos termos da legislacao vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequa¢gbes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do empregado publico com deficiéncia devera considerar as
condicBes oferecidas pelo 6rgao para o efetivo desempenho de suas atribuicoes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico sera
exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do
emprego, a utilizagdo de material tecnoldgico fornecido pela Comisséo ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para
realizagdo das provas no ato da inscri¢do, sendo prova ampliada, ledor, auxilio
para transcricdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no maximo 01
(uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na
area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera
ser indicado no ato da inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser
enviado o laudo médico, com as especificacbes constantes do subitem 4.8.
4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.12 e 4.12.1
deverdo ser encaminhados, de modo eletrbnico para o e-mall
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020, devendo consistir
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em documentos digitalizados legiveis e com informa¢cdes completas exigidas no
subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta documentacdo a seu
destino por questdes de ordem técnica dos computadores dos candidatos ou
falhas de comunicacéao.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo
devera necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso nao tenha
sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato ndo podera
entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo,
ser eliminado do Concurso Puablico.

4.13 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas
cOpias dessa documentacao.

4.14 Nao sera permitida a intervencao de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

4.15 A realizacédo de provas nas condi¢gbes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade
técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento
especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao horéario, ao contetdo, a correcao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos
respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou hao
tiver confirmada essa condicéo, perdera o direito de participar do certame na
condicdo de deficiente, passando a integrar o grupo de candidatos classificados
pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse
grupo, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, lotagéo, readaptacgéo, reducéo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicbes do emprego.

4.19.1 ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento
daquela, imprevisivel a época da admissao no emprego publico, ou em caso de
alteracao da legislacéo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver
essa condicdo confirmada apds envio do laudo médico e nao for eliminado do
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Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacao geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao
ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais,
desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral de classificacao.
4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia
aprovados dentro do namero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde
nao haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se
houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administracdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se
aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar
de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva
deveré:

a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios, sob pena de néo ter sua
solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipéteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial
solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em
puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condicdo no ato
da inscricdo como recurso especial de atendimento, para que a Comissao
Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova objetiva devera:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo a opcéao lactante, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, néo
sendo admitida a interposi¢cédo de recurso nestas hipéteses; e;

b) enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico
gue ateste esta necessidade, no original ou em copia autenticada, na forma e
prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
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subitem 5.4, a coOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do
nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um
acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova ha auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao.

5.3.2.1 Durante a amamentacao é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando
somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante néo terd tempo adicional para realizacdo das provas.
5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a
realizacédo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverao ser
digitalizados  de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
ccampomourao@fauel.org.br até o dia 15 de abril de 2020.

55 O envio desta solicitacio ndo garante ao candidato o tratamento
diferenciado. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apés criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4
ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento
da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
de ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentacéo via correio
eletronico.

5.9 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.campomourao.pr.gov.br, a partir da data provavel de 24 de abril de 2020. O
candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 09 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes
supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 5.4, devera solicitd-lo, com as
devidas justificativas e anexando os respectivos documentos, se for o caso, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizacdo da prova pelo e-mail
ccampomourao@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir 20h00min do dia 18 de
marco de 2020 até as 17h00min do dia 15 de abril de 2020, observado o
horério oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrénico da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado
a INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
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6.2 O valor da taxa de inscricdo € o previsto para cada emprego na tabela do
subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, sera gerado o
boleto bancéario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para
fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes
correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15
de abril de 2020.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus
Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicdes inerentes
ao emprego.

6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcarA campo préprio no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche o0s requisitos solicitados no emprego
pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas
no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou
condicOes especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentacdo comprobatéria dessas condicdes.

6.5.2 Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato nao
compareca as provas, salvo para os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de
emprego previsto neste edital, em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio
de Campo Mourao e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do
valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de
Campo Mourdao nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL pelo nédo recebimento da confirmacgéo bancéria do
recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo
emprego, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o0 pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, n&o havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato deverda informar quais as alteragbes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por
meio do endereco eletronico ccampomourao@fauel.org.br .
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6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
efetivacdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que
podera implicar a ndo homologacédo da inscrigdo, na eliminagdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
WWwW.campomourao.pr.gov.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos
as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova
objetiva.

6.10 Seréo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c¢) de candidatos que nédo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL nédo se responsabilizardo por
inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualguer momento, que o candidato forneceu
informacdes inveridicas em sua ficha de inscricdo, o mesmo podera ser
responsabilizado civiimente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir 0s eventuais prejuizos que causou ou vier a
causar ao Municipio de Campo Mourao e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.
7.2 As questbes da prova objetiva serdo de mdultipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (a, b, c, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas
abaixo:

) TOTAL
AREAS DE N° DE PESO DE
EMPREGO CONHECIMENTO |QUESTOES| individual | PONTOS
Lingua 10 20 20,0
Portuguesa
Matemaética 10 2,0 20,0
Médico - ESF Conh_eumentos 10 2.0 20,0
Gerais
Conhe,c_lmentos 20 2.0 40,0
Especificos
Total de Questdes 50 100,00
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7.4 As provas objetivas serdo corrigidas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado:

a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova; e

b) n&o zerar em nenhuma das disciplinas.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 nao tera classificacdo no
concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas no periodo da manha, conforme previsto
para cada emprego na tabela do subitem 2.1, cuja data, local e horario seréo
confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serédo
divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos
enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, 0
candidato que chegar ao local da prova ap0s o horario estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacédo de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

7.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas
condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital, em
formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo
etc.), aceitar-se-a a apresentacao da via original de boletim de ocorréncia (B.O.)
emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de
validade legal de 90 (noventa) dias, ndo sendo aceito o boletim de ocorréncia
online, emitido pelo préprio candidato. Neste caso, o0 candidato sera
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encaminhado a sala da Coordenacéao, onde sera formalizada a sua identificacéo
especial de que trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a
a entregar ao coordenador do local de prova uma copia simples do respectivo
boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da cépia do documento, devera
deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 N&o seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
documentos digitais e outros que nao constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente
elaborada com o respectivo numero de identificacao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos,
com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para
o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagéo da prova e as informacdes a respeito do
tempo transcorrido durante sua realizacéo serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, 0 que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao de eliminado.

7.13.2 O caderno de questbes podera ser levado pelo candidato que se retirar da
sala de aplicacao de provas no decurso da Ultima hora de realizacdo da mesma.
7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-
resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
7.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta
serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-
resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao
rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida no cartdo-resposta ou na capa
do caderno de questoes.

7.19 Sera atribuida nota zero a questédo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta
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assinalada, bem como questbes marcadas incorretamente conforme subitem
7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera
substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

7.20.1 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qgualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
7.20.2 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e 0 numero de seu documento de
identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marcacgfes no cartdo-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdao anotar as suas respostas em um mini
gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrucdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta,
bem como as orientagfes e instrucdes expedidas pela Comissao Organizadora
durante a realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados
qguando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdo guardados
pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de
Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos
envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagcdo das provas,
mediante assinatura destes em ata comprovando a conferéncia do lacre dos
envelopes.

7.26 Nao serao permitidas durante a realizacao da prova a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo e porte de anotaces, livros, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no momento em que
o candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de 6culos
escuros, reldgios, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio que impeca a visao
total das orelhas do candidato, os quais deverao ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serédo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de
equipamentos eletrdbnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de
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carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrbnico, o0s quais deverdo ser acondicionados, conforme
orientacao dos fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala
de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacéo dos
fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara
na eliminacao do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados
nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizacdo das provas.

7.29.1 A FAUEL néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

7.30 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL néo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagao das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera
obrigatéria a saida simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverao
entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicacdo da
prova, com excecao das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagcdo da prova objetiva,
salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacao legal para portarem armas de fogo
terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte
de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos
a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a
organizacdo deverda informar as autoridades competentes para adocdo das
medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizacédo da
prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por
gualguer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

c) descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser
lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte
dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, causando
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comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;
g) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o
acompanhamento de fiscal;
j) descumprir as instru¢bes contidas no caderno de questbes e no cartédo-
resposta;
k) nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da
impressao digital durante a realizacdo das provas;
[) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos
de seguranca que vierem a ser utilizados na realizacédo das provas;
m) n&o comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em
edital para a realizacdo da mesma;
7.36.1 Caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacéo da prova,
tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacdes deste Edital, o candidato proprietario do objeto
ser& desclassificado.
7.37 Caso ocorra alguma situacéo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
7.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.
7.39 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova
objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes.
7.40 Nao poderédo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetdo
das provas ou a forma de resolver as questées. A interpretacdo da prova € de
total responsabilidade do candidato.
7.41 Nao serao aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local, data ou em horarios diferentes dos prescritos neste
edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.
7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Mouréo, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no Municipio, a FAUEL e a Comisséo Especial de Concurso Publico
se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.
7.43 O Municipio de Campo Mourdo e a FAUEL, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualguer ©6nus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 As classificacdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br, conforme
cronograma previsto no Anexo I.

8.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por
ordem decrescente da pontuacéo final, contendo a primeira a lista geral com a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
a segunda lista contera somente a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia.
8.3 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o
ndamero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

8.4 A classificacado final no concurso publico resultara da pontuacéo obtida pelos
candidatos em forma decrescente, de acordo com a seguinte formula:

NF = PO (nota maxima 100,00)

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
NF = NOTA FINAL

8.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de
desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova obijetiva;
[l - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova obijetiva;

V - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VI - exercicio na fungéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

8.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VI” do subitem 8.5 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

8.5.1.1 Para fins de comprovacao da fungéo citada no subitem anterior, seréo
aceitas certidoes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CdAdigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

8.5.1.2 Nao serao aceitos como comprovante mandados de intimagcéo ou de
convocacao para exercer a funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

8.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera
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realizado sorteio em sessao publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés)
dias uteis, no site da FAUEL.

8.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerao
qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de
INScrigao;

b) indeferimento de inscricéo;

c) indeferimento da solicitagcdo de tratamento diferenciado para a realizagao da
prova obijetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da classificagao final.

9.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 02 (dois) dias Uuteis,

contados da data de publicacdo do referido edital, tendo como termo inicial o

primeiro dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, inclusive

seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacéo logica e consistente;

c) ser claro e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para

recurso.

9.4 Seréo indeferidos os recursos:

a) que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste

item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que néo a

selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo

ao candidato (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca,;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—

resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura,

h) forem interpostos de forma coletiva;

I) contra terceiros.

9.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera

recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

9.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das

publicacdes referentes aos eventos do subitem 9.1 para interposicdo dos
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recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

9.7 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 9.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer
recurso que nao seja o primeiro interposto.

9.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que
estardo disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel
no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas,
devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

9.9 A FAUEL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha
no envio ou envio de forma incorreta.

9.10 O candidato devera protocolar eletronicamente um recurso para cada
questdo da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito
preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Recursos contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

9.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da
prova objetiva, o candidato poderda interpor recurso somente quanto a nota que
lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja
entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, nao
podendo rediscutir o contetdo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.
9.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova.
Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como
sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

9.13 Os recursos da prova objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

9.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa
para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

9.15 Os demais recursos do subitem 9.1 que ndo estejam previstos no subitem
9.13 serdo dirigidos a Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico, e serdo
julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

9.16 A Comissédo de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da
FAUEL, apds analise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser
divulgado por meio dos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
WWw.campomourao.pr.gov.br.

9.16.1 Somente serao divulgadas as respostas dos recursos contra 0 gabarito
preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
9.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletrénico www.fauel.org.br, em até
02 (dois) dias uteis apés a publicagédo do gabarito oficial definitivo.

9.17 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o
candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica
a FAUEL, pelo e-mail ccampomourao@fauel.org.br, com a correta identificacdo
do candidato, emprego, nimero de inscricdo, evento recorrido e concurso publico
a que se refere.

9.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes,
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podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Ap0s a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio
de Campo Mouréo convocara os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada aos critérios de oportunidade e
conveniéncia, bem como, a disponibilidade financeira e orcamentaria da
Administragdo Municipal.

10.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no
subitem 2.1, a classificacdo final gera apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

10.2 A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo constante do resultado final.

10.3 O candidato sera submetido ao regime celetista, vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social, respeitada a legislacdo municipal vigente.

10.4 Os editais relativos as convocacgdes serdo publicados no Orgdo Oficial do
Municipio, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade as mesmas, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser feito
contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

10.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.

10.6 Chamadas remanescentes, caso Sejam necessarias, serdo feitas até
alcancar o numero de vagas previsto para o emprego, respeitando 0s prazos
legais, e serdo objeto de editais especificos com 0os nomes dos novos candidatos
convocados.

10.7 A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

10.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do
concurso e a respectiva ordem de classificagao.

10.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgéo, o
candidato que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de convocacéo, ndo comparecer junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Mour&o para dar inicio ao
processo de admissao, munido de documento de identidade original, ou qualquer
documento oficial para identificacédo, além de outros documentos solicitados pelo
Municipio.

10.9 O candidato convocado serd submetido a avaliacdo psicologica e Pericia
Médica Oficial, por meio de equipe multidisciplinar ou pelo érgdo devidamente
indicado pela Administracdo Municipal, para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do emprego publico.
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10.9.1 A Avaliacao Psicologica contempla a capacidade do candidato de exercer
as atribuicbes e responsabilidades do emprego, a partir da avaliacdo de
caracteristicas individuais referentes a personalidade, inteligéncia, atencéo, entre
outras, conforme a necessidade da populacéo a ser avaliada.

10.9.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou por este credenciado.

10.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacédo Psicoldgica, o candidato podera
ser submetido a exames complementares e/ou avaliacdes especializadas, nos
orgdos de saude da Prefeitura Municipal de Campo Mouréo ou clinicas indicadas
pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
imediato.

10.11 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado
pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

10.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara a desisténcia do candidato.

10.13 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico e a
avaliagdo psicoldgica pré-admissional executados pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

10.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do
documento de identidade do candidato.

10.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com
a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se candidatou.
10.15.1 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes
clinicas incompativeis com o emprego pleiteado.

10.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impecam o exercicio da funcado, seja parcial ou integralmente e
gue possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢céo
de candidato deficiente ou ndo.

10.16 A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacfes relevantes na
entrevista médica e psicoldgica, intencionalmente ou ndo, implicara em sua
perda do direito a nomeacéo.

10.17 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicologica, bem como,
nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos
exames, serdo eliminados do concurso.

10.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da
deficiéncia declarada.

11. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, ADMISSAO E
EXERCICIO NO EMPREGO PUBLICO

11.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal de Campo Mourdo:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicdo Federal;
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Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

V — a idade minima de dezoito anos na data de admisséo;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital,

VII — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-

acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da

Administracdo Municipal, bem como, quando o emprego exigir, 0 registro no

conselho profissional competente;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada

mediante laudo pericial e atestado psicoldgico realizados pela equipe médica e

psicolégica do Municipio de Campo Mourdo, conforme regulamentacao

especifica;

X — ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio

dos seus direitos civis e politicos;

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIII - ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal.

XIV — demais exigéncias e documentos nao contidos neste Edital, caso solicitado

pelo Departamento de Recursos Humanos.

11.1.1 Na apuracao da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”,

da Constituicdo Federal, serdo obrigatérias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo

entre as duas atividades junto aos poderes publicos e carga horaria semanal de

no maximo 60 (sessenta) horas.

11.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no

prazo estipulado pelo Departamento de Recursos Humanos, 0s seguintes

documentos, no original acompanhados de cOpias a serem autenticadas no seu

recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral ou através do endereco eletrénico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel,

i) Certiddo de Casamento com averbacao de 0Obito se vilvo;

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14
(quatorze) anos;

) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o
emprego, conforme estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado,
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conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer
das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de
regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das
excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengcdo aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio, que comprovara aptidao para o exercicio do emprego;

q) Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios
criminais, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes
da admissao;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o
exercicio dos empregos conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do
respectivo conselho da classe;

s) Demais documentos solicitados pela Administracao.

11.2.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

11.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Campo Mourdo podera, a

época da admissdo e em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros

documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.

11.3 Na assinatura do contrato, o candidato aceitard expressamente o dever de

cumprir com as atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego

publico, com o compromisso de bem servir.

11.3.1 S6 podera entrar em exercicio aquele que, por junta médica oficial, for

julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

11.4 Seré excluido do concurso publico o candidato que néo aceitar as condicées

estabelecidas para o exercicio do emprego publico ou ndo entrar em exercicio

apos a data de admisséo.

11.4.1 Além da comprovacéao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 12.1

e 12.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a

apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de

disposicao legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situacao de fato
constatada com a apresentagcéo da documentacéo pelo candidato.

11.5 A nédo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de

comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratacao,

especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em

legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a

nomeacéao do candidato e exercicio do emprego e, automaticamente, implicara a

sua eliminacdo do concurso publico e a nulidade da aprovacéo e classificacéo, e

consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a
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contratacdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por
qualguer meio, a prética de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como
falsidade nas declaracGes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou
outro, o que implicara na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes
legais.

12.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao do candidato, o
mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Administracdo Municipal, na forma da legislacdo municipal em vigor.

12.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacéo, por escrito, ao Chefe do
Poder Executivo sobre irregularidades ocorridas no processamento do concurso
ou em qualquer de suas provas constitutivas, sempre que se configurar
desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

12.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo serd de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do primeiro dia atil, imediatamente posterior ao término das
provas.

12.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiguem, ou que permitam sua pronta apuracao.

12.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e
insanaveis, nos termos da Lei ou deste Edital de abertura do concurso, a prova
mencionada na reclamacéo sera anulada parcial ou totalmente, promovendo-se
a punicdo dos responsaveis, na forma da Lei.

12.3 N&o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando
a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca
maior na sua eliminacdo do concurso.

12.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto
a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do
endereco eletrébnico ccampomourao@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horério de atendimento, das 08h0OOmin as 12hOOmin e das
13h30min as 17h30min, exceto sabados, domingos e feriados.

12.4.1 Os candidatos nao serdo informados por telefone ou correio eletrénico a
respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas, assim como das
convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente o0s editais e 0os comunicados a serem divulgados nos locais
previstos neste edital.

12.5 Néao serdao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

12.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao
de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nédo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

12.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteragBes de legislacdo com entrada
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em vigor antes da data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas
nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

12.8 As datas de divulgacao e resultados poderéao sofrer modificacdes mediante
prévia comunicacao a ser feita pela FAUEL e Municipio de Campo Mouré&o, por
meio de publicacdo nos enderecos eletrébnicos www.fauel.org.br e
WWw.campomourao.pr.gov.br.

12.9 A FAUEL e Municipio de Campo Mouréo se reservam o direito de promover
as correcles que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

12.10 O Cronograma de Execucéo do Concurso Publico podera ser alterado pela
FAUEL ou pelo Municipio de Campo Mourdo a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor,
ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

12.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Municipio de Campo Mourao, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.campomourao.pr.gov.br.

12.12 Nao serédo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a
habilitacdo, classificacdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer
fim, a publicac&o do resultado no Orgéo Oficial do Municipio.

12.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissao Especial de Concurso Publico e pelo Departamento de Recursos
Humanos em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Campo Mouréo.

12.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da
FAUEL ou para o e-mail ccampomourao@fauel.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa
referéncia ao concurso, emprego e numero de inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, e, apos esta data, presencialmente
junto a Prefeitura Municipal de Campo Mour&o, Rua Brasil, n° 1487, no horario
das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, ou ainda, enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos.

12.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e
Municipio de Campo Mouréo.

12.15 A FAUEL e Municipio de Campo Mourdo ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) endereco
residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida
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por terceiros.

12.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

12.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou
prescricdo do concurso, poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel
a ele relativos.

12.18 Ap6s a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo
acompanhar o andamento das convocacdes no endereco eletronico
WWw.campomourao.pr.gov.br.

PACO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 04 de marco de 2020.

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA *

Publicacao do edital de abertura

04/03/2020

Prazo para impugnacéo do edital

05 a 11/03/2020

Prazo para andlise das impugnacdes do edital

12 a 16/03/2020

16/03 e
Recebimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricéo
17/03/2020
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 24/03/2020
Prazo para recurso da isencao da taxa de inscri¢cao 25 e 26/03/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao 03/04/2020
_ _ 18/03 a
Periodo de inscricbes
15/04/2020
Data final para pagamento das inscricdes 15/04/2020
Data limite para envio da documentac¢ao dos candidatos com deficiéncia e
_ _ _ 15/04/2020
requerimento de tratamento diferenciado
Homologacéao preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos de tratamento
24/04/2020

diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢cao; indeferimento de
vagas aos candidatos com deficiéncia e tratamento diferenciado

27 e 28/04/2020

Resultado dos recursos e homologacéao definitiva das inscricdes 05/05/2020
Ensalamento 12/05/2020
Prova objetiva 17/05/2020
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/05/2020

Prazo para recurso do gabarito preliminar

20 e 21/05/2020

Divulgacéo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo

05/06/2020

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

08 e 09/06/2020

Divulgacéo das notas definitivas da prova objetiva

16/06/2020

Divulgacéo da Classificacao final preliminar dos empregos somente com prova

objetiva

19/06/2020

Prazo para recurso da classificacao final preliminar dos empregos somente

com prova objetiva

22 e 23/06/2020
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Divulgacgéo da classificagdo final definitiva e homologagéo final do
30/06/2020

resultado aos empregos somente com prova objetiva

* As datas constantes no presente cronograma poderdo sofrer alteracbes, que
serdo comunicadas por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e
publicadas no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Mourdo
(www.campomourao.pr.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das etapas.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES DO EMPREGO DE MEDICO ESF
Descricdo Sumaria

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salude e o bem-estar do
paciente.

Descricao Detalhada

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saulde e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associacdes etc).

Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos.

Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia.

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades Saude da Familia.

Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de saude e
de Obito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres,
declaracbes, formularios de notificacdo compulsoria, material informativo e
normativo.

Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia.

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
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Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir
habilitacéo).

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
agueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar
o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitérios (escolas,
associacles, entre outros), quando necessario; realizar acfes de atencéo
integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acbes de promocao da saude, prevencédo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa
e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Salde; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar
das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
EMPREGO: Médico ESF

LINGUA PORTUGUESA: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e
coeréncia textual. FONOLOGIA: divisao silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta
das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortogréafico; acentuacdo
grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuagdo  grafica.
MORFOSSINTAXE: estrutura e formagcao das palavras; processos de formacéo
das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras (verbo, substantivo,
adjetivo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, pronome, numeral, artigo e
interjeicdo); identificacdo e classificacdo das funcbes sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexao
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verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios da
oracao. SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras
de linguagem.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes. Numeros Naturais:
operacles e problemas com numeros naturais e suas propriedades. Geometria
Plana: conceito, propriedades e operacdes. Numeros Racionais Absolutos.
NUmeros Irracionais: técnicas operatorias. Medidas: conceito e operacgoes,
sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equacdo de 1°
grau e 2° grau. Razdes e proporcdes: grandezas proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execucdo e interpretacdo. Fungdes: Conceitos e aplica¢cdes. Raciocinio
l6gico. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura,
geografia, educacéo, tecnologia, relacdes internacionais e ecologia, suas inter-
relacdes e vinculagdes histéricas. Compreenséo de problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizac&do, direitos
humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizacdo da Salde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a
Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Ateng&o Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Saude do Trabalhador.
Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa Nacional de
Imunizacdo. Medicina Preventiva e Social.

Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia e Comunidade.
Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico,
Diagndstico e Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares,
Endocrinas, Neuroldgicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Dermatologicas,
Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente
Transmissiveis. Trauma. Cirurgia Geral/ No¢des de Técnica Cirargica. Principios
de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas e condutas no
paciente grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicacoes
Exd6genas. Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por
Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio e Lei n® 1085/97 - Estatuto dos
Servidores Municipais.



