PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parand

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

EDITAL N2 01/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 01/2020

Simula: DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS PARA SELEGCAO DE PESSOAL VISANDO A
CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO.

O Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade
e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n°1.572/2019, de 18 de outubro de
2019, que dispoe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado-PSS, visando compor cadastro de reservas para contratagdes
temporarias para os cargos de: AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM E APOIO, AGENTE
UNIVERSITARIO ENFERMEIRO, AGENTE UNIVERSITARIO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO,
AGENTE UNIVERSITARIO MEDICO PLANTONISTA e MEDICO PSF, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profissionais para atuarem na
Secretaria de Saude do Municipio de Terra Boa/PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo vagas temporarias,
mediante Contrato em Regime Especial, regulamentado pela lei n? 1.572/2019 de 18 de
outubro de 2019.

1.2. O Contrato tera prazo conforme a necessidade, podendo ser prorrogado quantas vezes
foram necessarias até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme prevé a Lei
Municipal n? 1.572/2019:

1.2.1. — Até seis meses, nos casos dos incisos | e Il do Artigo 22 da Lei Municipal n2
1.572/2019;

1.2.2. - Até doze meses, nos casos do Inciso Il do Artigo 22 da Lei Municipal n2 1.572/2019
1.3. E vedada a contrata¢gdo, mediante Contrato em Regime Especial, de Servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Terra Boa/PR.

1.4. Este PSS - Processo Seletivo Simplificado consistirda em Prova de Titulos referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto nos
anexos deste Edital.

1.5 A analise dos titulos, de carater classificatdrio, serd realizada por Comissdo e Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, composta por profissionais com capacidade
técnica para avaliagdo, constituida por ato do Poder Executivo.

1.6. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.
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1.7. O candidato, antes de proceder a inscricdo deverd observar atentamente as prescri¢cdes
deste edital, assim como os requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.
1.8. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscri¢do do candidato, com a apresentagdo dos titulos;

b) Classificacdo proviséria;

c) Periodo para interposicdo de recursos;

d) Classificacdo final e homologacao;

e) Contratacdo, de acordo com a necessidade da Administracao;
1.9. A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando reservada a Secretaria de Saude desta Municipalidade, o direito de
proceder as contratagcdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final, dentro do prazo de validade deste
Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletrénico
www.terraboa.pr.gov.br no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
www.diariomunicipal.com.br/amp.

1.11. Serad admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 05 cinco dias Uteis a contar da
data de sua publicacdo, dirigida ao Chefe do Poder Executivo.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

2.1. Os cargos, carga horaria, remuneracdo e requisitos minimos exigidos sdo os constantes
do Anexo | deste Edital.

2.2. E requisito minimo para o exercicio do cargo, além dos constantes do Anexo I:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de naturalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §19, do art. 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos;

c) Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal,;

d) Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme Anexo |;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral;

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas na Prefeitura do Municipio de Terra Boa/PR, Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 240, Centro, Terra
Boa, Estado do Parana, no periodo compreendido entre 04/05/2020 a 15/05/2020, no
horéario das 08h30min as 11h30min.

3.2 Ainscricdo implica no conhecimento e na aceita¢gdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.
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3.3 No ato da inscrigao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
3.3.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido (Anexo Il);

3.3.2 Cdpia do diploma, certificado ou Declaragao de conclusao do curso exigido para o cargo,
acompanhada do documento original ou autenticada.

3.3.3 Cépias da Carteira de Identidade e do CPF, acompanhadas dos documentos originais ou
autenticadas, bem como dos titulos que possui.

3.4 N3o serdo aceitas as inscricdes fora do dia, horario e local estabelecidos no item 3.1.

3.5 A inscricdo deverd ser efetuada pessoalmente ou por procuracdo, com poderes
especificos e firma reconhecida. No ato da inscricdo, serd exigida a entrega da respectiva
procuracdo, acompanhada de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e
a apresentacao do documento de identidade do procurador.

3.6 N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax ou internet.

3.7 O candidato serd responsavel pelas informagGes que constarem no comprovante de
inscricao, arcando com as consequéncias em relagcdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.
3.8 O candidato somente podera se inscrever para um unico cargo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

4.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no Processo Seletivo,
gue visa contratacdo tempordria para cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
4.1.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de
07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal
n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009.
4.1.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e
art. 12, §22 da Lei Municipal n2 737/2001, de 11 de maio de 2001, em razdo da necessaria
igualdade de condi¢Oes, concorrerd a todos os cargos, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das nomeacgbes que ocorrerem durante a validade deste
edital, face a classificacdo obtida.
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4.1.4 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser
ofertados.

4.1.5 O percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o
total de admissdes efetivamente realizadas durante a validade do processo seletivo
simplificado, inclusive em relagao a futuras ampliagdes de cargos autorizados, desde que o
quantitativo assim permita.

4.1.6 Deverd o candidato portador de deficiéncia, no momento em que for convocado para
assumir o cargo, apresentar, as suas expensas, Laudo Médico atestando a causa da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuicGes da funcdo pretendida.

4.1.6.1 No Laudo Médico deve constar:

a) Tipo da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

c) Limita¢des funcionais;

d) Cargo/funcdo para o qual é candidato;

e) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées do cargo/funcdo pretendido;

f) Data da expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do CRM (conselho regional de
medicina) do Médico que emitiu o Laudo.

4.1.6.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir aulas/vagas, ndo
poderd alegar incompatibilidade com as atribuicdes do cargo.

4.1.6.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da funcdo serd excluido do Processo.

4.1.6.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o
candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribui¢cdes da funcdo, descritas conforme
item 5 deste Edital, o mesmo tera seu contrato rescindido.

4.1.7 No momento da contratacdo, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
atestado de saude ocupacional considerando-o apto para o exercicio da fungao.

4.1.8 O candidato portador de deficiéncia, havendo empate na nota classificatéria, terd
preferéncia em caso de eventual contratacdo;

4.1.9 N3do sdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.1.10 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando nado ferir o principio de isonomia.

4.2. AFRODESCENDENTES

4.2.1 Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é
reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada cargo que vier a ser preenchido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também
as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.
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4.2.2 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser
ofertados.

4.2.3 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele
preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir
fendétipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal
informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor, conforme o disposto no
art. 49, paragrafo Unico da Lei Estadual n? 14.274/2003.

4.2.4 O candidato devera, ainda, no ato de convocacdo apresentar auto declaracao assinada.
4.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes, sendo
gue o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 3.2.3 e 3.2.4 o impedira de
concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes, passando a concorrer aos cargos da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a
respeito da questao.

4.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdao concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia se atenderem a essa condigao.

4.2.7 Detectada a falsidade na declaragdao como afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - se ja admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaragao inveridica, a
pena disciplinar de demissao;

Il - se candidato, a anulag¢do da convocacao e de todos os atos dai decorrentes.

4.2.8 Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

4.2.9 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderao ocupar, também, a
classificacdao de ampla concorréncia.

4.2.10 Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do nimero de cargos oferecidos
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos cargos
reservados.

4.2.11 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, serda convocado
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.2.12 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 3.2.1, os cargos serdo
revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem
de classificacao.

4.2.13 Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados no
Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na
lista geral de classificacdo.

5. DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

5.1 Os atribuicdes dos cargos obedecerdo as disposicdes contidas nas Leis Municipais n2s
849/2005, 1.075/2011 e 1.436/2017, nos termos do Anexo IV deste Edital;
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5.1.1 O presente Edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva para futura contratacao
tempordria acaso surja necessidade administrativa para tanto, entendendo-se como causa
justificadora da contratacdo tempordria as vagas necessarias para o suprimento temporario
de licencas legais e nas hipdteses de aposentadoria, demissao, exonera¢cdao desde que nao
existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso publico e enquanto durar o
processo de realizagdo do certame.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 Da Avaliagao pelo Nivel de Escolaridade

6.1.1 A pontuagao atribuida a escolaridade consta nas tabelas de Avaliagao de Titulos de cada
cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2 Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso
concluido, mediante apresentacdo, de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdao de
curso.

6.1.3 Os cursos de graduacao realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento
do contido na Resolugdo n2 1/2002 do CNE/CES, disponivel no endereco eletrbnico
www.portalmec.gov.br.

6.2 Aperfeicoamento Profissional

6.2.1 A pontuagao atribuida ao Aperfeicoamento Profissional serd através de certificados de
cursos/palestras na area do cargo, sendo que o certificado para pontuar devera ser de no
minimo 30 horas (a cada certificado de 30 horas = 5 pontos), até o limite de 30(trinta) pontos,
conforme Tabela de Avalia¢do de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.2.2 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
6rgaos competentes e serem comprovados por meio de documentacgao oficial.

6.3 Da Avaliacao pelo Tempo de Servico

6.3.1 E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) dltimos anos, dentro do periodo
de 01/04/2010 a 31/03/2020, até o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo 4 pontos para cada
ano trabalhado.

6.3.2 Caso a somatoria resulte em fracdao e se esta for superior a 06(seis) meses podera ser
convertida em ano completo.

6.3.3 O Tempo de Servico devera ser comprovado por Certiddo de Tempo de Servico, Carteira
Profissional, Contrato de Trabalho ou outro documento comprobatério.

6.3.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser considerado, bem como os j3a utilizados ou em processo de utilizacdo
para aposentadoria, objetivando garantir o principio da isonomia.

6.3.5 Quando utilizada a carteira do trabalho e previdéncia social-CTPS deve ser
acompanhada de fotocdpias das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do
Contrato de Trabalho.

6.3.6 Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e
Projetos ndo serd aceito.
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6.4 Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢cdes contidas nas Leis Municipais
n% 868/2005, 1.075/2011 e 1.437/2017 e terdo a pontuac¢do conforme tabela a seguir:
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AGENTE DE SERVICOS DEEnsino Médio Completo em 20 10 NP 30 40
ENFERMAGEM E APOIO  |nivel de AUXILIAR DE|
ENFERMAGEM e Inscrigdo no
Orgdo de Classe.
AGENTE  UNIVERSITARIO[Ensino Superior Completo em| NP NP 30 30 40
ENFERMEIRO Enfermagem e Inscricdo no
Orgdo de Classe.
AGENTE UNIVERSITARTIO[Ensino Superior Completo em NP NP 30 30 40
FARMACEUTICO Farmacia/Bioguimica e Inscricdo
no Orgdo de Classe.
AGENTE  UNIVERSITARIOEnsino Superior Completo em NP NP 30 30 40
MEDICO PLANTONISTA 24Medicina e Inscricdo no Orgdo
HS de Classe.
MEDICO PSF Ensino Superior Completo em NP NP 30 30 40
Medicina e Inscricdo no Orgdo
de Classe.

NP - Ndo pontua

7. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGAGAO.
7.1 A classificacdo dos candidatos sera feita obedecendo a ordem da pontuacdo obtida.
7.2 A classificagdo provisoria dos candidatos sera divulgada no dia 20/05/2020, em Edital

Especifico, disponivel no site www.terraboa.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Parand www.diariomunicipal.com.br/amp .

7.3 A publicacdo da Classificacdo Final serd feita em uma listagem especifica para cada cargo
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, por ordem classificatdria.

7.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, serd considerada, para efeito de desempate a maior
idade, em conformidade com o Estatuto do Idoso, Lei n2 10.741, de 01/10/2003.

7.5 A Classificagcdo Final serda publicada, via internet, no endereco eletronico
www.terraboa.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Parand
www.diariomunicipal.com.br/amp , bem como a homologacao do resultado.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos e da Classificagdo Provisoria,
dentro de 02 (dois) dia Uteis, a contar da publica¢dao do Edital de Classificagdo Provisoria.

8.2 O recurso deverad ser individual com a indicagdao precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, conforme formuldrio constante em anexo
ao Edital de Classificagdo Provisoria.

8.3 Sera indeferido pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

8.4 O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢do.

8.5 Os recursos serdao protocolados na sede do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, sito a Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, 240, Centro, em
Terra Boa-PR, nos mesmos hordrios definidos para inscricdo, obedecido o prazo do item 8.1;

8.6 Sera rejeitado o recurso protocolado fora do prazo ou ndao fundamentado e o interposto
por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios
a identificacdo do candidato.

8.7 Serdao desconsiderados os questionamentos relativos a erros do candidato no
preenchimento do cadastro ou da inscrigao.

8.8 Para contagem do prazo para interposicao de recurso excluir-se-a o dia de inicio e incluir-
se-a o do vencimento;

8.9 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de Organizacdo/Avaliacdo, que
emitira parecer conclusivo, apds parecer do Departamento Juridico.

8.10 Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a Classificacdo Final, a
qual serd publicada no site www.terraboa.pr.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios do
Parand www.diariomunicipal.com.br/amp .

9. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1 No ato da inscricao o candidato deverd apresentar a comprovacao dos titulos que possui e
habilitados a definir a pontuacao do candidato, devendo apresentar os mesmos em cépia
simples, desde que apresente o original ou cépia autenticada no ato da inscricdo para a
devida conferéncia.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Havendo a necessidade de contratacao, o candidato aprovado serd convocado conforme
ordem classificatoria, tendo o candidato o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir
a vaga. A convocacdo sera feita exclusivamente pelo site www.terraboa.pr.gov.br através do
Diario Oficial dos Municipios do Parana www.diariomunicipal.com.br/amp, sendo de total
responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

10.2 O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse na vaga ofertada, ou ndo se
apresentar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis sera considerado DESISTENTE.

10.3 Sao requisitos para contratagao:
a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item 10.4
deste Edital;
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c) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, sendo isso atestado por
profissional Médico devidamente inscrito no CRM;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

10.4 N3o sera contratado o candidato nas seguintes condig¢Ges:

a) Servidor publico municipal.

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcao publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

c) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

d) Demitido ou exonerado do servico publico, apds processo administrativo;

e) Rescisdo contratual por justa causa nos ultimos 5 anos;

10.5 Para contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacdo (original e copia):

a) Uma foto 3x4, recente.

b) Carteira de Identidade (RG);

8)) Chdartredgdigssoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de endereco atual;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

j) Declaragdo de Regularidade de Vacinas;

k) Cartdo SUS

I) Certiddo Negativa Criminal e Execuc¢des Penais, emitida pelo Juizado Especial Criminal;

m) Certiddo de quitagdo eleitoral disponivel no site www.tre-
pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

n)Atestado de Saude Ocupacional emitido por Médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores
a contratagao.

o) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, conforme item 4.5, comprovando aptidao
e compatibilidade com as fungdes do cargo;

p) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco Bradesco S/A, contendo o nimero
da agéncia e conta;

q) Declaracdo de ndo acumulo de cargo;

r) Declaracdo de bens.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacdes
gue constem neste Edital.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego
eletrénico www.terraboa.pr.gov.br e publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
www.diariomunicipal.com.br/amp , e atender aos prazos e condig¢des estipulados neste Edital
e nas demais publicacdes durante o Processo.

11.3 N3o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacoes efetuadas
por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em
gue se baseiam, justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

11.4 E vedado ao candidato contratado pelo regime especial, reduzir sua carga horéria ou
proceder a troca do local de trabalho sem prévia autorizacdo do drgao competente, ou
praticar qualquer outro ato que nao os previstos no contrato de trabalho.

11.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o

candidato em fase de avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou se ja
contratado, tera seu contrato rescindido.

11.6 As cépias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas.

11.7 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n220, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n2 41, de
31/12/2003.

11.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até de 12
(doze) meses, a contar da publicagao da Homologa¢ao do Resultado e podera ser renovado
uma vez, por igual periodo.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizacdo/Avaliagdo do
PSS-Processo Seletivo Simplificado, a ser composto por ato do Poder Executivo.

Terra Boa, aos 20 de abril de 2020.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS

CARGO CARGA |REMUNERAGAO REQUISITO
HORARIA
SEMANAL
Agente de Servigos de 40 | 1.513,76 [Ensino Médio Completo com
Enfermagem e Apoio Habilitacdo em Nivel de Auxiliar e
Inscri¢do no Orgdo de Classe
Agente Universitario Enfermeiro 40 | 3.178,96 [Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Inscricio no Orgdo
de Classe.
Agente Universitario 40 | 3.178,96 [Ensino Superior Completo em
Farmacéutico/Bioquimico Farmdcia/Bioquimica e Inscri¢do no
Orgdo de Classe.
Médico PSF 40 |14.710,05 Ensino  Superior Completo em
Medicina e Inscricio no Orgdo de
Classe.
Agente Universitario Médico 24 | 8.523,61 [Ensino Superior Completo em
Plantonista Medicina e Inscricio no Orgdo de
Classe.

11
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G. Org3do Expedidor

CPF Email

Endereco: Ne
Bairro: Cidade

CEP: Telefone: Celular:

E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?  ( )SIM ( )NAO

DECLARA-SE AFRODESCENDENTE? ()SIM ( )NAO

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢cGes
expostas no Edital de Selegdo para Contratagdo Tempordria. O candidato declara estar ciente que prestar
declaragdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as suas penas,

sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Terra Boa-PR de

de

(assinatura do candidato)

A SER PREENCHIDO PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
EDITAL N2 01/2020

N2 DE INSCRIGAO DO CANDIDATO:

CARGO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
EDITAL N2 01/2020

N2 DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO:

DATA: /

DOCUMENTOS APRESENTADOS: FOLHAS

DATA: /

DOCUMENTOS APRESENTADOS: FOLHAS

Visto do atendente:

Visto do atendente:
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

CARGO:

Nome:

Data de Nascimento: / / R.G. Orgao Expedidor

CPF Email

Enderego: N2

Bairro: Cidade

CEP: Telefone: Celular:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO

Local e data:

Assinatura do Recorrente:

Data do Recebimento: / / Tempestivo: ( ) Sim () nao

Resultado do Julgamento: Deferido ( )  Indeferido ( )

Assinatura do Presidente da Comissao de Selecdo

RAZOES DO INDEFERIMENTO OU DEFERIMENTO:
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATIVIDADES PREVISTAS

Agente de Servicos de Enfermagem e Apoio

-Efetuar a relagdo de medicamentos para compra e
controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmacia e sua
distribuicdo;

- Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de
consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e
pds consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas,
encaminhando relatdrio para os setores competentes
municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de
pacientes, orientando-os para continuidade dos|
medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de
saude;

- Executar atividades administrativa do servico de saude;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de
complexidade e responsabilidade;

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente
em todos os niveis de atendimento a saude tendo como
base a fundamentagdo técnico-cientifica especifica em
enfermagem, respeitando as normas de segurang¢a no
trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformacgao nos diferentes
processos de trabalho de enfermagem;

- Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a
recursos materiais, ambientais e humanos, com
fundamento na dimensdo intelectual e operacional desse
processo;

- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para

a assisténcia de enfermagem especializada ao paciente
oncoldgico, dentro de seu ambito de atuacgao.

Agente Universitario Enfermeiro

- Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de
unidade de enfermagem;

- Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenac¢do, execugao e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
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e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; como integrante
de equipe de saude:

- Participar do planejamento, da execuc¢do e da avaliagdo
de programas de saude publica, materno-infantil,
imunizagao;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas
de educagdo sanitaria da populagao;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

- Prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes;

- Participagao na elaboragdao de medidas de prevengao e
controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participacdo na prevencdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

- Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execugao do parto sem distocia;

- Participagdo em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral;

- Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

- Participagdo nos programas de higiene e segurancga do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgédo
universitaria.

iAgente Universitario Farmacéutico/Bioquimico

O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de
analises clinicas, bem como a realizagdo de exames de
analises clinicas mais complexas;

- O desempenho de fungdes de dispensagdo ou
manipulacdo de fdrmulas magistrais e farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgdos,
laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos
em que se executem controle e/ou inspe¢do de qualidade,
andlise prévia, analise de controle e analise fiscal de
produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica
ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar,
dependéncia fisica ou

psiquica;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos,

setores ou estabelecimentos em que se pratiquem
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extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de
qualidade, analise prévia , analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal
ou mineral;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos,
empresas ou estabelecimentos, laboratérios ou setores
onde se prerem produtos biolégicos, imunoterapicos,
soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e
veterinario, bem como de derivados do sangue;

- A elaboracgdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias
tecnico-legais relacionados com sua atividade;

- O desempenho de outras funcbes e servicos nao
especificados que se situem no dominio de sua
capacitagdo técnica profissional.

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao
universitaria.

Agente Universitario Médico Plantonista 24 hs

- Atendimento de urgéncias e emergéncias no Hospital
Municipal, devendo realizar durante os plantGes partos
normais e cesdareas, bem como pequenas cirurgias
diversas;

- Proceder a visitas dos pacientes ja internados durante a
realizacao do plantdo, e responsabilizar-se pelos pacientes|
internados durante o mesmo;

- Além do atendimento de plantdo fisico (onde o médico
fica no hospital) estdo previstos também a realizagdo de
plantdes a distancia (sobre aviso) pré estabelecidos;

- Executar outras tarefas correlatas com a fun¢do do cargo

Médico PSF

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita;

- Executar as acGes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto|
e idoso;

- Realizar consultas e procedimento no USF e, quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas
prioritarias na intervengdo na -Atenc¢do Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a saude — NOAS
2001;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantir a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

- Indicar internagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;

- Verificar e atestar 6bito;

- Executar outras atribuicOes correlatas a fungao.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N2 01/2020
EVENTO DATA

Publicacdao do Edital de Processo Seletivo Simplificado no 22/04/2020
Diario Oficial dos Municipios do Parana
Inicio das InscricGes 04/05/2020
Encerramento das Inscrigdes 15/05/2020
Divulgacdo da Classificacdo Provisoéria 20/05/2020
Prazo Recursal de Notas 21 e 22/05/2020
Classifica¢do Final 27/05/2020
Homologacao Final do Processo Seletivo Simplificado 27/05/2020
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