ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XANXERE

RETIFICACAO N°01/2020 AO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°007/2020

O MUNICIPIO DE XANXERE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico a RETIFICACAO N° 01/2020 ao EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO N° 007/2020:

I- Altera-se o cronograma do edital, conforme seque:

DATA

ATO

27/02/2020

Publicacéo do Edital

22/06/2020 até as

23h59min do dia

PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICOES

01/07/2020
22/06/2020 a | Prorrogacdo do periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de
24/06/2020 inscri¢éo

Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢do referente ao
25/06/2020 . « ok

periodo de prorrogacgéo das inscricoes

Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
26/06/2020 L b . Y RS

inscri¢do referente ao periodo de prorrogacéo das inscri¢oes

Julgamento dos recursos contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da
29/06/2020 L . « LS

taxa de inscricdo referente ao periodo de prorrogacéo das inscri¢oes

Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
Até 01/07/2020 pedido de condicdes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme

itens 3.9 e 4.2 deste edital
22/06/2020 2 | Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
02/07/2020 P P parapag ¢
06/07/2020 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas
07/07/2020 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao
08/07/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
08/07/2020 Homologag&o das Inscrigdes (listagem oficial)
22/06/2020 a . . .
08/07/2020 Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos (SEDEX/AR).
12/07/2020 DATA PROVAVEL PARA REALIZAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS
12/07/2020 Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
13/07/2020 Prazo para recurso contra questfes e gabarito
16/07/2020 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

Publicagdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Obijetiva, da
16/07/2020 . e oy

Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria
17/07/2020 Prazo_ para recurso c,o_ntra Notas da Prova Obijetiva, da Prova de Titulos e da

Classificagao Provisoria

Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
20/07/2020 e A

da Classificagdo Provisoria
A partir de | Homologacéo do Resultado Final
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20/07/2020

I11- Altera-se o item 3.9.1 do edital, conforme seque:

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:

N° de Inscrig&o:

I11- Altera-se o item 4.2.1 do edital, conforme seque:

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:

1V- Altera-se o item 6.2 do edital, conforme seque:

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 12 de julho de 2020
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

~ ; L 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 15min

V- Altera-se o item 7.1 do edital, conforme seque:

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS, para todos os cargos, deverdo ser enviados,
impreterivelmente, no periodo de 22 de junho de 2020 a 08 de julho de 2020, durante o horario
de funcionamento das agéncias dos correios, sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos
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itens a sequir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo constar as
seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo (s):

N° de Inscrigdo:

VI- Altera-se o item 8.3.6.2 do edital, conforme segue:

8.3.6.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:

N° de Inscricdo:

VI1- Os demais itens do edital sequem inalterados.

Xanxeré (SC), 22 de junho de 2020.

AVELINO MENEGOLA
Prefeito Municipal

CLAUDIA SIVIANE FAVERO
Secretaria Municipal de Educacgéo



 PREFEITURA DE Rua José de Miranda Ramos, 455

Centro - Xanxeré / SC - 88820-000
XANXERE (o) a1 5500

xanxere.sc.gov.br

DECRETO N° 098/2020

SUSPENDE POR TRINTA DIAS O EDITAL
N° 007/2020, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2020 - CONTRATACOES TEMPORARIAS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AVELINO MENEGOLLA, Prefeito do Municipio de Xanxeré/SC, no uso das
atribuictes de seu cargo e com fundamento no artigo 69, incisos III e VIII,
da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso, pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar de 20 de
abril de 2020, o Edital do Processo Seletivo n® 007/2020, de 27 de
fevereiro de 2020, da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Xanxeré, 20 de abril de 2020.

AVE MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2020

O MUNICIPIO DE XANXERE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO,
destinado ao provimento de vagas em carater tempordrio na area do magistério ¢ para a formacao de
cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Municipal n® 3.402/2011 ¢ suas alteragdes ¢
pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA

27/02/2020 Publica¢do do Edital

27/02/2020 até as )

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

28/03/2020

27/02/2020 a ; e i

20/03/2020 Periodo para solicitar isen¢do do pagam‘ento da taxa de inscrigdo

23/03/2020 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

24/03/2020 Prazq Ijara recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢dao

26/03/2020 Julgame_mo C.io,,s recursos contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

Até 30/03/2020 pedido de condigdes especiais para a realizagio das provas objetivas. conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital

27/02/2020 a . ” : o =

30/03/2020 Prazo para impressio do boleto ¢ para pagamento da taxa de inscri¢io

01/04/2020 Publicagdo da relagdio de inscritos e divulgagdo do local de provas

02/04/2020 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢ao

03/04/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do

03/04/2020 Homologagdo das Inscri¢des (listagem oficial)

27/02/2020 a . . ¢

03/04/2020 Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos (SEDEX/AR).

05/04/2020 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

05/04/2020 Publicagdo do gabarito provisorio (apos as 20 horas)

06/04/2020 Prazo para recurso contra questoes e gabarito

13/04/2020 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicagdo do Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas da Prova Objetiva. da

13/04/2020 ; = g
Prova de Titulos e da Classifica¢do Provisoria

14/04/2020 Prazo_ para recurso c,optra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da
Classificag¢do Provisoria

15/04/2020 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e

da Classificag@o Provisoria

o7’ |




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XANXERE

?‘SKOMZSSE " e Homologagao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissio de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgacio do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n® 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro
Imigrantes. Timbé — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estarfio a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagio do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos. a rela¢do de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados. convocagdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site aficial do Processo Seletivo na Internet:
www.scconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des. comunicados.
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apoés a convocacio.

1.8. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrugdes e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucdes e convocacdes, relativas ao
certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nio podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagdo, vagas. carga horaria semanal. regime de contratacdo.
habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:

E
Formagdo em urso  Superior de
Profissor dicAmes CR 3 | 157351 Graduacdo, de ,L|cen01atura .Plena, O_b:|rttt'|v§ RS 60.(
correspondente a area de conhecimento | e Titulos
L especifica do curriculo. |
3 T T i Formagdo em Curso Superior de e
PpesRp GLOEE | pr | 3 | 7 | sk | 1.573,51 | Graduagao, de Licenciatura Plena, Objetiva | po 60,c
Estrangeira Inglés | : : e Titulos
s correspondente a drea de conhecimento
2
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especifica do curriculo.

Professor (Professor
de Educagdo

Especial - Tradutore | CR 6 1

Interprete de Libras;
Instrutor de Libras)

1.573.51

Ensino Médio na modalidade
Magistério, com  Certificado de
Proficiéncia em Libras; ou Formagio
em Curso de Letras-Libras, com
Certificado de Proficiéncia em Libras;
ou Formacdo em Curso de Licenciatura
em Educagdo Especial, com Certificado

Objetiva
¢ Titulos

R§ 60.00

de Proficiéncia em Libras; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
Certificado de Proficiéncia em Libras.

| ]
CR = Cadastro de Reserva.

2.1.1. Consideram-se como comprovagdo, para fins de habilitagdo a apresenta¢do de Diploma ou
Certificado em papel timbrado da instituigdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a
respectiva carga horéria, que ateste a conclusdo do curso. A apresentag@o de Certiddo de Concluséo
de Curso / Declaracdo de Conclusdo de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da institui¢do
de ensino e acompanhadas do historico escolar. Nao serdo aceitos historicos sem
certiddes/declaracdo, atas ou afins.

2.1. 2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo,
no momento de sua convocagdo, independentemente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassiticado, ndo cabendo direito adqumdo tampouco se vier a obté-los
em prazos posteriores a sua convocagio.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW,scconcursos.com.br ¢ www.xanxere.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do
mesmo ¢ até sua homologagao final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

2.4.1. Ser brasileiro conforme rege a Constitui¢do Federal;

2.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado; 2.5. A admissdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no Municipio de Xanxeré na
data da admisséo.

2.4.4. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento e¢/ou Nascimento (carteira de identidade do cénjuge);

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, retirada no Cartério Eleitoral ou site da Justica
Eleitoral.;

f) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br — servigo eleitoral);

g) Antecedentes Criminais. Civel e Antecedentes para fins eleitorais — Lei 168 do CNCQT
(http://esaj.tjsc.jus.br — antecedentes criminais e outras certiddes)

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade (autenticado em cartdrio) e € 0s demais requisitos exigidos no cargo
(registro profissional);
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i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF
dos filhos de 14 a 21 anos;

k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos;

1) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07 anos;

m) Comprovante de beneficio do INSS;

n) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens (modelo junto ao RH):

0) Extrato de inscri¢do no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos ptblicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun¢do publica ou de
regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988:

q) Em caso de acumulagdo legal de cargos. fungio, emprego ou percepgdo de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”. “b” e “¢” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo. 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

r) Uma foto 3x4:

s) Comprovante de endereco ¢ telefone. atualizados:

t) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do piblica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e eu estabelecidos em Lei.

2.6. A comprovagio da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentac¢do. naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicarda na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagd@o neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Xanxeré Edital de Edital de Processo Seletivo 001/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢oes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera util em todos os acessos futuros). .
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados ¢ envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario. referente a taxa de inscrigdo. até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nameros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato. através da sua
area restrita, ¢ devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
7 L) 4
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eletrénica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacao do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Xanxeré.
3.2.8. Nao sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda. fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite. constante

no respectivo documento. °
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo. bem como das regras constantes neste edital. acompanhando as
publicagdes e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscrigdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢@o, ndo podera, sob qualquer pretexto.
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida. uma vez que o valor da
inscri¢do somente seré restituido em caso de anulagio do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
enderego, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
o processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicaré a técita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais nfo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificagdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Xanxeré e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscri¢do. via infernet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagio ou outros fajores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado ¢/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscrigio de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagdo ou
documento falso ou oculte informac¢do ou fato a ela relevante. sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis. ; L

rd A I & __.-' 5



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE XANXERE

3.7.2.No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes. a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3.Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal. o proprio
candidato deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
altima inscri¢ao efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a
segunda. devendo o candidato realizar a inscri¢do completa (inscri¢do + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢io, ledor (nfio haveri prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo II), via postal por SEDEX com AR, até ¢ tltimo dia de inscrigdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatério: SC Treinamentos

| Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2. Bairro Imigrantes. Timbo — SC

| CEP 89120-000

: Requerimento de condi¢des especiais para realizagdo de prova

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:

Cargo:
| N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitagoes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais. estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para realizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas. >
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9. ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condigdo.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Nao havera compensagao d€ tempo em favor de amamentagéo.
2! 6
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3.9.3.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenagéo do Processo Seletivo.

31.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com 0 responsavel pela guarda da crianga.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, néo podera realizar as
provas.

3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.

(4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA B

4.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdio no presente Processo Seletivo.
para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras. até a validade do Processo
Seletivo. de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

42. Ao inscrever-se nessa condi¢io, o candidato devera escolher o cargo a que concorre ¢ marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos.
emitido nos dltimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos N
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2. Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscri¢do:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado. ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscrigo.

L3

4.4. Os candidatos inscritos nessa condi¢dio participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas. ao contetdo das
mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicag@o das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos €
complementares que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental, a qual terd a decis@o terminativa
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sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serfo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia. nos termos da Lei 13.146. de 06 de julho de 2015. aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental. intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicac¢do do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0.5%
(meio ponto percentual). este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nado comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo ¢ ou exames
solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2.0 candidato cuja deficiéncia constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio seja
incompativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condigio de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigio.

4.11. O candidato cuja deficiéncia informada no requerimento de inscri¢@o ndo seja confirmada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio. serd excluido da lista de pessoas com deficiéncia e mantido
apenas na lista geral de aprovados.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS ISENCOES

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para todos os cargos.

5.2. Séo isentos da taxa de inscri¢io neste Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue.
doadores de medula, candidatos que tenham desempenhado as fungdes de jurado e que tenham
trabalhado junto as elei¢des como auxiliares da justiga de forma ndo remunerada, nos termos da Lei
do Municipio de Xanxeré/SC n°® 3692/2014 e Lei Estadual n® 10.567/1997, alterada pela Lei
17457/2018.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢iio da taxa de inscri¢io por serem doadores de
sangue e doador de medula 6ssea:

5.2.1.1. Considera-s¢ para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial. ou.a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio. i
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5.2.1.2. A comprovagio da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais. considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. Os candidatos deverdio no momento da inscrigdo on-line. encaminhar eletronicamente a
documentacio acima através.da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.4. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.1.5. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de sua
inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo
expedida por 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.2. Para os candidatos que tenham desempenhado as fun¢des de jurado e que tenham
trabalhado junto as elei¢des como auxiliares da justica de forma nio remunerada:

5.2.2.1. Os candidatos deverdio no momento da inscrigio on-line, solicitar a isen¢do e encaminhar
eletronicamente a documenta¢do comprobatoria.

52.2.2. O documento previsto no item anterior deverd discriminar que o candidato tenha
desempenhado as fungdes de jurado, além daqueles que tenham trabalhado junto as eleigdes como
auxiliares da justica de forma ndo remunerada, tais como, mesarios, secretdrios, dentre outras
fungdes de auxiliar da justiga eleitoral, excluindo-se de tal- beneficio aqueles que trabalharam
diretamente para partidos ou coligagdes, ndo podendo ser em tempo maior que os Gltimos 12 (doze)
meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.2.3. A constatagio de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importara na excluso da inscrig¢do do candidato neste Processo Seletivo.-

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscrigdo. sendo as demais canceladas.

5.2.6. Ndo serda permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios. a complementagdo da documentagéo.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitagio de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax. via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica
alternativa correta. de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdio considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 40% (4.0 pontos) na prova objetiva.
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6.1.2. A prova obijetiva terd pontuacio de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas

decimais apos a virgula. cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 05 de abril de 2020

considerando os seguintes horirios:

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h ¢ 00min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horério

Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartéio resposta. 11h e 15min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem ap6s as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegagéo.

6.2.2. O tempo total de realizagio das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
infcio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragbes seréo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado. ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado. caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

Lingua Portuguesa

6.4.

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais da Educagdo 5 0.50 2.50
Conhecimentos Técnicos do cargo

Normas para ingresso no local de provas e prestagio da prova objetiva

6.4.1. O candidato deveri comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogrifica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente.
6.4.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista. carteiras funcionais do Ministério Publico: carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que. por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho: carteira nacional de habilitagio (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.4.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento.
titulos eleitorais. carteiras de motorista (modelo antigo). carteiras de estudante, carteiras
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funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original. o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgo
policial, expedido ha, no maximo. (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificag@o especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A nio apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresenta¢do do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticagfo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-s¢ da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nédo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu. viseira., gorro ou similares:
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos ¢
mensagens, dentre outros): dicionario; apostila; material didatico: livros: manuais: impressos:
anotagdes: bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova. ao fiscal de
sala. que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.54. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusio do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagio
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identifica¢do datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais. objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.8. Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos. mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagio.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder 4 inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢ao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade. considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio da prova nem a
realizagéo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos. que comprovario os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questoes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato. tendo em vista sua codificagdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta:
6.13.4. A corregéio das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética. sendo 0 CARTAO-
RESPOSTA o tnico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato ¢ o tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminagdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, 72
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6.14.1. Apoés a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassifica¢do. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nido a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitirios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento. juntamente com os fiscais, e efetuarfo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) 4 resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) ¢/ou rasura (s), ainda que legivel (eis):
6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas:
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipdtese haverad segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TIiTULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS, para todos os cargos, deverio ser enviados,
impreterivelmente, no periodo de 27 de fevereiro de 2020 a 03 de abril de 2020, durante o
hordrio de funcionamento das agéncias dos correios, sendo que o candidato devera envia-lo, na
forma dos itens a seguir, via postal por SEDEX com AR onde no exterior do envelope deverdo
constar as seguintes informagoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2. Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo (s):
N° de Inscrigdo:

= 13
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7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo 1l numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cépias originais ou cépias reprogrificas autenticadas em cartério
ou por servidor publico municipal) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do
titulo preenchido no formulario de avaliagdo de titulos.
b.1) O procedimento para autenticagiio da copia de documentos por servidor publico
municipal devera ser realizado no Setor de Protocolo. na Prefeitura Municipal de
Xanxer¢, no horario das 7h00 as 13h00 de segunda a sexta-feira. mediante apresentagio
dos originais e copias simples para atestar autenticidade dos documentos, nos termos da
Lei Federal n°® 13.726/2018.
b.2) Os documentos que possuirem codigo para verificagio de autenticidade poderdo ser
apresentados em copias simples, sem necessidade de autenticagio.
¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢dio com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horérios determinados.

7.2. Para todos os cargos de a Segunda Etapa deste Processo Seletivo consistira de Prova de
Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

; N Doutorado 4,00
Certificado de pos-graduaciio na drea de atuagio. Mestaio 350
Entregar apenas 0! (um) e somente o de maior valor Especializagio (mmimo 360 /a) T30
Certificados de Curso de aperfeigoamento relacionados
i cenhecnmento d.a vaga. 0.10 pontos para cada 08 horas completas de
Apenas serdo aceitos certificados de curso de 56, 68 Fio IHBKITG 20 Koris ot 1.00 bortos 1.00
aperfeigoamento concluidos no periodo de 01/01/2017 | 459 4@ " LR ’

a 30/09/2019.

Tempo de Servigo Tempo de servigo especifico no cargo para o qual

(O Tempo de Servigo devera ter relagdo direta comas | se inscreveu. (Sera aceito tempo de servigo das

atribuigdes do cargo, ou seja, ndo sera aceito tempo de | esferas federal, estadual. municipal e particular), 1.00

servigo de monitor ou agente educacional para o cargo | 0,05 ponto a cada ano completo de efetivo ’

de professor) exercicio na fungfo pretendida com data limite em
31/10/2019 (maximo de 20 anos)

NOTA 01: Sera considerado apenas um titulo de Doutorado, um titulo de Mestrado ¢ um titulo de Especializagio
(minimo 360 h/a). O que for enviado a mais sera desconsiderado.

NOTA 02: Nao havera fracionamento na contagem das horas de curso e do tempo de servigo, ou seja. ndo sera
pontuado tempo inferior a 08 horas de curso e/ou um ano de tempo de servigo.

L]

[. Os documentos apresentados no serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
[1. N&o serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo. aperfeicoamento ou de pds-graduacio
caso sejam pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

[1I. Para a comprovagdo do Tempo de servigo serdio aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificagdo (que contém a foto). frente e verso ¢ das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaragdo de tempo de servigo (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissio que expresse claramente a fun¢do exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.
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IV. O Tempo de Servigo devera ter relagdo direta com as atribui¢des do cargo correspondente a
respectiva inscri¢do ou ndo serdo computados.

V. Os diplomas de cursos de pos-graduagdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma
da lei e acompanhados de tradugdo oficial.

VI. Os candidatos que tenham concluido cursos de poés-graduagio (em nivel de especializagio,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2019, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituigdo de ensino, poderfio entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduag@o declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa., ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certidio deve ser acompanhada de historico escolar
regularmente emitido.

VII. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados. caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area da educacio.

VIIIL. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado.
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso foi concluido.
[X. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

X. A ndo apresenta¢do dos titulos ndio elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuagéo final.

XI. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacio, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatorio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢éo e/ou identidade.

XII. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XIII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

XIV. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.4. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo. sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

8. DAS NOTAS. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos a nota final sera:
PO = 80% + PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0.8 + PT x 0.2.

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos

8.2. Sdo critérios para a Classificagfo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
] g 15
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inscri¢do neste Processo Seletivo. de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Ges — Estatuto do Idoso:
Para os demais casos, sera:
8.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos do Cargo;
8.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerias da Educacéo;
8.3.4. Que obtiver maior nota na Prova de Titulos;
8.3.5. Que tiver maior idade;
8.3.6. Os candidatos que pretenderem. em caso de empate na classifica¢io final. o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no enderego da empresa SC Treinamentos. até o
dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, original ou copia autenticada em cartério da
certiddo e ou declaragio e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.3.6.1. Os documentos enviados pelo correio, sé serdo examinados se forem entregues
at¢ a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia,
8.3.6.2. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatéario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000
Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:
Municipio e n® do Edital:
Cargo:
N° de Inscri¢do:

8.3.7. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.
8.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio. sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizagio do sorteio
publico. 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

| 9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos;
9.1.1. Impugnagao do presente edital:
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, apos a sua publicagdo, medlante _requerimento junto a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Xanxeré. -
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9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
932, Na éarea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
01/2020 de Xanxeré: -
9.3.3. Na coluna “op¢des” (a direita) deslize o mouse sobre 0 botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva. identificar o nimero da prova e
o numero da questio (fundamentando sua argumentagio ¢ indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questio devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9 3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg.png.gif,j peg.bmp.doc,docx xlIs.xlsx,pdf.txt.zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
l6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. e os mesmos deverdo conter indicag¢@o do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
questdes nio serdo analisados.

0.5 A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos. por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam. arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7 Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente atraves de ato publicado no site
WWw.scconeursos.com.br. ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracio da nota, pontuagéo € ou classificacio inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassifica¢do do candidato que
ndo obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova esdrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano. a contar de sua homologagio final.
Podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagido e classificagio neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores. sendo que a admissdo ¢ de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacio, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do dos atos de no site da prefeitura
convocagdo e manter atualizado seus dados, enderego e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulave] na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”. “b” e “c”, da Constitui¢do Federal.
devera apresentar declaragdo firmada pelo orgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagio de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Xanxeré podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.9. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigfo, desqualificagfo e desclassificag¢do do candidato.
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater
temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado. '

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Xanxeré, apds o resultado final.

10.13. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

10.14. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo. ou por qualquer motivo. yenha a desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de
- 18
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Xanxeré/SC convocara o proximo candidato classificado. seguindo a ordem final de classificagdo
para o respectivo cargo.

10.15. Os candidatos classificados deverdo acompanhar os atos de convocagdo que serdo publicados
no site da Prefeitura Municipal de Xanxeré
(https://www.xanxere.sc.goy.br/concursos/index/index/codMapaltem/14066) e no DOM — Diario
Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

10.16. O candidato convocado terd o prazo maximo de 72 horas contados da data de ciéncia da
convocagdo para entregar a documentagdo exigida no Servigo de Pessoal e assumir o cargo. O
candidato que ndo aceitar a vaga oferecida pelo Municipio podera solicitar final da lista de
aprovados ou, caso ndo solicite, sera desclassificado deste Processo Seletivo.

10.17. Nao sera efetuada “oferta de vagas™ para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Xanxeré/SC a indicagdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuigdes
inerentes a fun¢do.

10.18. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/fungdo. sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicagdes oficiais do Municipio de Xanxeré e nos sitios Www.scconcursos.com.br e
Www.xanxere.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado.
acompanhando as publicagdes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nao serdio prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital nao
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nio serdio dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagio
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

S = " 7 = . G .
11.5. O Municipio de Xanxeré e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos. textos, apostilas, divulga¢des e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo. sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em deciso irrecorrivel e soberana. quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta%ﬁldo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC

- 19
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TREINAMENTOS) e o Municipio de Xanxeré da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

I'1.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢Ges Especiais para Realizagdo de Prova.
¢) Anexo III - Formulario de Avaliagdo de Titulos.

d) Anexo IV - Atribui¢des dos Cargos.

¢) Anexo V - Relag@o das escolas do municipio de Xanxeré - SC.

Xanxeré (SC), 27 de fevereiro de 2020.

Tz

O MENEGOLA
Prefeito Municipal

s
U- LA LA

CL{iiJ'DIA SIVIANE}AVERO
Secretaria Municipal de Educacio
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ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica. conto, novela, romance, poema. teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo. da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentua¢do e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conota(;ao Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia ¢ geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes.
turismo ¢ lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias. Cultura.
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAQ

Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino: sistema
de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elabora¢do de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade: Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Constituigdo Federal, na parte
referente 4 Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes: comunicagdo na contemporaneidade:
Danga, Musica e Teatro; Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no
Brasil: - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna: - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés: - Construgdo da leitura
¢ da escrita da Lingua Estrangeira: - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem: - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagdo de texto:; - Gramatica: - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect:
the present perfect continuous ; the past perfect; the future: the near future; the future continuous
‘Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot. little. few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives: comparatives and superlatives: adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner. of frequency, time and place; adverbs of degree: "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who. which. that"; "where, whose, what": defining and non-defining relative clauses: clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary. antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations. ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR ESPECIAL (PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS: INSTRUTOR DE LIBRAS)

Historico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de
sinais. Linguagem e cognigfo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia -
incluindo uso de classificadores, semantica-pragmdtica. Fundamentos e principios da Educac¢ao
Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades;
Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia: atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislagdo vigente: fundamentos e principios da educagdo inclusiva;
politica nacional de educagio especial na perspectiva da educagdo inclusiva; legislagio, politicas e
programas de educag@o espegiale inclusdo escolar em Santa Catarina.

- / "/ .-'}f;l
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua S . Bairro

Cidade , Lstado , CEP:
. Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
inscri¢io nimero . para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Provacom amplia¢io do tamanho da fonte:
Fonte N da Fonte

Il - ( )Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

HI—( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

bJ
(]
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato: .
N°do CPF: N°® da Inscri¢ao:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

() Doutorado ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagio

]

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o niimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo
Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacio de qualqgder irregularidade implicar em

minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data; / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Descrigdo Sintética: Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
Descri¢@o Analitica: Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos: Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e proposta pedagégica
da escola; Participar do processo de planejamento das atividades da escola: Elaborar programas,
planos de curso. atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino: Executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola: Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias ¢ a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar.
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagio para alunos que
apresentarem menor rendimento; Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atengdo especifica; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragio escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao
de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe:
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do
ensino, emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar,
outras atividades afins e compativeis com o cargo: Digitar os diarios de classe referente a disciplina
sob sua responsabilidade.

As atribuigoes detalhadas dos cargos sio os previstos no Anexo 11 da Lei C omplementar n° 3375/11
— Plano de Carreira ¢ Remuneracio dos Profissionais da Educag@o Basica de Xanxeré.

P
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ANEXO IV

RELACOES DAS ESCOLAS DO MUNICiPIO DE XANXERE — SC

EMEB Nossa Senhora Aparecida

Enderego: Rua Tomé de Souza, 880, Bairro Aparecida
Fone: 3441-8578

Direcdo: Eliane Muller

EMEB Paul Harris

Enderego: Rua Albino Guinzelli. s/n, Bairro Nossa Senhora de Lurdes
Fone: 3441-8564

Direcdo: Fernanda L. Duarte

EMEB Pequeno Principe
Endere¢o: Rua Ouro Preto. 686, Bairro Jodo Batista Tonial

Fone: 3441-8538
Dire¢éo: Ivanete Salete Vieira

EMEB Jodo da Cruz e Souza

Endere¢o: Rua Casemiro Arcari, s/n, Bairro Monte Castelo
Fone: 3981-9106

Diregdo: Neusa V. José Luiz

EMEB Cirilo Dal’Oglio

Enderego: Rua Dosolino Cavagnolli, 500, Bairro Villa Sesamo.
Fone: 3441-8571

Dire¢do: Deonilde Balduino

EMEB Séo Jorge

Endereco: Rua Mato Grosso, 665, Bairro Sio Jorge
Fone: 3441-8525

Dire¢do: Juliana Andreia Argenton

EMEB Pequeno Trabalhador

Endereg¢o: Rua Antero dos Santos, 50, Bairro Jardim Taruma

Fone: 3441-8570 }

Dire¢do: Clair Ribeiro .

EMEB Monteiro Lobato

Endereco: Rua Monteiro Lobato. s/n, Bairro Pinheiro
Fone: 3441-8508

Direcéo: Ariane Triacca Romani

EMERB Vista Alegre
Endereco: Rua Visconde de C alru 150 Bairro Vista Alegre

Fone 3441-8540
s // Z,
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Diregdo: Simone Tozzo Bordin

EMEB Nery Barbosa Giachini

Endereco: Rua Guanabara, s/n. Bairro Jodo Winckler
Fone: 3441-8532

Direcdo: Sandra Kohl Faganello

CRECHES

CEMEI Rui Pimentel

Endereco: Rua Santo Basei, s/n. Bairro Santa Cruz.
Fone: 3441-8577

Diregao: Cleunice Ap. Alves

CEMEI Novo Horizonte

Endereco: Rua Goitacasses, s/n. Bairro Sdo Romeiro
Fone: 3441-8526

Dire¢do: Rosa Maria B. de Oliveira

CEMEI Pimpolho ,

Endere¢o: Rua Dinardi Martins de Lara. s/n. Bairro Nossa Senhora de Fatima

Fone: 3441-8578
Direcdo: Evani Carla Valiati

CEMEI Maria Joao

Endereco: Rua Misericordia n° 76, Centro
Fone: 3441-8528

Diregao: Judite Gois

CEMEI Nossa Senhora de Fatima

Endereco: Rua Cruz e Souza, 147, Bairro Nossa Senhora de Fatima.
Fone: 3441-8573

Direcdo: Marisa Arménio

CEMEI Lidia Bortoluzzi

Endereco: Rua 13 de Maio, 228, Bairro Colatto
Fone: 3441-8569

Direcdo: Soeli Ribeiro de Freitas

CEMEI Favo de Mel

Endereco: Rua Dionisio Tomazi, 310, Bairro Matinho .
Fone: 3441-8579

Direcdo: Vanessa Castilho Correa

CEMEI Crianca Feliz

Endereco: Rua Visconde de Cairu. s/n, Bairro Vista Alegre
Fone: 3441-8539

Diregdo: Sirlei Alves S. GuizZo
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CEMEI Pingo de Gente

Endereco: Rua Gongalves de Aragjo, 86. Bairro Tacca
Fone: 3441-8568

Diregéo: Solange da Costa

CEMEI Sonho Encantado

Enderego: Rua Constante Stolarski. s/n. Bairro Nossa Senhora de Lurdes
Fone: 3441-8563

Dire¢do: Fabiana M. W. Mascarello

CEMEI Dente de Leite

Enderego: Rua Maranhio, s/n, Bairro Jodo Winckler
Fone: 3981-9100

Diregdo: Alair Salete Elauterio da Luz

CEMEI Cantinho Feliz

Enderec¢o: Rua Par4, 460, Centro

Fone: 3441-8576

Dire¢do: Morglayne Barriquel Trindade

CEMEI Carrossel

Enderego: Rua Monte Castelo, s/n, Bairro S3o Romeiro.
Fone 3441-8534

Direg¢do: Josiane E. C. Machado

Arco lris
Enderego: Rua Fidéncio de Souza Melo, n° 610, Centro
Fone: 3441-8560
Dire¢do: Roséngela Kohlf
o




