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COMUNICADO N° 01 — REVOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., comunica a REVOGACAO do Concurso Publico n® 01/2020 para a
Camara Municipal de Extrema/MG, visto a necessidade de readequacdo e ampliagdo de cargos para o atendimento as

necessidades da Administracdo Publica.

Para solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricdo paga para o referido certame, o candidato devera preencher todos os
campos do formulario “Solicitagdo de reembolso”, disponivel no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, imprimi-lo e envia-
lo digitalizado, juntamente com o boleto bancario referente a inscricdo e o respectivo comprovante de pagamento, para o enderego

eletrénico reembolso.rboconcursos@gmail.com.

Estao dispensados do envio do boleto e do respectivo comprovante de pagamento, os candidatos que tiverem seu nome, inscri¢cao
e cargo, no Edital de Inscricdes Homologadas apds Recursos, publicado em 10 de julho de 2020 no site da RBO, exceto os

candidatos com isencéo de taxa de inscricdo deferida.

Os valores pagos pelos candidatos que tenham solicitado reembolso, a titulo de taxa de inscrigado, serdo devolvidos pela Camara
Municipal de Extrema/MG a partir de 16 de novembro de 2021, desde que esteja em conformidade com as exigéncias constantes

neste comunicado, por meio de depdsito em conta bancaria indicada pelo candidato, de titularidade prépria.

Para a devolugéo do valor da taxa de inscrigdo o candidato ndo podera indicar conta-salario ou qualquer outra conta que nao

aceite depodsitos de terceiros, sob pena de ndo reembolso.

Nao serdo aceitos formularios de solicitacdo de reembolso de taxa que estejam ilegiveis, incompletos, com informagdes incorretas

ou que nao contenham a assinatura do candidato.

Séo Paulo, 10 de novembro de 2021.

RBO CONCURSOS
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RETIFICAGAO N° 03 DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

O Presidente da Camara Municipal de Extrema, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢fes legais nos termos da Constituicdo Federal,
considerando a preocupacdo com os niveis de disseminacéo e a necessidade de formalizar os procedimentos e regras para fins de prevencao a
infeccdo e a propagacao do COVID-19, como medida de precaugdo para coibir a dissemina¢do do novo coronavirus (Sars-Cov-2), RETIFICA,
conforme segue:

NO CAPITULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como seque e nd0 como constou:

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de abril de 2020 e
encerrando-se no dia 22 de maio de 2020, reabrindo em 27 de maio de 2020 e encerrando 28 de maio de 2020, observado o horério oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscricédo, deste Edital.

Leia-se como segue e ndo como constou:

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 1 de junho de 2020, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

Leia-se como seque e ndo como constou:

3.12. A partir do dia 9 de junho de 2020, o candidato devera conferir no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja,
se a inscrigdo esta confirmada.

Leia-se como seqgue e ndo como constou:

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 9 de junho de 2020, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

NO CAPITULO 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e ndo como constou:

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Extrema/MG, na data A SER INFORMADA OPORTUNAMENTE, de acordo com a divis&o
dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocacéao para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagéo no
Municipio, divulgado através da Internet no enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no
guadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Diario Oficial de Minas Gerais/MG, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.3. Nao seréa enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endere¢o ou e-mail do candidato. O candidato deverd, EM DATA OPORTUNA,
no minimo 20 dias anteriores a aplicagdo das provas objetivas, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrbnicos
www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2020 do Concurso Publico para a Camara Municipal de Extrema.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, € expedido o presente Edital.

Extrema, 26 de maio de 2020.

LEANDRO MARINHO
Presidente


http://www.rboconcursos.com.br/
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RETIFICAGAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

O Presidente da Camara Municipal de Extrema, Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢es legais nos termos da Constituicdo Federal,
considerando a preocupacdo com os niveis de disseminacéo e a necessidade de formalizar os procedimentos e regras para fins de prevencao a
infeccdo e a propagacao do COVID-19, como medida de precaugdo para coibir a dissemina¢do do novo coronavirus (Sars-Cov-2), RETIFICA,
conforme segue:

NO CAPITULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como seque e nd0 como constou:

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de abril de 2020 e
encerrando-se no dia 22 de maio de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscricdo, deste Edital.

Leia-se como seqgue e ndo como constou:

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar-se, em carater excepcional, do aplicativo WhatsApp pelo
nimero (31) 99459-6134, para realizar a inscrigdo neste Concurso, das 10h as 12h e das 13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

Inclui-se:

3.1.1.1. O numero de telefone disponibilizado no item 3.1.1 serd de atendimento EXCLUSIVO pelo aplicativo WhatsApp, por meio de
mensagens de texto, sendo os respectivos boletos bancarios enviados aos candidatos pelo aplicativo WhatsApp.

3.1.1.2. Afinalizacdo da inscri¢ao on-line, nos termos do item 3.1.1, ficara condicionada ao envio correto e completo, pelo candidato, de
todas as informacfes a serem solicitadas no atendimento.

Leia-se como seque e ndo como constou:

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes, declaragdo constante no
Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova,
identificando no Assunto do E-mail: “Camara Municipal de Extrema Concurso Publico 01/2020 — “Cond. Especial”.

Leia-se como seqgue e ndo como constou:
3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado a data e horario do envio do
e-mail.

Leia-se como seque e ndo como constou:
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢8es, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

NO CAPITULO 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Leia-se como segue e ndo como constou:

4.2.3. Envia o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou
4.1.3.1 (conforme o caso), até 29 de abril de 2020, pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda, identificando no Assunto do e-mail: “Isengao para a Camara Municipal de Extrema - Concurso Publico Edital 01/2020.

Leia-se como seqgue e nd0 como constou:
4.5. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

NO CAPITULO 5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Leia-se como seque e ndo como constou:

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, deverd encaminhar a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Concurso Publico no Assunto do E-mail:
Camara Municipal de Extrema — Concurso Publico 01/2020 — Candidato PCD, os documentos digitalizados a seguir:

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2020 do Concurso Publico para a Camara Municipal de Extrema.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Extrema, 22 de abril de 2020.

LEANDRO MARINHO
Presidente
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O Presidente da Camara Municipal de Extrema/MG faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., sob supervisdo da Comissédo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n°® 127/2019 de 16 de dezembro de 2019, em datas,
locais e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Municipal n°® 789/90, Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagéao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Unico dos servidores pablicos do Municipio de
Extrema/MG — Lei Municipal n°® 789/90, nos cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacao do certame.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Extrema/MG.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Ensino fundamental

Vagas - =
Total vagasde |\ oo0vadas - . Legislacdo
ampla 5 Salario Carga Requisitos municipal de Taxa de
Cargos de 2 as pessoas S i - S L . .
concorrén- inicial horaria minimos exigidos criagéo do inscricéo
vagas cia com Cargo
deficiéncia ¢]
Resolugdo n°
Guarda R$ 40 horas Ensino fundamental | 159/12 e Lei
Patrimonial 01 01 - 2.185,40 semanais | | —5°ano Municipal n° R$ 25,00
2.794/12.
Resolugao n°
. R$ 40 horas Ensino fundamental | 04/99 e Lei
Mensageiro 01 01 - 2.816,52 semanais | | —5°ano Municipal n° R$ 25,00
3.931/12.
Ensino médio
Vagas de VS Legislacao
Tl ampla (eservadas Salério Carga Requisitos municipal de Taxa de
Cargos de o as pessoas s o - L P . o
concorrén- inicial horéaria minimos exigidos criacdo do inscrigéo
vagas - com
cia S Cargo
deficiéncia
Auxiliar R$ 40 horas Ensino médio | Resolugdo n°
Administrativo 01 01 - 4.051,72 semanais | completo. 147/11. R$ 30,00
Resolugédo n°
- _ R$ 40 horas Ensino médio | 202/19 e Lei
Auxiliar Contabil 01 01 - 3.169,40 | semanais | completo. Municipal o | R$30,00
3.900/19.
Resolugdo n°
Instrutor de R$ 40 horas Ensino médio | 204/19 e Lei
Informética 01 01 - 2.477,22 semanais | completo. Municipal o | R$30,00
3.918/19.
Resolugédo n°
. - 144/10 e Leis
- R$ 40 horas | Ensino médio .
Recepcionista 01 01 -- : Municipais  n°s R$ 30,00
3.253,28 semanais | completo. 3.894/19 e
2.882/11.
Ensino superior
Vagas . =
Vagas de Legislacao
c e ampla [eservadas Salario Carga Requisitos municipal de Taxa de
argos de o as pessoas s o - L " . o
concorrén- inicial horéaria minimos exigidos criacdo do inscrigéo
vagas cia com Cardo
deficiéncia 9
Resolugéo n°
. R$ 40 horas Ensino superior | 203/19 e Lei
Almoxarife 01 01 - 3.614,60 semanais | completo. Municipal o | R$34,00
3.899/19.
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[ 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Extrema;

2.1.7. Néo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova homeac¢ao em novo cargo;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 22 de abril de 2020 e
encerrando-se no dia 25 de maio de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges
para Inscricao, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, pessoalmente ou por meio de procurador
(procuragéo simples), o posto de inscrigdo localizado na Casa do Cidadao — Rua Jodo Mendes, 176, Centro- Extrema - MG, das 10h as 12h e das
13h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor da Camara Municipal de Extrema/MG, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 25 de maio de 2020, primeiro dia Util subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
gue acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, até a data de encerramento das inscri¢es e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigcdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) demais inscricao (6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.7. N&o serdo aceitas inscrigcdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de indeferimento ou cancelamento das inscricBes cujo pagamento tiver sido comprovado, bem como suspenséo, anulagdo ou
cancelamento do certame, ndo havera devolucado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Camara Municipal de Extrema recomenda que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de junho de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, bem como interpor recurso nos termos
deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anula¢éo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Camara Municipal de Extrema e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do Concurso
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Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cées, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope:
nome, cargo e area de atuacdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Concurso Publico 01/2020 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inéacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag@o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 1 de junho de 2020, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Municipal n°
3.973/2019 poderéa requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1,
4.1.2 ou 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital, em 6rgéo ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante(s) de doacdo de sangue, sendo, no minimo, 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo deste
edital, para 6rgao ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Estar cadastrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, mediante apresentagdo de
documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de cadastro do nome do candidato junto ao REDOME;

d) Formulario de solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.1.3.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.3 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formuléario de solicitagéo de isencao da taxa de inscricao, constante no Anexo |V deste Edital, contendo o NIS e 0 nome completo da mée.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 23 a 29 de abril de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Pablico da Camara Municipal de Extrema, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Envia o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou
4.1.3.1 (conforme o caso), até 29 de abril de 2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, identificando no envelope: “Isengao para a Camara Municipal de Extrema - Concurso Publico Edital 01/2020.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengédo da taxa o cargo de
interesse.

4.5. O formuléario de solicitacdo de isencédo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Gnico candidato.

4.6. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida no item 4.2.3, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida no item 4.2.3, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulagédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.9. A partir de 14 de maio de 2020, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencdo do
valor de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢cdes ali mantidas, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
www.rboconcursos.com.br, no link préprio do Concurso.

4.10. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢éo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. A partir de 20 de maio de 2020, sera publicado no Diéario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagdo no
Municipio, divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Diério Oficial de Minas Gerais/MG, o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscrigéo.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencd@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.12 estar4 automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n°® 9546/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 789/90 e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018 e pelo Decreto Federal n® 9546/2018.

5.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como proceder de acordo com o item abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Camara Municipal de Extrema — Concurso Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Guarda Patrimonial . 10 Lingua Portuguesa : -
Mensageiro Objetiva 05 Matematica 25 Conhecimentos Especificos
Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Contabil e 10 Lingua Portuguesa . -
Instrutor de Informatica Objetiva 05 Matematica 25 Conhecimentos Especificos
Recepcionista
Ensino superior
Cardo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
Almoxarife Objetiva 10 Llngua,P‘ortuguesa 25 Conhecimentos Especificos
05 Matematica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Extrema/MG, na data prevista de 21 de junho de 2020, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a ser publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagdo no Municipio,
divulgado através da Internet no enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no quadro de
avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Diario Oficial de Minas Gerais/MG, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICA(;AO DE PROVAS CARGOS
Almoxarife
A Guarda Patrimonial
Mensageiro

Auxiliar Administrativo
Aucxiliar Contabil
Instrutor de Informatica
Recepcionista

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Extrema/MG, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 10 de junho
de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br, em que local e
horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagcéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.
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7.5.1. A alteragéo da condi¢éo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscricéo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato ler & as questées no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Gnico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vélidos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;
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7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n°® 13.872/19, cujo tempo despendido na amamentacgéo de
filhos de até 06 (seis) meses, sera compensado durante a realizagao da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentagé&o, consistente a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
menor ou maior de 18 anos, nas dependéncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no
Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagédo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br
em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliacao e corregdo da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 70 (setenta), desde que obtenha, no
minimo, 40% (quarenta por cento) de acertos em cada disciplina (Lingua Portuguesa, Matemética e Conhecimentos Especificos).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o, por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com e uma
especifica, com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande
circulagdo no Municipio, divulgado na Internet nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e
afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG e Diario Oficial de Minas Gerais/MG, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br.
9.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagdo no Municipio apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.camaraextrema.mg.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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9.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico, além da quantidade de vagas prevista neste Edital, ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de Extrema o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como né&o lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagao de condigdo especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacgéo da classificacao.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgao, por edital, de cada evento.

10.2. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.rboconcursos.com.br/,
acessar a area da Camara Municipal de Extrema — Edital N° 01/2020 (Concurso Publico) e seguir as instru¢des ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscri¢cdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.rboconcursos.com.br/, na &rea da Camara Municipal de Extrema — Edital N° 01/2020 (Concurso Publico).
10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagao correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Céamara Municipal de Extrema e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagao e a classificacao final além da quantidade de vagas estabelecida neste Edital, geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeacgdo. A Camara Municipal de Extrema reserva-se o direito de proceder as nomeag6es em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O provimento das vagas para 0 Municipio de Extrema, dar-se-4 pelos preceitos do Regime Juridico Unico dos servidores publicos do
Municipio de Extrema/MG — Lei Municipal n® 789/90.

11.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagéo no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e afixado no quadro de avisos da
Camara Municipal de Extrema/MG e Diario Oficial de Minas Gerais/MG, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal de Extrema no
prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 numero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e
com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declarag&o de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacéo); Cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude), Cartdo de
Vacinagdo, Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 anos; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos; Certiddo negativa de Distribui¢cdes/
Antecedentes Criminais (dos uUltimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; E outras declaracdes necessarias a critério da Camara Municipal de Extrema.

11.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Extrema podera solicitar outras declaragées, documentos complementares e diligéncias.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida & ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decis@es do Servigco Médico indicado pela Camara Municipal de Extrema, de caréter eliminatorio para efeito de posse, séo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Camara
Municipal de Extrema caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.
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11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal de Extrema acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Camara Municipal de Extrema, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado pela
Camara Municipal de Extrema ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Extrema, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de nomeacéo, ndo
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢gdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagdo no Municipio, divulgados na Internet nos
enderecgos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de
Extrema/MG e Diério Oficial de Minas Gerais/MG. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Camara Municipal de Extrema e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Camara Municipal de Extrema a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Camara Municipal de Extrema/MG e em jornal de grande circulagdo no Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.camaraextrema.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Extrema/MG
e Diério Oficial de Minas Gerais/MG.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Camara Municipal de Extrema, situada a Avenida Delegado Waldemar Gomes Pinto, 1626 - Ponte Nova - Praca
dos Trés Poderes— Extrema — MG CEP: 37640-000, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoas, pessoalmente (munido de documento
de identificacéo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

12.10. A Camara Municipal de Extrema e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.12. A Camara Municipal de Extrema, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou
em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13.A Camara Municipal de Extrema e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacéo deste Edital.

12.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara Municipal de Extrema.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Extrema e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

12.19. Ap6s a homologagéo do certame a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda entregard & Camara Municipal de Extrema
toda a documentacéo referente ao concurso publico que fard a guarda destes pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Extrema, 18 de fevereiro de 2020.

LEANDRO MARINHO
Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ALMOXARIFE

|- Executar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

II- Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

I1I- Organizar o armazenamento de produtos e matérias, fazendo identificagdo e disposi¢do adequadas, visando uma estocagem racional,
IV- Zelar pela conservagdo do material estocado em condigbes adequadas evitando deterioragdo e perda;

V- Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas;

VI- Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado;

VII- Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

VIII- Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢des e especificagbes com as notas e material entregue:

IX- Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|. Pesquisar no mercado fornecedor de produtos e servigos;

1. Fazer coleta de precos;

I1l. Emitir requisi¢cdes e encaminha-la ao setor competente, fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento final de todas as
condigdes;

IVV. Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes de suprimentos com respectivo cadastro de
fornecedores;

V. Responsabilizar-se pelo cadastro de fornecedores;

VI. Pesquisar produtos e suas especificagdes técnicas visando atender ao requisitado;

VII. Fazer o acompanhamento das comunicac¢des de compras/servigos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;
VIIl. Acompanhar o processo de devolugéo de mercadorias entregues em desacordo com o adquirido;

IX. Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessario;

X. Receber e classificar as requisicdes de compras dos departamentos;

XI. Organizar, monitorar e atualizar o rol de licitagdes;

XIlI. Reunir-se com a administracéo e servidores para ajudar a determinar as necessidades de compras;

XIll. Manter cadastro de especificagfes de materiais.

XIV. Resolver problemas relativos a fornecedores;

XV. Atuar em projetos de reducéo de custos e andlise de valor;

XVI. Dar os devidos andamentos ao processo licitatério ou de dispensas em conformidade com leis vigentes;

XVII. Elaborar Pesquisas de Precos calculando pregos médios a serem utilizados como parametro na licitagdo;

XIX. Contratar fornecedores, para participar na licitagdo ou para elaboracéo de julgamentos e recursos;

XX. Dar apoios as Comissdes de Licitagoes;

XXI. Participar da Comisséo de licitag6es;

XXII. Manter arquivos dos processos licitatorios;

XXIIl. Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo, mediante designacao superior;

XXIV. Organizar e manter o Almoxarifado;

XXV. Receber e dar saida nos materiais de entrada e saida do Almoxarifado;

XXVI. Elaborar relatérios mensais de entrada e saida do Almoxarifado;

XXVII. Controlar o estoque do Almoxarifado e elaborar requisicdes de compras conforme a demanda.

AUXILIAR CONTABIL

Auxiliar nos processos contabeis dando apoio a toda rotina do setor;

Cooperar na realizagao de langamentos em sistema informatizado;

Realizar os lancamentos contabeis;

Conferir a classificacéo das despesas;

Realizar conciliacéo bancéria;

Participar na conciliagéo e classificagdo de contas e documentos contabeis, registro de informacdes, andlise de documentos, conferéncia de
célculos;

Auxiliar na auditoria e reviséo de sistemas de controle interno;

Acompanhar a coordenacéo e controle de custos nos treinamentos;

Auxiliar na folha de pagamento e controle de ponto eletrénico;

Escrituragdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicos ou processos;

Controle de formalizacéo, guarda, manuten¢éo ou destruicao de livros e outros melos de registro contabeis, bem como os documentos relativos a
vida patrimonial;

Organizacao e operacgao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quando a existéncia e localizagéo fisica dos bens;

Auxiliar diretamente todas as atividades referentes ao cargo de Analista de Recursos Humanos, inclusive substitui-los em sua auséncia;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

GUARDA PATRIMONIAL

|- Rondar as dependéncias da Camara Municipal ou Casa do Cidadéo;
I1- Zelar pela guarda do patrimdnio;

I1I- Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;
V- Verificar portas e janelas:

V- Observar movimentag&o das pessoas pela redondeza;
VI- Requisitar a passagem pelos pontos de ronda;

VII- Relatar avarias nas instalacdes;

IX- Inspecionar os veiculos no estabelecimento;

X- Monitorar pelo circuito fechado de TV;

XI- Prevenir incéndios;

XIll- Controlar o fluxo de pessoas;

XllI- Identificar as pessoas;

XIV- Interfonar;

XV- Encaminhar o visitante:
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XVI- Controlar a movimentacdo das pessoas;

XVII- Prestar primeiros socorros;

XVIII- Acionar o nimero 190 da Policia Militar e o nimero 193 do Corpo de Bombeiros quando necessario;

XIX- Informar ao chefe imediato as ocorréncias mais importantes, principalmente aquelas que exijam tomada de providéncias apropriadas;
XX- Obedecer o nivel de subordinagéo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Administrativo;

XXII- Efetuar outras atividades similares.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

I- Ligar e desligar os computadores diariamente;

II- Zelar pelo bom funcionamento dos computadores;

I1I- Verificar se o contetido pesquisado pelo usuério é adequado;

IV- Auxiliar os usuarios em suas pesquisas;

V- Direcionar os usuarios para as paginas referente ao tema que se pretende pesquisar;
VI- Ensinar aos usuarios o basico para a utilizagcao da internet;

VII- Auxiliar os usuarios no preenchimento de formularios:

VIII- Auxiliar os usuérios na confecgéo de textos e curriculos;

IX- Realizar o cadastro dos usuarios;

X- Controlar o tempo de uso pelos usuéarios;

XI- Verificar qualquer dispositivo externo a ser inserido no computador;

XII- Autorizar a impressao de documentos, sempre avaliando a necessidade;

XllI- Verificar o funcionamento dos equipamentos e relatar qualquer problema ao setor competente.

MENSAGEIRO

1. Receber e conduzir documentos, processos e outros expedientes, entregando-os nas diversas unidades de trabalho, através de protocolo
préprio.

2. Auxiliar em servigos simples de escritdrio e operar equipamento de reprografia.

3. Efetuar a entrega de documentos, correspondéncias e materiais diversos, interna e externamente, segundo orientagdes recebidas.

4. Executar servicos externos de acordo com ordem de sua chefia imediata.

5. Executar outras atividades similares por demanda de seu superior hierarquico.

RECEPCIONISTA

|- Recepcionar os visitantes;

Il — Apresentar a Camara Municipal de Extrema;

I1I- Fornecer informag@es e tirar dividas dos visitantes;

IV- Atender telefonemas;

V- Transferir ligacoes;

VI — Controlar a entrada de visitantes e servidores;

VII- Receber e remessar correspondéncias e documentos;

VIII- Servir café ou atividades similares por ordem do superior hierarquico;
IX- Executar outras atividades correlatas por ordem do superior hierarquico.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE GUARDA PATRIMONIAL E MENSAGEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE GUARDA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
segurancga; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE MENSAGEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de hierarquia. Atribuicdes do cargo. Nogdes de seguranca; Nogoes
de higiene e limpeza. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercédo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtengéo de
dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONTABIL, INSTRUTOR DE INFORMATICA E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacfes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
(leiaute). Distribuicao de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de
bens. Controle de bens. Inventéario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagao.
Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR CONTABIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial:
Manual de Redagé&o da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nog8es de Contabilidade publica: conceitos
gerais; campo de aplicagdo; Regimes contdbeis; técnicas de registro e de langamentos contdbeis; Plano de contas; balanco orgamentario,
financeiro e patrimonial; Nog8es de Orcamento publico: conceitos gerais; processo de planejamento; principios; ciclo orcamentério; orcamento por
programas; Receita publica: conceito; classificacdo; estagios; escrituragdo contabil; Despesa publica: conceito; classificacdo; estagios; restos a
pagar; Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos; Patriménio publico: conceito; bens; direitos e obrigacdes das
entidades publicas; variagbes patrimoniais; variagdes ativas e passivas; Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizagdo e abertura;
vigéncia; indicacao e especificacdo de recursos.

Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacgao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacéo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos em informética: Hardware: montagem, instalacdo e manutengdo de computadores e periféricos (impressoras, fax-modem,
scaner, etc.); Software: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows e o uso de programas integrantes (Windows Vista, XP, 2000, 7
(Seven) ou versdes mais recentes): configuracéo; instalagdo e administragdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios;
nogdes béasica de rede de computadores e sistemas operacionais de rede. Backup: conceitos basicos, aplicagdo e manutengédo. Conhecimento
basico em Sistema Operacional Linux. Conceitos de organizagdo de arquivos, acesso e manutengdo. Banco de dados e Sistemas Gerenciadores
de Banco de Dados: conceitos basicos, acesso, manutencdo e administragdo. Softwares antivirus: utilizacdo, aplicagdo e manutengdo. Virus:
conceitos basicos. Microsoft Office Professional 2007/2010, 2013 ou versdes mais recentes: conhecimentos basicos instalagdo; configuracéo;
suporte e uso dos programas integrantes: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access e Outlook (2010 ou versdes mais recentes). No¢des
de Internet: conceitos basicos de utilizacdo, manutencdo e seguranca ligados a servicos associados a internet: navegacdo, correio eletronico,
grupos de discussao, busca e pesquisa. Softwares de navegacao; Servidores de Internet/Conceitos, rede wireless. Servigos de internet, intranet e
extranet e demais conhecimentos compativeis com a fungéo.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungBes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrfnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjunc¢éo (classificacéo e
sentido que imprime as relagdes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Noc¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacéo: Lei n°
12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
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editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacédo de arquivos; modos de exibicao; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e

recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2020 — Camara Municipal de Extrema

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

00 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Extrema, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n®01/2020 — Camara Municipal de Extrema
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscrigao:

1) O SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n°
3.973/2019.

2) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do
concurso) - Lei Municipal n°® 3.973/2019.

3) D’ESTAR I,NSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Decreto Federal n°® 6.593/08)

4)'I:| ESTAR INSCRITO NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as op¢des 3 ou 4 acima:

Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo

de acordo com a condicéo assinalada acima.
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA de acordo com a condic¢éo assinalada acima e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissado de informagdes e (ou) apresentacado de
informacdes inveridicas e (ou) falsificagdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscri¢éo.
Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentac&o comprobatéria deverédo ser encaminhados por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, identificando no envelope: “Isengdo para a Camara Municipal de Extrema - Concurso Publico Edital
01/2020, até o dia 22 de abril de 2020, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




