.MESP FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO

DE SAO PAULO - FAPESP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2013

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S0, Pa uso de suas atribuicGes legais, torna qdltdue
realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS, @m0 Pablico para provimento de vagas de Analista
Sistema Jr. — Desenvolvimento e Analista de Sisteina- Suporte do seu quadro de pessoal regide pedtrucoes
Especiais deste Edital, mediante contratacdo gjine da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLIggislacdo
Complementar.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicddglasmas Instrugdes Especiais, que ficam fazeade mtegrante
deste Edital e seus anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchingmfil (uma) vaga para o emprego de Analista densas Jr. —
Suporte e de 02 (duas) vagas para o emprego destandé Sistemas Jr. — Desenvolvimento, atualndisp®niveis e
das que surgirem, dentro do prazo de validade d@dZ®) anos, prorrogavel uma uUnica vez, por iqueiodo, a
contar da data da homologacéo do certame, a orif@riFundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado deds#m—
FAPESP. O periodo de validade estabelecido pagaGsicurso Publico ndo gera obrigatoriedade pamntiatacéo
de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Conculdxd? com as informacdes pertinentes, estardodispl no
endereco eletrdnico da Cetro Concurses\.cetroconcursos.org.by.

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Conc@&blico serdo publicados no Diario Oficial do Hstale Sdo Paulo
— DOE e no endereco eletrénico da Cetro Concuveasi(cetroconcursos.org.by.

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressguadro permanente de Pessoal da Fundacdo derém@p
Pesquisa do Estado de Séo Paulo, pertencerdo dameRdgridico disciplinado pela Consolidacdo dass Lao
Trabalho — CLT e Legislacdo Complementar.

1.2.1. A Atribuicdo dos Empregos estao descrita8maxo | deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Editalreai@zadas observando-se o horério oficial de Ba#dF.

1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa deriggo, o codigo do emprego, emprego, salario aiendmero de

vagas, jornada de trabalho e requisitos minimogidos, sdo os estabelecidos na Tabela |, Capit#oDas
Disposi¢cfes Preliminares, deste Edital, especificdzhixo:



TABELA |

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$75,00

cODIGO T
DO EMPREGO SALARIO MENSAL JORNADA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
EMPREGO| VAGAS

1. Ensino Superior Completo de
Bacharelado em Ciéncias da Computacao,
Engenharia de Software, Engenharia de
Computagdo, Engenharia Elétrica com
énfase em computacéo,
ou
Tecndlogo em Informatica com Pés-
Graduacgédo na area de Desenvolvimento de
Sistemas com duracdo minima de 18
meses.
2. 6 (seis) meses de experiéncia na funcéo.
1. Ensino Superior Completo de
Bacharelado em Ciéncias da Computagao,
Engenharia de Software, Engenharia de
Computacdo, Engenharia Elétrica com
énfase em computagéo,
102 Analista de Sistema Jr. —|| Tabela Salarial Inicial o1 40 (quarenta) horas ou

Suporte R$ 6.634,87 semanais Tecndlogo em Informatica com Poés-
Graduagdo na area de Administracdo de
banco de dados, redes ou sistemas
operacionais com duragdo minima de 18
meses.
2. 6 (seis) meses de experiéncia na funcgo.

101 Analista de Sistema Tabela Salarial Inicial 02 40 (quarenta) horas
Jr. — Desenvolvimento R$ 6.634,87 semanais

1.5. Os beneficios oferecidos séo: assisténciacagdssisténcia odontoldgica, auxilio-refeicdodliaualimentacao,
conforme regulamento interno.

1.6. As Provas serao realizadas na cidade de Sdlo/$R, em datas, locais e horarios a serem coaumsc
oportunamente, através de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo BauDOE e

através ddnternetno endereco eletrénico da Cetro Concursosw.cetroconcursos.org.by, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdompsegos sdo 0s especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinacdes previgicEdital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no ConcBrggico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguemaparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasled
Portugueses, conforme disposto nos termos do pédoat?, artigo 12, da Constituicdo Federal, e dor&e Federal
n° 70.436/72;

2.1.4. Ter, na data de convocacdao, idade igualiper®r a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. No caso do sexo masculino, estar em diacc8ervico Militar;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apreselaficiéncia que o incapacite para o exerciciceaprego para o
qual se inscreveu;

2.1.8. Nao ter outro vinculo trabalhista que sej#litante com seu emprego/horario;



2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pavaemprego, conforme especificado Tabela |,
constante do Capitulo | — Das Disposicfes Preliresyaleste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobator@cdelo com as exigéncias acima, por ocasido daocag#o,
gque antecede a contratacao;

2.1.11. N&o ter sofrido, no exercicio da funcaolipappenalidade incompativel com nova investidieaemprego
publico.

2.1.12. Nao registrar antecedentes criminais c@nfeministracéo Publica;

2.1.13. Nao ter sido demitido por justa causa séeras da Administracdo Publica direta, indiretdumdacional, de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dat@iederal e dos Municipios;

2.1.14. Apresentar os documentos que se fizereasg@dos por ocasido da contratacao;

2.1.15. Submeter-se, por ocasido da contratacaexame médico pré-admissional, de carater elimigté ser
realizado pela FAPESP ou por sua ordem, para ¢agdtade aptidao fisica e psicologica;

2.1.16. Nao ocupar ou receber proventos de apaergale cargo, emprego ou fungéo publica, resdab/as cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal aogos eletivos e os cargos em comisséo declaraddsi e livre
nomeacao e exoneracao, conforme determinam o®3n¥igl e XVIlI e o paragrafo 10 do artigo 37 da Qingao
Federal; com redacdes dadas pelas EC 19/98, 228 &;

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo viaternet no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.by, no periodo entr@9 horas do dia 20 de dezembro de 2013 e 23 horas9eminutos
do dia 20 de janeiro de 2014bservado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de &dlo P SP, salvo se necessario, em decorréncialicern de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugedtequados existentes nas escolas da cidade deaSl@oFPSP, a
Cetro Concursosreserva-se ao direito de aloc-los em cidades mpasideterminadas para aplicacdo das provas, nac
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidadetqwo transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscdesiera efetuar o pagamento da taxa de inscrigim@io de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, commento para o di21/01/2014gue estara disponivel no endereco
eletrébnico da Cetro Concursosww.cetroconcursos.org.by, até asl5 (quinze) horas do dia 21/01/2014 devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscepée,a conclusdo do preenchimento do formularisotieitacdo
de inscricd®mn-line

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depésit caixa eletrbnico, via postdhc-simile transferéncia ou
depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamageadamento, fora do periodo estabelecido, condis e/ou
extemporaneas ou por quaisquer outras vias quandspecificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcialvdmr do pagamento de taxa de inscricdo, & exceedo
candidatos amparados pela Lei Estadual n°® 12.8820.2/2007 e Lei Estadual n® 12.147, de 12/0%208 pedidos

de isencéo serdo recebidos no period@@lele dezembro de 2013 a 03 de janeiro de 20Idediante solicitacdo
enviada por meio dos Correios, conforme estabalawdCapitulo IV.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo gejarastm desacordo com o procedimento e/ou praabedstidos
no item 3.4.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referanéxa de inscricdo em hipotese alguma.



3.6. As inscricBes somente serdo acatadas ap@s@@mcdo do pagamento da taxa de inscrigdo nabaausria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitoslpggbara alteracdo de emprego, sob hipotese aJgqortanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao, dd=stodleve verificar atentamente o codigo do enppegenchido.

3.6.2. As informag6es prestadas no formulario derigdoon-line séo de inteira responsabilidade do candidatoaaind
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendoteo@oncursoso direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquedepgestar informacoes inveridicas, ainda que o $afa
constatado posteriormente. O ndo preenchimentodddss corretamente podera implicar no cancelaméato
inscri¢ao.

3.6.3. A inscricdo implicar4 a completa ciénciaeta aceitagdo das normas e condi¢des estabalewmdte Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das coadigiigidas para participacdo no referido Concurdai€d sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que apr@sentacdo implicar4 a anulacdo de todos os edtisguos pelo
candidato.

3.7. O candidato ndo deficiente que necessitarudégger tipo de condicdo especial para a realizag&oprovas
devera solicita-la por escrito, até o encerramdatinscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de RecebimeAR)(a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Plamgjanidentificando o nome do Concurso Publico marpial
estd concorrendo no envelope, neste casondacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Radl Edital
03/2013, Ref SOLICITAC;AO DE CONDI(;AO ESPECIAL ", para o endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/Skmanhdo quais 0s recursos especiais necessariosrigisg
equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagé@o postada apds a data de emeenta das inscricde2@/01/2014 seré indeferida.
3.7.2. A solicitagé@o de condi¢Bes especiais ser@data obedecendo a critérios de viabilidade exdeabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitacdiabelecida no item 3.7, durante o periodo deig#wxrnédo ter a
prova e as condicBes especiais providenciadasgsajdor o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento daitsgiio por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),peséido no
item 3.7, deste Capitulo, serdo consider&dginco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amanduntante a realizagéo das provas devera levacompanhante,
sendo este indicacdo de sua inteira responsalslidaga pessoa devera possuir maioridade legatreapecer em
sala reservada para essa finalidade, sendo respbpséa guarda da crianca.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estivexmentando, ela devera permanecer no local deigmela
Coordenacdao para este fim e, ainda, na presengaadiscal, respeitando todas as demais normasedstédas neste
Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pilaca, também devera permanecer no local desigpatio
Coordenacéo, e se submetera a todas as normaartessieste Edital, inclusive no tocante ao usegdégamento
eletrdnico e celular, bem como devera apresentadesndocumentos previstos na alinea “b” do item37.g8ara
acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢do, que ndo le@mpanhante, ndo realizara as provas.
3.8.4. Nao havera compensacéao do tempo de amar@ergagfavor da candidata.
3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicarato da inscri¢do, o codigo do emprego, confofiabela I,

Capitulo | - Das Disposi¢cbes Preliminaresitem 1.4., bem como endereco completo e corretdusive com a
indicac&o do CEP.



3.9.1. O Edital de Convocacao, que constard adeldos candidatos que realizardo as provas, sentgaltio no
endereco eletrbnico do Cetro Concurses\f.cetroconcursos.org.by, na data provavel d&s/02/2014

3.10. ACetro Concursose aFundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Ra# FAPESPnéo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ingernet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionangas linhas de comunicacdo, bem como outrosefatde
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatios.

3.11. A partir do dia29/01/2014,0 candidato devera conferir, no endereco eletodrla Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.by, se os dados da inscricdo efetuada Iaternet foram recebidos, e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidaweerh entrar em contato com o Servico de Atendionewot
Candidato — SAC d&etro Concursos,(11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no hiar&as 8h as 18h (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados

3.12. O candidato interessado podera se inscravapenas um emprego.

3.13. N&o serdo aceitas as solicitagdes de insaigé ndo atenderem rigorosamente ao estabelezsti® Bdital.

IV — DA SOLICITACAO DE REDUCAO/ISENCAO

4.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n7.822 de 20 de dezembro de 2007, podera requeddicaacao de
reducdo do valor da taxa de inscricao.

4.2. Receberéo reducéo da taxa de inscricdo osdeamsl que preenchar@UMULATIVAMENTE , os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se atrem regularmente matriculados em

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

C) curso superior, em nivel de graduacao ou pGaiigEo;

Il - percebam remuneracado mensal inferior a 2 (dois) s&ios minimos, ou estejam desempregados
4.3. O percentual de reducao sera de 50% do valtaxa de inscricdo.

4.4. A concessao da reducdo da taxa de inscricdifcondicionada a apresentacao, pelo candidato:
| - quanto a comprovacgéo da condi¢éo de estudaelies seguintes documentos:

a) certidado ou declaracao, expedida por instituigiiensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documemidlas, expedido por instituicdo de ensino publaaprivada, ou
por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no incisald item 4.2, de comprovante de renda, ou da céodde
desempregado, sera aceito um dos seguintes do@msnent

a) recibo de pagamento por servigos prestados dardedo do empregador, firmada em papel timbreaim, nome
completo e numero do RG do empregador e carimioNeJ;

b) copia autenticada da carteira de trabalho: p&goue contenham fotografia, identificacdo civitantrato de
trabalho (inclusive a pagina do contrato de trabelim aberto);



C) cOpia autenticada de carteira de trabalho: p&ggue contenham fotografia, identificacdo civitamtratos de
trabalhos (inclusive a primeira pagina de contdetdrabalho em branco e a Ultima assinada conmséesaonforme o
caso).

d) declaracao original, de préprio punho e assiqeda proprio interessado, declarando-se desengwegantendo
as seguintes informacdes: nhome completo e nimeRdo

4.5. O candidato, de acordo com Lei Estadual n1472 de 12 de dezembro de 2005, podera requeddicaacao de
isencao total do valor da taxa de inscrigéo.

4.6. Terdo direito a isencao da taxa de inscrigdmaadidatos que comprovarem ser doadores de saréguimferior a

3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) mesesitar da data do encerramento da isencao, ounsefriodo de
03/01/2013 a 03/01/2014ealizada em oOrgdo oficial ou entidade credemcipdla Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.7. As informacgdes prestadas na inscricdo e rme fite solicitacdo de reducdol/isencdo, além da dotagéo
encaminhada, sdo de inteira responsabilidade ddidzn, cabendo a Cetro Concursos o direito deugxdo
Concurso Publico aquele que preenché-la com dadosrétos, rasurados, bem como aquele que prestamacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado postente.

4.8. A comprovacgdo dos documentos de reducéo/iset®@ra ser encaminhada em copia autenticada @anti@as
20/12/2013 a 03/01/2014.

4.9. Somente serdo aceitos os documentos que eoti®s os dados necessarios para a realizagéoatiseado
pedido.

4.10. N&o havera devolugdo da documentagcédo encadsind Cetro Concursos para solicitagdo de inscioao
reducéo/isencdo de pagamento do valor de inscei¢éicd validade somente para este Concurso Publico.

4.11. No ato da inscrigdo, o candidato que desgjaro valor da sua taxa de inscrigdo seja isentedurida, deve
imprimir e preencher o formulario correspondentéspahivel no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.by em links diferenciados, para proceder a inscricdo

4.12. O envio dos documentos previstos no itemau4l.6 e do formulério previsto no item 4.11. agise fara entre
20/12/2013 a 03/01/2014/ia Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetnaddrsos Publicos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, lodal&av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira IC&s8 Paulo

- SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Cawiuiblico no envelop‘éFUNDA(;AO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO — FAPESP — REF.: RBUCAO/ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”.

4.13. O pedido de reducao/isencéo da taxa de ¢ascdeve ser encaminhado somente pelo Correiop sertthda
qualquer outra forma de entrega.

4.14. A andlise da documentacdo pertinente a sl de redugdol/isencdo da taxa do valor de ¢gAscsera
realizada pela Cetro Concursos.

4.15. O resultado da andlise da documentacéo pkecaagdo de reducdol/isencdo da taxa de insceeéd publicado
no endereco eletrénico da Cetro Concurseg)y.cetroconcursos.org.br) na data provavel de/01/2014.

4.16. O candidato, cujo pedido de reducdol/isenghivalor da taxa inscricdo for deferida, deverdizaalsua
confirmacédo de inscricdo nos did$ e 16/01/2014no endereco eletrénico da Cetro Concursos. Assace site,
além de confirmar a inscricdo, o candidato obtérdcamacao do:

a) deferimento ao pedido de isencdo do pagamentealdw de inscricdo. Neste caso ndo sera geradolaiob
bancério, apenas comprovante de sua inscri¢ao.



b) deferimento da reducé@o do pedido de isencaoadarpento do valor de inscricdo. O candidato degeréar o
boleto bancario contendo o valor de 50% (cinqupatacento) do valor da inscricdo, efetuando o pagamaté o dia
21/01/2014

4.17. Caso queiram participar do Concurso Publgcoamdidatos que tiveram indeferido o pedido dag&alisencéo
do valor da taxa de inscricdo, deverdo gerar bdiatwario com o valor integral da inscricdo atrad@sndereco
eletrénico da Cetro Concursosww.cetroconcursos.org.by. O boleto bancério podera ser impressd t®1/2014
até as 15h de 21/01/2014, e quitado até o dia 212014,data limite para o pagamento da inscri¢ao.

4.17.1 O candidato que ndo efetivar sua inscriggongeio do pagamento do boleto bancario, ndo pzati& do
certame.

4.18. Sera invalidada a solicitacao de reducaay@edo valor da inscricdo dos candidatos que:

a) nao confirmar a sua inscricdo conforme o itel64.

b) deixarem de efetuar o pedido de inscrigdo deg@alisencdo de pagamento do valor da inscric@oimielnet;
¢) solicitar a isencao sem apresentar os documprdestos nos itens 4.4, 4.6 e 4.11;

d) enviar a documentacao fora do prazo de postagem.

4.19. Sera excluido do Concurso Publico o candida® ndo efetivar sua inscricdo apds a analiseedid@ de
reducédo/isengédo do pagamento.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado @odule se inscrever neste Concurso Publico, desde ag
atribuicbes do emprego pretendido sejam compatio@is a deficiéncia que possuem, conforme establelaud
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterativ[Pecreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aggetase enquadram nas categorias discriminadadigo 4f, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterativ[Pecreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serdo considerados como deficiénciegafts$ distirbios de acuidade visual passiveis miegém.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes, o icatd cuja deficiéncia, assinalada na ficha derigdg, ndo se
constate, devendo este constar apenas da listasgdicacédo geral de aprovados.

5.3.1. O candidato que se declarar pessoa coméefia devera, por ocasido da contratagdo, subimetarpericia
médica oficial promovida por médicos especialmeieigignados pela Fundacdo de Amparo a PesquisaatioE3ao
Paulo — FAPESP, que emitir4 parecer conclusivoesalsua condicdo de pessoa com deficiéncia, ouensahre a
compatibilidade das atribuicbes do emprego confiaiélecia que alega ter, observadas as informagfstadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza dasugiis e tarefas essenciais do emprego a desempenha

5.3.1.1. O candidato devera comparecer a Pericdidslénunido de laudo médico que ateste a espéuigrau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia atigoocorrespondente da Classificagdo InternacideaDoencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3/29& suas alteracdes, bem como a provavel causaitecao
do candidato.

5.3.1.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o icatal cuja deficiéncia assinalada na ficha de ig&or seja
incompativel com o emprego pretendido.

5.3.1.3. N&o caberé recurso da deciséo proferidaRazicia Médica.



5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potedeidtabalho do candidato com deficiéncia obedeserdisposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 448, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 24E2(P004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo d€stecurso Publico em igualdade de condigbes comeosaid
candidatos, no que se refere ao conteludo das pravaliacdo e critérios de aprovacao, ao horarém docal de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida famvacao.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com defi@émhevera especificar, na Ficha de Inscricéo, alsfiaiéncia.

5.7. Durante o periodo das inscricdes, ou seja20d&€2/2013 a 20/01/2014 candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (ARpb pena de indeferimento da sua condicdo de peasom deficiénciaa
Cetro Concursos, aos cuidados do DepartamentcagejBmento de Concursos, localizado na Av. Paulié@l, 13°
andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP -3D811dentificando o nome do Concurso Publico macual
esta concorrendo no envelope, neste caSONDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO
PAULO — Edital 03/2013, Ref LAUDO MEDICO ” e/ou “FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE SAO PAULO - Edital 02/2013 — SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA”, os seguintes documentos

a) Copia autenticada do Laudo Médico assinado padidd devidamente inscrito no Conselho RegiondViddicina

e que nele conste, para fins comprobatérios, o raideregistro do Médico na referida entidade eesd atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com aspreeferéncia ao codigo correspondenteClsssificacéo
Internacional de Doenca — CID bem como, a provavel causa da deficiéncia, ingysara assegurar a previsao de
adaptacdo da sua prova, informando também, o sae,rmnumero do documento de identidade (RG) ecacoge
emprego.

b) Requerimento de solicitacdo de condi¢cdo espparal realizacdo da prova, quando for o caso,irdodo quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipasnentérprete de Libras, intérprete para leitiataial, prova
Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).

5.8. Sao condicdes especiais para realizagao #a:pro

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braille, stdicBo de ledor, intérprete de Libras, interprete peitura labial,
mobiliario especial, tempo adicional.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitaengpo adicional para a realizacdo das provas, d@envio da
documentacdo indicada no item 5.7., devera encamisblicitacdo, por escrito, até o término das rip8es
(20/01/2014)com justificativa acompanhada de parecer emitideeppecialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. A concessdao de tempo adicional para a agdlizdas provas somente serd deferida caso taleadacao seja
decorrente de orientacdo médica especifica conbdaudo médico enviado pelo candidato. Em nomisal@omia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedigiad) (hora para os candidatos nesta situacao.

5.8.2. O atendimento as condicdes especiais smlast ficard sujeito a analise de viabilidade e atitidade do
pedido

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazedodo das inscricbes, aos dispositivos mendmsaos itens e
seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendithdo sera considerado pessoa com deficiémfaagsal for o
motivo alegado.

5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo cpessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de prepadal, sera
considerada a data da postagem da correspondéanfayme determinado no subitem 5.7, ou seja, mige de
20/12/2013 a 20/01/2014.

5.10. As vagas que ndo forem providas por faltaateidatos, por reprovacdo no Concurso Publicoarungo
enquadramento como deficiente na Pericia Médicegos@reenchidas pelos demais candidatos, com aestrit
observancia da ordem classificatoria.



5.10.1. ApOGs o prazo de inscrigdo, fica proibidalquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Listze&al de
candidatos com deficiéncia.

5.10.2. A publicagdo do Resultado Final do ConcWPsblico serd feita em duas listas, contendo agqirama
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dodidatos com deficiéncia, e a segunda, somentntug;ao
destes ultimos.

VI — DAS PROVAS

6.1. Seréo aplicadas Provas Objetivas e Discurselaivas as disciplinas, cujos programas constarAnexo I,
todas de caréter seletivo, eliminatorio e classifido, conforme discriminado a seguir:

ENSINO SUPERIOR
TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa 10
i Objetiva C gh N9 10
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — onhecimentos 30
DESENVOLVIMENTO Especificos
. . Conhecimentos
Discursiva . 1
Especificos
ENSINO SUPERIOR
TIPO DE - N° DE
EMPREGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa
7 10
) Objetiva Lingua _Inglesa 10
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — Conhecimentos 30
SUPORTE Especificos
Conhecimentos
Discursiva Especificos e/ou 1
Atribuicdes do Emprego

6.2. A Prova Obijetiva constard de 50 questbesivagete multipla escolha, com cinco alternativagaca@erdo uma
Unica resposta correta e versardo sobre os comt@iidgramaticos contidos no Anexo Il, buscandoiawval grau de
conhecimento do candidato para o desempenho deegmpr

6.3. A Prova Discursiva constara de uma explandedem estudo de caso ou de uma situacao pratieesara sobre
0s Conhecimentos Especificos contidos no Anexdoll @s Atribuicbes do Emprego contidas no Anexauscando
avaliar o uso adequado da norma-padréo da Lingdageesa, a coesdo e a coeréncia e o dominio dotageorico
e/ou pratico abordado.

6.4. As Provas serdo avaliadas conforme estabelaow Capitulos VIl e IX.

VIl- DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas $&o Paulo — SPna data prevista d&6/02/2014 em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocagéogs Provas Objetivas, a ser publicado no Diafical do
Estado de S&o Paulo — DOE e pelmternet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.bf, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas em S&o Paulo s&® necesséario, em decorréncia do numero deidzdosl
inscritos excederem a oferta de lugares adequaxisterges nas escolas das cidades de S&do Paubb/SEtro
Concursosreserva-se ao direito de aloca-los em cidades mpaxideterminadas para aplicacdo das provas, nac

assumindo, entretanto, qualquer responsabilidadetqwo transporte e alojamento desses candidatos.

9



7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagis provas, na respectiva data, horario e lagadtante no Edital
de Convocacgdo publicado no Diario Oficial do Esta@oS&o Paulo — DOE ou no endereco eletronico dieo Ce
Concursosyww.cetroconcursos.org.by.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese algumajzes@lo das provas em outra data, horario ou fordodal
designado.

7.1.4.Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhante e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, miserdocumento de identidade, sexo, data de nastimetc.
poderdo ser corrigidos pelo endereco eletrdnicoCadéro Concursoswiww.cetroconcursos.org.by. Apos a
publicacdo do Resultado Final, a corregcdo dos dados efeito de convocacdo, devera ser encaminpada a
Fundacg&o de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o-FRAIPESP.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informacao relatiegpcdo de emprego, o candidato devera entrar etatoaacom o
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da Gétnocursos, antes da realizacdo das provas, pefortel (11)
3146-2777, no horario das 7h as 19h (horério dfi#eBrasilia/DF), exceto domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motipadgreenchimento incorreto por parte do candjdado sera
efetuada a corre¢do, sob hip6tese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova com antecedéngianima de 60 minutos
munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade gaisecédula oficial de identidade; carteira e/cddwa de
identidade expedida pela Secretaria de Seguraela@s porcas Armadas, pela Policia Militar ou peinistério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e PrewidéSocial; Certificado de Reservista; Passap@égjulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos dss€) que por Lei Federal valem como documentdedeidade
(CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira NaciotlHabilitacdo - CNH (com fotografia na forma dai h°
9.503/97).

c¢) Caneta esferogréfica de tinta preta.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estpedaitas condicOes, de forma a permitir a ides#géio do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e 0 comprovaafgagamento ndo terdo validade como documenteedédedde.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesgntar, no dia de realizacdo das provas, dod¢arderidentidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, déveer apresentado documento que ateste o redstooorréncia
em o6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 f@jrdias, ocasido em que serd submetido a idexg#ia especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impréigit@b em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificac@o especial também sera daigio candidato cujo documento de identificacdesgmte duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portado

7.3.3.2. No dia da realizacdo das provas, a Cetrci@sos podera submeter os candidatos a revistangio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Considerando a possibilidade de os datali serem submetidos a deteccdo de metais dammvas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagantle marcapasso, pinos cirdrgicos ou outrosuimsintos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetmc@sos acerca da situacdo, de acordo com o itérdelte
Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparedecal de provas munidos dos exames e laudosamaprovem o
uso de equipamentos.
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7.3.3.2.2. Caso constatado, na revista por meiaeatector de metais, que o candidato estd portapdoelaos
eletrdnicos e/ou aparelho celular, serd eliminad@dncurso Publico, nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de ideietidcertiddes de nascimento, titulos eleitorastetas de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudacaeieiras funcionais sem valor de identidade necumientos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documento®ntdadde, ainda que autenticadas.
7.4. N@o havera segunda chamada, seja qual fotieonadegado, para justificar o atraso ou a ausédeicandidato.

7.5. No dia da realizagéo das provas, na hipétese ahndidato ndo constar das listagens oficitasivas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacaatie Concursoprocederd a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico,iamtd a apresentacdo do comprovante de inscripagamento.

7.5.1. A inclusdo de que trata o item 7.5. serbizegta de forma condicional e ser4 confirmada @elao Concursos
na fase de julgamento das provas, com o intuittedeerificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdoudetrgta o item 7.5., esta serd automaticamenteelzata sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualguealidade, considerados nulos todos os atosddelarrentes.

7.6. No dia da realizac@o das provas, ndo seraitmrao candidato entrar e/ou permanecer no ldeadxame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agendebeiea, bip, gravadonotebook pager, palmtop receptor, telefone
celular,walkman MP3 Player Tablet, Ipod relogio digital e relégio com banco de dados)ugas equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo quiescumprimento desta instrucdo implicara na etigio do

candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamaetodnico, como os indicados no item 7.6., dedesiiga-lo, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo enMbaéagem cedida para guarda, permanecendo nestg@omté a
saida do candidato do local de realizacdo das preeado que a Cetro Concursos ndo se responaebitiar perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos elewéricorridos durante a realizacao das provas poemtanos neles
causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualgperde equipamento eletrbnico durante a realizaig@oProvas
Objetivas,mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarde pertences e/ou bolsa do candidato,
candidato serd automaticamente eliminado do Coodiblico.

7.7. Durante a realizacdo das provas, ndo seraitgermenhuma espécie de consulta ou comunicactie en
candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigosyuass, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o usmwdé, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro adesgue cubra
as orelhas do candidato.

7.9.Quanto as Provas Objetivas e Discursivas:
7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivasndidso lera as questdes no caderno de questdesoard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta e&feagle tinta preta. A Folha de Respostas € coltibcumento

valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo redpendiem questbes que contenham mais de uma Bespost
emendas ou rasuras, ainda que legivel, mesmo gaelelas esteja correta.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fomapo reservado as respostas ou assinatura, sdgigr marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicandesempenho do candidato.

7.9.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesadal Prova Objetiva.
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7.9.2.1. Para a realizacdo da Prova Discursivandidato recebera caderno especifico, no qualirédigm caneta de
tinta preta.

7.9.2.2. A Prova Discursiva devera ser escrita a,mén letra legivel, ndo sendo permitida a intérfela ou a
participagcdo de outras pessoas, salvo em casmd&lath que tenha solicitado condigéo especial gssa fim. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fisc@lett@ Concursos, devidamente treinado, ao quadréeditar

integralmente o texto, especificando oralmenteafiggdas palavras e os sinais graficos de aceriwapantuacao.

7.9.2.3. O candidato realizara uma explanacdo destodo de caso ou de uma situagdo préatica queddesesar
sobre Conhecimentos Especificos, contidos no Aflexonforme disposto no item 6.3. deste Edital.

7.9.2.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assjmabdacada ou conter, em outro local que ndo sejabecalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou naagae a identifigue, sob pena de ser anulada. Assitateccéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinattargcricdo do texto definitivo acarretara a agdada Prova
Discursiva, implicando a eliminagédo do candidato.

7.9.2.5. O texto definitivo sera o Unico documenitido para a avaliacdo da Prova Discursiva. Abdelpara
rascunho séo de preenchimento facultativo e n@vphra finalidade de avaliacéo.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisgal a Folha de Respostas, pois serd o Unicondesto valido
para a correcéo.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracab (@giatro) horas.
7.11.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato padérar-se da sala antes de decorrite@luas horas).

7.11.2. O candidato poderd levar o Caderno de Qeestpos decorrido o tempo de permanéncia minienearcio
com o fiscal da sala a sua Folha de Resposta da Pigjetiva que sera o Unico documento valido pararrecao.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos sersanglizadas, impossibilitando a substituicao.
7.13. Sera automaticamente excluido do ConcurslicBibcandidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos partSfega dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidadelexno item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a quaisquer das provagjs&jdor o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actwapanto do fiscal ou antes do tempo minimo de pe&na@a,
estabelecido no item 7.11.1, deste Capitulo, s&afgr o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicagao com oaindidato ou terceiros, verbalmente, por escritpauqualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estirelo realizada, ou utilizando se de livros, sidtapressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbhiga gravadornotebook pager, palmtop receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefonalaelwalkman MP3 Playere/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para exe@agarovas;

7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedidar@alizacéo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dimaltios ou agir com descortesia em relacdo a cpratips
examinadores, executores e seus auxiliares, otidades presentes;
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7.13.10. Fizer anotacdo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qudieno, portando a Folha de Respostas;
7.13.12. Nao cumprir as instrucdes contidas norcad#e questdes e na Folha de Respostas;

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios frauchties ou ilegais para obter aprovacdo propria otedmiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

7.14. Constatado, apés as provas, por meio eletrfestatistico, visual, grafolégico ou por quatquétro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, suasvps serdo anuladas e ele serd automaticamentimaglondo
Concurso Publico, sem prejuizo das medidas peahisais.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagddempo previsto para a aplicacdo das provas efo rde
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condig¢éo de saude do candidato no dia litzagfo da prova sera de sua exclusiva resporcadbdi
7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergénciandidsto sera encaminhado para atendimento médied dor ao
médico de sua confiangca. A equipe de coordenadespensaveis pela aplicacdo das provas dara taio qpe for

necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato saetaugpara atendimento médico ou hospitalar, estepodera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminadéaitwurso Publico.

7.19. No dia da realizagéo das provas, ndo seraedlas, por qualquer membro da equipe de apbcdgé provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes enédsr ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, aposihuigsto destes e antes do inicio da prova, soltdspéinda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, awdrstituicdo dos cadernos com manchas, borréejaalquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo dagro

7.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falteadiernos para substituicdo, sera feita a leitumidms onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno catmpl

7.21. A verificagdo de eventuais falhas no Cadelmduestbes, mencionadas no item 7.20. e seu mliteste
Capitulo, deveré ser realizada pelo candidatosatdenicio da prova, apds determinacéo do fisida, sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

7.22. Os gabaritos da Prova Obijetiva, considerado® corretos, serdo divulgados no endereco eiletr@a Cetro
Concursoswww.cetroconcursos.org.bj, na data prevista de 17/02/2014.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala(@er@) a 100 (cem) pontos.
8.1.1. Na avaliacdo da Prova Obijetiva sera utibizadEscore Bruto.
8.1.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero déogogue o candidato obtém na prova.

8.1.3. Para se chegar ao total de pontos, o cdodidaera dividir 100 (cem) pelo numero de questidegrova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadasl@lodinal sera igual ao total de pontos do caattid
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8.2. Sera considerado aprovado, na Prova Objetigandidato que obtiver nota igual ou superior é&cbijuenta)
pontos.

8.3. Em hipétese alguma haveré reviséo de provas.

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetira sliminado do concurso publico.

IX - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatéridassificatdrio, tem o objetivo de avaliar o use@abhdo da norma-
padréo da Lingua Portuguesa (10) pontos, a coes@oeréncia (10) pontos e o dominio técnico dordesabordado
(30) pontos.

9.2. Respeitados os empates na Ultima colocag@m serrigidas as provas discursivas dos candidlasositos para o
emprego de Analista de Sistema Jr. — Desenvolvimehabilitados nas provas objetivas e classificados
provisoriamente dentro do limite de 50 (cinquert®es o nimero de vagas.

9.2.1 Respeitados os empates na Ultima colocagém sorrigidas as provas discursivas dos candidasoritos para
0 emprego de Analista de Sistema Jr. — Suportdlithdbs nas provas objetivas e classificados paiamente
dentro do limite de 100 (cem) vezes o numero dasag

9.2.2. No caso de ocorréncia de empate, na Ultiogcfo, serdo avaliadas as Provas Discursivas dis tos
candidatos inclusos nesta situacao.

9.3. A Prova Discursiva, de carater eliminatormassificatorio, sera avaliada na escala de 0)zet®0 (cem)
pontos, conforme critérios estabelecidos na tadizdixo:

PONTUAQAO PONTUAGAO
PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO e MINIMA

DISCURSIVA para o emprego [ DISCURSIVA para o emprego de Analidta ., . _ . |
de Sistemas Jr. — Desenvolvimento
DISCURSIVA Para o emprego de AnaligtaConhecimentos Especificos e/qu
de Sistemas Jr. — Suporte Atribuicbes do Emprego

Conhecimentos Especificos

9.4. O candidato que néo atingir a pontuacdo mir@stabelecida aos respectivos empregos, conforspesdo na
tabela do item 9.3 deste Edital, ndo sera hahilitedProva Discursiva e serd excluido do concuilbbqo.

9.5. Durante a realizacdo da Prova Discursiva,se&® permitida nenhuma espécie de consulta ou ¢oagdio entre
os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédig@sjuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

9.6. Serd atribuidaota 0 (zero)a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbafen (apenas com desenhos, nimeros e palavras ealta
forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma fornssjlpibte a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;
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9.6.1. O candidato queo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maxingo3d (trinta) linhas sera penalizado em
sua pontuacao.

9.7. As Folhas para Rascunho no caderno de progaspéeenchimento facultativo. Em hipotese algumasounho
elaborado pelo candidato sera considerado na érds; Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacamesdoitado dos pedidos de isencdo da taxa de iascidp gabarito
das Provas Objetivas, divulgacdo do resultado poo das Provas Objetivas e divulgagdo do resulpadvisorio
das Provas Discursivas.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar emdereco eletrbnico daCetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.e seguir as instrugdes ali contidas. Os recyyedserao ser interpostos no prazo maximo
de 2 (dois) dias, contados a partir da divulgag@gabarito oficial do concurso publico e da divgia da lista de
resultado contendo a nota das Provas, exceto pdraulyacdo do resultado dos pedidos de isencataxta de
inscricao, cujo prazo maximo sera de 1 (um) diatamo a partir da divulgagéo do resultado.

10.2.1. O caderno das Provas Objetivas e o galanéiaminar serdo disponibilizados no site da C&amcursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser infoanmaaldia da aplicacéo das Provas.

10.2.2. Durante o periodo de Recurso contra o RekuProvisério da Prova Objetiva a Folha de Reapids cada
candidato sera disponibilizada no site da CetrocGmos, em area restrita, para que os candidasssupoformular e
interpor recurso contra o resultado provisorionaite a esta etapa.

10.2.3. Durante o periodo de Recurso contra o RekulProvisério da Prova Discursiva o espelho dedPsera
disponibilizado no site da Cetro Concursos, em &es#ita, para que os candidatos possam formulategpor

recurso contra o resultado referente a esta etapa.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refirppc#gamente aos eventos aprazados ndo serégamuec

10.4. Admitir-se-4 um anico recurso por candidptra cada evento referido no item 10.1.

10.5. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta oaegniddamento do cronograma do concurso publico.

10.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos parspmndéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), facisinglex ou
outro meio que néo seja o estabelecido no item 10.2

10.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmamitada sera atribuido a todos os candidatos.
10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interpestino das especificacdes, podera, eventualmateear a
classificacao inicial obtida pelo candidato parawtassificacdo superior ou inferior ou ainda paaeorrer

desclassificacdo do candidato que ndo obtivermatana exigida para aprovacao.

10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apeeses, sera publicado o resultado final do comcpiblico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto ntesufh0.7.1.

10.7.3. As decisdes dos recursos serdo dadas @amwnitoletivamente, aos pedidos deferidos e indete e,
individualmente, por meio da area restrita do adetdi, no site da Cetro Concursos.

10.8. Nao seréo apreciados os Recursos que foremegentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas@aptrilo;
b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdao légica e consistente; e

d) com argumentacgdo idéntica a outros recursos.
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10.9. Em hipotese alguma sera aceito revisdo desecaecurso do recurso ou recurso de gabaribdifinitivo.

10.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insiémpara recurso, sendo soberana em suas deciad@s pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera iguakaoltado dos pontos obtidos na Prova Objetiva doraas pontos
obtidos na Prova Discursiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ord=mrescente da nota final, em lista de classificggoemprego,
observado o codigo de inscricdo do emprego.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagda geral, com a relagdo de todos os candideatclsisive 0s
candidatos com deficiéncia, e uma especial, coptegdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico setdigado no Diério Oficial do Estado de S&o PaulDGE e
divulgado nalnternet no endereco eletrdnico da Cetro Concursesw.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de publicacéo dsifttacdo Final/ Homologacéao.

11.5. A lista de Classificacdo Final/ Homologag@inds avaliagdo dos eventuais recursos interpastos,publicada
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — DOE.

11.6. No caso de igualdade na Classificacao Riiaalise-a preferéncia sucessivamente ao candidato qu

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, @tévm dia das inscricdes, em atendendo ao quuddis Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior nimero de pontos na prov@ahecimentos Especificos;

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na Provaudsiva

11.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na provhidgua Portuguesa;

11.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na provhidgua Inglesa;

11.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos fémeados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. A aprovacdo no presente Concurso Publicogefi@a ao candidato aprovado o direito a contratag@mdo

reservado a FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTAME SAO PAULO o direito de aproveitamento
destes conforme critérios de necessidade e comamié

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. As contrata¢cBes ocorrerdo de acordo com esgielade da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do HEete®iio
Paulo — FAPESP respeitando-se, rigorosamente eanotlé classificagéo final dos candidatos habilgaumConcurso
Publico.

12.2. Os candidatos, por ocasido da contratacdmprego, deverdo comprovar os requisitos ababaxioglados
mediante entrega de copia reprografica autenticadaoriginal acompanhado de coépia simples, dos stgui
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se fordoasau Casamento com Averbacdo (se for separado
judicialmente);
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¢) 1 (uma) fotos 3x4 colorida e recentes, com fumr@dmco;
d) Carteira de Identidade (RG), comprovando temimimo, 18 anos de idade completos (na data dsepos

e) Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimomprovantes de votacao, ou de Certiddo de regatigidom a
Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista de 12 ou 22 categari€ertificado de Dispensa de Incorporacao ouelesBo do Servigco
Militar, se do sexo masculino;

g) Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

h) Cartdo do PIS/PASEP;

i) Certiddo de nascimento dos filhos;

j) Caderneta de vacinacéo dos filhos menores d®$ @e houver);

k) Comprovante de escolaridade requerida pelo egopre

[) Declaracéo de proprio punho de acumulo ou ndentlerego/funcao publica;
m) Comprovante de Residéncia;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminaisdidpeoela secretaria de seguranca publica da @reawddomicilio
(original)

0) outros documentos que a FAPESP julgar necessario

12.3. Os candidatos, por ocasido da contratacadenmurego, deverdo realizar a avaliacdo médica emiadei
designada pela Fundacédo de Amparo a Pesquisaalioktt Sdo Paulo em dia e horario estabelecido.

12.4. Ser& tornada sem efeito a admisséo do caodjda:

12.4.1. nao fizer prova habil das exigéncias, tns e pré-requisitos estabelecidos neste Edital.
12.4.2. ndo comparecer dentro do prazo determipadoentrega dos documentos.

12.4.3. ndo comparecer dentro do prazo determipagoa avaliagdo meédica.

12.4.4. for considerado inapto para o emprego ahag@do médica.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo geratalige contratacdo, reservando-se a Fundacao de rAndgpa
Pesquisa do Estado de S&o Paulo — FAPESP, o direimontratar os candidatos habilitados na mede&laués
necessidades e com estrita observancia da ordetas$ificacao.

13.2. As convocagOes para prestacdo das provasukad®ds serdo publicadas no Diario Oficial do @stde S&o
Paulo — DOE, e divulgadas no endereco eletréniddateo ConcursosMww.cetroconcursos.org.by.

13.3. A inscricdo do candidato implicara aceitagde normas para o Concurso Publico contidas nosirdoados,
neste Edital e em outros que sejam publicados.
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13.4. E de inteira responsabilidade do candidatmnaanhar todos os atos, Editais e comunicadosereésr a este
Concurso Publico que sejam publicados no Diarigi@lfdo Estado de S&o Paulo — DOE e/ou divulgaddstarnet

13.5. A Cetro Concursos e a Fundacdo de Amparosquida do Estado de S&o Paulo — FAPESP se eximem da
despesas com viagens e estadia dos candidatosagsqupr das fases do Concurso Publico.

13.6. Todos os calculos de notas descritos nestal Bdrdo realizados com duas casas decimaisjomtando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal fior maigual a cinco.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério de classificagdo no Concurdaicy
valendo, para esse fim, a Homologagé&o publicadai&wio Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE.

13.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladiels dos documentos apresentados, mesmo que agagia
qualquer tempo, em especial na ocasido da cordmtacarretardo a nulidade da inscricdo e dedatagsio do
candidato, com todas as suas decorréncias, senizordie medidas de ordem administrativa, civilieicral.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenaltgracoes, atualizagdes ou acréscimos enquaatcomsumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeitousstancia que sera mencionada em Edital ou aviss publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE.

13.10. O candidato se obriga a manter atualizagiodereco perante a Cetro Concursos, situado nRalista, 2001

— 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,0CBPL-300, até a data de publicacdo da HomologdgQéao
Resultado Final do Concurso Publico e, apds edm flanto & FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE SAO PAULO — FAPESP por meio de cartastegda encaminhada a Geréncia de Recursos Humanos
na Rua Pio Xl, 1500, Alto da Lapa — S&o Paulo —-SEEP: 05468-901, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase “Atualizacdo de endere@ @a8ONCURSO PUBLICO FUNDAGCAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE SAO PAULO”,

13.11. E de responsabilidade do candidato mantetizédo seu endereco e telefone, até que se exgirazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar ostatws necessarios, sob pena de, quando for chamextter o
prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

13.12. A Cetro Concursos e a Fundacdo de Amparesgusa do Estado de Sdo Paulo - FAPESP nao s
responsabilizam por eventuais prejuizos ao caraliktorrentes de:

13.12.1. enderec¢o nao atualizado.
13.12.2. correspondéncia devolvida pela ECT pdiegziversas de fornecimento e/ou endereco ermdardlidato.
13.12.3. correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. A Cetro Concursos e a Fundacdo de Ampamsquisa do Estado de Sdo Paulo ndo se resporesabpiar
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras @gfles referentes a este Concurso Publico.

13.14. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéarrecdo das provas, a legislacdo vigente atéaad#apublicacéo
deste Edital.

13.15. O provimento dos empregos ficara a critddorundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado de&sém &
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéfgrme a opcao feita, no ato da inscricdo, pafalidato.

13.15.1. Os candidatos aprovados, conforme dispiolaithe de vagas, serdo convocados para contrataed@mnte
convocacao que sera publicada no Diario Oficidtdtmdo — DOE.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela s@miesignada para realizagdo do Concurso Publico.

13.17. Cabera ao Diretor Administrativo da FUNDACATE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE SAO
PAULO a Homologacgéo dos Resultados Finais do Csodrdblico.
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Sao Paulo, 18 de dezembro de 2013.

Joaquim José de Camargo Engler
Diretor Administrativo da Fundacdo de Amparo a Besgdo Estado de S&o Paulo
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AN E X O | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Emprego: Analista de Sistemas Jr. — Desenvolvimento
Desenvolver todas as atividades do ciclo de viddedenvolvimento de sistemas:

Compreensao do negdcio, levantamento com usuarios.
Gerenciamento de requisitos,

Desenvolvimento de sistemas,

Elaboracdo de documentacao técnica,

Teste de homologacéao,

© o A~ N

Atividades de apoio ao usuario, como treinamersioperte.

Emprego: Analista de Sistemas Jr. — Suporte
Executar todas as atividades relacionadas ao supeinfraestrutura de Tl

Instalacao, configuracdo, administracdo e otimiaatghservidores (reais e virtuais), servicos eafiios;
Resposta a incidentes de seguranca;

Suporte a usuarios internos e externos;

Execucao de cdpias de seguranca e teste de regiipera

Administracao de banco de dados;

Confeccéo de documentacao;

N o o bk~ D PE

Demais atividades inerentes ao funcionamento datest de TI.
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ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMAMCO

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — DESENVOLVIMENTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. PoAtma&Emprego das classes de palavras: substantiyetiva,

numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo gugando: emprego e sentido que imprimem as relag@es
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Gg@ocaronominal. Concordancias verbal e nominal.éReigs
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos érpauos. Sentido proprio e figurado das palavrado€agéo
pronominal.

LINGUA INGLESA

Compreensdao e interpretacdo de texto técnico @eegiobal do texto, localizacdo de determinadaaidpalavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamendal aspectos gramaticais em nivel funcional (capegsorio a
compreensao do texto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linguagem de Programacédo:Java, JSP, JSF, Struts, Hibernate, Grasp, Sprire) Bérvices e J2EE (basico).
Engenharia de Software: Formalizacdo. Divisdo do problema. Modularizacabstracdo. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas: analise de requisitodelo cascata, modelo evolutivo, modelo increaientodelo
espiral, prototipagdo, fases de um projeto de resteestratégia de teste de software, verificagdoedaisitos e
objetivos, técnicas de teste de software, estamétp teste de software, testes de modulos, tetgsados, inspecdes
de codigo e revisbes de software. Qualidade devaddt classificacdo das principais qualidades dewvarte,
requerimentos de qualidade em sistemas de infoonagédidas de qualidade de software, medidas deboilade

de software. Estrutura de Dados (conceitos basidosljise orientada a objetos:Conceitos de orientagdo a objetos,
heranca e polimorfismo. Propriedades e métodogyr&xiaa de classes. Diagrama de objetos. Diagramestedos e
transicbes. Diagrama de mensagens. UBanco de Dados:Conceitos e independéncia de dados. Linguagem de
definicdo de dados e linguagem de manipulacéo desddicionario de dados. Conceito de transacancd@ade
dados relacionais. SQL (ANSKwrquitetura cliente/ servidor: Fronte-end/ back end. Principais componentes. Duas
e trés camadas. Conceitos de internet, intranetranet. Conceitos de Sistemas de Computaca@rganzacdo de
computadores (conceitos basicos) e Sistemas opeaEiUnix (conceitos basicos.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — SUPORTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. PoAmag&Emprego das classes de palavras: substantijetiva,

numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo gugando: emprego e sentido que imprimem as relag@es
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. G@ocaronominal. Concordancias verbal e nominal.éReigs
verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos énpauos. Sentido préprio e figurado das palavradocagao
pronominal.

LINGUA INGLESA

Compreensédo e interpretacdo de texto técnico ¢eegtobal do texto, localizagdo de determinadaaidpalavras
cognatas). Conhecimento de vocabuléario fundamendal aspectos gramaticais em nivel funcional (capegsorio a
compreensao do texto).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de Gerenciamento de Projetoxe@os de Seguranca da Informagéo. Conceitos de Redl.
Gerenciamento de Servigos de Tl. Administracéoisiei®as Linux (Red Hat e Suse), Solaris, Windowse36€2008
a 2012 e Windows 7. Administracdo de Banco de D&uasle.
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AN E X O Il - CORONOGRAMA DE DATAS PROVAVEIS

19/12/2013 Publicacéo Oficial e divulgacdo, no site da CETROEdial de Abertura de Inscrigdes.

20712/2013 a Periodo de Inscri¢des via Internet.

20/01/2014

20/12/2013 a iodo d licitacio de inscrica L . . o
20/01/2014 Periodo de Solicitacéo de inscricdo como Pessoaefitiéncia e/ou Condigdes Especiais de realizadg@provas.
20/12/2013 & . C x I

03/01/2014 Periodo de Solicitagéo de Isencéo do Pagamentoesta @e Inscricéo.

10/01/2014 Divulgacédo, no site da CETRO, do Resultado da Am&las Solicitacbes de Isencdo do Pagamento da @exa

Inscri¢ao.

13 e 14/01/2014  Prazo recursal contra os Indeferimentos das Selgdies de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
17/01/2014 Divulgacéo, no site da CETRO, da Anélise dos reaurserentes aos Indeferimentos das Solicitacdéseaegdo do

Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

21/01/2014 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Id&crig
05/02/2014 Publicacéo e divulgacéo, no site da CETRO, do Ed@aConvocacdo para a Prova Objetiva e Discursiva.
16/02/2014 Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva.
17/02/2014 Divulgacéo, no site da CETRO, do Gabarito da Provjatvh.

18 € 19/02/2014  Prazo Recursal referente ao Gabarito da Prova @djeti
07/03/2014 Divulgacdo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva

10 a 12/03/2014 Prazo Recursal contra o Resultado Provisério da Fobyetiva.

Divulgacdo da Lista de Resultado Final das Provget®as e Lista dos candidatos que terdo a ProgauiSiva

19/03/2014 corrigida

26/03/2014 Divulgacéo, no site da CETRO do Resultado Provis@iPiva Discursiva
27 e 28/03/2014 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisérioalaa®iscursiva

11/04/2014 Publicacdo e homologagéo do Resultado Final do Csoduiblico.

REALIZACAO:

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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