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INSTITUTO CHICO MENDES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a aberturprdeesso seletivo
simplificado, mediante as condicbes e procedimentos estabelec&kis
documento, para provimento de brigadistas e chdi&esesquadréo que
irdo formar brigada temporaria para a prevencammbate a incéndios
florestais e apoio operacional na unidade de ceaséo da natureza Parque
Nacional e Histérico do Monte Pascgatlo periodo maximo de seis meses,
tendo por base, artigo 12, da Lei Federal n® 719&8.

INFORMACOES PRELIMINARES:
1.1 Local e numero de vagas ans@reenchidas:

Parque Nacional e Histérico do Monte Pascoal, Qagy
vagas para Chefes de Esquadrao pelo periodo madrGoreses; 9 (nove)
vagas para Brigadistas pelo periodo maximo de @snes

1.2 O Processo de selecédo dos candidatos serZzaceakm
duas etapas:

1.2.1 Pré-selecao: avaliacéo fisica e habilidadesauso de
ferramentas agricolas. Os inscritos serdo subnsedigwé-selecdoapenas
os aprovadospoderéo participar do curso.

1.2.2 Curso: Sera realizado um curso de 40 h para o
pretendentes as vagas de Chefe de Esquadrdo e Bsigddista. As
avaliacOes realizadas ao longo do curso deternargacéassificacao final dos
participantes.

OBSERVACAO: Sera impedido de participar de qualquer
etapa do processo de selecao o candidato queeseafar, em qualquer um
dos dias determinados, com sinais de embriaguez eémsumo de
entorpecentes.



2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

2.1 O curso é gratuito, sendo vedada a cobrangaalsquer
tipos de taxas.

2.1. Ainscricdo sera realizada nos seguintesdazai
periodos01/07 a 31/07/2019
Parque Nacional e Historico do Monte Pascoal

BR 498, KM Zero — Aldeia Pé do Monte — Zona Rural —
Sede de Campo, horario de 08:00 as 12:00 das 14a3017:00 horas

2.3 A inscricao do participante se dara mediante o
preenchimento delICHA DE INSCRICAO.

2.4 Documentos necessarios para a Inscricdo na e¢sjpré-
selecéo:

2.4.1 Original e copia da Carteira de Identidade.
2.4.2 Original e copia do CPF — Cadastro de Pdsisica.
2.4.3 Original do Atestado Médico.

2.4.4 Cépia do Comprovante de Residéncia (Contxgda,
luz, telefone, etc.) ou declaracéo de residéncimada pelo candidato.

2.4.5 Original de Tipagem Sanguinea e Fator RH.

2.4.6 Cépia da CNH (categorias B, C, D ou Bpenas para
a vaga de Chefe de Esquadrao.

2.5 As pessoas aprovadas e selecionadas deveEse aiair
até o diah9 a 13/09/2019s seguintes documentos:

2.5.1 Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) Mems)r@@
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos esEk e idade ou laudo
médico no caso de dependente portador de necessidespeciais,
comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anmsdgvera ser avaliado
pela Junta Médica) (cépia).

2.5.2 Comprovante de Escolaridade (ou Declaracagude
sabe ler e escrever) (copia).

2.6 Somente sera aceita inscricdo do candidataejg@sentar
no ato da inscricdo toda a documentacao relaciomadam 2.3 e 2.4.

2.7 Nao poderdo participar do presente processsivgel
simplificado servidores da Administracdo diretaindireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bemade empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.



3. PROCEDIMENTOS PARA A PRE-SELECAO:

3.1. Os candidatos deverdo comparecer para os Tasstes
Aptidao Fisica e de Habilidade no Uso de Ferransefstgiicolas na sede de
Campo do Parque - Aldeia Pé do Monte, dias 06 e 07/08/2018 partir
das 08:00 horas

3.2. Os candidatos inscritos submeter-se-80 aomesxa
seletivos de carater eliminatorio e classificatadigidido em quatro etapas:
Avaliacdo de documentos, Exame Médico, Teste de aptidsica e Teste
de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas.

3.3. Exame Médico (eliminatorio) — Os candidatoged&o
apresentar atestado de saude comprovando que getrant APTOS a
participar do processo de selecéo.

3.4. O nao-comparecimento implica em eliminacao
automética do candidato.

3.5. O Teste de Aptidao Fisica (eliminatorio e dafesgorio
como critério de desempate do THUFA) constara damex especificados:

3.5.1. Teste da caminhada com bomba costal, corjetvab
de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia beexdée capacidade
cardiorrespiratoria dos candidatos. Distancia peida deve ser de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros transportando tmmba costal cheia
d’agua, pesando aproximadamente 20 (vinte) quil@s. avaliador
cronometrard o teste e anotara o tempo de chegadald candidato. O prazo
maximo é de 30 (trinta) minutos, andando. Aquele géo completar o
percurso no tempo maximo exigido sera desclasddieaitomaticamente.

3.6. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentaisdgs
constara dos exames especificados:

3.6.1. Teste da Enxada, com o objetivo de avatiesiaténcia
muscular e habilidade no manuseio de ferramentdso#as. O candidato
devera capinar e rastelar uma area de 3 (trésh) fcinco) metros, em um
prazo de, no maximo, 20 (vinte) minutos. Sera adalia qualidade da capina
e a obediéncia aos critérios de langcamento do raktapresentados pelos
avaliadores. Esse teste tem carater eliminatoriassiticatorio.

3.6.2. O local de lancamento do material capinagi@ s
previamente determinado e informado aos candigeiosavaliador.

3.6.3. A nota maxima para esse teste sera 10 foeds,
sendo que serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos padimpeza da area
capinada, até 3 (trés) pontos para rastelamenénedae até 2 (dois) pontos
para a retirada do material capinado.

3.7. Havendo empate no teste acima citado, dewera s
observado o seguinte critério para o desempaia,desm:



3.7.1. Ter menor tempo de execucéo do TAF;
3.7.2. Ter maior idade;
3.7.3. Ter maior grau de escolaridade.

3.8. O resultado do Processo de Pré-Selecéo sergatio
no dia 21/08/2019 na Sede de Campo do Parque

3.9. O candidatsera eliminadona pré-sele¢do quando:

3.9.1. N&o apresentar atestado médico comprovastdem
APTOS a suportar esforco fisico;

3.9.2. Faltar a qualquer das provas constantes@hte$s0
seletivo, por quaisquer motivos;

3.9.3. Nao alcancar os resultados minimos em qeafgae.

4. QUEM E QUANTOS CANDIDATOS SERAO
CONVOCADOS PARA PARTICIPAR DO CURSO?

4.1. Serdo convocados para participar do Cursmded€ao
de Brigadas e Chefes de Esquadréo para Prevengiulm@ aos Incéndios
Florestais no Parque Nacional e Historico do Mdtdscoal os candidatos
com melhor classificagdo no THUFA, desde que tenhéingido a nota
minima exigida. O limite maximo de vagas paraisasera o seguinte:

a) Unidades com até 3 Esquadrbes: Serdo cadus
para participar do Curso de Formacé&o 30 candigai@sa vaga de brigadista
e 06 para a vaga de chefe de esquadrdo, aprovadb&fe com melhor
desempenho no THUFA.

b) Unidades com 4 ou 5 Esquadrdes: Seracocades
para o Curso de Formacao 40 candidatos para adedgagadista e 8 para a
vaga de chefe de esquadréo, aprovados no TAF e a@inomidesempenho
no THUFA.

¢) Unidades com 6 ou mais Esquadrdes: Seghiaados
dois cursos com turmas de 30 candidatos para adeagagadista e 06 para
a vaga de chefe de esquadrao, aprovados no TAF enetiror desempenho
no THUFA.

OBS: Nas localidades em que o indice historico de
candidatos que mesmo aprovados nos testes de TAHWA nao
comparecem para a realizagao do curso, ou a desstiurante a realizacao
deste € alto, o nimero de convocados pode ser tagnerm até 10%.



5. DATAS E LOCAIS DA REALIZACAO DO CURSO
PARA OS CANDIDATOS A BRIGADISTAS E CHEFES DE
esquadrao:

5.1. Os candidatos aprovados na pré-selecdo deveréo
comparecer na Sede de Campo - Zona Rural paré@psgao no curso, que
ocorrerd entre os di@2/09 a 06/09/2018as 8:00 h as 17 h.

6. CONTEUDO DO CURSO:

6.1. O Curso de Formacéao de Brigadas tem uma bhar§aa
de 40 (quarenta) horas-aula semanais, sendo 28)(limras-aula expositivas
de teoria e 20 (vinte) horas-aula de praticas depoaefetuadas com a
utiizacdo de ferramentas e equipamentos simulasii@acdes reais de
incéndios florestais, inclusive com a divisado dguasirées e chefias.

6.2 Durante todo o curso, os candidatos imciara a
vaga de chefes de esquadréo seréo treinados pacaresua funcao de chefe
do esquadréo, sendo, para isso, orientados peatratores. Os instrutores
estardo avaliando a desenvoltura dos candidatos.

7. PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
DOS ALUNOS DURANTE O CURSO:

7.1. Para Vagas de Brigadistagaté 6 meses de contrato) os
critérios de avaliacdo a serem utilizados ser&eguaintes:

7.1.1. Manuseio de ferramentas e equipamentop2@s);
7.1.2. Manutencdo de ferramentas e equipamentds (2,

pontos);

7.1.3. Desempenho na aula pratica de combate tter{@s0
pontos);

7.1.4. Comportamento e atitude em relacdo ao g(RAb
pontos);

7.1.5. Conhecimentos tedricos (2,0 pontos).

7.2.Para_Vagas de Chefe de esguadrjaté 6 meses
contrato) os critérios de avaliacdo a serem utitzaserdo os seguintes:

7.2.1. Manuseio de ferramentas e equipamentophids);

7.2.2. Manutencdo de ferramentas e equipamentos
(principalmente moto- bombas) - (2,0 pontos);

7.2.3. Desempenho na coordenacao das acdes ddabriga
combate terrestre (3,0 pontos);



7.2.4. Comportamento e atitude em relagcéo ao gahpfia
e lideranca) (2,0 pontos);

7.2.5. Conhecimentos tedricos (2,0 pontos).

OBSERVACAO: Os conhecimentos teoricos dos alunos
poderdo ser avaliados através da aplicacdo de mswréta individual ou
prova oral individual, a critério dos instrutores.

7.3 Havendo empate, observar-se-a o seguintei@iiiga o
desempate, na seguinte ordem:

7.3.1. Tiver maior idade;
7.3.2. Tiver maior grau de escolaridade.

7.4. E de responsabilidade da UC, uma vez de pimse
avaliacado e classificacéo final contendo a notal fgeral dos alunos, dar
publicidade imediata dos resultados, fixando @aadiem local publico.

7.5. E obrigatéria a presenca do aluno em 100%adias
tedricas e praticas.

7.6. Os alunos do curso deveréo assinar a folfreg@éncia
diariamente, no periodo da manha e da tarde.

7.7 Serdo considerados aprovados 0s alunos geigereon
nota final igual ou superior a 6.0 (seis) pontos.

7.8 Somente os alunos aprovados receberdo oicaattf
emitido pelo ICMBio.

8. QUAIS SEFSAO (ON) CANDIDATOS
SELECIONADOS PARA A FUNCAO DE CHEFES DE ESQUADRAO
E BRIGADISTAS

8.1. Os candidatos aprovados no curso serdo ataskf
conforme maior nota. A contratacdo obedecera anodke classificacdo no
CURSO.

8.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado
assegura o direito a contratacdo, que devera atendmportunidade e
conveniéncia das necessidades da AdministracaccRubl

8.3. E requisito para a contrata¢io temporaria rsesileiro
ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

8.4. E requisito para a contratacdo temporaria estadia
com suas obrigacdes militares (sexo masculino) estoshis, a ser
demonstrado por comprovagao apta, assim considergiaal ou copia
legivel do certificado de reservista e certidodséokas pela Justica Eleitoral.



8.5. E requisito para a contrata¢&o temporaria@ésesvidor
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dosaditss, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem empregado ou serdielsuas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as hipéteses do incisalX¥rt. 37 da CRFB/88 e
do 81° do art. 6° da Lei n° 8.745/93".

8.6. E requisito para a contrataco temporariagrdomado
contrato temporario com o ICMBio e IBAMA nos ultisidois anos.

8.7. E requisito para a contratacdo temporaria jrodsu
(dezoito) anos completos até a data do términindascoes.

9. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

9.1. O candidato convocado devera apresentar-dataale
16/09 a 20/09/201,%ontados a partir do primeiro dia Util ao seguditeda
convocagao.

9.2. O candidato convocado devera apresentar asnses)
documentos:

9.2.1. Dados Bancarios exclusivamente do candidadpia
do Cartdo Bancério ou documento de abertura dea @mrtente (n&o sera
aceita conta poupanca);

9.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e numeeo d
inscricdo no PIS/PASEP (podendo ser o numero desttaddo Cartdo
Cidad&o).

9.2.3. Certificado de reservista para pessoas dm se
masculino.

9.2.4. Titulo de Eleitor e comprovantes de votacds do
altimos dois anos.

9.2.5. O candidato que ndo apresentar toda a dotagie
prevista no Edital para o ato de contratacao ficap@dido de ser contratado
até que regularize as pendéncias, observado e ltaitlez dias. Em caso de
nao regularizacéo sera dado prosseguimento aléstéassificacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursamdasge dois
dias uteis, contados do dia seguinte a divulgagaeslltado.

10.2. O recurso pode ser interposto em:

10.2.1. formato eletrbnico, através do e-mail:
parquemontepascoal@icmbio.gov.br



10.2.2. formato fisico, na sede da Unidade de Guagéo a
gue ficardo vinculados os contratados selecionatliante este Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O requerimento devera ser justificado, ekphco os
pontos objeto de recurso.

10.4. N&o serdo apreciados o0s recursos que forem
apresentados fora do prazo estabelecido, de forolativa, sem
fundamentacéo logica e consistente ou com argug@nidéntica a outros
recursos.

10.5. Compete a Comissdo Local do Processo Seletivo
Simplificado avaliar os recursos apresentados.

10.6. O resultado dos recursos estara disponitidizao
mesmo e-mail de solicitacdo do recurso.

11. SALARIO

11.1. Para a vaga de Chefe de Esquadrao: 1,5 Sdi@imo
mais auxilios.

11.2. Para a vaga de Brigadista; 1 Salario Minimasm
auxilios.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os prazos que tenham inicio e fim em diasutéis
serao prorrogados para o dia Gtil subsequente.

12.2. A carga horéaria pode ser cumprida confornmeathela
da Unidade de Conservacgéo, em regime de excludejg@dendo ser diurna
e/ou noturna, incluindo finais de semana, em esdalarevezamento,
observado o interesse da Administracdo Publica.

12.3. O candidato deve comparecer nos testes eagrov
portando original de Documento de Identificacéo ¢oto.

12.4. A convocacdo sera efetivada conforme a nieleeesde
pessoal, obedecendo a ordem de classificacdo negzm seletivo.

12.5. O contrato administrativo podera ser extsaim direito
a indenizacdo pelo término do prazo contratual ou ipiciativa do
contratado, devendo, neste Ultimo caso, haver cagho por parte do
contratado com a antecedéncia minima de trinta dias

12.6. O contrato podera ser também extinto poraitva do
orgdo ou da entidade por questdo de conveniénomnistrativa, o que
importard no pagamento ao contratado de indenizagad@spondente a



metade do valor que |lhe caberia até a conclusdpralo originalmente
previsto.

12.7. O contrato podera, ainda, ser extinto semitdira
indenizac&o nos seguintes casos:

12.7.1. Infrac&o disciplinar grave cometida pelatctado
nos termos do art. 132, incisos | a VIl e IX a Xtl& Lei n° 8.112/90,
conforme previsao no art. 11 da Lei n°® 8.745/93;

12.7.2. Registro recorrente de faltas injustificadaperior a
10 (dez) dias, no periodo de vigéncia do contratoluindo possivel
renovacao contratual;

12.7.3. ldentificacdo de doenca pré-existente dsabinédo
declarada anteriormente, que possa vir a comprometiesempenho ou
cologue em risco a saude do contratado.

12.8. Salvo nos casos de término do prazo contratue
extingdo antecipada por conveniéncia administragivedministracéo podera
proceder a convocacao dos demais aprovados, lia estinformidade da
ordem classificatoria do Cadastro de Reserva. Nesse a duragéo do novo
contrato dar-se-a até a concluséo do prazo inierienprevisto no contrato
rescindido, admitida a renovacéo, caso esta aosiz fpossivel no contrato
extinto antecipadamente.

12.9. E de responsabilidade do candidato acompamhar
andamento do Processo Seletivo Simplificado, bemmocananter seu
endereco e telefones atualizados.

12.10. E de responsabilidade do candidato prestar
informacgdes verdadeiras.

12.11. O Processo Seletivo Simplificado tera vaidde 01
(um) ano.

Prado, 18 de junho de 2019.



