PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

402 CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS aos cargos de Agente Servigo Cozinha I, Agente Servigo
Funerario Il - Aux. Necropsia, Agente Servigos Gerais, Agente Servigcos Il - Borracheiro, Armador,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico | - Mecanico de Veiculos, Motorista
I, Motorista 1l, Motorista Ill, Motorista Socorrista — Ambulancia, Operador Equip. de Comunicagao llI,
Pedreiro, Pintor de Obras, Vidraceiro, Agente Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de
Comunicagao - Ag. Cultura, Monitor de Lazer, Agente Fiscal Il - Fiscal Municipal, Almoxarife, Desenhista
Projetista, Educador Social, Jornalista I, Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Laboratério, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Telefonia, Técnico em Transporte/ Transito, Agente
Fiscal lll - Fiscal de Tributos, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Economista, Engenheiro Civil de Obras,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletr.Mec. Manut. Hospitalar, Engenheiro Meio Ambiente, Engenheiro
Sanitarista, Engenheiro Telecomunicacdes e Rede, Engenheiro Trinsito/Transportes, Engenheiro
Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista Il, Médico Veterinario, Nutricionista,
Procurador, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, conforme segue:

1. No periodo de 01 a 26 de novembro de 2021 os candidatos inscritos devem acessar o site

www.zambini.org.br

2. Localizar o Concurso Prefeitura do Municipio de Diadema 402 Edital 03/2020.
Colocar CPF e nimero de inscrigao.
4. Conferir os dados informados no ato da inscricdao: endereco, telefones, email, alterar os dados
caso haja necessidade.
5. Ler as alteragdes e confirmar a inscrigao.
Este processo se faz necessario devido a necessidade de aplicacdo das provas objetivas deste
concurso que é prevista para o dia 19 de Dezembro de 2021 e das provas praticas que serao
informadas posteriormente devido a lacuna entre o momento de inscricao e o atual momento de
retomada pds pandemia, todos os dados precisam ser conferidos e confirmados.
O Edital de convocacao para as provas Objetivas sera publicado no dia 10 de Dezembro de 2021 no

Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Diadema, site www.diadema.sp.gov.br e

no site www.zambini.org.br, bem como serdo enviados comunicados no email cadastrado.
Em caso de duvidas acesse a central de atendimento nos dias Uteis — das 09h00 as 12h00 e das

13h00 as 17h00 via chat ou por e-mail: atendimento@zambini.org.br

Diadema, 27 de Outubro de 2021.

ODAIR CABRERA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA


http://www.zambini.org.br/
http://www.diadema.sp.gov.br/
mailto:atendimento@zambini.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP
40° CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N2 03/2021

A PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE DIADEMA - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e o
INSTITUTO ZAMBINI, a respeito do 402 Concurso Publico - Edital N2 03/2020 torna publico:

1- NO ANEXO | - DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DO CARGO

Onde se lé:

Agente de Biblioteca: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de implementacdo e
funcionamento da rede de bibliotecas pulblicas de acordo com as diretrizes da administracao;
administrar os servicos de processamento técnico dos livros; classificar, catalogar, indexar livros,
jornais e revistas; planejar e acompanhar a avaliagdo dos servicos de atendimento ao publico;
planejar, programar e avaliar projetos e atividades culturais; realizar compras e distribuir materiais
permanentes e de consumo; acompanhar atividades e a¢Bes administrativas, participar de reunides
de trabalho, promocéo de eventos culturais visando a difusdo do livro de leitura e de pesquisa;
elaborar e coordenar projetos de ampliacdo do acervo; elaborar relatérios de superviséo,
acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos; estabelecer as rotinas administrativas; organizar,
controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

Leia-se:

Agente de Biblioteca: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos atendendo ao usuario (adulto e
infantil) das bibliotecas publicas nas areas de pesquisa, orientacdo de leituras e informag8es sobre o
uso dos livros e equipamentos; organizar e acompanhar atividades culturais na biblioteca; realizar o
controle diario e mensal de pesquisa, empréstimo, inscricdes, etc; realizar o registro e tombamento de
livros, o preparo fisico dos livros (etiguetagem, fichas, bolso), a distribuicdo de livros, periddicos
(jornais) e revistas para as bibliotecas, o desdobramento de fichas catalogréficas, o arquivamento de
fichas em catalogos internos e do publico; executar encadernacgéo e restauragdo de livros; realizar a
montagem da hemeroteca; organizar, controlar e manter equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos por meio do e-mail

atendimento@zambini.org.br.
E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital de Retificacdo.

Diadema, 19 de margo de 2021

Odair Cabrera

Secretario de Gestdo de Pessoas

Prefeitura do Municipio de Diadema

40° CONCURSO PUBLICO EDITAL N°03/2020


mailto:atendimento@zambini.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
4092 Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
Edital 03/2020

Edital de Retificagdo n2 03/2021

A Prefeitura do Municipio de Diadema e o Instituto Zambini, no uso de suas respectivas atribui¢cdes
legais, vem por meio deste divulgar a classificacdo preliminar pds recursos, bem como RETIFICAR o gabarito
oficial e o cronograma do certame, que por forca das restricdes diante da pandemia de COVID, se faz

necessario, também estao suspensas as provas praticas para os cargos que necessitam, conforme segue:

ETAPA DATA
Resultado preliminar da Prova Objetiva pds recursos,
Gabarito Oficial eResultado de Recursos 12 de margo de 2021
Periodo de recurso em face ao Resultado Preliminar da 15 de marco de 2021 a 16 de
Prova Objetiva com notas de titulos. marco de 2021
Resultados de Recursos, Classificacdo Final e Homologacao
ao0s cargos que nao necessitam de prova pratica. A partir de 19 de marco de 2021

Diadema, 12 de margo de 2021.

ODAIR CABRERA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA

Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
402 Concurso Publico
Edital 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
402 Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
Edital 03/2020

Edital de Retificagdo n2 02/2021

A Prefeitura do Municipio de Diadema e o Instituto Zambini, no uso de suas respectivas
atribuicdes legais, fazem saber que, devido a pandemia de COVID-19 e suas inerentes e
conhecidas restricdes, o tempo para seu processamento esta sendo maior que o habitual, desse
modo, faz-se necessdria a retificacdo do cronograma anteriormente estabelecido, de modo a

tornar valido o seguinte disposto no Anexo | desse edital.

Diadema, 01 de margo de 2021.

ODAIR CABRERA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
402 Concurso Publico
Edital 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
402 Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
Edital 03/2020

Anexo | - Cronograma

ETAPA DATA
Resultado preliminar da Prova Objetiva, Gabarito Oficial e
Resultado de Recursos em face dos Gabaritos 05 de margo de 2021
Preliminares.
Periodo de recurso em face ao Resultado Preliminar da 08 de margo de 2021 a 09 de
Prova Objetiva. margo de 2021
Resultados de Recursos, Classificacdo Final e Homologacao
a0s cargos que ndo necessitam de prova e convocacao 19 de margo de 2021
para a realiza¢do das provas praticas
Aplicagao das provas praticas aos cargos que necessitam. 28 de margo de 2021
Divulgacdo dos resultados das provas praticas 09 de abril de 2021
" 12 de abril de 2021 a 13 de abril
Prazo para recursos em face das provas praticas
de 2021
Classificacdo final e homologacao 23 de abril de 2021

1- O cronograma prévio acima disposto é aplicavel apenas aos cargos na realizacdo de provas
do dia 20 de fevereiro de 2021. Aos demais cargos sera publicado novo cronograma de acordo
com suas respectivas datas de prova, as quais serdo disponibilizadas oportunamente.

Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
402 Concurso Publico
Edital 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
402 Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
Edital 03/2020

b
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ORear O P'\U‘f\h

Edital de Retificagdo n2 01/2021

A Prefeitura do Municipio de Diadema, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que,
conforme a realizacdo de provas ocorridas na data de 20 de fevereiro de 2021, nos periodos
matutino e vespertino (conforme lista de alocacdo de prova), exclusivamente aos cargos de:
Professor de Educacdo Basica Especial - Deficiéncia Auditiva, Professor de Educagdo Basica
Especial - Deficiéncia Fisica, Professor de Educagdo Basica Especial - Deficiéncia Intelectual ou
Mental, Professor de Educacao Basica Especial - Deficiéncia Visual, Professor de Educacao
Basica |, Professor de Educacdo Basica Il — Arte, Professor de Educacdo Basica Il — Ciéncia,
Professor de Educac¢ao Basica Il - Educagao Fisica, Professor de Educac¢ao Basica Il — Geografia,
Professor de Educagdo Basica Il — Histdria, Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, Professor
de Educacgdo Basica Il - Matematica, Professor de Educagdo Basica Il — Portugués, Professor de
Educacgao Fisica, todos os cargos de nivel de escolaridade fundamental tais como, Agente de
Controle de Zoonoses, Agente Servico Cozinha Il — Cozinheiro, Agente Servigo Funerario Il -
Aux. Necropsia, Agente Servicos Il — Borracheiro, Armador, Atendente de Consultério
Dentdrio, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico | - Mecanico de Veiculos,
Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill, Motorista Socorrista — Ambulancia, Operador Equip.

de Comunicagdo Ill, desse modo, o cronograma a ser aplicado, de forma exclusiva a esses

cargos passa a constar na forma do Anexo | — Cronograma, desse Edital de Retificacdo, tornando
se invadlidos os cronogramas anteriormente publicados, somente relativamente aos cargos

acima relacionados, para todos os efeitos.

Diadema, 19 de fevereiro de 2021.

ODAIR CABRERA
SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
402 Concurso Publico
Edital 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
402 Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
Edital 03/2020

Anexo | - Cronograma

ETAPA DATA

Publicacdo do deferimento e indeferimento da solicitacao

17 def i 2021
da condicdo de portador de necessidades especiais. de fevereiro de 20

Recursos em face da Publicacdo do deferimento e
indeferimento da solicitacdo da condicdo de portador de
necessidades especiais.

de 18 de fevereiro de 2021 a 19
de fevereiro de 2021

Divulgagdo dos resultados dos recursos em face da

publicacdo do deferimento e indeferimento da solicitacdo 26 de fevereiro de 2021
da condicdo de portador de necessidades especiais.

Convocacdo das Provas Objetivas. 12 de fevereiro de 2021
19 dia de aplicagdo da prova objetiva. 20 de fevereiro de 2021
Divulgag¢do dos gabaritos 22 de fevereiro de 2021

de 23 de fevereiro de 2021 e 24

Prazo para recursos em face dos gabaritos de fevereiro de 2021

Resultado preliminar da Prova Objetiva, Gabarito Oficial e

Resultado de Recursos em face dos Gabaritos 26 de fevereiro de 2021
Preliminares.

Periodo de recurso em face ao Resultado Preliminar da de 1 de marco de 2021 a 2 de
Prova Objetiva. marco de 2021
Resultados de Recursos, Classificacdo Final e Homologagao

a0s cargos que nao necessitam de prova e convocagao 5 de margo de 2021
para a realiza¢do das provas praticas

Aplicacdo das provas praticas aos cargos que necessitam. 14 de margo de 2021
Divulgagdo dos resultados das provas praticas 24 de margo de 2021

de 25 de margo de 2021 a 26 de

Prazo para recursos em face das provas praticas
P P P marco de 2021

Classificacdo final e homologacao 31 de margo de 2021

1- O cronograma prévio acima disposto é aplicavel apenas aos cargos presentes no preambulo
desse edital. Aos demais cargos sera publicado novo cronograma de acordo com suas
respectivas datas de prova, as quais serdo disponibilizadas oportunamente.

Prefeitura do Municipio de Diadema — SP
402 Concurso Publico
Edital 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP

40° Concurso Puablico

COMUNICADO
APLICAGOES DE PROVA AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (EXCETO ALFABETIZADOS) E
PROFESSORES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA - SP, no uso de suas atribuices legais, e o
INSTITUTO ZAMBINI, a respeito dos editais 01, 02 e 03/2020, relativos ao 402 Concurso Publico da
Prefeitura de Diadema, informam que estdo envidando os melhores esfor¢os no sentido de realizar a
aplicagdo de prova dos referidos certames.

Nesse sentido, informam que havera aplicagdo de provas no dia 20 de fevereiro de 2021
relativas, exclusivamente aos cargos de nivel fundamental (exceto alfabetizados) e professores.

O candidato podera consultar o seu local de prova diretamente por meio do link “local de
prova” relativo ao edital do CP03/2020, que ja esta disponivel para consulta.

Aos demais cargos, o Instituto Zambini continua envidando os melhores esforgos para aloca-

los de modo a seguir todas as orienta¢des das autoridades de salide competentes.

Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos nos meios do e-mail

atendimento@zambini.org.br ou por meio do chat disponivel no site www.zambini.org.br.

Diadema — SP, 12 de fevereiro de 2021

Prefeitura Municipal de Diadema

40° Concurso Publico


mailto:atendimento@zambini.org.br
http://www.zambini.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP

40° Concurso Publico EDITAL N° 03/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N2 04/2020

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e o
INSTITUTO ZAMBINI, a respeito do Cronograma do 402 Concurso Publico Edital N2 03/2020,
considerando a continuidade das medidas de prevencdo do COVID-19, e recomendacdes da
Organizagdo Mundial de Saude, Ministério da Saude e Secretaria Municipal da Saude e atendendo
aos Decretos do Governo do Estado e do Municipio de Diadema, informam que ficam prorrogados

os prazos de inscricao no certame e demais fases iniciais do Concurso Publico, conforme segue.

ETAPA DATA

Periodo de Inscrigdes. De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

Periodo de solicitagdo de ingresso ao certame

como Portador de Necessidades Especiais, | De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

nome social e demais condi¢oes de acesso.

Prazo para entrega de titulos De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

Data da Prova Objetiva *A ser determinada

Por fim, o Instituto Zambini informa que a data da prova serd agendada e adicionada ao
Cronograma do certame no momento em que o plano de reabertura do Governo do Estado atingir a

fase segura, sem comprometimento a saude publica.

Estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos no e-mail

atendimento@zambini.org.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital de Retificagao.
Diadema, 06 de julho de 2020
Sérgio Luiz Lucchini

Secretario de Gestdo de Pessoas

Prefeitura Municipal de Diadema

40 °CONCURSO PUBLICO


mailto:atendimento@zambini.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP

40° Concurso Publico EDITAL N° 03/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N2 03/2020

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e o
INSTITUTO ZAMBINI, a respeito do Cronograma do 402 Concurso Publico Edital N2 03/2020,
considerando a continuidade das medidas de prevencdo do COVID-19, e recomendacdes da
Organizagdo Mundial de Saude, Ministério da Saude e Secretaria Municipal da Saude e atendendo
aos Decretos do Governo do Estado e do Municipio de Diadema, informam que ficam prorrogados

os prazos de inscricao no certame e demais fases iniciais do Concurso Publico, conforme segue.

ETAPA DATA

Periodo de Inscrigdes. De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

Periodo de solicitagdo de ingresso ao certame

como Portador de Necessidades Especiais, | De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

nome social e demais condi¢oes de acesso.

Prazo para entrega de titulos De 27 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020

Data da Prova Objetiva *A ser determinada

Por fim, o Instituto Zambini informa que a data da prova serd agendada e adicionada ao
Cronograma do certame no momento em que o plano de reabertura do Governo do Estado atingir a

fase segura, sem comprometimento a saude publica.

Estamos a disposicao para eventuais esclarecimentos no e-mail

atendimento@zambini.org.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital de Retificagao.
Diadema, 07 de julho de 2020
Sérgio Luiz Lucchini

Secretario de Gestdo de Pessoas

Prefeitura Municipal de Diadema

40 °CONCURSO PUBLICO


mailto:atendimento@zambini.org.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

40° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N° 03/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publica a Retificacdo n° 03/2020, do 40 ° Concurso Publico Edital N° 03/2020, conforme segue.

1. Ao cargo de Professor de Educacao Basica Especial — Deficiéncia Intelectual ou Mental
alteram-se 0s requisitos para provimento, a fim de tornar valido o seguinte:

Requisitos para provimento: Formag¢éo em nivel superior em curso

de licenciatura plena em Pedagogia e habilitacdo na area de deficiéncia

intelectual ou mental ou Formacdo em nivel superior, em curso de

licenciatura plena em Pedagogia e especializa¢do (600h) na &rea de

deficiéncia intelectual ou mental conforme Deliberagdo Estadual n°

94/2009

2. Nos requisitos para provimento aos cargos de Engenheiro e suas diversas areas,

alteram-se os requisitos para provimento, a fim de tornar valido o seguinte:

Ao cargo de Engenheiro Civil de Obras Curso Superior Completo em Engenharia Civil e

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Eletricista: Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Eletrdnico Mecanico Manutencdo Hospitalar: Curso Superior
Completo em Engenharia Eletrénica ou Mecénica e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Meio Ambiente: Curso Superior Completo em Engenharia

Ambiental e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Sanitarista: Curso Superior Completo em Engenharia Sanitaria

e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Telecomunicacdes e Rede: Curso Superior Completo em
Engenharia de Telecomunicacdes e registro no Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia.

Ao cargo de Engenheiro Transito/Transportes: Curso Superior Completo em Engenharia

de Transportes e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

PMD — Edital Concurso Publico n° 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

40° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2020

3. No item 6.26.39, o qual estabelece a pontuacdo minima ao cargo de Procurador para a
correcao da Prova Prética:

Onde se |é:

6.26.39. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem
nota maior ou igual a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.pro

Leia-se:
6.26.39. Somente serdo corrigidas as pecas praticas dos candidatos que obtiverem
nota maior ou igual a 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

4, No item Il — Dos Cargos — Cod. S17:

Onde se Ié: Engenheiro Transito/Transportes

Leia-se: Engenheiro Transportes

5. Aos cargos de Jornalista Il, previstos no edital de abertura, também serdo aplicadas
provas praticas, em concordancia ao disposto na Tabela XI do item 5.9 do edital, instruida na
forma da subsecdo XVI do edital de abertura (item 6.26.24 e seguintes). Desse modo, na
SUBSECAO XVI, da SECAO Il do Edital de Abertura:

ALk

Onde se |é: “Jornalista I”

Considera-se, também: “Jornalista II”

6. Acrescenta-se, ao Edital de Abertura, o item 5.0.1, com a finalidade de regular a estrutura
das Provas Objetivas, com o seguinte conteudo:

5.0.1: As Provas Objetivas de que trata a Subsecéo | — Das Estruturas de Provas,
serdo compostas de questfes de multipla escolha, com 4 alternativas por questéao,
identificadas pelas letras “A, B, C e D”, nas quais o candidato, para fins de pontuacéo
na questéo, devera assinalar a alternativa correta no gabarito de respostas, entregue
no momento de realiza¢&o da prova.

PMD — Edital Concurso Publico n° 03/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

40° CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 03/2020

As demais disposi¢cBes do Edital de Abertura permanecem inalteradas.
E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o seguinte Edital.

Em caso de duvidas recorrentes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto

Zambini, por meio do SAC 11 5594-8441 ou por e-mail atendimento@zambini.org.br.

Diadema, 02 de julho de 2020
Sérgio Luiz Lucchini
Secretario de Gestdo de Pessoas

Prefeitura Municipal de Diadema

PMD — Edital Concurso Publico n° 03/2020
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP
40 °CONCURSO PUBLICO Edital © 03/2020

A A
T A
REAT DIROY

EDITAL N2 03/2020

EDITAL DE RETIFICACAO N2 01/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, no uso de suas atribuicdes legais, e o
INSTITUTO ZAMBINI, a respeito do Cronograma do Edital N2 03/2020 do 402 Concurso Publico,
considerando a continuidade das medidas de prevencdo do COVID-19, e recomendac¢les da
Organiza¢do Mundial de Saude, Ministério da Salde e Secretaria da Saude de Diadema, e atendendo
aos Decretos do Governo do Estado, informam que ficam prorrogados os prazos de inscricio no

certame e demais fases iniciais do Concurso Publico, conforme segue:

ETAPA DATA

Periodo de Inscrigcoes. De 27 de abril de 2020 a 30 de junho de 2020

Periodo de solicitacdo de ingresso ao certame

como Portador de Necessidades Especiais, De 27 de abril de 2020 a 30 de junho de 2020

nome social e demais condi¢oes de acesso.

Prazo para entrega de titulos De 27 de abril de 2020 a 30 de junho de 2020

Data da Prova Objetiva *A ser determinada

Por fim, o Instituto Zambini informa que a data da prova serd agendada e adicionada ao
Cronograma do certame no momento em que o plano de reabertura do Governo do Estado atingir a

fase segura, sem comprometimento a saude publica.

Estamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos por meio do e-mail

atendimento@zambini.org.br .

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital de Retificacdo.
Diadema, 02 de maio de 2020.
Sérgio Luiz Lucchini

Secretario de Gestdo de Pessoas

Prefeitura do Municipio de Diadema
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 03/2020
40° CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos das Leis Complementares Municipais n°® 08 de 16
de julho de 1991, n° 036 de 17 de marco de 1995 e n° 353 de 26 de marco de 2012, e em cumprimento ao
disposto no artigo 37, incisos I, Ill e IV da Constituicdo Federal, faz saber que realizara Concurso Publico
para provimento de cargos publicos vagos, e os que vierem a vagar no quadro funcional municipal conforme
Capitulo Il — DOS CARGOS e de acordo com as Instrucdes Especiais que passam a fazer parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet através dos sites www.diadema.sp.gov.br e
www.zambini.org.br.
1.1

durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0s cargos existentes e para 0s que vagarem

dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n°. 08, de 16 de julho de 1991, com

alteracdes posteriores.

Il - DOS CARGOS
2. O Concurso Publico seré realizado para os cargos, conforme disposigao abaixo:
2.1. Os cargos, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga horéria sdo os

estabelecidos natabela que segue:

Vencimento
.. Base +
Caod Denominacéo Vagas | PNE Reqqlsnos para Gratificagdes JeEet: Taxa_ dNe
provimento - Abril 2020 Semanal | Inscricéo
(R$)
a Arg i
Fo1 Agente de Controle 1 i 42 série do Ensino 1.400,47 20 R$ 42,90
de Zoonozes Fundamental
Agente Servico Alfabetizado (com
Fo2 | 29€T ¢ 1 - no minimo o 1° ano 1.106,16 40 R$ 42,90
Cozinha | .
concluido)
Agente Servico a chn .
FO3 | Cozinha Il - 1 _ |4 Serie do Ensino 1.535,81 40  |R$42,90
L Fundamental
Cozinheiro
Agente Servico Alfabetizado (com
Fo4 | 29ENte ¢ . 1 - no minimo o 1° ano 1.272,61 40 R$ 42,90
Funerario | - Coveiro .
concluido)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Vencimento

Cod Denominacao Vagas | PNE REqUISIIOS paria Gra?i?iiz +ﬁes JornadaySiexeide
& 9 provimento - Abril 2%20 Semanal | Inscri¢éo
(R9)
Agente Servico L. .
- 42 Série do Ensino
FO5 Fune[an_o Il - Aux. 1 - Fundamental 1.535,81 40 R$ 42,90
Necropsia
Agente Servicos Alfabetizado (com
FO6 Ggerais & 9 1 | no minimo o 1° ano 1.272,61 40  |R$ 42,90
concluido)
. i a ek .
FO7 Agente S_erwgos I 1 ) 42 Série do Ensino 1.400,47 40 R$ 42,90
Borracheiro Fundamental
FO8 | Armador 1 .| 4 serie do ensino 1.400,47 40 |R$42.90
fundamental ) ’ ’
Ensino Fundamental
completo e registro
Atendente de no Conselho
FO9 Consultério Dentéario 1 i Regional de 2296,55 40 R$ 42,90
Odontologia como
ACD
L 42 série do Ensino
F10 | Carpinteiro 1 - Fundamental 1.400,47 40 R$ 42,90
. 42 série do Ensino
F11 | Eletricista 1 - Fundamental 1.670,70 40 R$ 42,90
42 série do Ensino
F12 | Encanador 1 - Fundamental 1.670,70 40 R$ 42,90
Alfabetizado (com
F13 | Jardineiro 1 - no minimo o 1° ano 1.400,47 40 R$ 42,90
concluido)
a Ari 1
F14 | Marceneiro 1 _ |4 serie do Ensino 1.670,70 40  |R$ 42,90
Fundamental
Mecanico | - . . .
~ - 42 série do Ensino
F15 Me,camco de 1 - Fundamental 1.810,19 40 R$ 42,90
Veiculos
4° série do Ensino
Fundamental e ser
F16 | Motorista | 1 _ | portador da Carteira | 4 gag gq 40 |R$42,90

Nacional de
Habilitacdo - Modelo
C
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Cod

Denominagéo

Vagas

PNE

Requisitos para
provimento

Vencimento
Base +
Gratificacbes
- Abril 2020
(R$)

Jornada
Semanal

Taxa de
Inscricéo

F17

Motorista Il

4° série do Ensino
Fundamental e ser
portador da Carteira
Nacional de
Habilitagdo - Modelo
D

1.670,70

40 R$ 42,90

F18

Motorista Ill

4° série do Ensino
Fundamental e ser
portador da Carteira
Nacional de
Habilitag&do - Modelo
D

1.810,19

40 R$ 42,90

F19

Motorista Socorrista
— Ambulancia

4° série do Ensino
Fundamental e ser
portador da Carteira
Nacional de
Habilitagdo - Modelo
D

2.073,65

40 R$ 42,90

F20

Operador Equip. de
Comunicacéo I

Ensino Fundamental
completo

2.073,65

40 R$ 42,90

F21

Pedreiro

Alfabetizado (com
no minimo o 1° ano
concluido)

1.400,47

40 R$ 42,90

F22

Pintor de Obras

Alfabetizado (com
no minimo o 1° ano
concluido)

1.400,47

40 R$ 42,90

F23

Vidraceiro

Alfabetizado (com
no minimo o 1° ano
concluido)

1.272,61

40 R$ 42,90

MO1

Agente
Administrativo I

Ensino Médio
completo ou
equivalente

1.962,59

40 R$ 55,90

MO02

Agente de Biblioteca

Ensino Médio
completo ou
equivalente

2.296,55

40 R$ 55,90

MO3

Agente de
Comunicacao - Ag.
Cultura

Ensino Médio
completo ou
equivalente

2.936,54

40 R$ 55,90

MO04

Agente de Lazer

Ensino Médio
Completo

2.296,55

40 R$ 55,90

MO05

Agente Fiscal Il -
Fiscal Municipal

Ensino Médio
Completo

3.392,63

40 R$ 55,90

MO6

Almoxarife

Ensino Médio
Completo

2.296,55

40 R$ 55,90

MO07

Desenhista
Projetista

Ensino Médio
completo ou
equivalente

2.936,54

40 R$ 55,90
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Cod

Denominagéo

Vagas

PNE

Requisitos para
provimento

Vencimento

Base +

Gratificacbes

- Abril 2020
(R$)

Taxa de
Inscricéo

Jornada
Semanal

MO8

Educador Social

Ensino Médio
completo

2.936,54

40 R$ 55,90

M09

Jornalista |

Ensino Médio
completo e registro
no Ministério do
Trabalho como
Jornalista

2.936,54

30 R$ 55,90

M10

Técnico em
Contabilidade

Curso Técnico em
Contabilidade com
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade

2.936,54

40 R$ 55,90

M11

Técnico em Higiene
Dental

Ensino Médio
Completo e registro
no Conselho
Regional de
Odontologia como
T.H.D.

2.936,54

40 R$ 55,90

M12

Técnico em
Laboratério

Ensino Médio
completo e registro
no Conselho
competente

2.936,54

40 R$ 55,90

M13

Técnico em Prétese
Dentaria

Ensino médio
completo, certificado
de formacao
especifica de
Técnico em Prétese
Dentaria e registro
no Conselho
Regional de
Odontologia.

2.936,54

40 R$ 55,90

M14

Técnico em
Telefonia

Ensino Médio
Completo

R$ 2.936,54

40 R$ 55,90

M15

Técnico em
Transporte/ Transito

Ensino Médio
Completo

R$ 2.936,54

40 R$ 55,90

S01

Agente Fiscal Ill -
Fiscal de Tributos

Curso Superior
Completo e Registro
no Conselho
Regional de Classe
quando houver

4,297,533 +
10% Nivel
Univ. =
4.727,28

30 R$ 79,90

S02

Analista de
Recursos Humanos

Curso Superior
completo e Registro
no Conselho
Regional de Classe
quando houver

4,297,53 +
10% Nivel
Univ. =
4,727,28

30 R$ 79,90
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Vencimento

. : ~ Requisitos para B.a.se - Jornada | Taxade
Caod Denominagéo Vagas | PNE provimento Gratificacbes Semanal | Inscrico
- Abril 2020
(R$)
Curso Superior
Completo em
Tecnologia da
Informacéo e/ou
Ciéncias da
Computacgéao e/ou 4.297,53 +
S03 A_nalista de 1 i SistemasNda 10%.N|'\_/el 30 R$ 79.90
Sistemas Informacéo, e/ou Univ. =
Redes de 4.727,28
Computadores, ou
similares, além de
registro no Conselho
de Classe quando
houver
Curso Superior
completo em 4.29753 +
_ Arq_wtetura e 10% Nivel
S04 | Arquiteto 1 - registro no Conselho Univ. = 30 R$ 79,90
Regional de 4.727,28
Arquitetura e
Urbanismo
Curso Superior
completo em 4.297,53 +
S05 | Assistente Social 1 - Ser.vm_;o Social e 10%.N|\_/el 30 R$ 79,90
registro no Conselho Univ. =
Regional de Servico 4.727,28
Social
Curso Superior
completo em 4.297,53 +
S06 | Bibliotecario 1 i Blb!loteconomla e 10%.N|\_/el 30 R$ 79.90
registro no Conselho Univ. =
Regional de 4.727,28
Biblioteconomia
Curso Superior 4.297,53 +
07 | Bi6logo 1 i Completo e registro 10%.N|’\_/el 30 R$ 79,90
no Conselho Univ. =
Regional de Biologia 4.727,28
Curso Superior
Completo em 6.785,26 +
S08 | Cirurgido Dentista 1 - Odontologia e 10% N“_/el 40 R$ 79,90
registro no Conselho Univ. =
Regional de 7.463,78
Odontologia
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
S09 | Contador 1 i Ciénc_:ias Contéabeis 10%.N|'\_/el 30 R$ 79.90
e registro no Univ. =
Conselho Regional 4.727,28
de Contabilidade
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
510 | Economista 1 ) Economia e registro 10%_N|’\_/el 30 R$ 79,90
no Conselho Univ. =
Regional de 4.727,28
Economia
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Vencimento

. : ~ Requisitos para B.a.se - Jornada | Taxade
Caod Denominagéo Vagas | PNE provimento Gratificacbes Semanal | Inscrico
- Abril 2020
(R$)
Curso Superior
Completo e 4.297,53 +
Engenheiro Civil de Registro no 10% Nivel
S Obras 1 " | Conselho Regional Univ. = 30 R$ 79,90
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Completo e 4.297,53 +
Engenheiro Registro no 10% Nivel
S12 Eletricista 1 Conselho Regional Univ. = 30 R$79,90
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Engenheiro Completo e 4.297,5,3 +
S13 | Eletr.Mec. Manut. 1 Registrono 10%.N|\_/el 30 R$ 79,90
Hospitalar Conselho Reglonal Univ. =
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Completo e 4.297,53 +
Engenheiro Meio Registro no 10% Nivel
S14 Ambiente 1 Conselho Regional Univ. = 30 R$79,90
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Completo e 4.297,53 +
Engenheiro Registro no 10% Nivel
S15 Sanitarista 1 Conselho Regional Univ. = 30 R$79,90
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Engenheiro Completo e 4.297,5}3 +
S16 | Telecomunicagdes e 1 Registrono 10%_N|\_/el 30 R$ 79,90
Rede Conselho Reglonal Univ. =
de Engenharia e 4.727,28
Arquitetura
Curso Superior
Completo na area
de 4.297,53 +
S17 EnAger)heiro 1 Tréns_ito/Transportes 10%.N|'\_/el 30 R$ 79.90
Tréansito/Transportes € registro no Univ. =
Conselho Regional 4.727,28
de Engenharia e
Arquitetura
Curso Superior
mpl m
. ggroﬁfrtr?i; 4'2097’5,3 -
S18 EngAenhelro 1 Registro no 10 /O.N'\_/el R$ 79,90
Agronomo Conselho Regional Univ. = 30
4.727,28

de Engenharia e
Arquitetura
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Vencimento

. : ~ Requisitos para B.a.se - Jornada | Taxade
Caod Denominagéo Vagas | PNE : Gratificacbes L
provimento - Abril 2020 Semanal | Inscri¢céo
(R$)
Curso Superior 4.297.53 +
) Completo em 10% Nivel
S19 | Farmacéutico 1 Farmécia e registro no Univ. = 30 R$ 79,90
Conselho Regional de nv. =
Farmacia 4.727,28
Cur.so Superior e 4.297 53 +
registro no Conselho 10% Nivel
S20 | Fisioterapeuta 1 Regional de Ur:iv _ 30 R$ 79,90
F|S|ote_rap|a e 4.727.28
Terapia Ocupacional
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
: . o M
21 | Fonoaudiélogo 1 Fonoaudiologia e 10% Nivel 30 |R$79,90
registro no Conselho Univ. =
Regional de 4.727,28
Fonoaudiologia
Curso Superlor. 4.297.53 +
completo e registro .
_ A 10% Nivel
S22 | Jornalista Il 1 - no Ministério do Univ. = 30 R$ 79,90
Trabal_ho como 4.727.28
Jornalista
Curso Superior
Completo em
Medicina Veterinaria 1537N5|3e7
S23 | Médico Veterinario 1 - e registro no Ur(:iv _ 30 R$ 79,90
Conselho Regional 4 727‘ 2_8
de Medicina e
Veterinaria
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
L . o M
S24 | Nutricionista 1 . |Nutrigdo e registro | 10% Nivel 30 |R$79,90
no Conselho Univ. =
Regional de 4.727,28
Nutricicdo
Curso Supenor_ _ 4.29753 +
completo em Direito 10% Nivel
S25 | Procurador 1 - e registro na Ordem Ur:iv _ 30 R$ 79,90
dos Advogados do 4.727.28
Brasil
Nivel médio em
cursos de Magistério
e/ou antigo Normal,
ou Formacéo em
S26 Professgr de, . 9 1 nivel superior em 2550.84 31 R$ 79.90
Educacao Basica | curso de licenciatura
plena em Pedagogia
ou curso Normal
Superior ou
equivalente
Formacao em nivel
S27 Professor de superior em curso 2761,90 +
Educagéo Basica de licenciatura plena 10% Nivel
) 1 - . S 25 R$ 79,90
Especial - em Pedagogia e Univ. =
Deficiéncia Auditiva habilitacdo na area 3.038,09

de deficiéncia
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Cod

Denominagéo

Vagas

PNE

Requisitos para
provimento

Vencimento
Base +
Gratificacbes
- Abril 2020
(R$)

Taxa de
Inscricéo

Jornada
Semanal

auditiva ou,
Formacao em nivel
superior, em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia e
especializacao
(600h) na area de
deficiéncia auditiva
conforme
Deliberagéo
Estadual n° 94/2009

S28

Professor de
Educacéo Bésica
Especial -
Deficiéncia
Intelectual ou Mental

Formacao em nivel
superior em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia e
habilitacéo na area
de deficiéncia
auditiva ou,
Formacao em nivel
superior, em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia e
especializacao
(600h) na area de
deficiéncia auditiva
conforme
Deliberagéo
Estadual n® 94/2009

2761,90 +
10% Nivel
Univ. =
3.038,09

25 R$ 79,90

S29

Professor de
Educacao Basica
Especial -
Deficiéncia Fisica

Formacéo em nivel
superior em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia e
habilitacdo na area
de deficiéncia fisica
ou, Formacédo em
nivel superior, em
curso de licenciatura
plena em Pedagogia
e especializacao
(600h) na area de
deficiéncia fisica
conforme
Deliberacéo
Estadual n° 94/2009

2761,90 +
10% Nivel
Univ. =
3.038,09

25 R$ 79,90

S30

Professor de
Educacao Basica
Especial -
Deficiéncia Visual

Formacao em nivel
superior em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia e
habilitacdo na area
de deficiéncia visual
ou, Formacéo em
nivel superior, em
curso de licenciatura
plena em Pedagogia
e especializacdo

2761,90 +
10% Nivel
Univ. =
3.038,09

25 R$ 79,90
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Vencimento

. : ~ Requisitos para B.a.se - Jornada | Taxade
Caod Denominagéo Vagas | PNE rovimento Gratificacbes Semanal | Inscricso
P - Abril 2020 ¢
(R$)
(600h) na area de
deficiéncia visual
conforme
Deliberagéo
Estadual n° 94/2009
Formacao em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S31 | Educacédo Basicall-| 1 - perior o Y 20  |R$79,90
Arte de Licenciatura Univ. =
plena em Arte 2.430,49
Formacao em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S32 | Educacéo Basica ll - | 1 - e Licendi NIV 20 |R$79,90
Ciéncia e LlcenC|a@lAJra. Univ. =
plena em Ciéncia 2.430,49
Formacéo em nivel
superior em curso
Professor de de Licenciatura 2102(2)9,\]53;
S33 | Educacéo Bésica Il - 1 - plena em Educacéo Univ. = 20 R$ 79,90
Educacéo Fisica Fisica e Registro no o
, 2.430,49
conselho Regional
de Educacdo Fisica
Formacao em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S34 | Educacdo Basica ll - | 1 - g perior o NIV 20 |R$ 79,90
Geografia e Licenciatura _ Univ. =
plena em Geografia 2.430,49
Formacéo em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S35 | Educacdo Basica ll - | 1 - g perior € IV 20 |R$79,90
Historia e LlcenC|a§ur§1_ Univ. =
plena em Historia 2.430,49
Formacao em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S36 | Educacdo Basica Il - | 1 - perior e o NIV 20  |R$ 79,90
Inglés de Licenciatura Univ. =
plena em Letras 2.430,49
Formag&o em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S37 | Educacéo Bésica ll - 1 - de Licenciatura Ur:iv : 20 R$ 79,90
Matematica plena em 2.430 49
Matemaética
Formacao em nivel 2.209,54 +
Professor de superior em curso 10% Nivel
S38 | Educagdo Basica ll - | 1 - perior € o NIV 20 |R$79,90
PortUaUBs de Licenciatura Univ. =
9 plena em Letras 2.430,49
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
Professor de Educacéo Fisica e 10% Nivel
S39 Educacao Fisica 1 i registro no Conselho Univ. = 30 R$79,90
Regional de 4.727,28

Educacao Fisica.
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Vencimento

. : ~ Requisitos para B.a.se - Jornada | Taxade
Caod Denominagéo Vagas | PNE provimento Gratificacbes Semanal | Inscrico
- Abril 2020
(R$)
Curso Superior
Completo em 4.297,53 +
40 | Psicélogo 1 i Psicologia e registro 10%.N|’\_/el 30 R$ 79.90
no Conselho Univ. =
Regional de 4.727,28

Psicologia.
Curso Superior em
Terapia Ocupacional | 4.297,53 +

Terapeuta i € registro no 10% Nivel
S4l Ocupacional 1 Conselho Regional Univ. = 30 R$79,90
de Fisioterapia e 4.727,28

Terapia Ocupacional
¢ Gratificagcdo dos cargos em que o requisito para provimento é o Curso Superior Completo: 10% Nivel

Universitario.
2.2. A descricdo das responsabilidades e atribuicbes dos cargos a serem exercidas pelos candidatos

nomeados encontram-se no Anexo |.

Il - DAS INSCRICOES
3. As inscricbes serdo realizadas pela internet no periodo constante no cronograma desse edital, no

endereco eletrdnico www.zambini.org.br.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o0 concurso.

3.2. O candidato devera proceder as seguintes instrucoes:

3.2.1. Acessar o site www.zambini.org.br;

3.2.2. Localizar, no site, o link correlato ao Concurso Publico Edital N° 03/2020 da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA;

3.2.3. Ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste
Edital;

3.2.4. Imprimir a confirmagédo de sua solicitac@o de inscrigdo, bem como o boleto bancério;

3.2.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.5.1. O pagamento do respectivo boleto podera ser realizado por meio de internet banking, em qualquer
agéncia bancaria ou caixa eletrdbnico com cartdo de débito, exclusivamente, até a data de vencimento.
3.2.5.2.0 pagamento do boleto bancario NAO poder4d ser efetuado em casas lotéricas, correios,
supermercados, farmécias ou realizado via depésito em caixa eletrénico, ou mesmo agendamento eletrénico.
3.2.5.3. Candidato que tentar proceder ao pagamento do boleto da inscricdo por meio de agendamento
eletrnico, seja via internet banking, seja via caixa eletrdnico, podera automaticamente ter sua inscricao
cancelada, mesmo que haja o pagamento futuro.

3.2.5.4. 0 pagamento da taxa de inscricdo deve ocorrer impreterivelmente até a data prevista neste Edital,

nao podendo ser realizado apés este termo, independentemente do motivo alegado.
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3.2.5.5. Comprovantes gerados em agendamento eletrénico ndo serdo considerados como comprovantes de
pagamento da taxa de inscri¢ao, visto que o candidato somente podera efetuar o pagamento conforme o item
3.2.5 e seus subitens deste capitulo.

3.3. As importancias recolhidas no ato da inscri¢éo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, em hipétese alguma seréo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo
ainda nenhum tipo de recurso em relacéo a elas.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica a aceitacdo das condicdes exigidas para
concorrer ao cargo pretendido e submisséo as normas expressas neste Edital.

3.5. O candidato poderéd inscrever-se para até dois cargos previstos neste Edital, ocasido em que

se submetera a um regime de horario diferenciado (quarenta minutos a mais do que os candidatos

que optaram a apenas um cargo), afim de que possa realizar as duas provas de maneira simultanea.

3.5.1. A Lista de Convocacdo, a ser publicada conforme Cronograma constante nesse Edital
determinard os periodos de realizagédo das provas.

3.5.1.1.Caso a segunda op¢do de prova realizada pelo candidato seja aplicada em periodo diverso da
primeira op¢do, o candidato ndo terd tempo adicional a realizacdo da Prova Objetiva, motivo pelo qual
realizard ambas as provas em tempo integral.

3.5.1.2. Caso néo seja possivel a realizagcdo das provas de maneira simultédnea, elas dar-se-d0 em horarios
distintos, ocasido em que o candidato optante por dois cargos nao fara jus a qualquer condi¢céo diferenciada.

3.6. Ao inscrever-se para dois cargos, o candidato assume eventuais riscos ocasionados por estresse
fisico e mental que possa vir a sofrer no decorrer das provas objetivas e/ou praticas (se houver), nao
podendo usar dessa situacao para eximir-se de obrigacdes e regras a todos impostas.

3.7. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de

inscricdo, bem como ndo havera, em hipotese alguma, devolucao da taxa recolhida.

3.8. Verificada a auséncia de informacdes e/ou dados incompletos em qualquer campo da ficha de
inscricdo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, mesmo que verificado o pagamento da taxa de inscri¢éo.
3.9. A inscri¢céo ndo podera ser feita via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

3.10. Depois de confirmado o pagamento da inscricdo, ndo sera possivel alteracdo de cargo.

3.11. Em caso de mais de duas inscri¢Bes, serdo consideradas as duas Ultimas inscricdes efetivamente
realizadas e pagas pelo candidato, sendo as demais anteriores, invalidadas, ndo havendo 6nus algum a
Prefeitura do Municipio de Diadema e ao Instituto Zambini.

3.12. Ao inscrever-se, o candidato declarara, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
3.12.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

3.12.2. ter a idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

3.12.3. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.12.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

3.12.5. estar quite com as obrigac@es eleitorais;

3.12.6. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS
CARGOS;

3.12.7. ndo registrar antecedentes criminais;
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3.12.8. nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, demitido por justa causa ou
a bem do servico publico;

3.12.9. possuir laudo médico comprobatério para portadores de necessidades especiais no caso de inscri¢cdo
como pessoa portadora de necessidades especiais.

3.13. 0O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento
da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.14. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso a qualquer momento aquele que preenché-la
com dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar informacées inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA e ao INSTITUTO ZAMBINI.

3.14.1. Caso o candidato preencha de forma incorreta os dados solicitados na Ficha de Inscricdo, podera
retificad-los, em momento Unico, mediante preenchimento de Ata de Ocorréncia, no momento de realizagdo da
Prova Objetiva, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

3.14.2. Sera de responsabilidade do candidato a solicitacdo de retificagdo de seus dados, sendo que sua
omissédo podera ocasionar em sua eliminagdo do certame.

3.15. N&o haveré isencdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que
atenda aos seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero,
entre outros), chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado

3.16. O candidato que desejar isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera
fazé-lo por meio de requerimento online, clicando na opgdo “ISENCAO DE TAXA”, referente ao Concurso
Pablico N° 03/2020 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, no endereco eletrdnico

www.zambini.org.br durante o periodo constante no cronograma presente nesse Edital, procedendo com o

preenchimento das seguintes informacdes.

a) Nome completo;

b) Numero de NIS;

c) Datade Nascimento;

d) Sexo;

e) Numero da ldentidade — RG, com data de expedicéo e 6rgdo expedidor;
f)  NOmero do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF; e

g) Nome da Mée.

3.17. A falha ou incorre¢do, por parte do candidato, no preenchimento das informa¢cfBes acima
especificadas, ou demais informagdes que venham a ser solicitadas por meio do link “Isengdo de Taxa”
acarretara o indeferimento do requerimento de Isencéo de Taxa pleiteado pelo candidato.

3.18. O Instituto Zambini podera solicitar o preenchimento de maiores informac8es além das especificadas

no item acima.
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3.19. O Instituto Zambini verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor
do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.
3.20. A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada conforme data

constante no cronograma desse edital, no endereco eletrénico www.zambini.org.br.

3.21. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo/reducdo da taxa de inscri¢cdo
conforme cronograma anexo e o candidato deverd acompanhar todos os atos e prazos pelo site
www.zambini.org.br.

3.22. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa indeferido e ainda quiser inscrever-se,
deverd realizar sua inscricdo neste Concurso Publico normalmente, conforme procedimentos descritos no
item 3.2 deste Edital, procedendo o pagamento da respectiva taxa até a data de vencimento do boleto
bancario.

3.23. A convocacgdo dos candidatos para as provas objetivas, indicando horério e local de provas podera
ser verificada no site www.zambini.org.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Diadema, endereco

www.diadema.sp.gov.br.

3.24. E de cada candidato a responsabilidade de acompanhar os avisos e publicacbes referentes a este
Concurso, conforme disposto no item anterior.

3.25. O Instituto Zambini podera enviar convocacgdes individuais, exclusivamente por e-mail, ndo eximindo
o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais.

3.26. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por eventuais falhas de transmisséo eletrbnica que,
eventualmente, possam impedir ou prejudicar o recebimento de e-mails convocatorios.

3.27. Na&o seréo considerados os documentos encaminhados via fax, correio eletrdnico, ou ainda fora do
prazo ou quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.28. A declaracao/documentacao falsa sujeitara o candidato as sang¢fes previstas em lei.

3.29. Na&o sera concedida isen¢do/reducao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndéo observar os prazos exigidos para requerimento;

e) ndo estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente aplicavel aos requerentes dos
requisitos das alineas “a” e “b” do item 3.15 deste Edital.

3.30. A Prefeitura Municipal de Diadema e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

3.31. Havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo
conforme cronograma anexo, e o0 candidato devera acompanhar todos os atos e prazos pelos sites

www.zambini.org.br.
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3.32. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes nesse edital,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

3.33.  Né&o devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema cépia de qualquer documento.

3.33.1. InformagBes complementares referentes ao Concurso Publico poderédo ser obtidas por meio do e-mail
atendimento@zambini.org.br e pelo telefone, a partir do dia 30 de abril de 2020, em decorréncia da
pandemia do Coronavirus (COVID-19), por meio do nimero (11) 5594-8441 nos dias Uteis no horario das
09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

3.34. A Prefeitura do Municipio de Diadema e o Instituto Zambini ndo se responsabilizao por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.35. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet poderd efetivar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos
para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3.35.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentado o RG nos proprios postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

3.36. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condices
estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

3.37. A candidata que for mae lactante deverd indicar essa condi¢do na respectiva ficha de inscri¢cdo para
a adocdo das providéncias necessarias pela Comissédo do Concurso.

3.38. Nos horéarios previstos para amamentacdo, as maes poderdo retirar-se, temporariamente, das
salas/locais em que estejam realizando as provas para atendimento aos seus bebés em sala especial a ser
reservada pela Comisséo do Concurso.

3.39. Podera haver compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.40. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local do concurso.

3.41. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata); e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, seréa
autorizada pela Coordenacéo do Concurso.

3.42. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de fiscal do Instituto Zambini

para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢@es deste Edital.
IV— CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4, Sera assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispde a
legislacao pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais, aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.
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4.2 Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.3. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro
previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modifica¢cdes do Decreto Federal
n°. 5296/2004, que assim dispoe:
“Art. 42. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungfes (redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (reda¢&@o dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°;, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004)
e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;
0) lazer;
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associac¢éo de duas ou mais deficiéncias.
4.4, Serdo destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que
compativeis para as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.
4.5, As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagédo e critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.
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4.6. Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera observar a descricao
das responsabilidades e atribuicdes dos cargos constante no Anexo |.
4.7. O candidato devera especificar, no ato da inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o

disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, até o término das

inscric8es, encaminhar ao INSTITUTO ZAMBINI, por SEDEX, no enderego Avenida Fagundes Filho, 141,
Conj. 43, Edificio Denver, S8o Judas, Sdo Paulo/SP, CEP 04304-010, indicando no envelope Ref: “Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Diadema” — PMD 03/2020, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,;

b) cépia de documento com seus dados pessoais (RG e CPF) anexado ao relatério médico;

c¢) solicitacdo de prova especial ou de condicGes especiais para a realizacdo das provas, quando necessario.
4.8. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito, por parte
do INSTITUTO ZAMBINI e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, a andlise de razoabilidade do
solicitado.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele

gue se declarar e ndo atender ao solicitado na alinea “a” do item 4.7 deste capitulo ndo sera considerado
portador de necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.10. Para efeito dos prazos estipulados deste capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.11. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados neste capitulo ndo serdo
conhecidos.

4.12. Se o resultado da aplicagdo do percentual for nUmero fracionado, o nimero de vagas reservadas
para portadores de necessidades especiais serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.13. O candidato que néo solicitar a prova especial no prazo mencionado neste capitulo ndo tera a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

4.14. A solicitacdo de condi¢gbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.15. No ato da convocacgdo para comprovacao dos pré-requisitos, conforme Capitulo XI, o candidato
portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n°. 3.298
de 20/12/99.

4.15.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo poderd dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificacao original.

4.16. Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial),
de modo que, objetivando o preenchimento do percentual estabelecido na legislacao, apés a quinta chamada
da lista geral, sera chamado o primeiro candidato da lista especial. A nomeac&o se inicia com 0s cinco

primeiros candidatos da lista geral, passando ao primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do
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Art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal n°. 3.298 de 20.12.99, e Lei 8.112/1990. Os candidatos da lista
especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serao
destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo
candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

4.17. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.18. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0s cargos serao
preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.18.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a
exame médico, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada na ficha de inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

4.19. Havendo parecer médico oficial contrario & condi¢céo de portador de necessidades especiais, 0 nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando apenas na listagem geral.

4.20. O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Puablico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo,
horario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.21. Os candidatos portadores de necessidades especiais que nao realizarem as inscricdes conforme

instrugdes constantes neste capitulo ndo poderdo impetrar recurso em favor de suas situagdes.

V — DAS PROVAS
Secao | — Do contetdo das provas
5. O Concurso Publico ser4d composto unicamente de Provas Objetivas, Provas Préaticas de carater
eliminatério e classificatério, e exclusivamente aos cargos de Professores (exceto Professor de Educacédo
Fisica) de Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio, conforme a disposicdo de cada cargo,
compostas da seguinte forma:
Subsecédo | — Das Estruturas de Provas

5.1. Aos cargos de Nivel Alfabetizado, que ndo necessitam de Prova Pratica, tais como Agente de

Servicos Gerais e Jardineiro, serdo aplicadas apenas Provas Objetivas, que terdo a seguinte

composicao.
TABELA |
Dos cargos de nivel alfabetizado que ndo necessitam de prova pratica
Assunto Questdes Peso Total
Portugués 10 1 10
Matematica 10 1 10
Pontuacéo Total 20

5.1.1. A duracdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).
5.1.2. O candidato podera retirar-se da sala, apés entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de

Questbes apds decorridos 30 (trinta) minutos de aplicacéo de prova.
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5.2. Aos cargos de Nivel Alfabetizado, que necessitam de Prova Pratica, tais como Agente de
Servicos de Cozinha |, Agente de Servigos Funerarios | — Coveiro, Pedreiro, Pintor de Obras e

Vidraceiro, seréo aplicadas Provas Objetivas, além de Provas Praticas, que terdo a seguinte composi¢cao.

TABELA I
Dos cargos de Nivel Alfabetizado que necessitam de prova pratica
Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacédo Total
- Portugués 10 1 10
Prova Objetiva Matematica 10 1 10
Prova Prética Teste Pratico - - 20
Pontuacéo Total 40

5.2.1. A duracdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.2.2. O candidato podera retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagcéo de prova.

5.3. Aos cargos de Nivel Fundamental, que ndo necessitam de Prova Pratica, tais como Agente de
Controle de Zoonoses e Atendente de Consultério Dentério serdo aplicadas apenas Provas Objetivas,

gue terdo a seguinte composiGao.

TABELA Il
Dos cargos de Nivel Fundamental que ndo necessitam de prova prética
Assunto Questdes Peso Total
Portugués 20 1 20
Matemética 20 1 20
Conhecimentos Especificos 10 1 10
Pontuacéo Total 50

5.3.1. A duracdo total da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.3.2. O candidato poderé retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagao de prova.

5.4. Aos cargos de Nivel Fundamental, que necessitam de Prova Pratica, tais como Agente de
Servi¢cos de Cozinha Il, Agente de Servigos Funeréarios lll — Aux. Necrépsia, Agente de Servigos Il —
Borracheiro, Armador, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecénico | — Mecéanico de
Veiculos, Motorista , Motorista Il, Motorista Ill, Motorista Socorrista — Ambulancia e Operador de Equip

de Comunicacdo lll, serdo aplicadas Provas Objetivas, além de Provas Praticas, que terdo a seguinte

composicao.
TABELA IV

Dos cargos de Nivel Fundamental que necessitam de prova pratica

Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacéo Total
. Portugués 20 1 20
Prova Objetiva " tematica 20 1 20
Prova Pratica Teste Pratico - - 20
Pontuacédo Total 60

5.4.1. A duragdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.4.2. O candidato podera retirar-se da sala, ap0s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagao de prova.

5.5. Aos cargos de Nivel Médio, que ndo necessitam de Prova Prética, tais como Agente

Administrativo Il, Agente de Biblioteca, Agente de Comunicacdo — Ag. Cultura, Agente de Lazer,
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Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal, Almoxarife, Desenhista Projetista e Educador Social serdo

aplicadas apenas Provas Objetivas, que terdo a seguinte composicao.

TABELA V
Dos cargos de Nivel Médio que n&do necessitam de prova pratica

Assunto Questdes Peso Total
Portugués 20 1 20
Matematica e/ou Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades e/ou

. - 20 1 20
Conhecimentos Especificos
Pontuacéo Total 50

5.5.1. A duracdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.5.2. O candidato poderd retirar-se da sala, apds entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicacao de prova.

5.6. Aos cargos de Nivel Médio, que necessitam de Prova Prética, tal como Jornalista | serdo

aplicadas Provas Objetivas, que terdo a seguinte composicdo, além de Provas Préticas.

TABELA VI
Dos cargos de Nivel Médio que necessitam de prova prética
Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacédo Total
Portugués 20 1 20
Matemética e/ou Informatica 10 1 10
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais e
Atualidades e/ou 20 1 20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica | --eSe Pratico - - 20
Pontuacéo Total 70

5.6.1. A duracao total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.6.2. O candidato poderd retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagao de prova.

5.7. Aos cargos de Nivel Técnico, tais como Técnico em Contabilidade, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Laboratério, Técnico em Protese Dentéria, Técnico em Telefonia, Técnico em
Transporte/Transito, serdo aplicadas apenas Provas Objetivas, que ter8o a seguinte composicao.

TABELA VII
Dos cargos de Nivel Técnico
Assunto Questdes Peso Total
Portugués 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Pontuacédo Total 40

5.7.1. A duracao total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.7.2. O candidato podera retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagao de prova.

5.8. Aos cargos de Nivel Superior, que ndo necessitam de Prova Prética, tais como Agente Fiscal Il -
Fiscal de Tributos, Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Biélogo, Cirurgido Dentista, Contador, Economista, Engenheiro Civil de Obras,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eltr. Mec. Manut. Hospitalar, Engenheiro Meio Ambiente,

Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Telecomunicac6es e Rede, Engenheiro Transito/Transportes,
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Engenheiro Agrébnomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional serdo aplicadas apenas Provas Objetivas, que terdo a

seguinte composigéao.

TABELA VIl
Dos cargos de Nivel Superior que ndo necessitam de prova pratica
Assunto Questdes Peso Total
Portugués 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Pontuacéo Total 40

5.8.1. A duragdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.8.2. O candidato podera retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagao de prova.

5.9. Aos cargos de Nivel Superior, que necessitam de Prova Prética, tais como Jornalista Il e

Procurador serdo aplicadas Provas Objetivas, além de Provas Préticas que tero a seguinte composi¢ao.

TABELA XI

Dos cargos de Nivel Superior que necessitam de prova prética

Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacédo Total
Portugués 10 1 10

Prova Objetiva . -
Conhecimentos Especificos 30 1 30

- Peca Prética - - 20
Prova Pratica Pontuacédo Total 60

5.9.1. A duracao total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.9.2. O candidato poderé retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicagéo de prova.

5.10. Ao cargo de Professor de Educacdo Fisica, sera aplicada Prova Objetiva, com a seguinte

composicao.
TABELA Xl
Do cargo de Professor de Educacéo Fisica
Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacédo Total
Portugués 10 1 10
Prova Obijetiva Conhecimentos Especificos 20 1 20
Legislacéo sobre Educacgéo 10 1 10
Pontuacédo Total 40

5.10.1. A duracdo total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).

5.10.2. O candidato podera retirar-se da sala, ap6s entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicag&o de prova.

5.11. Aos cargos de Professores de Educagao Basica |, Professor de Educacédo Basica Il e suas
especializacdes e Professor de Educacdo Béasica Especial e suas especializacdes, Provas Objetivas,

além de Andlise de Titulos, com a seguinte composicao.
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TABELA XiIlI
Dos cargos de Professores, com Anédlise de Titulos
Assunto Assunto Questdes Peso Pontuacédo Total
Portugués 10 1 10
Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 1 20
Legislacédo sobre Educacédo 10 1 10
. Analise de Titulos - 1 10
Prova de Titulos Pontuacédo Total 50

5.11.1. A duracdao total da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas (gabarito).
5.11.2. O candidato poderd retirar-se da sala, apds entregar a Folha de Respostas, portando o Caderno de
Questdes apos decorridos 30 (trinta) minutos de aplicacéo de prova.
5.12. A(s) data(s), o(s) horarios(s) e o(s) local(is) das provas objetivas serdo preestabelecidos em Editais
de Convocacao. Nao havera aplicagdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma
havera segunda chamada para a realizagao da prova.
5.13. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, visam avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo. O conteldo programatico sobre as provas
objetivas consta no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

VI- DA PRESTACAO DAS PROVAS
6. As provas serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Diadema.
6.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo
justificavel, o Instituto Zambini podera aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital
de Convocacéo, o qual sera publicado conforme previsto no Cronograma desse certame.
6.3. Sédo considerados documentos comprovantes de identidade os seguintes documentos, em seu
original:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgéio ou Conselho de Classe, Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo (inclusive digital), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou
Passaporte.
6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacgéo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira de Orgio
ou Conselho de Classe, Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo (inclusive digital), expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, ou Passaporte.
6.5. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados neste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
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6.5.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme estabelecido nesse edital ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

6.7. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

6.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6.9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.
6.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala formulério especifico para tal finalidade. O formulario devera ser assinado pelo
candidato na presenca do fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

6.11. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.12. N&o havera prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto em casos de amamentacéo ou de condicbes
especiais devidamente justificadas.

6.13. Durante a prova, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Prefeitura do
Municipio de Diadema ou o Instituto Zambini, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.14. Durante a aplicacdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato; e este devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.15.1. n&o comparecer a prova, conforme convocac¢éao oficial, seja qual for o motivo alegado;

6.15.2. apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

6.15.3. ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 6.3 deste
capitulo;

6.15.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;
6.15.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

6.15.6. lancar meios ilicitos para a realiza¢do da prova,

6.15.7. nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo
e de correcdo da prova;

6.15.8. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

6.15.9. durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
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6.15.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.15.11. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

6.15.12. n&o realizar a coleta de digital e assinatura no decorrer das provas, se solicitado.

6.16. A data da Prova Objetiva sera agendada em conformidade ao Cronograma disposto nesse Edital de
Abertura.

6.16.1. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.2. A confirmacédo da data, horario e informacao sobre o local para a realizacdo da prova deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado nos sites do Instituto

Zambini (www.zambini.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Diadema (www.diadema.sp.gov.br), ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do da prova objetiva, o candidato
podera ainda:

6.16.4. consultar o site www.zambini.org.br;

6.16.5. contatar o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Zambini por meio do e-mail
atendimento@zambini.org.br ou do telefone, a partir do dia 30 de abril de 2020, em decorréncia da pandemia
do Coronavirus (COVID-19), por meio do numero (11) 5594-8441 em dias Uteis no horario das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00 (horario de Brasilia).

6.16.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome nao constar do Edital de
Convocacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Zambini, para verificar o ocorrido.

6.16.6.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

6.16.6.2. A incluséo de que trata este item seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
da regularidade da referida inscrig&o.

6.16.6.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

6.18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.

6.18.1. O candidato deverda transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.18.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
vélido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato, apés
transcorrido o tempo de 30 (trinta) minutos do inicio da prova ou ao seu final, levard consigo somente o

Caderno de Questdes.
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6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.
6.18.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas.

Secéo Il — Do contetddo das provas praticas e analise de titulos

6.19. Aos cargos de Agente de Servigcos de Cozinha |, Agente de Servigos de Cozinha Il = Cozinheiro,

Agente de Servico Funerario | — Coveiro, Agente de Servi¢co Funério Ill — Aux. Necrépsia, Agente de
Servicos Il — Borracheiro, Armador e Carpinteiro, serao aplicadas provas préaticas conforme os seguintes
itens.

SUBSECAO | — DA PROVA PRATICA AOS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS DE COZINHA | E II
6.20. Ao cargo de Agente de Servigcos de Cozinha l e I, as provas préaticas serdo compostas da seguinte
forma:

6.20.1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente de Servicos Cozinha | e Il os
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 802 colocacéo, inclusive os candidatos
com deficiéncia que atingirem a classificagdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima
colocacao, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.20.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgéanica (pOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.20.3. Para a realizacéo da Prova Pratica, o candidato devera devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, devera apresentar
documento de identidade no seu original, conforme disposto e Atestado Médico, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para
ESFORCO FisICO.

6.20.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. N&ao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera segunda
chamada para a realizag&o da prova.

6.20.5. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,
camisa e sapato fechado.

6.20.6. A Prova Prética aos cargos de Agente de Servicos Cozinha — | e Il consistird na separagcdo de
alimentos e identificacdo de equipamentos, instrumentos e materiais necessarios para a preparacdo de
refeicdo(6es), de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas pela Banca Examinadora.

6.20.7. A Prova Pratica aos cargos de Agente de Servicos Cozinha | tera duragdo maxima de até 1 (uma)
hora, e terdo suas pontuagdes maximas em 20 (vinte) pontos.

6.20.8. Os critérios e pontuagdo para o cargo de Agente de Servicos Cozinha - | e Il dar-se-a da seguinte

forma:
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6.20.8.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a
8 pontos);

6.20.8.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

6.20.8.3. Separacdo em quantidade correta e em melhor qualidade dos alimentos para preparacao

da(s) refeicdo(bes) (0 a 5 pontos);

6.20.8.4. Identificagdo correta dos equipamentos, instrumentos ou materiais necessarios para a
preparacéo da(s) refeicdo(des) (0 a 5 pontos);

6.20.9. Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Préatica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.20.10. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's
(equipamentos de protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO
ZAMBINI.

6.20.11. O candidato que n&o obtiver pontuacao maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética,

ou seja 10 (dez) pontos, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.20.12. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.20.13. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatério.
SUBSECAO Il - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE DE SERVICO FUNERARIO | - COVEIRO
6.21. Ao cargo de Agente de Servi¢co Funerario | — Coveiro, as provas praticas serdo compostas da

seguinte forma.

6.21.1. Serao convocados para a prova pratica ao cargo de Agente de Servigo Funerario | - Coveiro 0s
candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta)vezes o nimero de vagas,
inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os
empatados na ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.21.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgéanica (pGs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.21.3. Para a realizagédo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

6.21.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacao. N&do
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera segunda
chamada para a realizagédo da prova.

6.21.5. Para a realizacdo da prova pratica o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condi¢cées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.21.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calga comprida,

camisa e sapato fechado.
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6.21.7. O candidato deve dispor de tolerdncia a ambientes funerarios e presenca de cadaveres.

6.21.8. A Prova Prética ao cargo de Agente de Servico Funerario | - Coveiro consistira na permanéncia em
ambiente funerario, bem como tarefas caracteristicas da fungdo, conforme orientacdes concedidas ao
candidato no ato da prova, incluindo tarefas de escavacao de sepultura, retirada de caixdo da sepultura e/ou
exumacdo de cadaveres.

6.21.9. A Prova Prética ao cargo de Agente de Servigo Funerério | - Coveiro tera duracdo maxima de até 1
(uma) hora.

6.21.10. Os critérios e pontuacao para o cargo de Agente de Servico Funerario | - Coveiro dar-se-a da

seguinte forma:

6.21.10.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova prética (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a
4 pontos);

6.21.10.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

6.21.10.3. Utilizagcdo de ferramentas de forma correta de acordo com a atividade realizada, bem como

de sua limpeza apés o uso (0 a 2 pontos);

6.21.10.4. Tolerancia ao ambiente funerario (0 a 4 pontos);

6.21.10.5. Eficiéncia na escavacao de sepultura (0 a 4 pontos); e

6.21.10.6. Retirada de caixdo com cadaver da sepultura de forma cuidadosa (0 a 4 pontos).

6.21.11. Em razdo de condi¢des climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do

Municipio de Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos
acima descritos, havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.21.12. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's
(equipamentos de protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO
ZAMBINI.

6.21.13. O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica

realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.21.14. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.21.15. Esta prova é de carater eliminatorio e classificatorio.
SUBSECAO Ill - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE DE SERVICO FUNERARIO Ill - NECROPSIA
6.22. Ao cargo de Agente de Servigco Funeréario Ill — Aux. Necrépsia, as provas praticas serao

compostas da seguinte forma.

6.22.1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente de Servico Funerario Ill — Auxiliar de
Necropsia os candidatos habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha em até a 30 (trinta) vezes o
numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.

6.22.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
orgéanica (pGs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.22.3. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova

(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
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6.22.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realiza¢&o da prova.

6.22.5. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condi¢cfes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.22.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

6.22.7. O candidato deve dispor de tolerdncia a ambientes funeréarios e presenca de cadaveres.

6.22.8. A Prova Prética ao cargo de Agente de Servigo Funeréario Ill — Auxiliar de Necropsia consistira de
permanéncia em ambiente funerario, bem como identificacdo de 6rgéos e de instrumenta¢des utilizadas para
necropsia e carregamento de cadaver(es), conforme orientacdes concedidas ao candidato no ato da prova.
6.22.9. A Prova Prética ao cargo de Agente de Servigo Funerério Ill — Auxiliar de Necropsia ter4 duracao
maxima de até 30 (trinta) minutos.

6.22.10. Os critérios e pontuacdo para o cargo de Agente de Servigco Funerério Ill — Auxiliar de
Necropsia dar-se-a da seguinte forma:

6.22.10.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova prética (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 3
pontos);

6.22.10.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

6.22.10.3. Identificacé@o correta de 6rgaos e instrumentos (0 a 5 pontos);

6.22.10.4. Tolerancia ao ambiente funerario (0 a 5 pontos); e/ou

6.22.10.5. Carregamento de cadaver(es) (0 a 5 pontos).

6.22.11. Em razdo de condi¢bes climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execucao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos
acima descritos, havendo a consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.22.12. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

6.22.13. O candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.22.14. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

6.22.15. Esta prova é de caréter eliminatério e classificatério.

SUBSECAO IV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS Il - BORRACHEIRO
6.23. Ao cargo de Agente de Servicos Il — Borracheiro, as provas praticas serdo compostas da seguinte
forma:

6.23.1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Agente de Servicos Il - Borracheiro os
candidatos habilitados na prova objetiva de miltipla escolha em até 30 (trinta) vezes o niumero de vagas,
inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os

empatados na Ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
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6.23.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgéanica (pds-operatorio, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.23.3. Para a realizacéo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.

6.23.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realizacéo da prova.

6.23.5. Para a realizacdo da prova prética o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original. Ndo serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condi¢cées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.23.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.

6.23.7. A Prova Pratica ao cargo de Agente de Servicos Il - Borracheiro consistird no carregamento de
materiais, desmontagem e montagem de rodas e/ou vulcanizacdo de pneus internos e externos, conforme
especificacBes estabelecidas pela Banca Examinadora.

6.23.8. A Prova Pratica ao cargo de Agente de Servigos Il - Borracheiro tera duracdo maxima de até 30
(trinta) minutos.

6.23.9. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Agente de Servigos Il - Borracheiro dar-se-a da seguinte
forma:

6.23.10. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova prética (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);

6.23.10.1. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);

6.23.10.2. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);

6.23.10.3. Carregamento de materiais, desmontagem e montagem de rodas e/ou vulcanizacdo de pneus
internos e externos conforme instrucdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).

6.23.11. Em razdo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.23.12. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

6.23.13. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.23.14. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.

6.23.15. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.
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SUBSE(;AO V — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ARMADOR
6.24. Ao cargo de Armador, as provas praticas serdo compostas da seguinte forma
6.24.1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Armador os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha em até a 30 (trinta) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo,
sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.24.2. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
organica (pos-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.24.3. Para a realizacao da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.24.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Nao
havera aplicag@o da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverd segunda
chamada para a realiza¢&do da prova.
6.24.5. Para a realizacdo da prova prética o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original. Nao serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
6.24.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de cal¢ca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.24.7. A Prova Prética ao cargo de Armador consistird de construcdo de estruturas de ferro para concreto
armado e/ou de montagens de armacdes de ferro, conforme especificacbes estabelecidas pela Banca
Examinadora.
6.24.8. A Prova Prética ao cargo de Armador tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
6.24.9. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Armador dar-se-a da seguinte forma:
6.24.9.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova prética (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.24.9.2. Utilizagao dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);
6.24.9.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade realizada,
bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
6.24.9.4. Montagem de estruturas de ferro para concreto armado e/ou de armacdes de ferro conforme
instrucdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).
6.24.10. Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Préatica poderd exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.24.11. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de

protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
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6.24.12. O candidato que nado obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.24.13. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.24.14. Esta prova é de caréater eliminatoério e classificatorio.

SUBSECAO VI - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE CARPINTEIRO
6.25. Ao cargo de Carpinteiro, as provas praticas serdo compostas da seguinte forma
6.25.1. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Carpinteiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificacéo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocacao,
sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.2. O candidato convocado para prestar a prova préatica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
organica (pos-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.3. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, e Atestado Médico, emitido com no méximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.4. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serdo preestabelecidos em Edital de Convocagdo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hip6tese alguma, havera segunda
chamada para a realizagéo da prova.
6.25.5. Para a realizagdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original. Ndo serdo aceitas copias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverao
estar em perfeitas condicées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Ndo serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.
6.25.6. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.7. A Prova Pratica ao cargo de Carpinteiro consistira de obra de carpintaria basica.
6.25.8. A Prova Prética ao cargo de Carpinteiro tera duracdo maxima de até 40 (quarenta) minutos.
6.25.9. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Carpinteiro dar-se-a da seguinte forma:
6.25.9.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 40 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.25.9.2. Utilizagédo dos EPI's de forma correta (0 a 2 pontos);
6.25.9.3. Utilizac&o correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade realizada,
bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
6.25.9.4. Corte das madeiras de forma correta conforme medidas e angulos disponiveis no croqui entregue
pela Banca Examinadora (0 a 5 pontos); e
6.25.9.5. Montagem da obra de carpintaria conforme instru¢des entregues pela Banca Examinadora (0 a 5

pontos).
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6.25.10. Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.11. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.12. O candidato que nao obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.13. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.14. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

SUBSECAO VIl - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PEDREIRO
6.25.15. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Pedreiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de mudltipla escolha em até a 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, e 0s empatados na Ultima
colocacao, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.15.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pés-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.16. Para a realizacao da Prova Prética, o candidato dever& apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico, emitido
com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente
estar apto para ESFORCO FISICO.
6.25.17. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Nao
haverd aplicag@o da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverd segunda
chamada para a realiza¢édo da prova.
6.25.18. Para a realizacdo da prova prética o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto nesse edital. Ndo serdo aceitas copias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.25.19. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de cal¢ca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.20. A Prova Pratica ao cargo de Pedreiro consistira de preparacdo de massas para construcao de
obras, podendo incluir tarefas correlatas a acabamentos, tais como chapiscos, rebocos e aplicagdo de massa
corrida.
6.25.21. A Prova Prética ao cargo de Pedreiro tera duragdo maxima de até 02 (duas) horas.
6.25.22. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Pedreiro dar-se-a da seguinte forma:
6.25.22.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 02 horas) com eficiéncia e presteza (0 a 4
pontos);

6.25.22.2. Utilizagcdo dos EPI’s de forma correta (0 a 1 ponto);
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6.25.22.3. Utilizacao correta dos equipamentos, ferramentas e materiais para a construcéo da obra conforme
croqui entregue pela Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apds o uso, se o caso (0 a 5 pontos);
6.25.22.4. Preparacao adequada de massas para a realizacdo de obras (0 a 2 pontos);
6.25.22.5. Realizacdo de acabamentos conforme instru¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 1
ponto); e
6.25.22.6. Montagem e medidas da obra conforme instrucBes entregues pela Banca Examinadora (0 a 3
pontos).
6.25.23. Em razdo de condicbes climaticas e de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do
Municipio de Diadema, a Prova Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos
acima descritos, havendo a consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.24. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.25. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.26. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.27. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

SUBSECAO VIll - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PINTOR DE OBRAS
6.25.28. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Pintor de Obras os candidatos habilitados na
prova objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta) vezes o numero de vagas, inclusive os candidatos
empatados na ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.28.1. O candidato convocado para prestar a prova préatica, que apresentar condi¢édo fisica, psiquica,
orgéanica (pGs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.29. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.30. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova prética serédo preestabelecidos em Edital de Convocagédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverd segunda
chamada para a realizagédo da prova.
6.25.30.1. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Ndo serdo aceitas copias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.25.31. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de cal¢ca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.32. A Prova Préatica ao cargo de Pintor de Obras consistira na pintura em edificacdes, préprios
municipais, vias ou logradouros, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas pela Banca

Examinadora.
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6.25.33. A Prova Prética ao cargo de Pintor de Obras tera duracdo maxima de até 40 (quarenta) minutos.
6.25.34. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Pintor de Obras dar-se-a da seguinte forma:
6.25.34.1. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 40 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 4
pontos);
6.25.34.2. Preparacao da superficie para a realizagdo da pintura (0 a 4 pontos);
6.25.34.3. Preparacao da tinta para a realizac&o da pintura (0 a 4 pontos);
6.25.34.4. Célculo da quantidade de tinta para a realizacao da pintura (O a 4 pontos);
6.25.34.5. Utilizacao correta das ferramentas ou equipamentos na pintura, bem como de sua limpeza apés o
uso, se o caso (0 a 1 pontos); e
6.25.34.6. Pintura da edificacdo ou de proprios municipais conforme instrucbes entregues pela Banca
Examinadora (0 a 5 pontos).
6.25.35. Em raz&o de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.36. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.37. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada seré considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.38. A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.39. Esta prova é de caréter eliminatério e classificatério.

SUBSECAO IX — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE VIDRACEIRO
6.25.40. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Vidraceiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de mdltipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos
empatados na ultima colocacgéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.41. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condigdo fisica, psiquica,
organica (poOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.42. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no méaximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.43. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverda segunda
chamada para a realizagéo da prova.
6.25.44. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Ndo serdo aceitas coOpias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do

acima estabelecido.
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6.25.45. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.46. A Prova Pratica ao cargo de Vidraceiro consistira de corte, montagem e/ou instalagdo de vidros em
portas, janelas, divisorias, prateleiras e/ou moveis, conforme especificacbes estabelecidas pela Banca
Examinadora.
6.25.47. A Prova Prética ao cargo de Vidraceiro tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
6.25.48. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Vidraceiro dar-se-a da seguinte forma:
6.25.48.1. Utilizacao do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.25.48.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
6.25.48.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
6.25.48.4. Corte, montagem e/ou instalacdo de vidros em portas, janelas, divisérias, prateleiras e/ou moveis
conforme instrugdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).
6.25.49. Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.50. O candidato devera fazer utilizagdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.51. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada seré considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.52. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.53. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

SUBSE(;AO X — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ELETRICISTA
6.25.54. Serao convocados para a prova pratica ao cargo de Eletricista os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos
empatados na ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.54.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica,
psiquica, organica (pds-operatério, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la
integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.55. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.56. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocagdo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, havera segunda
chamada para a realizagéo da prova.
6.25.57. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Nado serdo aceitas coépias do referido documento, ainda que

autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
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identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.25.58. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calgca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.59. A Prova Prética ao cargo de Eletricista consistira de montagem de uma instalacdo elétrica de um
circuito de iluminacdo simples com protecdo, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas pela
Banca Examinadora.
6.25.59.1. A Prova Pratica ao cargo de Eletricista tera duracdo maxima de até 10 (dez) minutos.
6.25.59.2. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Eletricista dar-se-a da seguinte forma:
6.25.59.3. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 10 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 4
pontos);
6.25.59.4. Ligacédo dos disjuntores no circuito elétrico de forma correta (0 a 4 pontos);
6.25.59.5. Utilizacdo correta dos fios ou cabos na montagem do circuito elétrico conforme instrucdes
entregues pela Banca Examinadora (0 a 6 pontos);
6.25.60. Montagem do circuito elétrico conforme instru¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 6
pontos).
6.25.61. Em razdo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.62. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.63. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.64. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.65. Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

SUBSECAO XI — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE ENCANADOR
6.25.66. Serao convocados para a prova pratica ao cargo de Encanador os candidatos habilitados na prova
objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos
empatados na ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.66.1. O candidato convocado para prestar a prova préatica, que apresentar condi¢do fisica, psiquica,
orgéanica (pGs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.67. Para a realizacao da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.68. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacdo. Nao
haverd aplicag@o da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipotese alguma, haverd segunda
chamada para a realizacéo da prova.
6.25.69. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer ao local designado com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
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original, conforme disposto neste Edital. Nado serdo aceitas cépias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.25.70. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.71. A Prova Pratica ao cargo de Encanador consistira de montagem de uma instalacdo hidraulica de
um circuito de simples com protecdo, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas pela Banca
Examinadora.
6.25.72. A Prova Prética ao cargo de Encanador terd duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos.
6.25.73. Os critérios e pontuacéo para o cargo de Encanador dar-se-a da seguinte forma:
6.25.73.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 15 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.25.73.2. Ligacéo e vedacgédo dos registros e conexdes no circuito hidraulico de forma correta (0 a 9 pontos);
6.25.73.3. Utilizagdo correta das peg¢as na montagem do circuito hidraulico conforme instru¢es entregues
pela Banca Examinadora (0 a 1 ponto); e
6.25.73.4. Montagem do esquema hidraulico conforme instrugfes entregues pela Banca Examinadora (0 a 5
pontos).
6.25.74. Em raz&o de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.75. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.76. O candidato que ndo obtiver pontuagdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada seréa considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.77. A esta prova serd atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.78. Esta prova é de caréter eliminatério e classificatério.

SUBSECAO XIl - DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MARCENEIRO
6.25.79. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Marceneiro os candidatos habilitados na prova
objetiva de mudltipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com
deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na ultima colocacéo,
sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.79.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condi¢do fisica, psiquica,
organica (pos-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢do) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.25.80. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital, e Atestado Médico, emitido
com no méaximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente
estar apto para ESFORCO FISICO.

PMD 03/2020 --- Pagina 36
42° CP DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

6.25.81. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realiza¢&o da prova.
6.25.82. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto na alinea “b”, do item 3 do Capitulo VI deste Edital. Ndo serdo aceitas cépias do
referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes do acima estabelecido.
6.25.83. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de cal¢ca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.25.84. A Prova Prética ao cargo de Marceneiro consistird de confeccdo de méveis, podendo incluir reparos
e confeccdo de utensilios de madeira, de acordo com as especificacdes e desenhos técnicos estabelecidos
pela Banca Examinadora.
6.25.85. A Prova Pratica ao cargo de Marceneiro tera duracdo méaxima de até 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.
6.25.86. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Marceneiro dar-se-a da seguinte forma:
6.25.86.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 01 hora e 30 minutos) com eficiéncia e
presteza (0 a 4 pontos);
6.25.86.2. Utilizagao dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
6.25.86.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais para a confec¢do ou
reparo do mével conforme especificagcdes e desenho técnico entregues pela Banca Examinadora, bem como
de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 6 pontos);
6.25.86.4. Confeccao da mobilia de forma correta conforme especificagbes e desenho técnico entregues
pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).
6.25.87. Em razdo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.25.88. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.25.89. O candidato que nado obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.25.90. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.25.91. Esta prova é de caréter eliminatério e classificatério.

SUBSEGAO XIil — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE MECANICO | - MECANICO DE VEICULOS
6.25.92. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Mecénico | — Mecanico Veiculos os candidatos
habilitados na prova objetiva de multipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os

candidatos empatados na Ultima colocacdo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
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6.25.92.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicao fisica, psiquica,
orgéanica (pds-operatorio, gravidez, qualquer indisposicdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.25.93. Para a realizacéo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO.
6.25.94. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realizacéo da prova.

6.25.95. Para a realizacdo da prova prética o candidato deverd comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Ndo ser@o aceitas copias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.

6.25.96. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de calca comprida,
camisa e sapato fechado.

6.25.97. A Prova Pratica ao cargo de Mecénico | — Mecénico Veiculos consistird de identificacdo de pecas,
consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves, de acordo com as especificacdes
estabelecidas pela Banca Examinadora.

6.25.98. A Prova Pratica ao cargo de Mecénico | — Mecéanico Veiculos tera duracdo maxima de até 01 (uma)
hora.

6.25.99. Os critérios e pontuagdo para o cargo de Mecanico | — Mecanico Veiculos dar-se-a da seguinte
forma:

6.25.99.1. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova prética (até 01 hora) com eficiéncia e presteza (0 a 6
pontos);

6.25.99.2. Utilizagcdo dos EPI’s de forma correta (0 a 1 ponto);

6.25.99.3. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos, ferramentas e materiais para a realizacdo de
consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves conforme especificacdes entregue pela
Banca Examinadora, bem como de sua limpeza apds o uso, se o caso (0 a 5 pontos); e

6.25.99.4. Identificacdo de pegas, consertos, reparos, montagem e/ou desmontagem de veiculos leves
conforme especifica¢cdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 8 pontos).

6.25.100.Em razéo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Préatica podera exigir a execucdo de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacdo dos pontos atribuidos aos quesitos.

6.25.101.0 candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.

6.25.102.0 candidato que nao obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Pratica
realizada sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.

6.25.103. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
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6.25.104.Esta prova é de carater eliminatério e classificatorio.

SUBSECAO XIV — DA PROVA PRATICA AO CARGOS MOTORISTAS (I, Il e Il e Socorrista)
6.25.105.Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Motorista |, Motorista Il, Motorista Il e
Socorrista, os candidatos habilitados na prova objetiva de multipla escolha até a 802 colocacéo, inclusive os
candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na
ultima colocagéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.25.106.Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera estar munido Carteira Nacional de
Habilitagdo ORIGINAL na categoria do requerimento de seu cargo, conforme Tabela | — Dos Cargos desse
Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de oculos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH, e Atestado Médico, emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a
data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para ESFORCO FISICO. N&o seréo
aceitas coOpias do referido documento, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou
quaisquer outros documentos diferentes do acima estabelecido.

6.26. O candidato convocado para prestar a prova prética, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgéanica (pos-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.26.1. Para execuc¢édo da prova prética, o candidato devera estar acompanhado, durante toda a prova por,
no minimo, um dos membros da comissdo, sendo habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo
candidato.

6.26.2. A prova préatica sera realizada em locais e horérios estabelecidos; com veiculo(s) da categoria
pretendida.

6.26.3. Exclusivamente ao cargo que requer a operacdo de veiculo funeréario, podera ser realizado teste
eliminatério de tolerancia a ambientes funerarios, presenca e manuseio de cadaveres.

6.26.4. Para os cargos dessa Subsecdo Xll, a prova pratica consistira em uma etapa: estacionamento em
vaga delimitada por balizas removiveis e condu¢édo do veiculo de quatro ou mais rodas com transmissao
mecanica em trajeto pré-definido.

6.26.5. A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo de quatro ou mais rodas, devera
atender as seguintes especificac8es, por tipo de veiculo utilizado:

a) comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e

b) largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

6.26.6. O tempo para 0 estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés)
tentativas, considerando as condi¢fes da via, variando de 1 (um) a 4 (quatro) minutos;

6.26.7. O candidato sera avaliado no Exame Pratico em funcao da pontuacao negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

- Uma falta eliminatéria: reprovacéo;

- Uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

- Uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

- Uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

6.26.8. Da Classificagdo das faltas no exame pratico com veiculo de quatro ou mais rodas:
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I- Faltas Eliminatorias:

- Acionar o veiculo sem as devidas verificacdes de seguranca;

- Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

- Perder o controle do veiculo;

- Movimentar o veiculo de maneira a colocar em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do
equipamento e instalagdes.

- Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razédo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

- Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

II- Faltas Graves:

- N&o proceder a manobra determinada apos a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 5 (cinco)
minutos do inicio do exame.

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Tréansito Brasileiro.

lll- Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,

- Desengrenar o equipamento nos declives, durante a execucéo do exame;

- Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

IV - Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

6.26.9. O candidato ser4 avaliado e a prova terd pontuagao total de 20 pontos.

6.26.9.1. Serd considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 (dez) pontos.

6.26.9.2. O candidato serd avaliado e a prova prética tera pontuacéo total de 20 (vinte) pontos. O candidato
gue nao obtiver pontuag¢&@o maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

6.26.10. A Prova Prética é de carater meramente eliminatério e classificatorio.

SUBSECAO XV — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE OPERADOR DE EQUIP. DE COMUNCAGCAO llI
6.26.11. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicagéo Il —
Som/lluminagdo os candidatos habilitados na prova objetiva de mltipla escolha em até 30 (trinta) vezes o
numero de vagas, inclusive os candidatos com deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite
estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo, sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.26.11.1. O candidato convocado para prestar a prova préatica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
orgéanica (pOs-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cdo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.26.12. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu

original, conforme disposto neste Edital.
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6.26.13. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realiza¢&o da prova.
6.26.14. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste edital. Nao serdo aceitas coOpias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.26.15. Somente podera realizar a prova o candidato que comparecer ao local trajado de cal¢ca comprida,
camisa e sapato fechado.
6.26.16. A Prova Pratica ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicacdo Il — Som/lluminacao
consistird de operacdo de equipamentos de som tais como: monitores, equalizadores, caixas de retorno
passivo e ativo e/ou de equipamentos de iluminacdo digital, conforme especificacdes estabelecidas pela
Banca Examinadora.
6.26.17. A Prova Pratica ao cargo de Operador Equipamentos de Comunicacao Ill — Som/lluminagéo tera
duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
6.26.18. Os critérios e pontuacdo para o cargo de Operador Equipamentos de Comunicacédo Il —
Som/lluminagdo dar-se-a da seguinte forma:
6.26.18.1. Utilizacdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.26.18.2. Utilizacdo dos EPI’s de forma correta (0 a 2 pontos);
6.26.18.3. Utilizacdo correta dos equipamentos, ferramentas e materiais de acordo com a atividade
realizada, bem como de sua limpeza apés o uso, se o caso (0 a 3 pontos);
6.26.18.4. Operacdo de equipamentos de som tais como: monitores, equalizadores, caixas de retorno
passivo e ativo e/ou de equipamentos de iluminacdo digital conforme instru¢cdes entregues pela Banca
Examinadora (0 a 10 pontos).
6.26.19. Em raz&o de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.26.20. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI’s (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.26.21. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada seré considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.26.22. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.26.23. Esta prova é de caréter eliminatdrio e classificatério.

SUBSECAO XVI — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE JORNALISTA |
6.26.24. Serdo convocados para a prova pratica ao cargo de Jornalista | os candidatos habilitados na prova

objetiva de mudltipla escolha em até 30 (trinta) vezes o nimero de vagas, inclusive os candidatos com
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deficiéncia que atingirem a classificacdo dentro do limite estabelecido e os empatados na Ultima colocacéo,
sendo os demais excluidos do Concurso Publico.
6.26.24.1. O candidato convocado para prestar a prova pratica, que apresentar condicdo fisica, psiquica,
organica (pos-operatorio, gravidez, qualquer indisposi¢cédo) que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.
6.26.25. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar documento de identidade no seu
original, conforme disposto neste Edital.
6.26.26. A(s) data(s) e o(s) local(is) da prova pratica serdo preestabelecidos em Edital de Convocacédo. Nao
havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos no Edital. Em hipétese alguma, havera segunda
chamada para a realiza¢édo da prova.
6.26.27. Para a realizacdo da prova prética o candidato dever4d comparecer ao local designado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, apresentar documento
original, conforme disposto neste Edital. Ndo ser@o aceitas copias do referido documento, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes do
acima estabelecido.
6.26.28. A Prova Pratica ao cargo de Jornalista | consistira em criacdo e tratamento gréfico e distribuicao de
textos e imagens, utilizando-se de equipamentos e/ou instrumentos e materiais especificos, em formato de
publicacdes de conteltdo jornalistico, baseando-se em especificagcbes estabelecidas pela Banca
Examinadora.
6.26.29. A Prova Prética ao cargo de Jornalista | ter4 duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.
6.26.30. Os critérios e pontuagéo para o cargo de Jornalista | dar-se-&o da seguinte forma:
6.26.30.1. Utilizagdo do tempo exigido para a Prova pratica (até 30 minutos) com eficiéncia e presteza (0 a 5
pontos);
6.26.30.2. Utilizacdo correta e eficiente dos equipamentos/instrumentos e materiais fornecidos de acordo
com a atividade realizada (0 a 5 pontos);
6.26.30.3. Criacdo e tratamento gréfico e distribuicdo de textos e imagens, em formato de publicacdes de
conteldo jornalistico conforme instrucdes entregues pela Banca Examinadora (0 a 10 pontos).
6.26.31. Em razdo de disponibilidade logistica, a critério da Prefeitura do Municipio de Diadema, a Prova
Pratica podera exigir a execucao de apenas 1 (um) ou mais dos quesitos acima descritos, havendo a
consequente reestruturacao dos pontos atribuidos aos quesitos.
6.26.32. O candidato devera fazer utilizacdo dos materiais e/ou ferramentas e dos EPI's (equipamentos de
protecdo individual) de forma correta, a serem disponibilizados por este INSTITUTO ZAMBINI.
6.26.33. O candidato que ndo obtiver pontuacdo maior ou igual a 50% da nota total da Prova Prética
realizada seré considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso.
6.26.34. A esta prova sera atribuida o parecer apto ou inapto.
6.26.35. Esta prova é de carater eliminatério e classificatério.

SUBSECAO XVII — DA PROVA PRATICA AO CARGO DE PROCURADOR
6.26.36. A prova pratica ao cargo de Procurador serdo realizadas na mesma data da prova objetiva, a todos

os candidatos, contudo, somente serdo corrigidas as provas dos candidatos considerados habilitados
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(auferindo 50% ou mais do total de pontos atribuiveis a prova objetiva), classificados em até a 602
colocacdo, inclusive os candidatos empatados na ultima classificacdo desse limite, sendo os demais
excluidos do Concurso Publico.

6.26.37. Peca Préatica ao cargo de Procurador é de carater eliminatério e classificatério e sera aplicada
juntamente com a Prova Objetiva de mdltipla escolha.

6.26.38. A Peca Pratica devera ser realizada pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento
especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do INSTITUTO ZAMBINI devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacéo.

6.26.39. Somente serdo corrigidas as pecas préaticas dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 30
(trinta) pontos na prova objetiva.

6.26.40. As provas que fugirem do tema proposto, que ndo apresentarem caligrafia compativel ou forem
ilegiveis terdo nota ZERO.

6.26.41. Sera descontado 1,00 (um ponto) para cada erro de concordancia verbal ou nominal encontrado na
prova.

6.26.42. Sera descontado 0,5 (cinco décimos) para cada erro de ortografia encontrado na prova.

6.26.43. Os textos serdo avaliados quanto ao dominio do conteddo do(s) tema(s) abordado(s) -
demonstracdo de conhecimento aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

6.26.44. A Peca Pratica serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao, a legibilidade, a estrutura argumentativa - textual, o desenvolvimento e o conhecimento do
tema, bem como o desenvolvimento da técnica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20 (vinte) pontos;

b) o dominio da modalidade escrita formal e culta da lingua portuguesa onde, para cada erro de
concordancia verbal ou nominal encontrado na prova, sera descontado 1,00 (um ponto) e para cada erro de
ortografia tais como: acentuacdo, propriedade vocabular, pontuacdo, divisdo silabica, emprego de letras e
fonemas, regéncia, sintaxe de construgdo ou falta de loégica argumentativa serd descontado 0,5 (cinco
décimos), perfazendo o numero de erros (NE) cometidos pelo candidato.

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensédo maxima de linhas estabelecidas no caderno especifico;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota da prova (NT), como sendo igual a NC menos o
resultado de NE.

6.26.45. O candidato sera avaliado e a peca pratica terd pontuacao total de 20 (vinte) pontos. O candidato
gue nao obtiver NT maior ou igual a 10 (dez) pontos sera considerado eliminado.

6.26.46. A pontuagdo atribuida na Peca Pratica serd somada a nota da Prova Objetiva, perfazendo dessa
forma a nota final do candidato.

6.26.47. Nao sera permitido consulta a qualquer tipo de documento ou material durante a execugao prova,

sob pena de eliminacédo do Certame.
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SUBSE(;AO XVIIl — DA PROVA DE TITULOS AOS CARGOS DE PROFESSORES
6.26.48. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos aos cargos de Professores, exceto
Professor de Educacéo Fisica, sendo os pontos computados na Classificacdo Final apenas dos candidatos
devidamente habilitados (os que obtiverem 50% ou mais do total de pontos atribuiveis a Prova Objetiva).
6.26.48.1. Serédo considerados Titulos somente os constantes na tabela abaixo, limitada a pontuacéo total da

Prova de Titulos ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

Valor Valor
Titulos Unitério Maximo Comprovantes
(pontos) (pontos)
TITULO DE DOUTORADO CONCLUIDO, EM UMA DAS Diploma devidamente
SEGUINTES LINHAS DE PESQUISA: Cultura, Organizagdo e registrado ou da
Educacédo, Didatica, Teorias de Ensino e Praticas Escolares, declaragao/certificad
Educagédo Especial, Ensino de Ciéncias e Matematica, Estado, 10,0 10,0 o de conclusdo de
Sociedade e Educacéo, Filosofia e Educacéo, Histéria da Educacao e curso, devendo
Historiografia, Linguagem e Educacdo, Psicologia e Educacéo, este(s)
Sociologia da Educacéo, Educacéo Fisica e Educag&o Artistica. comprovante(s)
TITULO DE MESTRADO STRICTO SENSU CONCLUIDO, EM UMA estar(em)
DAS SEGUINTES LINHAS DE PESQUISA: Cultura, Organizagdo e acompanhado(s) do
Educacéo, Didéatica, Teorias de Ensino e Préaticas Escolares, seu(s) respectivo(s)
Educacdo Especial, Ensino de Ciéncias e Matematica, Estado, 5,0 10,0 Historico(s)
Sociedade e Educacdo, Filosofia e Educagao, Histéria da Educagéo e Escolar(es) e
Historiografia, Linguagem e Educacg&o, Psicologia e Educacio, grade(s) das
Sociologia da Educagdo, Educacao Fisica e Educacao Artistica. matérias.

6.26.48.2. Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.26.48.3. Ndo serd computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
concurso, bem como titulos de Pés-Graduacao Lato Sensu.

6.26.48.4. O candidato que pretender apresentar titulos devera proceder da seguinte forma:

6.26.48.5. Imprimir uma via do Requerimento de Titulos, disponivel no site www.zambini.org.br e preenché-lo
manualmente;

6.26.48.6. Juntar copia(s) autenticada(s) do(s) Titulo(s) e do seu(s) respectivo(s) Historico(s) Escolar(es) e
grade(s) das matérias;

6.26.48.7. Acondicionar a documentagdo informada nesse edital em envelope identificado com nome,
namero de inscri¢cdo e cargo escolhido e envia-lo até o término das inscri¢cdes, impreterivelmente, por meio
de Sedex para o Instituto Zambini, na Avenida Fagundes Filho, 141, c.j. 43, Edificio Denver, 4° andar, Séo
Judas, CEP 04304-010, Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Titulos PMD CP 03/2020".

6.26.48.7.1. O INSTITUTO ZAMBINI ndo se responsabiliza pelo atraso do recebimento dos titulos em
razdo de greve no sistema postal brasileiro (ECT — Empresa de Correios e Telégrafos), devendo, nesse caso,
o candidato providenciar a entrega pessoalmente ou através de portador, no endereco exposto no item
acima.

6.26.48.8. Ainda em caso de greve do sistema postal brasileiro, serdo desconsiderados todo e qualquer titulo
entregue de modo diverso ao estabelecido nesse Edital ou de maneira extemporénea.

6.26.48.9. N&o serdo computados os pontos provenientes de Titulos apresentados fora do prazo e da forma
determinada.

6.26.48.10. Nao serdo aceitos envelopes que estiverem sujos, engordurados, rasgados, incompletos, sem a

identificacao externa ou a via de protocolo do Requerimento de Titulos.

PMD 03/2020 --- Pagina 44
42° CP DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

6.26.49. Nao serdo computados os pontos provenientes de Titulos que ndo estejam especificados na
Tabela.
6.26.50. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva nos termos desse
edital.
6.26.51. Os Titulos de que trata a Tabela deverdo ser apresentados em 01 (uma) cépia reprografica,
autenticada em cartdrio, acompanhados dos Historicos Escolares e Grades de Matérias, com a requisicao
devidamente preenchida, conforme Requerimento de Titulos disponivel no site www.zambini.org.br.
6.26.52. Nao serdo aceitos protocolos dos referidos cursos.
6.26.53. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusao dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar
com data da colacdo de grau e grades de matérias, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, ou
reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

XIl - DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO
7. As Provas Objetivas e Provas Préticas serdo avaliadas conforme o disposto no “Capitulo V — Das
Provas” do presente Edital e tém carater classificatorio e eliminatério.
7.1.1. As Provas Objetivas serdo de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.
7.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova objetiva, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuiveis a sua respectiva avaliagao.
7.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, na prova pratica, nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuiveis a sua respectiva avaliagao
7.1.4. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e
havendo retificag@o de gabarito, sera publicado Gabarito Oficial a ser considerado para pontuagéo final.
7.1.5. O Candidato ndo habilitado na Prova Obijetiva serd excluido do Concurso Publico.
7.1.6. O Candidato ndo habilitado na Prova Prética sera exluido do Concurso Publico.

Xl - DA PONTUACAO FINAL

8. A pontuacdao final do candidato serd a pontuacéo obtida na Prova Objetiva, considerando o peso de

cada questdo, sendo somada & nota da Prova Pratica, se exigivel ao cargo.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final em lista de
classificacdo para cada cargo.
9.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;
d) Obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, se houver;
e) Obtiver a maior pontuacdo em Matematica, se houver;
f) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.
9.2. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os

candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
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X - DOS RECURSOS
10. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato
gue lhe deu origem.
10.1. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser interpostos através do link Recursos correlato ao 40°
Concurso Publico Edital N° 03/2020 da Prefeitura do Municipio de Diadema/SP disponibilizado no site

www.zambini.org.br.

10.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico, fac-simile (fax), telex, Correios,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

10.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

10.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

10.6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagao no site www.zambini.org.br.

10.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ou aquele
gue ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.
10.8. Nao seréd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.9. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas de prova.
10.10. O candidato devera utilizar o link de “Recursos” disponivel no site www.zambini.org.br, preenchendo
um formulario para cada questao ou reclamacéo que vier a ter, sob pena de indeferimento do recurso.

XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
11. O processo de ingresso na PMD serd composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo
com 0s seguintes prazos:
11.1. Convocacgdo para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos, de acordo com a Tabela Il — dos
Cargos. O candidato devera comparecer na data agendada, de acordo com o Edital de Convocacéo, ou em
até 05 (cinco) dias corridos apés a publicacdo do Edital de Convocacao no Diario Regional, ressaltando que
a homologacdo do Certame ndo implica na imediata Convocacdo do candidato, devendo o mesmo
acompanhar as publicacbes do Diario Regional e site da Prefeitura Municipal de Diadema

(www.diadema.sp.gov.br).

11.1.1. No ato da convocacgédo, o candidato recebera guia de exames, para que possa realizar, sob suas
expensas e responsabilidade os exames requeridos, de acordo com o Anexo IV desse Edital.

11.2. Exame Médico preadmissional, de carater eliminatério, de acordo com agendamento prévio, sob
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

11.2.1. Neste ato, o candidato devera trazer consigo seus exames laboratoriais, realizados de acordo com as
guias de exame previamente entregues por parte da Prefeitura Municipal de Diadema, em ato descrito no
item 11.1.1, para a realizacdo do Exame Médico preadmissional, de carater eliminatério de acordo com

agendamento prévio.
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11.3. Tomada de posse de acordo com agendamento prévio e, no maximo, até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do primeiro dia subsequente ao da publicacdo da portaria de nomeacéo no Diario Regional.

11.4. Inicio de exercicio em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia subsequente ao ato
da tomada de posse.

11.5. SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.

11.6. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através

de Edital de Convocacao publicado no Diario Regional. A _Prefeitura Municipal de Diadema também

divulgara os Editais de Convocacédo por meio do site da Prefeitura, em www.diadema.sp.qov.br
12 ETAPA - CONVOCA(;/:\O PARA COM PROVAC}AO DOS PRE-REQUISITOS
1. Ap6s a homologacdo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados dentro do limite de vagas disponiveis, sendo os

demais colocados em lista de espera, para chamada posterior, em caso de cargos vagos, de acordo com a
sua necessidade e com a lista de classificacdo, para comprovacao dos pré-requisitos, quando o candidato
devera apresentar o original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Comprovacgédo do Nivel de Escolaridade conforme exigido nos requisitos para admissao do cargo;
1.4. Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe;

1.5. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais.

2. Neste ato, o candidato realizara a retirada da Guia de Exames Laboratoriais, de acordo com o Anexo IV
desse edital, para que possa realizar os referidos exames, por vias proprias, sem 6nus para a Prefeitura do
Municipio de Diadema.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PREADMISSIONAL

1. Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Preadmissional, que
sera realizado com base nas fun¢des inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as condi¢cfes de
saude, fisica e mental desejveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
necessidades especiais, e neste ato o candidato entregara ao profissional os seus resultados obtidos dos
Exames Laboratoriais, constantes no Anexo IV deste Edital.

2. O exame médico tera carater eliminatdrio e serd de responsabilidade exclusiva da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA o qual habilitara ou n&o o candidato, ndo cabendo recurso do exame.

3. Apenas serdo encaminhados para nomeagao os candidatos aprovados no Exame Médico Préadmissional.
4. O Exame Médico Predmissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no ato
da convocagdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il — DOS CARGOS, parte

integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.
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2. O candidato, por ocasido de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, declarara sua condicao relativa a eventual acumulacéo de cargos publicos, quando permitidos em
lei e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

3. Por ocasido datomada de posse o candidato devera entregar copia simples dos documentos abaixo
relacionados, juntamente com exibicdo dos seus originais.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbacao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certidéo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou Certiddo de
Quitacéo Eleitoral,

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (copia das folhas de identificagdo — foto e verso);

h) Cartdo e Comprovante de Participagcdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econdmica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP retirar no
Banco do Brasil para quem foi cadastrado em érgao publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

[) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome do pai,
mae ou cbnjuge;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA,
trazer uma cépia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusdo de Escolaridade prevista no Anexo Il do Edital (conforme exigéncia do cargo);

g) Carteira de registro no Conselho de Classe, quando o cargo exigir;

r) Comprovacdo do Nivel de Escolaridade conforme exigido nos requisitos para admissdo do cargo
(registrado no MEC);

s) Residéncia Médica concluida reconhecida pelo MEC na especialidade ou experiéncia minima na area ou
Titulo de Especialista de acordo com o capitulo Il - DOS CARGOS;

t) Declaracdo de prestagdo de servicos em outros Orgdos Publicos, contendo o cargo, carga horéaria e
jornada semanal, para 0s casos em que é permitido o acumulo de cargos de acordo com a Legislagéo.

u) Caso ja tenha exercido fungéo publica trazer documentos que comprovem a exoneragao/rescisao.

4. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

5. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicard na impossibilidade da tomada de
posse.

6. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas serd automaticamente excluido do

Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.
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7. A nomeacao obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.
42 ETAPA - INICIO DE EXERCICIO
1. O prazo para inicio de exercicio € de até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia
subsequente ao ato da tomada de posse.
2. Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 08/91, Emenda Constitucional n°. 19 e legislacao
vigente.

XII - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
12. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
12.1. Quando da nomeacéo, o candidato deverd entregar os documentos comprobatdérios constantes nos
itens anteriores para o ingresso na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.
12.1.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.2. A aprovagdo no Concurso e a classificacéo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢fes legais
pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacédo deste Concurso Publico.
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a
ser publicado no Diario Regional.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores
nao serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.
12.7. O INSTITUTO ZAMBINI e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA se exime das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova.
12.8. O candidato obriga-se a manter atualizado o endereco e telefone perante o INSTITUTO ZAMBINI até
a publicagdo da homologacao dos resultados, através de envio por SEDEX ao Instituto Zambini de
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais preenchida devidamente com firma
reconhecida, e apds esta data junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoalmente através do endereco Rua Cidade de Jundiai, 40 — 4° andar — Vila

Santa Dirce — Diadema — Sao Paulo, durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado.
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12.9. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,

serdo divulgados no site www.zambini.org.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.10. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

12.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto Zambini,
ou em carater excepcional, Prefeitura do Municipio de Diadema.

12.12. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Zambini e a Prefeitura do
Municipio de Diadema poderdo anular a inscricao, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidade no Certame.

12.13. A Comisséo Organizadora ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

12.14. O candidato ser& considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.15. Todas as convocacdes apds a homologacdo do Concurso Puablico serdo publicadas no Diario

Regional e serdo divulgadas no site da Prefeitura de Diadema www.diadema.sp.gov.br de acordo com a

ordem de classificagéo final.

12.15.1. A divulgagéo no site da Prefeitura de Diadema tem carater auxiliar na informagéo, uma vez
gue a comunicagéo oficial dar-se-a por meio de Editais de Convocacao publicados no Diario Regional.

12.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este

CONCURSO PUBLICO publicadas e dilvulgadas no site www.zambini.org.br e www.diadema.sp.gov.br

Informacdes
Prefeitura do Municipio de Diadema — Secretaria de Gestao de Pessoas

Horério: A partir de 30 de abril de 2020, nos dias Gteis — das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Telefone: (11) 4057-6716

Site: www.diadema.sp.gov.br

Instituto Zambini
Horério: A partir de 30 de abril de 2020, nos dias Gteis — das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Telefone: (11) 5594-8441
e-mail: atendimento@zambini.org.br

Site: www.zambini.org.br

Diadema, 25 de abril de 2020
Sérgio Luiz Lucchini

Secretario de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente de Controle de Zoonozes: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de preservacao da
saude coletiva relativos ao programa de controle de zoonoses; participar nas campanhas de vacinacao
animal; atender as solicitacdes de apreensdo de animais doentes e acidentados; apreender e recolher ao
canil municipal animais soltos em locais publicos; alimentar os animais alojados nos canis, baias e biotérios,
segundo orientagdo do médico veterindrio; realizar o sacrificio de animais conforme orientagcdo do médico
veterinario; aplicar de forma adequada produtos quimicos, inseticidas e herbicidas; guardar, conservar e
limpar os espacos, materiais e equipamentos de trabalho; orientar a populagdo sobre os procedimentos
adotados para liberagcdo e doacdo de animais instruindo para impedir a proliferacdo de roedores e vetores;
manter os animais de laboratério conforme orientacdo e métodos adotados, atender chamadas telefonicas;
fazer o recebimento, registro, controle e manutencdo de documentos, géneros e materiais; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento doprocesso de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

2. Agente de Servigo Cozinha | - Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de apoio ao preparo e
distribuicdo de refeicbes e dietas para adultos e criancas; organizar, controlar e manter os espacos,
equipamentos, instrumentos e materiais; verificar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios;
observar as normas de nutricdo e as instrugdes e padrdes estabelecidos; participar de reunides, treinamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

3. Agente de Servico Cozinha Il — Cozinheiro: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na
preparacéo e distribuicdo das refei¢cdes atendendo as exigéncias dos cardapios e dietas; preparar alimentos
comuns ou especiais observando rigorosamente as prescricdes dietéticas e técnicas higiénicas adequadas;
acompanhar e orientar os servidores responsaveis pelas atividades auxiliares na cozinha; cumprir os horarios
estabelecidos para as refei¢cdes; receber, conferir e controlar os materiais recebidos; utilizar de forma
adequada os equipamentos e utensilios; encaminhar as solicitag8es de reparo e/ou substituicdo de utensilios
e equipamentos; acompanhar e colaborar na manutencdo e limpeza dos locais e utensilios; cumprir as
normas de nutricdo conforme padrbes estabelecidos; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

4. Agente de Servico Funerario | — Coveiro: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de
sepultamentos, preparacdo de pecas necessdrias a montagem das carneiras, tampas do ossuario e
columbarios, retirada de lapides, limpeza e caiacdo dos columbarios; fechar sepulturas utilizando terra ou
laje; acompanhar e participar na exumacao de cadaver (es); cumprir os procedimentos para identificagdo de
cadaver (es); controlar, limpar, manter os locais e patrimdnios publicos; organizar e manter os equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

5. Agente de Servigo Funerario Ill — Aux. Necrépsia: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos
auxiliares de dissecacéo e identificacdo de cadaver(es) conforme dados do Boletim de Ocorréncia; preparar
cadaver(es) para autdpsia sob orientacdo do médico legista; retirar 6rgaos e visceras para exames periciais e
fechar o(s) cadaver(es); participar na restauracdo de corpos mutilados ou desfigurados sob orientacdo do

médico legista; colocar e retirar cadaver(es) na camara frigorifica; lavar e formolizarcadaver(es); manter,
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organizar, controlar a esterilizacdo de espacos fisicos, equipamentos, instrumentos e materiais; realizar
acOes de prevencdo de riscos de contaminacdo para a seguranca pessoal e de terceiros; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

6. Agente de Servicos Gerais: Garantir a realizacdo de servicos de limpeza, lavagem, desinfeccéo,
varricdo, encerramento de locais e ambientes publicos internos e externos; lavagens e desinfeccao de roupas
e outros materiais; lavar vidros, veiculos e outros equipamentos; utilizar, limpar, guardar materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos; realizar a coleta de lixo; quantificar e qualificar os residuos para
destino final; separar e enfardar materiais, vidros, plasticos, etc.; pesar caminhdes e coletas; prestar
informacdes relativas a coleta e pontos de entrega de lixo; inibir as desovas de entulhos; preparar e distribuir
o café; fornecer refeicbes ao publico interno; solicitar e controlar os géneros alimenticios e materiais de
limpeza; observar as normas de seguranca; confeccionar chaves; abrir fechaduras e cadeados, participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

7. Agente de Servicos Il — Borracheiro: Garantir a prestacado qualitativa dos servigos auxiliares na
area da manutencdo mecanica, veiculos automotivos e outros equipamentos; efetuar a limpeza, lavagem e
lubrificacdo de veiculos; abastecer veiculos e maquinas pesadas; fazer o recebimento, estocagem,
carregamento e distribuicdo de materiais; desmontar e montar rodas; consertar e vulcanizar pneus internos e
externos; prestar socorro externo; lavar pecas e componentes hidraulicos; trocar 6leo e filtro; separar e
preparar 0s instrumentos e equipamentos necessarios aos servicos de medicdo e levantamento topograficos;
usar equipamentos utilizados nasmedi¢c6es sob orientagdo técnica; organizar e manter os equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

8. Armador: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de constru¢do de estruturas de ferro para
concreto armado de edificagbes e outras obras civis; montar armacdes de ferro para sustentar e reforcar
estruturas de concreto; programar atividades a partir da interpretacdo das plantas e suas especificacoes;
organizar e manter 0s equipamentos, materiais e ferramentas; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

9. Atendente de Consultério Dentério: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos relativos as
atividades do Programa de Saude Bucal, realizando func¢des auxiliares sob supervisdo do cirurgido dentista e
do Técnico em Higiene Bucal; participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas
(crianca, mulher, adulto e mental); realizar atividades em conjunto com a Equipe de Saude Bucal (CD + THD
+ ACD) no contexto da Equipe de Saude da UBS; participar na aplicacdo de medidas preventivas e no
desenvolvimento de atividades educativas em creches, escolas de educacéo infantil, escolas de 1° e 2° grau
e outros espacos coletivos; participar de atividades em grupo (bebés, criancas, adultos) para educacéo e
prevencdo em Salde Bucal; participar na prestagdo de assisténcia odontolégica em clinicas modulares,
instrumentando o cirurgido dentista e o THD e manipulando materiais odontolégicos; registrar dados e
informacdes de ac ord o com as definicdes do programa; revelar e montar radiografias intra-orais; manter os

arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento, supervisionando a evidenciacdo de placa e a
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escovacdo que precedem cada consulta; participar de levantamentos epidemiolégicos; auxiliar na
conservacdo e manutencdo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e equipamentos, tendo em
vista seu bom funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

10. Carpinteiro: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de carpintaria em oficina, canteiro de obras
e outros locais; construir e montar armacfes de telhados, andaimes, carrocerias, palanques, conjuntos ou
pecas de edificacdes com formas de madeira para concretagem e outras formas de madeira; organizar e
manter 0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunies, treinamento
edesenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia.

11. Eletricista: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos na instalagdo elétrica, substituicdo e reparos
de média e baixa tenséo nas edificacdes e outros locais publicos; estudar o estabelecimento dos roteiros das
atividades, através de consulta a plantas, esquemas, especificagbes e outros informages; colocar e fixar
qguadro de aparelhos e instrumentos, fusiveis, tomadas e interruptores para estruturacdo das instalagbes
elétricas; realizar corte, dobradura e instalacdo de condutores, isolantes e cabos elétricos; realizar testes
para comprovar a precisdo do trabalho realizado; organizar, controlar e manter 0s equipamentos e
instrumentos de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

12. Encanador: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de instalag8es hidraulicas de pequeno e
médio porte e reparos em geral; fazer estudo e andlise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e
guente, esgotos e, eventualmente, de gas comprimido; marcar pontos de colocagéo das tubulagfes, unides e
furos na parede e escavacédo do solo; executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; instalar
loucas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiro, ferragens e outros componentes das instalagées;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

13. Marceneiro: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de confeccdo de moveis e reparos em
moveis e utensilios de madeira conforme especificagfes e desenhos técnicos; estudar as formas e
caracteristicas das pecas a serem confeccionadas para determinagdo dos materiais e maneira de executar o
trabalho, observando os prazos estabelecidos; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos
e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

14. Mecanico | — Mecénico de Veiculos: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de manutengéo
mecanica de veiculos de transporte de carga e passageiros, maquinarios, automotores; realizar exames para
identificacao dos defeitos e das providéncias relativas aos testes; executar consertos, reparos e substituicao
das pecas comprometidas de acordo com as especificacdes técnicas; executar a montagem de cambios e
motores; revisar valvulas, bombas hidraulicas, pneumaticos e circuitos hidraulicos; executar reformas de
bombas de alta pressdo para lavagem de veiculos; realizar os testes necessarios para avaliacdo dos

resultados dos servicos realizados; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais
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de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

15. Motorista |: Garantir a prestacdo qualitativa do servico de direcdo dos veiculos automotores com
menos de 4500 kg para transporte de passageiros de carga, furgdo ou similares; realizar vistorias do veiculo
para verificagdo do estado geral do mesmo (luzes, 6leo, amassados, freio, pneu, agua, ferramentas etc....);
recolher o veiculo para a garagem, apés a jornada de trabalho; elaborar o relatério da situagcdo do carro e
movimento diario; coordenar e participar na carga e descarga de mercadorias; organizar, controlar e manter a
higiene e a limpeza dos veiculos, equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

16. Motorista Il: Garantir a prestagcdo qualitativa dos servicos de conducao de veiculos pesados acima
4500 kg, como Onibus, caminhfdes de lixo, caminhdes pipa, caminhfes bal, caminhdes basculantes,
caminhdes de carroceria, carro de funeraria e IML, e trator, providos ou ndo de implementos diversos como
carretas; realizar manobra e operar o mecanismo basculador possibilitando a carga ou descarga de grandes
guantidades de material (pedra, areia, terra e britas); conduzir e operar o mecanismo de tragéo ou impulséo
para movimentacdo de cargas e operagOes de limpeza, terraplanagem ou similares; realizar vistoria do
veiculo para verificacdo do estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios e
parte elétrica; verificar as ordens de servico para identificacdo dos locais de carga e descarga; conduzir o
veiculo e manipular os comandos, observando o fluxo do transito e a sinalizag&o; zelar pela documentacao
das cargas, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes e cargas; organizar e controlar a
carga do material transportavel; zelar pela manutencdo, comunicando as falhas e solicitando reparos;
recolher o veiculo a garagem apds a jornada, providenciando o abastecimento e manuteng&o; organizar,
controlar, manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; conduzir outros veiculos menores
guando na reserva/substituicdo; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

17. Motorista lll: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de conducdo de ambulancias com
pessoas vitimadas em acidentes diversos; dirigir o veiculo, acionando os comandos e conducdo no trajeto
indicado segundo as regras de transito; verificar o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter e teste de freios e parte elétrica; recepcionar doentes, parando os veiculos junto aos mesmos, nos
locais indicados, em pontos determinados, e nos locais de acidentes; observar a sinalizacdo e fluxo do
transito; participar junto aos responsaveis pela acomodacdo em maca e prestar atengdo e primeiros socorros
aos vitimados, auxiliando-os de acordo com as instrucdes e exigéncia estabelecida; prevenir ou solucionar
gualquer incidente para garantia da seguranca dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; ajudar
na manutencdo do veiculo providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios para assegurar suas
condicdes de funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; conduzir e operar caminhdo munck, comboio, carreta, espargidor, caminhdo hidraulico, caminhao
betoneira, caminh&o guincho; cuidar dos caminhdes e ferramentas; conduzir outros veiculos menores quando
na reserva/substituicdo; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do

processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia
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18. Pedreiro: Garantir a prestagéo qualitativa dos servigos de alvenaria, concreto, fixa¢cdo de esquadrias,
batentes e estruturas na construcdo de prédios e obras publicas, a manutencdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, através de preparacdo de paredes e pisos, troca de telhas e outras
pecgas, chumbamento de bases danificadas, dobradura e armacéo de ferros, leitura e interpretagdo de plantas
e desenhos de ferragens e/ou de arquitetura; organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais
de trabalho, participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

19. Jardineiro: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de jardinagem e horticultura; plantar
sementes e mudas; preparar a terra, canteiros arruamentos, de acordo com técnicas e orientacdes
estabelecidas; tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partesdanificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das plantas segundo as
épocasdeterminadas; aplicar produtos adequados e pulverizagcfes; organizar e manter 0os equipamentos,
ferramentas e materiais de trabalho;participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatassolicitadas pela Chefia.

20. Motorista Socorrista — Ambulénica: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de conducao de
ambulancias com pessoas vitimas em acidentes diversos: dirigir o veiculo acionando os comandos e
condugcdo no trajeto indicado segundo as regras de transito: verificar o estado dos pneus. nivel de
combustivel, agua e 6leo do cérter e teste de freios e parte elétrica; recepcionar doentes. Parando os
veiculos junto aos mesmos, nos locais indicados, em pontos determinados, e nos locais de acidentes;
observar a sinalizacdo e fluxo do transito; participar junto aos responsaveis pela acomodacdo em maca e
prestar atengdo e primeiros socorros aos vitimados, auxiliando-os de acordo com as instrucdes e exigéncia
estabelecida; prevenir ou solucionar qualquer incidente para garantia da seguranca dos pacientes, dos
transeuntes e de outros veiculos; ajudar na manutencdo do veiculo providenciando limpeza, ajustes e
reparos necessarios para assegurar suas condigfes de funcionamento; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; conduzir e operar caminhdo munck, comboio, carreta,
aspergidor, caminhdo hidraulico, caminhdo betoneira, caminhdo guincho: cuidar dos caminhfes e
ferramentas; conduzir outros veiculos menores quando na reserva/substituicdo; participar de reunides
treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho. Realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela chefia.

21. Operador Equip. de Comunicacao lll: Garantir a prestacaoqualitativa dos servicos de som,
iluminacdo, montagem, instalacdo e operagdo de equipamentos audiovisuais e equipamentos diversificados
de projegdo como slides, videos, cinema e outros; montar e instalar equipamentos de som para espetaculos
musicais de danca, teatro e outros; operar equalizadores, mesas de som, cross-over eletrbnicos e
processadores de sinal; adequar os sistemas de microfones de acordo com a especificidade do uso; montar
e operar equipamentos de iluminacdo cénica e de espetaculos; organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

22. Técnico em Laboratdrio: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos na preparagéo e realizacdo
de exames laboratoriais, através de técnicas de bioquimica, parasitologia, uroandlise, sorologia,

microbiologia, hematologia e imunologia; atender e orientar pacientes para realizar a coleta do material para
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analise; receber e coletar o material para analise; conferir o material coletado para a comprovacdo dos
requisitos estabelecidos; garantir a conservagao e transportes adequados; preparar as técnicas especificas;
realizar exames.

23. Técnico em Prétese Dentéaria: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio;
confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, sejam elas totais ou parciais. Executar procedimentos
odontologicos sob supervisdo do cirurgido-dentista. Administrar recursos financeiros e materiais. Realizar
palestras de orientacBes e participar das discussdes técnicas. Executar as atividades de acordo com as
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Participar de reunifes e de cursos de treinamento e
desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia imediata da area de atuacéo.

24, Técnico em Telefonia: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos técnicos de planejamento,
avaliacdo e controle de projetos e instalac6es dos equipamentos de telefonia; realizar estudos, célculos,
medicbes, registro de observacfes, experiéncias e outras operacdes para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos equipamentos referidos; preparar estimativas e programas de trabalho detalhados das
guantidades e recursos humanos necessérios a confec¢cdo e montagem das instalagbes e equipamentos
telefonicos; orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades de instalagdo, manutencdo e reparos de
equipamentos telefénicos para observancia de pareceres técnicos e prazos estabelecidos; realizar testes
especificos a partir dos trabalhos concluidos, para garantia das condicdes e normas de qualidade e
seguranca. Realizar testes especificos relativos ao funcionamento e localizacdo de falhas e identificacdo de
problemas; solucionar falhas e problemas; encaminhar providencias através da aplicacdo de conhecimentos
tedricos e praticos de eletrbnica para o desenvolvimento do trabalho dentro das normas e prazos
estabelecidos; organizar, controlar e manter 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunibes. Treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

25. Engenheiro Eletr.Mec. Manut. Hospitalar: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de edificacdes de obras de infra-estrutura urbana (pavimentacéo,
drenagem, eletrificacédo, sistemas de transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos
sélidos); orientar e controlar processos de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de
equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizacdo de calor, sistemas
de refrigerac@o e outros servicos correlatos; planejar e assessorar a operacdo e controle do sistema de
trafego local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medi¢des de obras publicas e de servigos
de obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliagfes,
pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e
especial); organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

26. Engenheiro Agrénomo: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de elaboracdo e
acompanhamento de projetos de preservacao e expansao de areas verdes; organizar, manter e controlar os
servigos de parques e areas ajardinadas; orientar e supervisionar as areas diversas, através da transmissao

de conhecimento e técnicas especificas para implementacdo da poda, desbaste e extirpagcdo de doencas,
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etc.; planejar o plantio, corte e remocao de arvores e outros vegetais através da observacdo das épocas
préprias e do emprego de técnicas adequadas, identificar as diversas espécies de vegetais (altura, tronco,
profundidade e disponibilidade das raizes) para determinacdo das melhores condi¢cbes de adaptacdo das
espécies ao meio ambiente; realizar estudos, experiéncias e testes de laboratério, ou de outro tipo sobre
producéo, selecdo de sementes, cultivo e crescimento de vegetais, as diferencas de composicdo objetivando
a melhoria do crescimento e adaptacdo vegetativos; coordenar, avaliar e supervisionar projetos, obras e
servicos sob sua responsabilidade; participar da elaboracdo e implementacdo da politica de meio ambiente;
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia.

27. Professor de Educacdo Bésica: Garantir a prestagdo qualitativa nos servicos de planejamento.
Programacéo, execucédo e avaliacdo de acdes e atividades em sala de aula ou ambiente externo para jovens
e adultos a partir de 14 anos, de acordo com os conteldos e diretrizes da politica educacional; desenvolver a
compreenséo e criticidade dos educandos através do conhecimento da realidade e de sua inser¢do social,
politica, econdmica, cultural; organizar e montar as salas de aula e os agrupamentos de alunos de acordo
com critérios definidos; revisar o planejamento para a integracdo e adequacéo dos planos de sala de aula ao
plano anual e as diretrizes educacionais: fazer avaliagdo sistematica dos alunos através da observacéo e
registro do progresso do aluno e da eficacia de sua interveng¢@o no processo de ensino — aprendizagem;
participar do planjemaneto e avaliacdo do plano escolar; promover condicfes de estimulo aos alunos para a
construcdo do conhecimento e apropriacdo do saber socialmente construido e historicamente acumulado;
promover a integracdo da comunidade no processo educacional através do incentivo da participacdo em
reunides, palestras, debates, eventos e outras atividades; realizar a integragdo com servidores das escolas,
de outras unidades escolares, de unidades da Se, outras unidades administrativas e instituicées; desenvolver
a troca de experiéncias, a socializagdo dos conhecimentos, o entrosamento e outros valores como a
cooperacdo, 0 respeito a si e ao trabalho coletivo; participar de cursos, reunibes, debates para o
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; organizar e manter a sala de aula através da atualizacao da
escrituracdo, caderneta de chamada, periodos estabelecidos, desenvolver a corresponsabilidade dos alunos
pela manutencéo e zelo do patrimdnio publico; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

28. Professor de Educacdo Béasica Especial — E suas especializa¢cbes: Participar da elaboracao do
projeto politico-pedagogico da unidade escolar em forma de agéo coletiva com os demais professores das
diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade escolar e de acordo com as normas legais vigentes;
da construgdo, acompanhamento e avaliacdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas,
programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliacdo dos
periodos dedicados ao planejamento; e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem daqueles voltados ao
desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formacéo continuada, de forma integral,
do projeto relacionado a inclusdo e reforgco escolar; da organizacdo dos eventos educacionais, recreativos,
comemorativos, civicos e culturais, dos voltados a formacao profissional, das festividades, feiras e outros
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no &mbito de sua atuacdo dos
destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacgéo e

dos de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; das reunies com alunos e pais de alunos e
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com outros profissionais de ensino; dos programas, projetos, reuniées, cursos, debates, seminarios e grupos
de trabalho que buscam o aperfeicoamento, a atualizacdo e a capacitacdo profissional, bem como a
gualidade do ensino, no &mbito de sua atuacao; dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem e
outras formas de apoio pedagégico aos alunos da rede de escolas publicas municipais; dos projetos de
conscientizagdo das familias no tocante a obrigacdo constitucional em relacdo a escolaridade das criancas e
dos adolescentes do Municipio; do censo populacional, na chamada e na efetivacdo das matriculas em
escolas publicas da rede de escolas publicas municipais; da realizacdo de pesquisas na area da educacao;
das reunies do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizacbes outras
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o
trabalho. Conhecer e respeitar a legislacdo educacional bem como as normas regimentais das escolas
municipais. Elaborar planos de aulas acordados com projeto politico-pedagégico da escola, compativel com
as caracteristicas e necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma); Elaborar a
documentacéo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos a
administracdo escolar; Elaborar relatérios de acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos,
encaminhando para parecer técnico, aqueles relacionados a alunos que possam necessitar de atendimento
especializado; Elaborar programas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenacdo pedagdgica, assim como
material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber e a preservacdo do patriménio artistico,
histérico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio. Planejar e ministrar aulas: cumprindo o
plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva; desenvolvendo
contelidos anteriormente definidos no planejamento escolar, em conformidade com o projeto politico-
pedagodgico da escola; orientando os alunos na formulacéo e aplicac@o de projetos de pesquisa quanto a sua
selecdo e seu formato, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; aplicando diferentes instrumentos de avaliacdo em relacdo a variadas situacfes de
aprendizagem, para possibilitar ao desenvolvimento dos alunos avaliar de forma continua o desenvolvimento
e a aprendizagem dos alunos através de diferentes procedimentos avaliativos, de forma comparativa
relacionada aos resultados de avaliagdes dos respectivos alunos, realizados nos anos anteriores e/ou em
seu prontuario observando-os em situacdo de aprendizagem, mantendo o processo de ensino e
aprendizagem de forma a atender as necessidades do alunos, acompanhando-os continuamente,
possibilitando apoio educacional, reforco escolar e recuperacgéo; utilizar em suas aulas novas tecnologias,
ferramentas multimidias e demais materiais didaticos disponiveis na escola, responsabilizando-se pela
utilizagdo manutenc@o e conservacdo desses materiais. Manter de forma permanente e atualizada: os
documentos oficiais relacionados a sua atividade profissional e a vida escolar do aluno e disponibilizando-os
para os 6rgaos competentes; registros relativos as atividades pedagdgicas desenvolvidas em classe, ao
acompanhamento escolar dos alunos, as informacdes essenciais para 0s processos de promocéo,
classificacdo e reclassificacédo a inassiduidade dos alunos; parceria com o professor de educacao especial na
elaboracdo e desenvolvimento do plano de acesso ao curriculo e atendimento educacional especializado
desenvolvendo situagbes de aprendizagem, atendendo as diferencas e necessidades dos alunos, inclusive

dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades/superdotacdo, promovendo a inclusdo dos alunos com necessidades educativas especiais,
valorizando a educacdo inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educacédo e de outros
orgaos e instituicdes, nas praticas pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado e
necessario, adequando as atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espaco, estabelecendo
estratégias diferenciadas para a promocao de ensino e de aprendizagem do aluno, oferecendo oportunidades
de estudos de recuperacéo e de apoio educacional aos alunos que dele necessitarem; contato com os pais,
por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasides que se fizerem necessarias,
informando-os sempre dos desempenhos escolar dos seus filhos; Manter a direcao escolar informada: da
inassiduidade dos alunos; de indicacdo de possiveis maus tratos e humilhacdes, de diferentes naturezas,
dentro ou fora da escola. Prestar assisténcia, suporte, informacdes ou dendncias, quando couber, aos 6rgdos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cumprir os deveres éticos da
profissdo participando da criagdo de regras da vida comum escolar, garantindo na relacao professor-aluno e
nas rela¢des profissionais a integridade fisica e moral. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho pedagégico coletivo. Identificar necessidades de
atendimento pedagdgico especializado aos alunos; Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos
aos alunos: elaborando e executando plano de atendimento pedagdégico especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; aplicando técnicas de
aconselhamento e de diferenciacdo pedagdgica; acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola; orientando professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; usando e ensinando a pratica do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informagdo e comunicacdo; a comunicacdo alternativa e aumentativa; a informatica
acessivel; o soroban; os recursos opticos e ndo opticos; os “softwares” especificos; os cédigos e linguagens;
as atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos;
promovendo autonomia, atividade e participacdo; articulando com os professores da sala de aula comum a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade, estratégias que promovam a
participacdo dos alunos nas atividades escolares, a implantacdo de programas em éareas especificas de
aprendizagem ou no dmbito de intervencdes curriculares alternativas para alunos deficientes, nomeadamente
cegos, surdos ou multideficientes, as transformacdes e adaptagcfes do curriculo regular decorrentes das
necessidades educativas especiais; com o 6rgdo de gestdo e de coordenacdo pedagdégica da escola na
deteccdo de necessidades educativas especificas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados. Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da salde, da assisténcia social, entre outros. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade. Manter sigilo e respeito no
tocante as informacdes contidas em anamnese, avaliacdes e informacBes dadas pelos familiares e
profissionais. Orientar a escola quanto a indicagdo da categoria relacionada ao censo escolar dos alunos,
publico alvo da educacao especial e na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, com vistas as praticas

inclusivas. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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29. Professor de Educacdo Bésica Il — e suas especializagdes: Responsabilidades e atribuicGes:
Garantir a prestacao qualitativa nos servicos de planejamento, programacédo, execucao e avaliacdo de acdes
e atividades em sala de aula ou ambiente externo para alunos de 5% a 82 séries do Ensino Fundamental
(Regular, Supletivo e Especial) de acordo com as diretrizes da Politica Educacional, desenvolvendo
conteidos especificos das areas do curriculo, de acordo com a licenciatura exigida: PORTUGUES,
HISTORIA, CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA,; participar do planejamento e avaliagédo geral da escola e
elaborar seu plano, tendo em vista o desenvolvimento da compreenséo e criticidade dos educandos, através
do conhecimento da realidade e de sua insercdo social, politica, econémica e cultural; participar de cursos,
reunides, debates para o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; organizar e manter atualizado a
caderneta de chamada, resumos mensais, planos de aula e registros de avaliagdo; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; outras tarefas correlatas
solicitadas pela Chefia. Requisitos para provimento: Curso Superior Completo (Licenciatura Plena) e Registro
no MEC, que dé direito a lecionar nas areas de PORTUGUES, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA E INGLES.

30. Professor de Educacéo Fisica: "Participar: da elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade
escolar em forma de acéo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escolar e de acordo com as normas legais vigentes; da construgdo, acompanhamento e
avaliacdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de politicas educacionais
dos respectivos processos de acompanhamento e avaliacdo; dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e daqueles voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento
profissional identificados como formacg&o continuada, de forma integral; do projeto relacionado a inclusao e
refor¢o escolar; da organizacao dos eventos educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais,
dos voltados a formacéo profissional, das festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia
e a cultura local, regional e nacional, no ambito de sua atuagdo dos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no d&mbito de sua atuacdo e dos de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; das reunides com alunos e pais de alunos e com outros profissionais de
ensino; dos programas, projetos, reuniées, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizacéo e a capacitacdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de
sua atuacdo; dos projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem e outras formas de apoio
pedagoégico aos alunos da rede de escolas publicas municipais; dos projetos de conscientizagdo das familias
no tocante a obrigacdo constitucional em relagdo a escolaridade das criancas e dos adolescentes do
Municipio; do censo populacional, na chamada e na efetivacdo das matriculas em escolas publicas da rede
de escolas publicas municipais; da realizacdo de pesquisas na area da educacéo; das reunides do Conselho
de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizacdes outras destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crian¢a, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecao integral aos seus direitos, o
seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho. Conhecer e respeitar a
legislacdo educacional bem como as normas regimentais das escolas municipais. Elaborar planos de aulas
acordados com projeto politico-pedagégico da escola, compativel com as caracteristicas e necessidades de
seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma); Elaborar a documentagdo oficial da competéncia

docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos a administragdo escolar; Elaborar relatérios de
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acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos, encaminhando para parecer técnico, aqueles
relacionados a alunos que possam necessitar de atendimento especializado; Elaborar programas, planos de
ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de coordenacao pedagdgica, assim como material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e
do saber e a preservagdo do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do
Municipio. Planejar e ministrar aulas: cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdégico
da unidade escolar respectiva; desenvolvendo contetddos anteriormente definidos no planejamento escolar,
em conformidade com o projeto politico-pedagdgico da escola; orientando os alunos na formulacdo e
aplicacao de projetos de pesquisa quanto a sua selecdo e seu formato, leitura e utilizacéo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; aplicando diferentes instrumentos de avaliacdo em
relacdo a variadas situacfes de aprendizagem, para possibilitar ao desenvolvimento dos alunos avaliar de
forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes procedimentos
avaliativos, de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliacdes dos respectivos alunos,
realizados nos anos anteriores e/ou em seu prontudrio observando-os em situacdo de aprendizagem,
mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos,
acompanhando-os continuamente, possibilitando apoio educacional, reforco escolar e recuperacéo; utilizar
em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais didaticos disponiveis na
escola, responsabilizando-se pela utilizagdo manutencdo e conservacao desses materiais. Manter de forma
permanente e atualizada: os documentos oficiais relacionados & sua atividade profissional e a vida escolar do
aluno e disponibilizando-os para os érgdos competentes; registros relativos as atividades pedagdégicas
desenvolvidas em classe, ao acompanhamento escolar dos alunos, as informagfes essenciais para 0s
processos de promocdo, classificacdo e reclassificagdo a inassiduidade dos alunos; parceria com o professor
de educacao especial na elaboracdo e desenvolvimento do plano de acesso ao curriculo e atendimento
educacional especializado desenvolvendo situagbes de aprendizagem, atendendo as diferengcas e
necessidades dos alunos, inclusive dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo a inclusdo dos alunos com
necessidades educativas especiais, valorizando a educacéo inclusiva, atuando em equipe, com os demais
profissionais da educacéo e de outros 6rgéos e instituicbes, nas praticas pedagogicas nas diferentes areas
do conhecimento, de modo adequado e necessario, adequando as atividades didaticas as disponibilidades
fisicas do espaco, estabelecendo estratégias diferenciadas para a promoc¢éo de ensino e de aprendizagem
do aluno, oferecendo oportunidades de estudos de recuperacéo e de apoio educacional aos alunos que dele
necessitarem; contato com os pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasifes
gue se fizerem necessérias, informando-os sempre do desempenho escolar dos seus filhos; Manter a direcédo
escolar informada: da inassiduidade dos alunos; de indicacdo de possiveis maus tratos e humilhacgées, de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola. Prestar assisténcia, suporte, informacdes ou dendncias,
guando couber, aos 6rgados encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cumprir
os deveres éticos da profissao participando da criagdo de regras da vida comum escolar, garantindo na
relacdo professor-aluno e nas relagfes profissionais a integridade fisica e moral. Comparecer ao local de

trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além
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de participar, integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho pedagdgico coletivo. Realizar
outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia."

31. Pintor de Obras: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de pintura nas edificacGes e proprios
municipais, vias e logradouros-, verificar o trabalho para observacédo das medidas, da posicdo, do estado das
superficies e determinacao dos materiais e procedimentos a serem utilizados-, fazer pintura de ornamentos e
outros elementos da construgdo, de sinalizacdo horizontal em vias publicas e logradouros; organizar e
manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

32. Vidraceiro: Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de corte, montagem e instalagédo de vidros
em portas, janelas, divisorias, prateleiras e moveis das unidades publicas, utilizando ferramentas, material e
técnicas apropriadas; organizar e manter os equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

33. Técnico em Contabilidade: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de preparacdo de
empenhos e providéncias de pagamento e servigos auxiliares no controle de bens patrimoniais do movimento
de caixa e das contas bancérias; realizar transcri¢cdes c langcamento de dados, de relatérios contdbeis diérios,
de conciliagdo bancéria; realizar codificacdes, suplementacdes de verbas, emisséo e anulacdo de empenhos;
participar da elaboragdo e atualizacdo de quadros demonstrativos financeiros, relatérios, balancetes e
inventarios relativos a sua &rea de atuacdo; arquivar dados segundo processos e rotinas administrativas
estabelecidos; organizar, controlar e manter 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

34. Técnico em Transporte/Transito: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos na implantacao de
projetos de sinalizagdo horizontal, vertical, geométrica e semafdrica; participar na elaboracao de projetos e
programas de implantagdo da sinalizag&o, aquisicdo e atualizagdo de conhecimento de controladores de
trdfego e respectivos célculos; organizar, manter, controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunibdes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

35. Técnico em Higiene Dental: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos auxiliares relativos as
atividades do programa de saude bucal, realizando procedimentos técnicos e funcdes auxiliares
multidisciplinares coordenadas por outros programas de salde (crianca, mulher, adulto, mental); realizar
atividades em conjunto com a equipe de saude bucal (CD + THD + ACD) e no contexto da equipe de salde
da UBS; participar da aplicacdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades educativas em
creches, escolas de educacédo infantil, escolas de 1° e 2° grau e outros espacos coletivos; participar de
atividades com grupos (bebes, criancas, adultos) para educacdo e prevencdo em saude bucal; participar da
prestacdo de assisténcia odontoldégica em clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu
ambito de competéncia (remogéo de dutos, placas e célculos supragengivais; inser¢do e condensacao de
substancias restauradoras, remocdo de suturas, etc....); registrar dados e informag6es de acordo com as

definicdbes do programa; participar de levantamentos epidemiolégicos como anotador monitor, de
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treinamentos e supervisdo do desempenho dos ACDs da equipe de salude bucal; auxiliar na conservacéo e
manutencdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom
funcionamento; organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

36. Agente Administrativo: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos correspondentes ao Agente
Administrativo 1, acrescidas das seguintes responsabilidades a atribuicdes: elaborar, instaurar, analisar,
registrar, controlar, julgar, acompanhar e arquivar os processos de compras de acordo com os procedimentos
licitatérios nas diversas modalidades e exigéncias contabeis; ter redacdo prépria para atos administrativos,
cotas, oficios e pareceres; participar na elaboracéo, controle e acompanhamento do orgamento; elaborar e
desenvolver estudos especificos para programas e projetos especiais; ter dominio da legislacdo pertinente a
area de atuacao; levantar e revisar o cadastro para a manutencdo dos dados cadastrais de imoveis, uso e
ocupacdo do solo urbano realizando croquis e anota¢cdes na escala adequada; lancar tributos imobiliarios;
classificar iméveis construidos verificando se estdo de acordo com a legislagdo vigente; atender ao publico
sobre ftributos imobilidrios, pedidos de revisdo, isencdo e outros; analisar documentos e realizar
procedimentos administrativos para manutencdo de equipamentos e instrumentos utilizados; cadastrar areas
publicas e equipamentos urbanos fazendo o mapeamento de todos os dados cadastrais; arquivar
documentos de acordo com as técnicas especificas; utilizar equipamentos para datilografia, digitacao,
cartografia, fax, etc; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas solicitadas pela Chefia.

37. Agente de Biblioteca: Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de implementacdo e
funcionamento da rede de bibliotecas publicas de acordo com asdiretrizes da administragcao; administrar os
servigos de processamento técnico dos livros; classificar, catalogar, indexar livros, jornais e revistas; planejar
e acompanhar a avaliacdo dos servicos de atendimento ao publico; planejar, programar e avaliar projetos e
atividades culturais; realizar compras e distribuir materiais permanentes e de consumo; acompanhar
atividades e a¢des administrativas, participar de reunides de trabalho, promoc¢&o de eventos culturais visando
a difusdo do livro de leitura e de pesquisa; elaborar e coordenar projetos de ampliacdo do acervo; elaborar
relatérios de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos; estabelecer as rotinas administrativas;
organizar, controlar e manter 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

38. Agente de Comunicacdo — Ag. Cultura: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
organizacado, programacéo, execuc¢do e avaliacéo de atividades de comunicacao, acéo e difusédo culturais de
acordo com as diretrizes da politica cultural; participar do planejamento e elaboracéo de planos e projetos
culturais; organizar e executar programas através de implementacdo de ac8es e atividades culturais em
pracas, ruas, espacos de entidades e movimentos segundo objetivos definidos; organizar e acompanhar
programas para assessoria e aprimoramento dos produtores culturais locais; realizar, organizar e manter o
cadastro de instituicBes publicas e privadas (empresas, entidades, produtoras, etc...) artistas e grupos de
pessoas, das diversas areas da expressdo cultural, exercendo atividades dentro e/ou fora do municipio;

divulgar a programacéo, projetos e atividades culturais; fazer a interlocugdo com instituicdes publicas e
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privadas, movimentos eONGs das regides para assessoria e colaboracdo no processo de diagndstico das
demandas, expectativas e necessidades da area de comunicacdo cultural; levantar dados e realizar
pesquisas; promover a captacdo de espetaculos e/ou produtores culturais para apresentacdes artisticas a
partir de definicbes do plano de trabalho; divulgar noticias, acontecimentos, apresentacdo de programas,
eventos, etc. , através de locucdo segundo roteiros; realizar estudos, exames e leituras de textos, para
conhecimento do contetdo e formas de apresentacdo, de acordo com as técnicas e conhecimentos
disponiveis; criar e redigir textos originais ou adaptar textos preexistentes em linguagens especificas e de
acordo com as determinac®es da producédo e do contexto séciocultural que permitam o desenvolvimento dos
programas; realizar estudos e andlise dos objetivos, dos temas sugeridos, das condi¢cdes dadas, do publico
alvo dos instrumentos e técnicas disponiveis para definicdo do trabalho; captar e tratar imagens e/ou som;
arquivar e manter imagens segundo técnicas apropriadas; utilizar e manejar camaras (cinema, televiséo, etc.)
segundo as caracteristicas do tema para gravagdo ou transmissdo de acontecimentos de naturezas diversas
(manifestacdes, apresentacdes, etc...) de acordo com as técnicas especificas e programas definidos; orientar
aos servidores sobre a iluminacdo e/ou captacdo de som e funcionamento das camaras e outros
equipamentos; realizar tratamento de imagens (em movimento ou ndo) e/ou sons captados e sua
transformagdo em comunicacdo, de acordo com linguagens, equipamentos e roteiros definidos; organizar,
controlar e, manter 0s equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

39. Agente de Lazer: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de organizagdo, programacéo,
execucdo e avaliacdo de acdes e atividades de lazer (esporte e recreacdo) para criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos de acordo com as diretrizes da politica de educacgéo, esportes e lazer; participar do
planejamento e elaboracdo de planos e projetos da area de esportes, organizar e executar programas
através da implementacdo de acdes e atividades de lazer (desportivas e recreativas) em pragas, mas,
espacos publicos ou privados, segundo objetivos definidos; conhecer, estudar e analisar as realidades locais;
realizar diagndsticos e pesquisas necessarias a definicdo das programacgbes e/ou atendimento das
demandas; integrar e articular com profissionais das diversas unidades de trabalho (educacgédo, cultura,
saude, comunicacgdo, etc...) objetivando a complementacdo dos trabalhos, organizar e manter o cadastro de
instituicbes publicas e privadas (empresas, entidades, associagfes, clubes amadores ou néo), exercendo
atividades dentro e fora do municipio; promover competi¢cdes, torneios, gincanas, exibi¢cdes, encontros e
intercambio de atividades correlatas; divulgar e estimular as praticas do lazer (esportivas e recreativas) junto
as instituicdes publicas e privadas, movimentos, comunidades, etc.... enquanto fatores imprescindiveis a
melhoria da qualidade de vida; organizar, controlar, manter os equipamentos, instrumentos e materiais de
trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

40. Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de fiscalizacéo de
irregularidades em obras, edificagcbes, calcadas, murros, passeios, execug¢do de loteamentos, limpeza
urbana, feiras, abastecimento, ambulantes, bancas de jornais, transporte, taxi, transito, sanitaria, meio
ambiente e demais posturas municipais; lavrar autos de infracdo e de multas de acordo com a legislacdo

especifica das diversas areas de sua atuagdo; elaborar relatorios das fiscalizag6es realizadas e informagfes
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gue ajudem no aperfeicoamento da area; participar de campanhas informativas; assessorar as chefias;
atender e dar informac8es aos municipes e usuarios; emitir notificaces, intimacdes e outros autos de
infracé@o; dar pareceres em processos; realizar levantamentos com trena; elaborar plantas com calculos de
area; realizar vistorias de movimento de terra, loteamentos, construgées e obras publicas e particulares,
analisando o projeto aprovado e ao final da obra expedi¢cdo do habite-se; reprimir obras clandestinas e
orientar os municipes sobre regularizagdo de edificac6es; avaliar edificacées para cobranca do ISS; vistoriar,
autuar e lacrar, quando necessario; vistoriar muros, passeios, uso de calcadas, propaganda em cartazes,
faixas, equipamentos de som; reprimir a queima de fogos, baldes, fogueiras; realizar fiscalizacdo sanitaria em
bares e similares; proibir o lancamento de residuos sélidos e liquidos nos cursos d'agua; fiscalizar, notificar e
apreender carrinhos de méo, carrocas e todo tipo de veiculo, multando os responsaveis por eles, quando
com excesso de carga e/ou derramando ou depositando detritos sélidos ou liquidos em passeios, rios, vias e
locais publicos ndo autorizados; elaborar relatérios e encaminhar as notificacdes, autuacdes e multas ao
setor competente; vistoriar e autuar os donos de terrenos ndo rogados e sujos; realizar vistorias para detectar
acdes nocivas ao meio ambiente, a fauna e a flora; manusear instrumentos de medi¢@o da poluicéo; coletar
amostras de efluentes domésticos e industriais de aguas correntes e dormentes para andlise; notificar e
autuar infratores de leis relativas ao meio ambiente, encaminhando-as aos 6rgdos competentes; participar de
campanhas de educacédo ambiental; atender & populacao, entidades e autoridades; fiscalizar feiras, sacolées,
ambulantes e outros postos de venda de alimentos, quanto & qualidade, preco, higiene, peso, medida e
embalagem dos produtos e quanto a limpeza, horarios, metragem, posicionamento, identificacdo e
pagamento de taxas por parte dos donos das bancas; prestar informacdes aos feirantes, ambulantes e
populacdo sobre seus direitos e deveres quanto ao abastecimento; orientar, notificar, multar, suspender ou
cassar a licenca, de acordo com o caso; responsabilizar-se pelas mercadorias apreendidas; fiscalizar taxis,
terminais, linhas de 6nibus e permissionarias, notificando, autuando e multando se preciso,de acordo com a
legislagéo; realizar jornada de trabalho além da normal e sujeita a alteracao de turno; participar de reuniées,
treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de atuacéo.

41. Almoxarife: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de recebimento e estocagem de
mercadorias, estabelecendo o controle fisico e fiscal, efetuando os balancetes e inventarios; coordenar as
atividades do almoxarifado, acompanhando e orientando os trabalhos de recebimento, identificacdo e
conferéncia de materiais, fiscalizar e controlar a arrumacdo e correto acondicionamento dos materiais
(inclusive suprimentos); registrar em controle especifico as movimentagfes de entrada e saida de materiais,
solicitando as reposicBes necessarias; participar no levantamento dos inventdrios fisicos e anuais,
coordenando e acompanhando as contagens de materiais estocados; atualizar e executar o controle do
estogue minimo e méaximo; realizar o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento verificando,
periodicamente, 0s registros e outros dados pertinentes para obtencao de informacdes exatas sobre a real
situagdo do almoxarifado; coordenar todas as entregas de mercadorias e de outros materiais as unidades da
Prefeitura; elaborar o balancete mensal do almoxarifado e encaminhar aos setores competentes;estabelecer
contatos com os fornecedores para informag8es adicionais e reclamacgfes especificas; elaborar relatérios

estatisticos damovimentagdo dos materiais consumidos; organizar, controlar e manter 0os equipamentos,
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instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

42. Desenhista Projetista: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos na elaboracéo, desenvolvimento
e detalhamento de projetos, plantas e desenhos, nas areas de arquitetura, engenharia, hidraulica,
instalagbes, cartografia, planejamento urbano, topografia, artes graficas e comunicagao visual, utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificages técnicas; realizar estudo de esbogos e exame de
croquis; realizar célculos e apresentar os trabalhos para apreciacdo superior, realizando as correcdes
indicadas; auxiliar na elaboracdo de projetos e especificacdes de materiais e componentes; informar sobre
processos; rever e atualizar plantas e desenhos; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho-, participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

43. Educador Social: Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior,
acOes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos, em situacdo de
vulnerabilidade, direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e
encaminhamentos pertinentes;Abordar na rua familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco
para os devidos encaminhamentos a equipe técnica; Promover atividades soécio-educativas, recreativas,
culturais, desportivas e lidicas com pessoas de diversas faixas etarias, como estratégia para atingir o
objetivo do planejamento do servigo;Conhecer a rede socioassistencial do municipio e servicos de politicas
publicas setoriais, contribuindo com a articulagdo da rede; Promover escuta e acolhimento qualificado,
respeitoso e ético, informando os usuérios de seus direitos e as formas de acesso; Orientar e encaminhar a
demanda atendida para rede de servicos locais com orientacdo técnica; Acompanhar 0s usuarios aos
servicos da rede socioassistencial e de entidades parceiras, atividades externas, visitas domiciliares e
acolhimento institucional, caso seja necessario; Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas
acOes de conservagdo, manutencao e limpeza dos espagos e materiais utilizados; Acolher os usuéarios nas
unidades, realizando os procedimentos de identificacé@o, de registros dos seus pertences, de apresentacéo
do espago e das regras de convivio; Identificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho
proposto,informando a equipe técnica de forma propositiva para providéncias pertinentes; Realizar registros,
relatérios e ocorréncias para facilitar a comunicacdo entre usuéarios, comunidade e equipe; Observar o
cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informacdes, conhecendo o territorio
de atuacdo e dinamica do local. Pautar atuacao nas legislagfes pertinentes, planos e mapeamentos pré-
existentes; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientacdes recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania. Executar e orientar atividades
referentes a higiene pessoal e alimentacdo da demanda atendida, incentivando a aquisicdo de habitos
saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

44. Jornalista I: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos da area de jornalismo, de tratamento
grafico e distribuicdo de textos e imagens sobre 0 espaco das paginas e jornais, revistas e publicacdes
impressas em geral; criar e executar desenhos e outros tipos de imagens graficas; utilizar técnicas e
materiais diversos, adequados as condigBes dos instrumentos e equipamentos disponiveis; realizar servigos

de reportagem fotografica através da producédo e revelagdo de fotografias de acontecimentos, pessoas,
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esportes, eventos sociais; utilizar maquinas fotograficas e outros equipamentos técnicos adequados;
participar do planejamento e programacao dos textos, imagens, desenhos, ilustracdes, cartuns, fotos e outros
tipos de imagens gréaficas juntamente com o editor; organizar, controlar e manter os equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia

45, Agente Fiscal Ill — Fiscal de Tributos: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de lancamento
de tributos e outras rendas relativos aos cadastros fiscais nos termos da legislacao vigente; fiscalizar tributos,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outros, examinando
documentos para defender os interesses da Fazenda Publica; executar buscas de carater fiscal; lavrar autos
de infracdo e intimacao; realizar andlises de natureza contabil, econdmica e financeira relativas as atividades
tributariasdo Municipio; atualizar arquivosdocumentais e em computador; realizar analises, instrucdo e
propostas de solucdes aos processos de reclamagfes tributariase outros expedientes administrativos como
estudos, pesquisas e emissdo de pareceres de carater tributario,impedindo a evaséo tributéria e reprimindo a
fraude fiscal; planejar, executar e participar de campanhas e programas de treinamento e de
aperfeicoamento da sisteméatica de fiscalizagao tributéria; desenvolver estudos para controle e avaliagdo da
receita; fornecer informacdes sobre dados cadastrais e esclarecimentos a contribuintes para o exato
cumprimento das obrigac¢fes fiscais; assessorar as chefias e diretoria da area e fornecer elementos a defesa
em acles judiciais referentes a é&rea; revisar processos; supervisionar os critérios de participacdo do
Municipio nas rendas do Estado e da Unido e de suas transferéncias; elaborar programas e cronogramas de
servicos; fornecer informacdes para elaboracdo da peca orcamentaria; acompanhar a arrecadagdo das
rendas municipais; participar de reunides, treinamentos e desenvolvimentos para aperfeicoamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia da area.

46. Analista de Recursos Humanos: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de elaboragédo de
planos eprogramas de selecdo, treinamento, desenvolvimento e formacdo de pessoal; prestar assessoria
técnico pedagogico para elaboracdo de cursos e treinamentos a serem desenvolvidos com instrutores
internos e externos; criar e confeccionar recursos instrucionais para utilizacdo nos treinamentos, cursos e
eventos; participar como coordenador e/ou instrutor e/ou monitor de treinamentos e cursos programados;
realizar entrevistas para atender as necessidades da area de pessoal; elaborar, executar, avaliar e
acompanhar os planos de cargos e salarios, carreira, programas especiais, pesquisas salariais e atividades
relativas ao planejamento, desenvolvimento e aperfeicoamento das responsabilidades dos postos de trabalho
e cargos do quadro de pessoal; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

47. Analista de Sistemas: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos na elaboracdo de sistemas
através de programas de informatica; realizar estudos e andlises das caracteristicas e planos dos diversos
setores administrativos para a elaboracdo de diagnésticos objetivando a aplicacdo do processamento
sistematico de informacdes; identificar as necessidades dos diversos setores para definicdo dos dados a
serem implantados, do grau de sumarizacdo permitindo o formato requerido para apresentacdo dos
resultados; realizar estudos sobre a viabilidade e custos da utilizagdo de sistemas de processamento de
dados ; determinar planos e seqiiéncia de elaboracéo de programas de operagdo através do exame dos

dados de entrada disponiveis e de estudos das modificacdes necessarias a normatizacdo; estabelec er
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métodos e procedimentos possiveis a serem idealizados e/ou adequados; preparar diagramas de fluxos e
outras instrucdes referentes ao sistema de processamento de dados, e outros procedimentos correlatos
segundo linguagem apropriada; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

48. Arquiteto: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento, execucdo e
acompanhamento de agles e atividades referentes as areas da arquitetura civil, planejamento urbano,
arquitetura paisagistica e de interiores; elaborar e implementar politicas urbanas e habitacionais, de uso e
ocupacédo do solo, do sistema viario, transporte e meio ambiente; participar e assessorar na elaboracao e
acompanhamento do Plano Diretor da Cidade; elaborar projetos e planos de urbanizacédo, paisagismo,
arquitetura, comunicacdo visual, desenho do mobilidrio urbano e de interiores; coordenar, avaliar e
supervisionar projetos, obras e servicos sob sua responsabilidade; executar vistoria, pericia, laudo e parecer
técnicos; elaborar orgamentos; orientar a populagédo de questfes especificas relativas a legislacao vigente;
selecionar e adequar programas de informatica e planilhas para assessoramento as atividades da unidade de
trabalho; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

49. Assistente Social: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de atendimento as necessidades e
direitos dos excluidos de acordo com a politica social e diretrizes da Administracéo; participar na elaboragéo
da Politica de Assisténcia Social e de outras areas da Administracéo; elaborar, implementar, acompanhar
projetos e programas sociais especificos e articulados com outros 6rgdos da Administragdo; assessorar as
instituicbes sociais populares, organiza¢des populares, comissGes de associacbes de moradores, etc.;
realizar estudos sdcio-econdmicos e cadastramento; realizar atendimentos individuais e encaminhamentos
aos equipamentos e recursos municipais e outros; participar nas atividades e programas da comunidade
local; participar nas atividades dos diversos grupos (gestantes, desnutridos, sexualidade) das U.B.S.
(Unidades Basicas de Saulde); participar nas comissdes e grupos instituidos pela PMD; realizar contatos
externos e internos, visitas as instituicdes publicas e privadas para encaminhamento dos servigos; atender as
necessidades e direitos sociais das mulheres através de equipamentos publicos, instituicdes, grupos,
reunibes e outros mais; participar de eventos, seminarios, reuniées de trabalho; participar na integracdo de
equipes multidisciplinares para realizagdo de trabalhos internos e externos; promover acdes para obtencdo
de documentos pessoais de parentes e auxiliar na elaboragéo e obtencao de documentos necessarios junto
a outras instituicBes; elaborar e utilizar métodos e critérios de avaliagdo sécio-econémica para fornecimento
e/ou encaminhamento de auxilio financeiro e outros; realizar o encaminhamento para obtencédo de apoio e
servicos de diversos tipos a outros 6rgaos publicos e privados; apresentar periodicamente relatorios
estatisticos, analiticos e financeiros dos trabalhos executados; realizar acbes e atividades sociais
relacionadas a area de atuacdo da Politica de Assisténcia Social para a populacdo e funcionarios; participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

50. Bibliotecario: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de implementacdo e funcionamento da
rede de bibliotecas publicas de acordo com asdiretrizes da administracdo; administrar os servicos de
processamento técnico dos livros; classificar, catalogar, indexar livros, jornais e revistas; planejar e

acompanhar a avaliacdo dos servicos de atendimento ao publico; planejar, programar e avaliar projetos e
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atividades culturais; realizar compras e distribuir materiais permanentes e de consumo; acompanhar
atividades e acdes administrativas, participar de reuniées de trabalho, promocédo de eventos culturais visando
a difuséo do livro de leitura e de pesquisa; elaborar e coordenar projetos de ampliagdo do acervo; elaborar
relatorios de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos trabalhos; estabelecer as rotinas administrativas;
organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

51. Biodlogo: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de realizacdo e coordenacdo deexames e
laudos técnicos; realizar a organizacdo, manutencdo e controle dos equipamentos e materiais;realizar
estudos e pesquisas para implantacdo de novas tecnologias; supervisionar, acompanhar e distribuir opessoal
técnico para a realizagdo dos diversos exames laboratoriais; manter a atualizacdo técnica das normase
procedimentos do laboratério; revisar e executar periodicamente as curvas de calibracdo e tabelas
parautilizagdo nas andlises clinicas; supervisionar e controlar analises clinicas; utilizar, organizar, controlar
emanter o estoque, equipamentos, instrumentos e materiais do laboratério; realizar e assinar laudos de
examesreferentes a géneros alimenticios e ao meio ambiente; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimentopara aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

52. Cirurgido Dentista: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento,
operacionalizacdo e avaliagdo das atividades do Programa de Saude Bucal;, participar de atividades
multidisciplinares coordenadas por outros programas de salde (crianca, mulher, adulto, mental); realizar
atividades em conjunto com a Equipe de Saude Bucal (CD + THD + ACD) e no contexto da Equipe de Saude
da UBS; realizar acdes coletivas de prevencgdo e educagdo em Saude Bucal em creches de educacéo infantil,
escolas de 1° e 2° grau e outros espacos coletivos, realizar atividades com grupos (bebés, criancas, adultos)
para educacdo e prevencdo em salde bucal; prestar assisténcia odontoldgica em clinicas modulares,
efetuando os procedimentos necessarios, prescrevendo os medicamentos adequados, fornecendo laudos e
atestados em seudmbito de competéncia; registrar dados e informacgfes de acordo com as definicbes do
programa; realizar exames para levantamentoepidemioldgico; participar de treinamento e supervisdo ao
desempenho dos THDs e ACDs da Equipe de Saude Bucal; indicar a necessidade de materiais
odontoldgicos de consumo ou permanentes; zelar e conferir periodicamente 0s materiais e instrumentos
odontoldgicos da UBS tendo em vista o bom funcionamento dos equipamentos, solicitando-os com a devida
antecedéncia; supervisionar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos; organizar e
manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

53. Contador: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de contabilidade em geral; organizar e
executar andlise de contas; assessorar sobre problemas contdbeis especificos; planejar os servigcos
contdbeis especializados; sistematizar registros, atendendo as exigéncias legais e necessidades
administrativas; organizar, executar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as

normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
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financeira; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

54, Economista: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de estudos, andlises, pesquisas,
planejamento e outras demandas de natureza econdmica para a formulacdo de solu¢gBes de problemas e
indicacdo de diretrizes; realizar andlises dos efeitos da tributacdo sobre as atividades econdmico-sociais do
municipio e reflexos das isencbes ou anistias; elaborar o planejamento e programacdo financeiros e
orcamentarios através do célculo e especificacdo de receitas e despesas em periodo determinado; elaborar
subsidios para minuta do Projeto de Lei, das Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e do Orcamento
Programa Anual; orientar e acompanhar as comissfes setoriais do or¢camento; elaborar propostas de
normatizagdo do Orcamento Anual e do Plano Plurianual; executar atividades especificas do or¢gamento
financeiro objetivando a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela Chefia.

55. Engenheiro - Civil de Obras: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento,
execucdo e fiscalizagcdo de edificagcbes de obras de infraestrutura urbana (pavimentagdo, drenagem,
eletrificacdo, sistemas de transportes. sistemas de abastecimento de &gua, esgoto e residuos sélidos);
orientar e controlar processos de produgdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de
equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizacéo de calor, sistemas
de refrigeracdo e outros servigos correlatos; planejar e assessor a operacéo e controle do sistema de trafego
local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medi¢cdes de obras publicas e de servicos de
obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliacdes,
pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial. comercial. industrial e
especial); organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

56. Engenheiro — Eletricista: Garantir a prestacéo qualitativa dos servigos de planejamento, execucéo e
fiscalizacdo de edificacdes de obras de infraestrutura urbana (pavimentacdo, drenagem, eletrificacéo,
sistemas de transportes. sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos sélidos); orientar e controlar
processos de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de equipamentos mecanicos,
eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmissao e utilizagdo de calor, sistemas de refrigeragdo e outros
servigos correlatos; planejar e assessor a operagdo e controle do sistema de trafego local (transito e
transporte); executar e fiscalizar planilhas e medi¢des de obras publicas e de servigos de obras contratadas e
das executadas por terceiros; realizar analises de projetos, vistorias, avaliagdes, pericias, pareceres técnicos,
licenciamentos de projetos em geral (residencial. comercial. industrial e especial); organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela Chefia.

57. Engenheiro — Meio Ambiente: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de planejamento,
execucdo e fiscalizacdo de edificacbes de obras de infraestrutura urbana (pavimentacdo, drenagem,

eletrificacdo, sistemas de transportes. sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos sélidos);
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orientar e controlar processos de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de
equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizacdo de calor, sistemas
de refrigeracéo e outros servigos correlatos; planejar e assessor a operacao e controle do sistema de trafego
local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medi¢cBes de obras publicas e de servigos de
obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar andlises de projetos, vistorias, avaliagfes,
pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial. comercial. industrial e
especial); organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

58. Engenheiro de Transito e Transportes: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de edificacbes de obras de infraestrutura urbana (pavimentacao,
drenagem, eletrificacdo, sistemas de transportes. sistemas de abastecimento de &gua, esgoto e residuos
sélidos); orientar e controlar processos de producdo e servicos de manutencdo (preventivo e corretivo) de
equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmisséo e utilizagédo de calor, sistemas
de refrigeracéo e outros servigcos correlatos; planejar e assessor a operacao e controle do sistema de trafego
local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medicdes de obras publicas e de servicos de
obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar andlises de projetos, vistorias, avaliacdes,
pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial. comercial. industrial e
especial); organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras

tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

59. Farmacéutico: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de composicdo, preparacdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; controlar os entorpecentes e produtos
equiparados; distribuir e registrar medicamentos segundo receituario; fazer a manipulagdo e andlise de
férmulas de medicamentos; organizar, controlar e manter os equipamentos e materiais de trabalho; participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras

tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

60. Fisioterapeuta: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de tratamento visando a recuperagao
funcional dos 6rgdos e tecidos; avaliar e reavaliar a sadde de doentes e acidentados; realizar testes e
verificagcbes de pesquisas para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar,
executar e acompanhar os tratamentos utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias das doengas; atender, orientar, ensinar e treinar pacientes: executar relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes com problemas psiquicos; supervisionar, orientar e avaliar o pessoal auxiliar; controlar
e registrar dados; preparar informes e relatérios; responsabilizar-se por informacfes constantes de guias,
atestados e solicitacdes; realizar a organizacdo, manutencdo e controle de equipamento, instrumentos e
materiais de seu uso: participar em programas, cursos, reunifes, treinamento e desenvolvimento para

aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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61. Fonoaudiélogo: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de natureza educacional e clinica para
atender a disturbios da comunicacéo; realizar atividades de orientacdo aos professores, referente as variadas
modalidades e formas de interacdo linguistica; elaborar subsidios na alfabetizacdo e processos de
construcdo e elaboracéo da linguagem; realizar atividades com alunos de desenvolvimento da linguagem oral
e escrita através de métodos e técnicas especificas; realizar atividades de orientagdo aos pais, alunos e
comunidade, em conjunto com profissionais das equipes técnicas das unidades educacionais e de saude;
elaborar diagnostico e encaminhamento clinico dos distlrbios da linguagem e audicdo: elaborar programas
de indicacdo, adaptacdo e acompanhamento relativos ao aparelho de ampliacdo sonora individual; participar
da elaboracao do plano global da escola e do planejamento escolar para elaboracédo conjunta de material
especifico; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e assessorar ao corpo docente e membros da equipe
nas acdes e atividades especificas; coordenar a articulagcdo com as areas de atuacdo para a elaboracéo de
programas conjuntos e encaminhamentos clinicos: promover e participar de atividades de integracdo da
comunidade escolar e extraescolar, enfatizando as areas e atividades especificas; executar atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

62. Jornalista II: Garantir a presta¢do qualitativa dos servi¢cos de redacao, interpretacdo e organizacao
das noticias a serem divulgadas analisando e comentando os acontecimentos para a transmissao de
informacdes aos leitores dos jornais, revistas, outros impressos e ouvintes de radio e televisdo; realizar coleta
de noticias ou informacfes para sua organizacdo e redacéo; realizar entrevistas, participar de conferéncias,
congressos, manifestacdes publicas e outros eventos; consultar limites diversas de interesse para a
organizacao e redacao de noticias; redigir crénicas, comentarios, artigos, analise, opinido e outros a partir de
sua interpretacdo sobre os fatos, causas e possiveis consequéncias para a divulgacdo de noticias de
interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; encaminhar a unidade de editora¢do enviando
minuta dos mesmos para aprovacdo e ordenacdo; organizar, controlar e manter 0s equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho; participar de reunifes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

63. Médico Veterinario: Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de planejamento e avaliagdo de
programas de controle de zoonoses: realizar estudos, andlises, levantamento de dados para a efetivacéo de
acOes e atividades relativas ao controle de zoonoses em geral, da raiva, da leptospirose e de outras
zoonoses detectadas no municipio: organizar, executar, controlar e avaliar as atividades técnicas de controle
epidemiolégico da raiva do controle de roedores e vetores; coordenar e acompanhar a atuacéo e a educagéo
continuada dos servidores das unidades especificas: desenvolver agfes e atividades educativas junto a
populacdo e conteldo dos programas estabelecidos; prestar orientacbes técnicas e clinicas aos municipes
referentes aos programas de controle das zoonoses; realizar a supervisao junto ao canil municipal: participar
de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras

tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

64. Nutricionista: Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de orientacdo, preparo e execucao de
refeices; elaborar o cardapio para a coletividade sadia e enferma; colaborar na compra dos géneros

alimenticios (realizando testes de aceiltacéo), material de limpeza, utensilios e equipamentos de cozinha,
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uniformes; administrar o pessoal, que inclui dimensionar, avaliar as atividades dos funcionarios, controlar
férias e escala de trabalho; treinar funcionarios para o desenvolvimento dos conhecimentos técnicos (no local
de trabalho quando necessario): orientar tecnicamente as cozinheiras, padeiros, serventes e pacientes, além
do pessoal das entidades assistenciais: colaborar na previsdo orgamentaria elaborando estudo de custo de
projetos solicitados e fazendo custo "per capita”; realizar o controle higi€nico-sanitario dos alimentos e dos
locais de trabalho; verificar a aceitacdo da dieta/mamadeira do paciente internado; dando a orientacdo e
realizando o treinamento dos funcionarios na area de salde; atender aos fornecedores, elaborando parecer
técnico em processos de compra; participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

65. Procurador: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de representacgdo juridica do municipio e
de emissdo de pareceres e manifestacdes sobre questbes de direito; desenvolver atividades da justica
gratuita; propor e acompanhar acfes judiciais e de defesa contra a P.M.D.. acompanhar acordos
extrajudiciais; registrar cartas de sentenca de &reas desapropriadas, de imdveis e titulos, etc.; atender e
orientar a populacao usuéria nas areas de direito, com propositura e defesa em acdes judiciais até o final da
decisdo; encaminhar os processos de sindicancia até a fase de conclusdo; elaborar projetos de lei;
mensagens legislativas, decretos, portarias e outros atos administrativos; elaborar pareceres diversos sobre
pedidos e consultas sobre questdes de direito tributario, trabalhista, constitucional e administrativo: elaborar
minutas de contratos, negociaces e analises e renovacdes dos mesmos: acompanhar os processos de
crédito tributario municipal: realizar diligéncias de documentos aos cartérios Rl e em outros 6rgédos publicos;
realizar instru¢cdes nos processos administrativos: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho: realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

66. Psicélogo: Garantir a prestacdo qualitativa dos servigcos de assessoria técnica e atendimento clinico;
participar da equipe multidisciplinar, contribuindo com conhecimentos técnicos de sua area de atuacéo,
divulgando questdes relativas a saude mental, apontando medidas salutares para o desenvolvimento e
integracdo do trabalho: participar na elaboracdo e execugcdo de projetos e pesquisas que busquem o
aprimoramento das relacbdes de trabalho, de salde mental da populacdo e da qualidade da educacéo
oferecida; planejar, executar e avaliar treinamentos e cursos de reciclagem aos funcionarios e
instrumentalizagdo de agentes comunitarios; participar da elaboragdo e obtencdo de materiais de apoio ao
trabalho como instrumentos, textos, videos, materiais de estudo, cartilhas, cadernos populares e testes de
avaliagdo psicologica; participar de reunides, debates e palestras com funciondrios, pais e comunidade;
orientar diretores, professores e funcionarios em relacao ao desenvolvimento do individuo e a dinamica do
grupo nas instituicbes (centros comunitarios, creches, EMEIs); elaborar sistemas de caracterizacdo da
clientela escolar no tocante as necessidades de orientacdo psicoldgica individualizada; encaminhar criancas
para atendimento psicoldgico, fazendo acompanhamento do trabalho e orientando pais e professores na
escola; realizar aconselhamento psicolégico, encaminhamento, selecdo, treinamento, recrutamento,
remanejamento de funcionérios, levantamento de dados de pessoal e outros assuntos concernentes a
recursos humanos: desenvolver programas especificos a area de atuacdo (saude, recursos humanos,
educacgdo, promocdao, etc.); atender pacientes, aplicando técnicas terapéuticas diversas, individualmente ou
em grupo: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de

trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.
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67. Terapeuta Ocupacional: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas; promover
atividades especificas para a recuperacao e integracao social: preparar programas ocupacionais, planejar,
dirigir e acompanhar trabalhos individuais e grupais: realizar registros e procedimentos necessarios: solicitar
exames: organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais especificos de seu uso;
emitir relatdrios de suas acdes e atividades; responsabilizar-se pelas informag6es constantes em atestados,
guias e solicitacBes; participar dos programas, cursos, reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

68. Engenheiro Telecomunicagdes e Rede: Negociar com os clientes internos e externos, fornecedores
e parceiros, a fim de obter um resultado satisfatério nas atividades / projetos que desenvolve. Executar
atividades e projetos sob sua responsabilidade, utilizando recursos disponiveis de modo a otimizar as
atividades e reduzir custos. Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos demais analistas da area para
prové-los de conhecimentos necessarios para a execucdo das atividades, liderando equipes de trabalho.
Elaborar projetos e gerenciar redes de telecomunicacdes e sua infra-estrutura, visando obter uma planta que
fornega subsidios para a comunicagéo entre as unidades da Prefeitura do Municipio de Diadema, bem como
ao municipe. Padronizar enderecamento IP para toda a rede sites externos conectados a PMD. Interagir
junto as operadoras ou fornecedores de servigos de telecomunicacdes, realizando a negociacdo para a
tomada de decisfes.

69. Engenheiro - Sanitarista Todas as éareas: Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de
planejamento, execucdo e fiscalizacdo de edificacdes de obras de infra-estrutura urbana (pavimentacgao,
drenagem, eletrificacdo, sistemas de transportes, sistemas de abastecimento de agua, esgoto e residuos
solidos); orientar e controlar processos de producdo e servicos de manutencéo (preventivo e corretivo) de
equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos, sistemas de transmissao e utilizacdo de calor, sistemas
de refrigerac@o e outros servicos correlatos; planejar e assessorar a operacdo e controle do sistema de
tréfego local (transito e transporte); executar e fiscalizar planilhas e medi¢8es de obras publicas e de servigcos
de obras contratadas e das executadas por terceiros; realizar anélises de projetos, vistorias, avaliacdes,
pericias, pareceres técnicos, licenciamentos de projetos em geral (residencial, comercial, industrial e
especial); organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; participar de
reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; realizar outras

tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1- O conteudo programatico sera adequado conforme o nivel de escolaridade exigido ao cargo em que

serd aplicada a Prova Objetiva.

DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO*

Lingua Portuguesa:

FONETICA: Ortografia; Acentuacdo Grafica; Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras;
Formacado das Palavras; Sufixos; Prefixos; Radicais Gregos; Radicais Latinos; Classificacao e Flexao das
Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao;

Interjeic@o; Conectivos; Formas Variantes;
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Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico - 482
Ed. 2009. Companhia Editora Nacional.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa — 92 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

Matematica:
As quatro operacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais: NUmeros pares, impares, primos e

compostos.

Referéncias Bibliograficas:
NACARATO, Adair Mendes. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do
ensinar e do aprender. S8o Paulo: Auténtica, 2017

DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL*
*As provas serdo adaptadas de acordo com o nivel de escolaridade exigido a cada cargo
Lingua Portuguesa:
FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo Gréafica; Abreviaturas, Siglas e Simbolos;
MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Sufixos; Prefixos; Radicais Gregos;
Radicais Latinos; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome;
Verbo; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Conectivos; Formas Variantes; SEMANTICA:
Significagdo das Palavras. SINTAXE: Analise Sintatica; Termos Essenciais da Orag¢do; Termos integrantes
da Oracgdo; Termos acessorios da Oracao; Periodo Composto; Orac¢des Principais e Subordinadas; Oracdes
Subordinadas (Substantivas, Adjetivas e Adverbiais); Ora¢Bes Reduzidas; Sinais de Pontuacdo; Sintaxe de
Concordancia e Regéncia; Regéncia Nominal e Verbal;, Sintaxe de Colocacdo; Emprego de Classes de

Palavras; Verbo Haver. ESTILISTICA: Figuras de Linguagem; Interpretac&o de Texto.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréafico.
Companhia Editora Nacional.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramética da Lingua Portuguesa — 92 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

Matemética:

As quatro operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais: NUmeros pares, impares, primos e
compostos: MMC e MDC, divisibilidade. Sistema Métrico. Porcentagem e juros. Razdes e Proporcdes,
Divisdes Proporcionais, Regras de trés simples e composta. Sistema do 1° Grau, Potencia¢do, Radicacao,
Equacado do 2° Grau. No¢des Basicas sobre conjuntos. Conjuntos numeéricos complexos. Nameros primos
entre si. Mdltiplos e divisores. NUmeros fracionarios e decimais. Operacdes nas formas fracionarias e
decimais. Problemas envolvendo as quatro operagcbes nas formas fracionaria e decimais. Problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. NUmeros e grandezas proporcionais.

Razdo e proporcado. Divisdes proporcionais. Logica: Estruturas Logicas. Fungdes algébricas exponenciais,
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logaritmicas e trigonométricas. Sequéncias, progressdes aritméticas, progressdes geométricas. Equacdes e

inequacdes do 1° e 2° graus.

Referéncias Bibliograficas:
ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagado a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2004.
BARONETT, Stan. Légica: uma introdugao voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HEGENBERG, Leonidas. Dicionario de Logica. Sdo Paulo: EPU, 1995.
SERATES, Jonofon. Raciocinio légico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO*
*As provas serdo adaptadas de acordo com o nivel de escolaridade exigido a cada cargo
Lingua Portuguesa:
FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortoépia — Prosédia; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Notacdes
Léxicas; Abreviaturas, Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras;
Sufixos; Prefixos; Radicais Gregos; Radicais Latinos; Origem das Palavras da Lingua Portuguesa;
Classificacdo e Flexdo das Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio;
Preposicdo; Conjuncéo; Interjeicdo; Conectivos; Formas Variantes; Analise Morfolégica; SEMANTICA:
Significagdo das Palavras. SINTAXE: Anadlise Sintatica; Termos Essenciais da Orag¢do; Termos integrantes
da Oracdo; Termos acessorios da Oracdo; Periodo Composto; OragBes Coordenadas Independentes;
Oracdes Principais e Subordinadas; Orac¢des Subordinadas (Substantivas, Adjetivas e Adverbiais); Oracdes
Reduzidas; Sinais de Pontuacao; Sintaxe de Concordancia e Regéncia; Regéncia Nominal e Verbal; Sintaxe
de Colocacdo; Emprego de Classes de Palavras; Emprego de Modos e Tempos, Infinitivo; Verbo Haver.

ESTILISTICA: Figuras de Linguagem; Lingua e Arte Literaria. Interpretacéo de Texto.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico -
482 Ed. 2009. Companhia Editora Nacional.

Mesquita, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva; Edi¢cdo: 102 (2013).

Matematica e/ou Informética:

As quatro operagBes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais: NUmeros pares, impares, primos e
compostos: MMC e MDC, divisibilidade. Sistema Meétrico. Porcentagem e juros. Razdes e Proporgdes,
Divisbes Proporcionais, Regras de trés simples e composta. Sistema do 1° Grau, Potencia¢édo, Radicacéo,
Equacao do 2° Grau. No¢des Basicas sobre conjuntos. Conjuntos numéricos complexos. Nimeros primos
entre si. Mdltiplos e divisores. Numeros fracionarios e decimais. Operacdes nas formas fracionarias e
decimais. Problemas envolvendo as quatro opera¢bes nas formas fracionaria e decimais. Problemas
envolvendo as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. NUmeros e grandezas proporcionais.
Razdo e proporcao. Divisdes proporcionais. Logica: Estruturas Logicas. Légica de Argumentagdo. Funcdes
algébricas exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Sequéncias, progressfes aritméticas, progressdes
geométricas. Andlise combinatéria. Equacbes e inequacdes do 1° e 2° graus. Algebra linear, matrizes.

Probabilidade. Geometria basica. Raciocinio l6gico quantitativo. Conhecimentos sobre configuracdo, uso e
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administracdo desistemas operacionais Windows Instalacao e organizacdo de programas: direitos e licencas
de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; politicas de backup; Conhecimentos sobreo

pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Pointe e Access;

Referéncias bibliograficas:

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagao a I6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2004.

BARONETT, Stan. Légica: uma introdugdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.
HEGENBERG, Leonidas. Dicionario de Logica. Sdo Paulo: EPU, 1995.

OLIVEIRA, Augusto J. Franco de. Logica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, 1998.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico. 5. ed. Brasilia: Olimpica, 1997.

Degenszajn David. lezzi, Gelson. Dolce, Osvaldo. Périgo, Roberto. Conecte Matemética: Ensino Médio.
S&o Paulo: Saraiva, 2018.

Dante, Luis Roberto: Projeto Voaz: Matematica Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2008

DO CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL TECNICO E SUPERIOR*

*As provas serdo adaptadas de acordo com o nivel de escolaridade exigido a cada cargo

Lingua Portuguesa:

FONETICA: Fonemas; Silaba — Tonicidade; Ortoépia — Prosédia; Ortografia; Acentuacdo Grafica; Notacdes
Léxicas; Abreviaturas, Siglas e Simbolos; MORFOLOGIA: Estrutura das Palavras; Formacgéo das Palavras;
Sufixos; Prefixos; Radicais Gregos; Radicais Latinos; Origem das Palavras da Lingua Portuguesa;
Classificacdo e Flexdo das Palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo; Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio;
Preposicdo; Conjuncéo; Interjeicdo; Conectivos; Formas Variantes; Analise Morfologica; SEMANTICA:
Significagdo das Palavras. SINTAXE: Analise Sintética; Termos Essenciais da Ora¢do; Termos integrantes
da Oracgdo; Termos acessoérios da Oracdo; Periodo Composto; Orac¢des Coordenadas Independentes;
Oracdes Principais e Subordinadas; Orac¢des Subordinadas (Substantivas, Adjetivas e Adverbiais); Ora¢cfes
Reduzidas; Sinais de Pontuacao; Sintaxe de Concordancia e Regéncia; Regéncia Nominal e Verbal; Sintaxe
de Colocacdo; Emprego de Classes de Palavras; Emprego de Modos e Tempos, Infinitivo; Verbo Haver.

ESTILISTICA: Figuras de Linguagem; Lingua e Arte Literaria. Interpretacdo de Texto.

Referéncias bibliograficas:
BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
Cegalla, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico.
Companhia Editora Nacional. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
Mesquita, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.

DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS APLICAVEIS AOS CARGOS QUE OS REQUEREM

1. Agente Administrativo 1l: Nogbes de Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de
materiais; Tipos de classificacdo; Gestdo de estoques; Modalidades de compra; Cadastro de fornecedores;
Compras no setor publico; Edital de licitagdo; Recebimento e armazenagem; Critérios e técnicas de
armazenagem. Lei Complementar N° 455/2018 de 21/12/2018. Caracteristicas da Redacao Oficial. Emprego
de Pronomes de Tratamento. Memorando. Ata. Atestado. Declarac@o. Parecer. Relatério. Requerimentos.
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Confeccao dos Atos Administrativos. Diagramacao. Conhecimentos sobre Principios Béasicos de Informatica;
Microsoft Word nas versfes a partir de 2003: Edicao e Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas versées a
partir de 2003: Elaboragdo de Tabelas e Graficos; Nocdes gerais de utilizagdo do Internet Explorer e suas
ferramentas. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. Histéria do Brasil, Geografia do
Brasil. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais,
veiculadas pelos meios de comunicacdo nos ultimos 12 meses. Noc¢Ges de cidadania, meio ambiente
(ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. Nocdes de Crimes contra a
Administracéo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

DO NASCIMENTO, Joéo Kerginaldo Firmino. Informatica Basica - 52. ed. atual. e rev. Cuiaba: Universidade
Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013.

Disponivel no Portal MEC em:

http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33471-03-disciplinas-form-tecnica-comum-caderno-07-

informatica-basica-pdf/file

CARRASCO, Sandra Ceraldi. Redacdo Oficial: Redacdo de Correspondéncias Oficiais. Sao Paulo:
Madras, 2018.
PEOLESCHI, Bruno. Aimoxarifado e Gestdo de Estoques, S&o Paulo: Erica, 20109.

2. Agente de Biblioteca: Organizagdo e administracdo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca;
programas de implantacdo de equipamento imobiliario, espaco; administracdo de recursos humanos e
financeiros; orgcamento programa; politicas de selecdo e descarte;estudo dos usuarios; preservagdo e
conservagdo do acervo, microfilmagem, disquetes; restauracdo, encadernagéo, desinfeccdo. Bibliotecas
particulares: fungdo; tipo de usudrio, uso da informacao;marketing; acervo e colecdes. Informatica: nocdes
basicas, organizacdo de arquivos, programas para bibliotecas; aplicacdo de computadores para bibliotecas;
tipos de programas existentes em outras bibliotecas e centros de documentag¢do. Controle bibliogréfico:
diferentes tipos de documentos, como descrevé-los. Tipos de cddigos utilizando normas e programas;
sistemas de classificacdo (CDU-CDD) suas utilidades; indexacao, resumos; normalizacdo técnicas; principais
normas e suas aplicacfes. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui
o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. Historia do Brasil,
Geografia do Brasil. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais,
nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunica¢do nos ultimos 12 meses. Noc¢bes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. Nocdes
de Crimes contra a Administrag&o Publica.

Referéncias Bibliograficas:

PIMENTEL, Liliane Bernandes. Biblioteca Escolar. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

Disponivel no Portal MEC em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/biblio _esc.pdf
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BERNARDES, leda Pimenta. Como Avaliar Documentos de Arquivos. Sdo Paulo: Divisdo de
Arquivo do Estado de Sao Paulo, 1997.
GONCALVES, Janice. Como Classificar e Ordenar Documentos de Arquivo. Sdo Paulo: Divisdo de
Arquivo do Estado de Séo Paulo, 1998.
LOPEZ, André Porto Ancona. Como Descrever Documentos de Arquivo. Sdo Paulo: Divisédo de Arquivo do
Estado de S&o Paulo, 2002
CASSARES, Norma Cianflone. Como Fazer Conservacdo Preventiva em Arquivos e Bibliotecas. Séo
Paulo: Arquivo do Estado, 2000.
TERRITORE, Viviane. Como Implantar Centros de Documentac¢&o. S&o Paulo: Arquivo do Estado, 2003.
FILIPPI, Patricia. Como Tratar Colecfes de Fotografias. Sao Paulo: Arquivo do Estado, 2002.

Obras disponiveis em: http://www.arquivoestado.sp.gov.br/site/publicacoes/tecnica

3. Agente de Comunicagao: Noticia. Concisdo e Sintese. Texto Opinativo. Texto da Publicagao
Segmentada. Crbnica e o Humor. A Midia Digital. Design. Reportagem. Entrevista Edicdo de Texto.
Diagramacgdo. Fotografia. Titulos, Antetitulos e Subtitulos. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Cultura, Geografia
e Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicacao
nos ultimos 12 meses. Nocdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e
judiciario, simbolos nacionais. Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Microsoft Word nas
versfes a partir de 2003: Edicdo e Formatacdo de Textos; Microsoft Excel nas versdes a partir de 2003:
Elaboracdo de Tabelas e Gréficos; No¢cBes gerais de utilizagdo do Internet Explorer e suas ferramentas.
Tratamento de Imagens em Photoshop. Redes Sociais: Facebook, Instagram, Twitter, Flickr e Blogs.
Elementos Pré-textuais nas Redes Sociais. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar
n°® 8/91 — Institui 0 Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.
Histéria do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em
areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades
locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicacao nos ultimos 12 meses. Nocgdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. Nocdes
de Crimes contra a Administragéo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

DO NASCIMENTO, Jodo Kerginaldo Firmino. Informéatica Bésica — 52 ed. atual. e rev. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013.

Disponivel no Portal MEC em:

http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33471-03-disciplinas-form-tecnica-comum-caderno-07-

informatica-basica-pdf/file

Sitio Eletronico do Planalto: https://www.gov.br/planalto/pt-br
SILVEIRA, Andréa F. Cidadania e Participacao Social. Rio de Janeiro: Scielo, 2008.

GUARACY, Thales. Escreva bem em Jornalismo: Como Informar bem na Impresna, na Internet e na

Comunicacéo Corporativa. Sdo Paulo: Copacabana, 2012.

Online Editora. Guia Curso de Photoshop Ed. 1: Tratamento de Imagem. Sao Paulo: Online Editora, 2018.
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RIBEIRO, José Carlos. Midias Sociais: Saberes e Representagdes. Salvador: Edufba, 2012.

4, Agente de Controle de Zoonoses: Vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses. Monitoramento e
avaliacdo de zoonoses. Raiva. Lishmaniose visceral. Leishmaniose tegumentar americana. Vacinacao
animal. Atividades das unidades de vigilancia de zoonoses. Recolhimento de animais de relevancia para a
saude publica. Alojamento e manutencdo dos animais vertebrados recolhidos. Destinagdo dos animais
vertebrados recolhidos. Biosseguranca e salde do trabalhador. Recursos necessarios para remocao,
alojamento e manutencdo de animais. Atividades laboratoriais. Laboratério de diagnoéstico de zoonoses.
Controle de populacées de animais de relevancia para a salde publica. Controle de vetores. Inspecéo
Zoossanitaria. Transversalidade. Educacdo em saude. Gerenciamento de residuos. Vigilancia. Tipos de
controle de vetores. O uso de inseticidas no controle de vetores. Praguicidas usados em salde publica.
FomulagBes de praguicidas. Tipos de tratamento. Toxicidade. Regulamento do transporte de cargas
perigosas. Transporte, armazenamento e manuseio de praguicidas. Atmosferas de trabalho. Equipamentos
de protecdo. Classificac@o dos respiradores. Purificadores de ar. Programa de protecao respiratéria. Nogdes
sobre febre amarela e dengue. Biologia dos Vetores. Organizagdo das operagdes de campo. Visita domiciliar.
Estratificacdo entomo-epidemioldgica dos municipios. Tratamento focal, perifocal e ultra baixo volume — UBV.
Referéncias bibliograficas:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais [recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

DA SILVA, Paulo Cesar. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

Brasil. Ministério da Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor, manual de normas

técnicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Atendente de Consultério Dentéario: Hotelaria hospitalar: Recepg¢do. Recepcdo para servigcos de
salude. Regras para um bom atendimento. Rotina de trabalho do recepcionista em saulde. Sistemas de
administracdo de materiais de consultério dentario. Noc¢des basicas de instrumentos e equipamentos de
consultorios dentarios. Técnicas de recepcdo e de instrumentagdo. Educacdo em saudde. Medidas de
biosseguranca na pratica odontologica. Técnicas de trabalho em clinica odontoldgica. Nogdes de prevencao
de doencas bucais. Anatomia bucal. Agendamento. Controle de horarios de pacientes. Atendimento
telefonico. Biosseguranca: controle de infeccdo cruzada na pratica odontolégica; antissepsia e
assepsia no consultério odontolégico; esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontolégico;
Esterilizacdo e desinfeccdo; riscos ocupacionais e sua prevencdo. Manipulacdo de Materiais,
equipamento e instrumental odontolégico: Principais materiais e pecas de instrumental odontolégico e sua
utilizacdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com
substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: Técnicas de trabalho a 4 e a 6 maos; técnicas de
manipulacdo de instrumental odontologico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de
bandejas clinicas; Procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas

clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.
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Referéncias Biobliogréficas:

SENAC. Sou recepcionista: Técnicas, tendéncias e informagdes para o aperfeicoamento profissional.
S&o Paulo: Editora Senac, 2019.

SENAC. Consultério odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Sao Paulo: Editora Senac,
2019.

BOISSON, Luiz Fernando. A recepcionista na area da Saude: manual de treinamento e reciclagem. Séo
Paulo: Thieme Revinter, 2005.

6. Jornalista I: Histéria do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em é&reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e
Histoéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicacdo nos
tltimos 12 meses. Nocdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, simbolos nacionais. Noc¢des de Crimes contra a Administragdo Publica. Diagramacéo para Jornal
e Revista. Pesquisa em Comunicacao, Sociologia da Comunicacdo. Comunicagéo e Expressao, Técnicas de
Comunicacao Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo.
Jornalismo de Revista. Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica. Jornalismo Politico. Gestdo na
Comunicagao. Os critérios de sele¢do da informacgéo. O papel das agéncias de informacéo. Os entraves a
liberdade de informar. Mecanismos de distorcao da informacdo. As derivas jornalisticas. O necessario
guestionamento. Técnicas e géneros jornalisticos. A internet brasileira. Jornalista digital. Meios digitais de
informacdo. Histéria do jornalismo no brasil. Censura. Regulamentacdo de matérias jornalisticas. A
redundancia, a liberdade de imprensa e o Conselho Federal de Jornalismo. Mentiras hediondas e
estatisticas. Etica, direito e deontologia do jornalismo, liberdade de imprensa e opinido publica. Ensino do
jornalismo. Conjuntura jornalistica. A natureza do jornalismo. Etica do jornalista (Cédigo de Etica). Os direitos
autorais dos jornalistas. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

SOARES, Murilo Cesar. Representagdes, jornalismo e a esfera publica democrética. Sdo Paulo: UNESP,
20009.

FILGUEIRAS, Isabel. Jornalismo em tempos de p6ds verdade. Fortaleza: Demacrito, 2018
NOBRE-CORREIA, J. M. Teoria da Informacéo Jornalistica. Coimbra: Almedina, 2018

FERRARI, Pollyana. Jornalismo Digital. 42 ed. Sao Paulo: Contexto, 2014.

PENA, Felipe. A teoria do jornalismo no Brasil. S&o Paulo: Contexto, 2005.

LUIZ COSTA, Pereira Junior. Guia para a edi¢ao jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

ARROSO, L. R. Liberdade de expressédo versus direitos da personalidade. Colisédo de direitos
fundamentais e critérios de ponderacdo. In. SARLET, I. Direitos Fundamentais, Informatica e
Comunicacédo. Algumas aproximacdes. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

KARAM, José Castilhos. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2014.
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7. Técnico em Contabilidade: Legislacdo Especifica e Etica Profissional. Legislacdo profissional: a
regulamentacéo profissional do Contabilista: 0 Decreto-Lei n° 9.295/46. Codigo de Etica Profissional do
Contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 e suas altera¢gdes. As prerrogativas profissionais na Resolu¢do CFC
n° 560/83 e suas alteracoes. Nogcdes Basicas de Licitacdo: Modalidades de Licitagdo: convite; Tomada de
precos; Concorréncia; Pregéo Presencial; e Pregao Eletrdnico. Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21
de Junho de 1993, e suas alteragBes. Decreto n° 7.892, de 21 de junho de 2013. Contabilidade Geral:
Principios Fundamentais daContabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucéo
CFC n° 750/1993 e suas alteracdes. Lei n.° 6.404/76 e suas alteracdes introduzidas pela Lei n.° 11.638/2007
e pela Lei n.° 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos
Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patrimonio:
estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A
escrituracdo contabil:classificacdo das contas. A equacédo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia.
Os lancamentos e suas retificacfes. Demonstracdes Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboracao e
formas de apresentagdo do Balangco Patrimonial; Demonstracao do Resultado do Exercicio; Demonstracao
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutag8es do Patrimdnio Liquido. Demonstracao de
Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango
consolidado. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC n° 750/1993 e
Resolucdo CFC n° 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgéos e entidades da administracdo publica. Balanco
e Demonstragdes exigidas pela Lei n® 4.320/64 e NBCT 16 —Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor publico. Lei n° 9.717, de 27 de Novembro de 1998. Lei Complementar Federal n° 101, de 20 de
Maio de 2000 e suas alteragfes (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar Federal n° 131, de 27
de Maio de 2009. Andlise das Demonstrages Financeiras: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitag@es, clientela, cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise
vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por
Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacdo de
valores, rentabilidade. Lei Orgéanica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA. Marceloo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. Séo Paulo: Atlas, 2020

DE LIMA, Diava Vaz. Or¢camento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2018
FRANCA, Maria Adelaide de Campos. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos da Administracéo
Publica — 72 ed. rev. e atual.: Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ANDRADE, Nlton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal — 62 ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

8. Técnico em Higiene Dental: Recepc¢éo e preparacgdo de clientes para atendimentos, instrumentando
o cirurgido dentista e manipulagdo materiais de uso odontolégico. Levantamento e estudos epidemioldgicos.
Técnicas de escovagdo. Remocdo de indultos, placas e calculos supragengivais. Substancias para
prevencao de carie. Insercdo e condensagdo de materiais restauradores. Limpeza e a assepsia do campo

operatério. Confeccao de modelos e preparacdo de moldeiras. Normas de seguranca, higiene e qualidade.
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A
Okar Dl_,gtf."-

Manutencéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho. Area de atuac&o, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Execucio
de tarefas de apoio, como radiografias, limpeza e polimento de dentes, remocéo de tartaro, remocdo de
suturas e insercdo de materiais restauradores em cavidades dentarias ja preparadas pelo dentista. Processo
Saude/Doencas na Sociedade, Primeiros Socorros, Relages Humanas, Etica Profissional e Legislacéo,
Educacgdo em Saude, Portugués Instrumental, Biosseguranca em Ac¢fes de Saude, Anatomia e Histologia e
Fisiologia Geral e Anatomia Dentaria, Materiais, Equipamentos, Instrumentais Odontol6gicos, Salde Bucal
Coletiva, Prevencdo e Controle das Doencas Bucais, Acdes Especializadas em Odontologia, Metodologia
Instrumental, Técnicas Auxiliares em Protese, Ergonomia. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990.

Brasil. Ministério da Saude. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do
auxiliar de consultério dentario. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

FERREIRA, R. I. et al. Educacdo em Saude Bucal para pacientes adultos. Rev. Odontol. Sdo Paulo:
UNESP, 2004.

9. Técnico em Laboratdrio: Politicas de saude no Brasil: Evolugdo Sistema Nacional de Saude (SUS);
Municipalizagdo dos Servidores de Saude. Instrumentos: Uso e funcionamento (microscopio,
espectrofotdmetro, balanga analitica, centrifugas, etc). Principios basicos em: coleta de materiais biolégicos;
Preparo de vidrarias; Preparo de corantes; Preparo de reagentes quimicos; Esterilizacdo e desinfeccao;
Preparo de laminas para a observagdo microscopica. Microbiologia: Preparacdo de esfregacos
bacteriologicos; Preparagdo de meios de cultura; Nogdes de Bacteriologia. Parasitologia: Noc¢des basicas dos
ciclos parasitérios; Preparacdo das fezes para exame; Principios basicos dos métodos Faust, Hoffman, Kato
e Rugai. Imunologia: NogBes béasicas de antigeno e anticorpo; NogOes bésicas sobre os testes de PCR,
VDRL, teste de gravidez, etc. Bioquimica: dosagens bioquimicas séricas e urinarias; Principios
Eletroforéticos. Andlise geral de urina. Hematologia: No¢Bes gerais de coagulacdo; Tipagem sanglinea e
fator RH. Nog¢Oes basicas de Biosseguranca. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar
n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.
Referéncias Bibliograficas:

ESCADA, Rafael. Principios da Bioquimica. Sao Paulo: Carpe Noctem, 2020.

XAVIER, Ricardo M. Laboratério na Pratica Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2016.

10. Técnico em Prétese Dentéaria: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso
no laboratério de prétese dental. Materiais dentarios de uso no laboratorio de prétese dental: indicacoes,
manipulacdo e cuidados na conservagdo de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica, materiais de
acabamento e polimento, ligas metdlicas e fios ortoddnticos. Normas de higiene pessoal e de biosseguranca,
auto-cuidados e prevengdo de contaminacdes cruzadas. Passos laboratoriais para confecgdo de proteses

totais, proteses fixas, proteses removiveis, provisérios e aparelhos ortodénticos. Delineador, plano de guia e
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guia de transferéncia. Noc¢6es de oclusdo dental. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Etica profissional.
Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

MARTINS, Mozar. Prétese total Removivel Técnicas. Ebook: 2017.

MARTINS, Mozar. Anatomia Dental: Prétese Odontoldgica. Ebook: 2017.

MARTINS, Mozar. Administrando um Laboratério de Prétese Odontoldgica: Protese Odontoldgica.
Ebook: 2017.

11. Técnico em Telefonia: Conhecimentos de dispositivos e sistemas de telefonia. Nocdes de
eletricidade. Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10). Conhecimentos de circuitos
eletrbnicos/digitais. Linhas de telefonia individual e tronco. Jampeamento. Rede primaria. Rede secundéria.
Ramal de PABX. Rede de Telecomunicacdes interna. Rede externa. Cabeamento vertical ou backbone.
Cabeamento horizontal. Corddes de conexdo. Dispositivos de conexdo. Fibras 6pticas multimodo (MM).
Fibras opticas monomodo (SM — Single Mode). Central privada de comutagdo de telecomunicac¢des (CPCT).
Distribuicdo de caixas da saida em residéncias. Distribuicdo de caixas de saida em edificios. Prumada.
Organizagdo e manutencao de salas de equipamentyos (SEQ). Novos cenarios de telecomunicagbes e as
inovacdes tecnoldgicas. Evolugédo da telefonia. Situacdo da telefonia no Brasil. Transmiss&o da informagéo
telefénica. Volume de trafego. Intensidade de tradfego. Sistemas seletores ou acopladores. Sistemas de
perdas em cascata. Sistemas acompladores. Central de comuntacdo. Estrutura das redes telefonicas.
Dimensionamento dos sistemas telefénicos. Plano de transmisséo. Sinalizacdo. Centrais telefénicas digitais.
Sistemas de PCM de 30 canais. Equipamentos em linha. Redes de transporte. Interfaces de linha.
Sincronismo de redes digitais. Voz sobre IP: convergéncia das midias e das redes. Comunicagdes digitais.
Processamento digital de sinais. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 —
Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.
Referéncias Bibliograficas:

Norma Regulamentadora 10 (NR-10).

OLANDOSKI, Marcos. Teoria de Eletrénica Digital — Vol. 2. Sdo Paulo: Marcos Olandoski, 2016

BRAGA, Antbnio Perpétuo Socorro. Manual técnico redes de telecomunica¢cdes em edificacfes. 32 ed.
Minas Gerais: Abrasip-mg, 2017.

JESZENSKY, Paul Jean Etienne. Sistemas Telefénicos. Sdo Paulo: Manole, 2004

12. Técnico em Transporte/Transito: Nocdes Elementares de Engenharia de trafego, Sistemas de
transportes, Planejamento da operacéo, Legislacdo e Comunicacdo, Cooperacao de transito, Manutencéo de
equipamentos, Fiscalizacao do trafego, Educacéo e seguranca. Legislacdo de transito, Nocdes de Primeiros
socorros e dire¢cdo defensiva. Cédigo de Trénsito Brasileiro. Analise de projetos de vias rodoviarias.
Elementos bésicos para analise geométrica de vias. Secdo transversal de via. IntersecBes de vias.
Seméaforos com temporizagdo controlaga por SMS. Analisadores de trafego. Sistemas de semaforos.

Seméaforos sonoros. Detectores de altura de veiculos. Vias de transporte. Importancia dos sistemas de
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transporte. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

ABRAMET - Associacéo Brasileira de Medicina de Trafego. Noc8es de Primeiros Socorros no Transito.
Sao Paulo: Abramet, 2005.

PIMENTA, Carlos R. T. Projeto Geométrico de Rodovias. Sdo Paulo: Elsevier, 2017.

SOUZA, Vitor Amadeu. Semaforo SMS. Sao Paulo: Cerne, 2016.

SOUZA, Vitor Amadeu. Desenvolvendo um analisador de trafego. S&o Paulo: Cerne, 2016.

SOUZA, Vitor Amadeu. Desenvolvendo um semaforo. Sdo Paulo: Cerne, 2016.

SOUZA, Vitor Amadeu. Desenvolvendo um seméaforo sonoro. Sao Paulo: Cerne, 2016.

SOUZA, Vitor Amadeu. Desenvolvendo um detector de altura. Sdo Paulo: Cerne, 2016.

ALBANO, Joéo fortini. Vias de transporte. Porto Alegre: Bookman, 2016.

13. Agente de Lazer: Capitulo lll da Constituicdo Estadual - Da Educacéo, da Cultura e dos Esportes e
Lazer. Secdo | - Da Educacgdo, da Constituicdo Estadual. Lei Complementar 455/2018 do Municipio de
Diadema. Lei de Incentivo a Cultura. Estatuto da Crianga e do Adolescentes. Técnicas e Praticas de Lazer.
Atividades Recreativas. Métodos de ensino utilizando atividades recreativas. Lei Organica do Municipio de
Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Diadema e d& Outras Providéncias. Historia do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tépicos atuais,
relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de
comunicacdo nos ultimos 12 meses. Nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. No¢des de Crimes contra a Administracdo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

GONTIJO, Carolina Lopes. Maria Brustolin, Gisela. Técnicas e préaticas de lazer. Ndo Paulo: Editora Erica,
2014.

CESNIK, Fabio de Sa. Guia do Incentivo a Cultura — 32 ed. atual. e ampl. Barueri: Manole, 2012.

14. Agente Fiscal Il — Fiscal Municipal: Contrato de Obras. Documental da Obra, Relacdo e Andlise.
Acompanhamento da Execucdo dos Servicos da Obra. Relativagdo do Andamento de Construcdo Civil com
as Leis Municipais de Diadema. Relacdo de Desenhos. Sistematica de Reunides. Diario de Obras. A
Engenharia Legal. Crimes Financeiros e as Obras de Engenharia. Corrupgdo. Danos em Obras Publicas.
Engenharia de Custos. Custo de Reproducdo. Orcamento de Uma Obra Publica. Conceito de
Superfaturamento. Fundamentos Legais e Técnicos das Premissas das Obras Publicas. Superfaturamento
por Sobrepreco Final. Composicdo de Precos Unitarios (CPUs). Bonicacdo e Despesas Indiretas. (BDI).
Determinacdo por Custo Real. Calculo de Superfaturamento por Sobrepreco Final. Analises de
Superfaturamento por Alteracdes de Clausulas Financeiras. Superfaturamento por Recebimentos
Contratuais. Superfaturamento por Distor¢do do Cronograma Fisico-Financeiro. Superfaturamento por “Jogo
de Planilha”. Superdimensionamento ou Subdimensionamento. Danos Intangiveis ou de Dificil Mensuracao.

Apresentacdo de Indicadores de Dano Social. Criagéo de Orgdo Central de Gest&o da Engenharia Publica.

PMD 03/2020 --- Pagina 85
42° CP DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Interacdo do Homem Versus o Meio Ambiente Apds a Evolucdo Normatizacao da Exploracédo dos Recursos
Naturais no Brasil. Analise Comparativa das Legislacdes Vigentes Como Instrumento de Planajemanto e
Gestao de Territério. Compatibilidade Entre Politicas Ambientais Vigentes. A Concretizacdo e Execucao da
Legislacdo Ambiental a Partir das Resolu¢cdes do Conama. Correcdo Entre a Constituicdo Federal, As
Resolucdes Conama e os Impactos Ambientais. Avaliacdo de Impacto Ambiental e a gestdo do Meio
Ambiente. Crescimento urbano e os Impactos Ambientais Causados por Frota Veicular Municipal.
Instrumentos de Fiscalizacdo. Relatério de Fiscalizacdo. Entendimento dos Predmbulos das Leis. Poder de
Policia do Fiscal. Acdes de Fiscalizacdo Sanitaria em Servicos de Alimentacdo. Infracdo Sanitaria.
Interpretacdo da Legislacao. Limites da Competéncia do Fiscal. Coleta Fiscal. Capacidade Econdmica.
Fiscalizacdo de Food Truck. RT de Agougue de Supermercado. Legislagbes de Transporte de Alimentos.
Regulamentos Comida Japonesa. Treinamento para Manipuladores de Alimentos. Embalagens. Prazos de
Validade de Produtos. Microbiologia de Alimentos. Prodecimentos para Registro e Dispensa de Registro.
Normas Basicas para Alimentos. Aditivos Alimentares. Fatiamento de Alimentos. Fracionamento de
Alimentos. A Poluicdo na Sociedade. Saude e Saneamento. Microbiologia Ambiental. Epidemiologia. Riscos
Ambientais. Impactos Ambientais. Polui¢cdes: Do solo, do ar e das aguas. Avaliacdes Ambientais: Andlise de
Riscos Ambientais. Sustentabilidade Produtiva. Lei Municipal n® 837/86 do Municipio de Diadema -
estabelece normas para execucdo de servigos de transporte individual de passageiros em veiculos de
aluguel a taximetro, e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 3.266/2012 do Municipio de Diadema - cria o
servico de taxi acessivel, no municipio de Diadema, e da outras providéncias. Lei Municipal n°® 469/1973 do
Municipio de Diadema — Considera de interesse publico o servico de taxi e estabelece normas para a
execucdo do servico de transporte individual de passageiros em veiculos de aluguel e d& outras
providéncias. Lei Municipal n°® 516/1975 do Municipio de Diadema - Cria normas para a permissao de uso a
feirantes e regula o exercicio dessa atividade. Lei Municipal n°® 223/65 do Municipio de Diadema - Revoga a
lei n® 105, de 11 de junho de 1.962 e estabelece novas normas para a cobrancga das taxas e impostos de
feiras livres do municipio. Lei Municipal n® 1.017/89 - Disp8e sobre a instalacdo de bancas para venda de
jornais e revistas e da outras providéncias. Lei Complementar n°® 33/1994 do Municipio de Diadema - Disp&e
sobre a extingdo e instituicdo de taxas, sobre a cobranca de precos publicos e da outras providéncias. Lei
Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. Historia do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio
de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &areas diversificadas, tais como: Ciéncias,
Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas
pelos meios de comunicacdo nos ultimos 12 meses. Nogfes de cidadania, meio ambiente (ecologia),
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. No¢ces de Crimes contra a Administracao
Puablica. Crimes Contra as Rela¢g6es de Consumo.

Referéncias Bibliograficas:

TORRES, Aluizio. Construcéo Civil — Gerenciamento: O Engenheiro de Obra e o Fiscal de Obra. Rio de
Janeiro: CIP-Brasil, 2015.

LOPES, Alan de Oliveira. Superfaturamento de Obras Publicas: Estudo das Fraudes em LicitacBes e

Contratos Administrativos. Sao Paulo: Livro Pronto, 2011.
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PEREIRA JUNIOR, Ant6nio. As Multiplas VisGes Sobre o Meio Ambiente e os Impactos Ambientais.
Par&: Universidade do Estado do Paré, 2018.

DE SOQOUZA, Cyllene de Matos Ornelas da Cunha. A¢8es da Fiscalizacdo Sanitaria em Servicos de
Alimentacédo no Brasil. Santa Catarina: Clube de Autores, 2017.

BARSANO, Paulo Roberto. Poluicdo Ambiental e Satde Publica. So Paulo: Erica, 2014

15. Almoxarife: Lei Federal 8.666/93. Administracdo do Tempo. Principios do Arranjo Fisico. Tipos de
Arranjo Fisico. Estruturas de Armazenagem. Organizacdo dos Estoques. ldentificacdo do Almoxarifado.
Comunicacéo Interna. Planejamento do Almoxarifado. Planejamento do Estoque. Giro de Estoque. Gestéo de
Estoques. Indicadores de Acuracidade ou Nivel de Servico. Métodos de Movimentacdo e Avaliagdo de
Estoque. Conhecimentos Basicos para o Controle Eficiente do Estoque. Matéria-Prima para Transformacéo.
Componentes Manufaturados. Componentes Comprados. Produtos em Processo. Produtos Acabados.
Estoque em Consigna¢cdo. Embalagens. Materiais Ndo Produtivos. Materiais em Manuteng¢do. Materiais
Indiretos. Materiais de Terceiros. Materiais de Seguran¢a do Trabalho. Identificacdo por Cddigo de Barras.
Simbolos EAN/UPC. Sistema de Identificagdo por Radiofrequéncia. Leitores. Valor Minimo para Compras.
Compras Provisérias ou Unicas. Compras de Bens Permanentes. Frequéncias de Recebimento dos Insumos
Produtivos. Plano Distributivo para Frequéncia de Recebimento dos Insumos Produtivos. Grafico de Gantt.
Sistemas de Inventario. Armazenamento de Materiais. Movimentacdo de Materiais e Seguranca. Sistema
Kaizen e Kanban. Lei Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o
Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras Providéncias. Histéria do Brasil,
Geografia do Brasil. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil, atualidades locais,
nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicacdo nos ultimos 12 meses. Nog¢bes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos nacionais. No¢des
de Crimes contra a Administragdo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

PEOLESCHI, Bruno. Aimoxarifado e Gestdo de Estoques, S&o Paulo: Erica, 2019

16. Desenhista Projetista: Desenho artistico e desenho técnico. Materiais e instrumentos para desenho
técnico. Margem. Dobragem de Folhas. Legenda. Linhas. Tracado a mao-livre. Linhas Curvas. Caligrafia
Técnica. Escalas numéricas e graficas. Cotagem em desenho técnico. Método de representagdo em
Desenho Arquitetdnico baseada pelo sistema de vistas ortograficas. Desenho Arquitetdnico. Etica
Profissional. Nog¢des de Cidadania. NBRs aplicaveis ao cargo. Lei Orgéanica do Municipio de Diadema — SP.
Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e da
Outras Providéncias. Histéria do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em &reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e
Historia do Brasil, atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicagao nos
ultimos 12 meses. Nogbes de cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, simbolos nacionais. No¢des de Crimes contra a Administracdo Publica. ABNT NBR 16752:2020 —
Desenho técnico. ABNT NBR 14611:2000 — Desenho técnico em estruturas metalicas. ABNT NBR
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10126:1987 Errata 2:1998 -Cotagem em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 10067:1995 -
Principios gerais de representacdo em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 10126:1987 Errata
1:1990 - Cotagem em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 8403:1984 - Aplicacdo de linhas em
desenhos - Tipos de linhas - Larguras das linhas — Procedimento. ABNT NBR 7191:1982 - Execucédo de
desenhos para obras de concreto simples ou armado. ABNT NBR 12298:1995 - Representacdo de area de
corte por meio de hachuras em desenho técnico — Procedimento. ABNT NBR 12288:1992 - Representacao
simplificada de furos de centro em desenho técnico- Procedimento

Referéncias Bibliograficas:

RONQUIM, Joyce. Apostila Formacéo Inicial e Continuada Desenhista da Construcédo Civil. Parana:
IFPR — Instituto Federal do Parana, 2012

Disponivel em: http://pronatec.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2012/07/dccl.pdf

17. Educador Social: O papel do educador social. Abordagem Social e Busca Ativa. Trabalho Infantil,
Exploracdo Sexual e Situagcédo de rua. Nocdes sobre Protecdo Social, Direitos Socioassistenciais e Rede
socioassistenciais. Assisténcia social como direito. Pobreza, vulnerabilidade e exclusédo social. Violagao de
Direitos. Direitos das criancas e adolescentes, da populacdo em situagéo de rua, do idoso, dos deficientes.
NogBes do Sistema de garantia de direitos. Atendimento a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social e risco. No¢des sobre a Pedagogia do Oprimido. Concepcao de Protagonismo Juvenil.
Familia na contemporaneidade. Cultura, Identidades culturais. Discriminacdo em decorréncia de género,
orientacdo sexual, raca e etnia. Uso substancias psicoativas. Globalizacdo, descentralizacdo e participacao
social. Democracia e participagéo politica. Avancos da Constituicdo de 1988. Bibliografia Basica. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, 1988 -Direitos Fundamentais.Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social
—PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social —LOAS. Resolucdo do Conselho Nacional deAssisténcia Social -
CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 —Tipificagéo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003, Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil . Plano
Nacional de Promocgéo, Protecao e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Decreto N° 7179, o Plano Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE -Nocdes sobre o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. NogBes sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do
Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil no SUAS. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias. Histéria do Brasil, Geografia do Brasil. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente
divulgados, em é&reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histdria do Brasil,
atualidades locais, nacionais e internacionais, veiculadas pelos meios de comunicag&o nos ultimos 12 meses.
NocgOes de cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, simbolos
nacionais. Nocdes de Crimes contra a Administracéo Publica.

Referéncias Bibliograficas:
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GOHN, Maria da Gléria. Educacédo Nao Formal e o Educador Social — Atuacao no Desenvolvimento de
Projetos Sociais. S&o Paulo: Cortez Editora, 2014.

COLCHER, Raul. A Globalizacéo e a Transformacédo Digital: Promessas e Desafios de Um Novo Mundo
em Construcao. Séo Paulo: Scortecci Editora, 2019.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca - Um Reencontro com a pedagogia do oprimido. Sdo Paulo:
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

18. Agente Fiscal Ill — Fiscal de Tributos: Competéncia tributaria, limitagbes da competéncia tributéria.
Direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacéo tributaria, crédito tributario, administracdo tributéria. Espécies
tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, contribuicbes parafiscais. Competéncia tributaria: Uniédo,
Estados e Municipios. Principios de direito tributario. Fato gerador. Sistema Constitucional Tributario.
Reparticédo e distribuicdo das receitas tributarias. Imunidade tributaria. Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Constituicdo do crédito tributario —lancamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributério —Isencao e
anistia. Codigo Tributario do Municipio de Diadema. Lei Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020.

19. Analista de Recursos Humanos: Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administracdo e organizagdo. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigéo,
principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relacdes
humanas e interpessoais. Etica e Responsabilidade Social. Planejamento estratégico de recursos humanos e
de carreira; recrutamento e selecao; realizar entrevistas para atender as necessidades da &rea de pessoal;
elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de cargos e salérios, carreira, programas especiais,
pesquisas salariais e atividades relativas ao planejamento, desenvolvimento e aperfeicoamento das
responsabilidades dos postos de trabalho e cargos do quadro de pessoal Legislacdo Trabalhista.
Comunicacéo. Criatividade e inovacdo organizacional. Desenvolvimento de equipes. Avaliacdo de potenciais.
Desempenhos e gestdo da competéncia. Gerenciamento de projetos. RelacBes entre educacdo e
desenvolvimento de pessoas: treinamento, educagdo e desenvolvimento —fundamentos, papéis e funcoes.
Desenho de cursos e programas de capacitacdo: abordagem sistémica do desenho instrucional; elementos
pedagoégicos/andragdgicos da capacitacdo (construcéo de objetivos de aprendizagem); contetidos(selecéo e
organizacdo do contelddo e construcdo do conhecimento); metodologias didatico-pedagogicas (métodos e
técnicas, principios didaticos, linguagem e recursos didaticos); e avaliagdo (niveis de avaliagao: avaliagdo de
reacdo/satisfacdo dos participantes; avaliacdo de aprendizagem; avaliacdo da mudanca do comportamento
no trabalho (competéncias); avaliagdo do impacto das mudancas no desempenho organizacional). Educagéo

a distancia e educagdo mediada por tecnologias: novas tecnologias aplicadas a educacéo e plataformas de
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aprendizagem virtuais.Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Nocbes de
crimes contra a administracao publica. Noc8es basicas de Legislacdo municipal: Lei Orgénica do Municipio
de Diadema e Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema. NogOes de Direito do Trabalho e
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT). Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar
n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.
Referéncias Bibliograficas:

VAZQUEZ, Ana Claudia Souza. Manual de Boas Praticas de Recursos Humanos. Porto Alegre - RS:
Buqui, 2017.

Disponivel em:

http://www.sescooprs.coop.br/app/uploads/2017/09/manual-boas-praticas-recursos-humanos-sescooprs.pdf

20. Analista de Sistemas: Levantamento e Analise de Requisitos com Casos Uso. Producédo de
Artefatos previstos nas Técnicas de Andlise Estruturada ou Essencial. Ferramentas Case. Administracéo e
Implementagdo de Bancos de Dados Relacional. Desenvolvimento com Linguagem PL/SQL e SQL/99.
Basico de Java WEB. Inglés Técnico. Modelagem de dados. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias. ABNT NBR ISO/IEC 29110-4-1:2020 - Engenharia de software e sistemas - Perfis de ciclo de
vida para micro-organizac¢oes (VSE) - Parte 4-1: Engenharia de software - Especificacdes de perfil: Grupo de
perfil genérico. ABNT NBR ISO/IEC 27007:2018 - Tecnologia da informacédo - Técnicas de seguranca -
Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo da seguranca da informacdo. ABNT NBR ISO/IEC
27004:2017 - Tecnologia da informagédo — Técnicas de seguranca — Sistemas de gestao da seguranca da
informacdo — Monitoramento, medicdo, analise e avaliagdo. ABNTNBR ISO/IEC/IEEE 29119-1:2014 -
Engenharia de software e sistemas — Teste de software - Parte 1: Conceitos e definicdes. ISO/IEC
27001:2013 - Tecnologia da informacéo — Técnicas de segurangca — Sistemas de gestdo da seguranca da
informacdo — Requisitos. ISO/IEC/IEEE 16326:2009 - Engenharia de sistemas e de software — Processos
de ciclo de vida — Gerenciamento de projeto. ABNT ISO/IEC TR 24774:2010 - Engenharia de software e de
sistemas — Gerenciamento de ciclo de vida — OrientagBes para descricdo de processos. ABNT NBR
ISO/IEC 15939:2009 - Engenharia de sistemas e de software - Processo de medi¢cdo. ABNT NBR 9611:1991
- Tecnologia de informacé&o - Codigo Brasileiro para Intercambio de Informacédo — Padronizacao.

Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Luiz Egidio Costa. Analise de sistemas: Curso Técnico de Informética. Colatina: CEAD. Ifes,
2011.

Disponivel em:
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/Livros%20d0%20Curs0%20de%20Inform%C3%Altica%20para%20l

nternet/Modulo%20lll/analise sistemas.pdf

DIAS DE OLIVEIRA, Romuel. Programacédo Java para Web: Curso Prético - Passo a Passo. Sao Paulo:
Instituto Alpha, 2019

21. Arquiteto: Teoria e histéria da arquitetura e do urbanismo; Histéria da Arquitetura, do Urbanismo e

das cidades no Brasil; Historia e Teoria da Preservacdo e da Restauragdo; Desenvolvimento urbano e
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preservacdo: instrumentos de controle urbanistico;O edificio, o sitio urbano e a paisagem como patrimonio
cultural; Técnicas e Sistemas Construtivos Tradicionais. Legislacdo: Constituicdo Brasileira - Capitulo sobre o
uso do solo urbano, fung¢éo social da propriedade e patrimoénio; decretos-lei n°. 25/37; Lei 6.766 e suas
modificacdes; Lei n° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade; Lei 9.605/98 (artigos 62, 63, 64 e 65) — de Crimes
Ambientais; Normas bras ileiras referentes a arquitetura; Normas e legislacéo sobre acessibilidade; Normas e
legislagdo sobre seguranca no trabalho; Cartas Patrimoniais referentes ao patriménio arquiteténico,
urbanistico e paisagistico. Instalacdo de obras: servicos preliminares, canteiro de servicos, marcacao de
obras; Fundac®es: rasas (radiers, sapatas, blocos armados, brocas); Alvenaria: paredes e muros de tijolos e
blocos de concreto; revestimento de paredes (argamassa chapiscada, reboco, azulejos); impermeabilizacao;
Pisos: contrapisos; regularizacédo e revestimento de pisos; Elementos de concreto armado: vigas, pilares e
lajes; composicao e tipos de concretos; aco (especificacbes) e armaduras; formas de madeira; concretagem;
Telhados de madeira; Coberturas: telhas (tipos e especificagdes); calhas, rufos e condutores de aguas
pluviais; Esquadrias: metdlicas e de madeira; Instalacdes elétrica e hidraulica em prédios residenciais;
Pinturas: tintas lavaveis, 6leos, vernizes e esmalte; Cronograma fisico-financeiro; Conhecimento de AutoCad;
Cdédigo de Obras Municipal; Lei de Licitacdes n.° 8666/93 — 8883/94 — 9.648/98. Legislagdo ambiental.
Projetos: Urbanistico: urbanizacdo de glebas (Lei N. °6.766/79); parcelamento do solo; Paisagistico;
Drenagem de Aguas Superficiais: boca de lobo, poco de visita, sarjetdes, guias e sarjetas, canaletas; Rede
Publica de Abastecimento de Agua; Rede publica de Esgoto Sanitario (conhecimentos); Arquitetura: planta
baixa, implantacdo com orientacéo, cortes e elevacdes; detalhes construtivos, planta de cobertura, detalhes
de execucdo de prédios, escadas e rampas, memoriais descritivos dos elementos e componentes. No¢des
de instituicAo de condominio: Terrenos: area de lazer, area de uso comum, &reas total do terreno, critérios
bésicos para andlise e selecdo dos terrenos; Edificacdes: area construida, area privativa, area de uso
comum; Unidade auténoma: definicbes. NBR 16.280:2015 — Reforma em Edificacdes. NBR 9050: 2015 —
Acessibilidade. 15575:2013 — Edifica¢des habitacionais — Desempenho. NBR 6492:1994 — Representacédo de
projetos de Arquitetura. NBR 13532:1995 — Elaboracéo de projetos de edificagdes — Arquitetura. Lei Organica
do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema e d& Outras Providéncias.
Referéncias Bibliograficas:
BUXTON, Pamela. Manual do Arquiteto: Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Porto Alegre:
Bookman, 2017.

MARCAO, Renato. Crimes Ambientais: Anotacdes e interpretacido jurisprudencial da parte
criminal da Lei n® 9.605, de 12-2-1998 — 42 ed. S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2018

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Elaboracgéo de Projetos de Instalacdes Hidraulicas e Sanitérias.
Recomendacfes Técnicas: procedimentos. Série edificacbes e equipamentos escolares de 1° grau n. 1.

Brasilia: Ministério da Educacao, 1997.

22. Assistente Social: Lei Organica da Assistente Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Etica na
relacdo individuo e sociedade. Etica e Valor. Etica e Servico Social. Etica e transformagéo social. Abuso
sexual da crianca e adolescente: Abuso legal e dano psicolégico. O processo familiar e a rede profissional. A

pratica profissional dos assistentes sociais junto a familia. Atendimento de Grupo. O acesso a saude. A
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politica da desigualdade. Da caréncia dos servicos a reivindicacdo dos direitos. Organizacdo da atencdo em
saude mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves
e psicose. Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. Duas Gltimas
Conferéncias Nacionais de Saude, atualizadas até a data de publicagdo do Edital. Constituicdo: Secao Il da
Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais
especificos. Situacao da Saude no Brasil. Programa de saude da Familia. Politica Nacional de Salde Mental
no contexto do SUS. Processo de reforma psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e
Portarias para sua implantacao). Relatério Final da Ill Conferéncia Nacional de Saiude Mental. O processo
saude-doenca. NocBes Basicas de Psicopatologias. Psicodinamica dos transtornos mentais. Psicoses.
Noc¢des de intervencdo de grupo. Desinstitucionalizacdo. Lei Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

NETTO, Edméia Corréa. Profissdo: Assistente Social. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2010.

WHITBOURNE. Susan Krauss. Psicopatologia: Perspectivas Clinicas dos Transtornos Psicolégicos —
72 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: Fundamentos Para a Reabilitacdo — 32 ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Editora. 2008.

23. Bibliotecéario: Organizacdo e Administracdo de Biblioteca: estrutura fisica de biblioteca; programas
de implantacdo de equipamento imobiliario, espaco; administragdo de recursos humanos e financeiros;
orcamento programa; politicas de selecéo e descarte; estudo dos usuarios; preservagdo e conservacao do
acervo, microfilmagem, disquetes; restauracdo, encadernacéo, desinfeccdo. Bibliotecas Particulares: funcéo;
tipo de usuério, uso da informacado; marketing; acervo e colecdes. Informéatica: no¢des basicas, organizacao
de arquivos, programas para bibliotecas; aplicacdo de computadores para bibliotecas; tipos de programas
existentes em outras bibliotecas e centros de documentacdo. Controle Bibliografico: diferentes tipos de
documentos, como descrevé-los. Tipos de codigos utilizando normas e programas; sistemas de classificacédo
(CDU — CDD) suas utilidades; indexacdo, resumos; normalizacdo técnicas; principais normas e suas
aplicagfes. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

ORTEGA. Ordenac¢ao de Documentos na Atividade Bibliotecéria. Brasilia: Briquet de Lemos, 2016.
BERNARDES, leda Pimenta. Como Avaliar Documentos de Arquivos. Sdo Paulo: Divisdo de Arquivo do
Estado de S&o Paulo, 1997.

GONCALVES, Janice. Como Classificar e Ordenar Documentos de Arquivo. Sdo Paulo: Divisdo de
Arquivo do Estado de Sao Paulo, 1998.

LOPEZ, André Porto Ancona. Como Descrever Documentos de Arquivo. Sdo Paulo: Divisédo de Arquivo do
Estado de S&o Paulo, 2002

CASSARES, Norma Cianflone. Como Fazer Conservacdo Preventiva em Arquivos e Bibliotecas. Sao
Paulo: Arquivo do Estado, 2000.
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TERRITORE, Viviane. Como Implantar Centros de Documentac¢&o. S&o Paulo: Arquivo do Estado, 2003.
FILIPPI, Patricia. Como Tratar Colecdes de Fotografias. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, 2002.
Obras disponiveis em: http://www.arquivoestado.sp.gov.br/site/publicacoes/tecnica

24, Bidlogo: Etica e legislacdo profissional; Diversidade da vida e satde: no¢ées de Microbiologia e de
Parasitologia; doencas de alta incidéncia e surtos epidemiolégicos causadas por virus,bactérias, protozoarios
e helmintos; higiene e salde; doencas sexualmente transmissiveis; condicbes de saudedo brasileiro;
Ecologia, biodiversidade e salde; acfes antropicas e poluicdo ambiental. Biologia celular econtinuidade da
vida: Citologia, estrutura da célula (membranas, transporte através de membranas);citoplasma e nucleo;
sintese de macromoléculas, funcéo e diferenciacdo celular; no¢des de imunologia(anticorpos, vacinacéo,
imunizacéo); nocdes de Genética e reproducdo humana; divisdo celular: cromossomas,cédigo genético,
genoma; acidos nucléicos, hereditariedade e Leis de Mendel; Embriologia, fisiologia eanatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino; métodos anticoncepcionais, métodos deinseminag¢édo. Clonagem e
células—tronco. Anatomia, Histologia e Fisiologia Humanas: Histologia dos tecidosepitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular e secretor; fung@es vitais (nutricdo e digestéo, respiracéo,circulacdo, excrecao,
funcdes do sistema enddcrino e do sistema nervoso central e periférico, componentessensoriais e motores);
Anatomia dos 6rgdos e sistemas. Bioquimica e Farmacologia: Quimica celular;substancias organicas,
enzimas, bioquimica da célula, vitaminas (doencas carenciais); metabolismoenergético; doencas do
metabolismo; doencas do prion; no¢des de farmacologia e terapéutica. Parametros para o funcionamento do
SUS. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada. Porto Alegre: Artmed,
2017.

LOPES, S6nia; ROSSO, Sergio. Bio: Volume Unico. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BOIM, Mirian Aparecida. Medicina Celular e Molecular: Bases Moleculares da Biologia, da Genética e da
Farmacologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

SANCHES, Méario Antonio. Reproducédo Assistida e Bioética: Metaparentalidade. Sao Paulo: Ave-Maria,
2013.

25. Cirurgi&o Dentista: Sistema Unico de Saude. Biosseguranca em Odontologia; Doenca carie. Exame
geral do paciente. Anamnese; Exames laboratoriais. Exame do paciente em Odontologia. Exame extra bucal.
Exame intra bucal. Diagnostico. Promocéo e prevencdo da salude em Odontologia. Técnicas de anestesia
regional em Odontologia; Principios de Cirurgia; Principios de exodontia; Dentes retidos. Traumatismo
dentario. Doencas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagndstico diferencial e bidpsia; Abordagem
do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo
invasivo. Tratamento endoddntico-obturacbes de canais. Restauracfes com materiais provisorios;
Restaurac6es com cimentos de iondmero de vidro. Restauracdes com amalgamas. Restauracbes com

resinas compostas. Protese. Nocbes de Informética aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha
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clinica. Farmacologia e Terapéuticas Auditorias e pericias Odontoldgicas. Promoc¢éo a Saude. Carie dentaria.
Doencas periodontais. Cancer bucal. Organizacdo e administracdo de servicos odontolégicos. Recursos
humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida.
Atencao a saude bucal das familias. Execucao de acBes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuacao
clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execucao,
gestdo e avaliacdo de atencao odontolégica coletiva. Politica Nacional de Salde Bucal. Atencdo Primaria a
Saude. Vigilancia em Saulde. Sistema Unico de Salde. Politicas e sistemas de salde no Brasil.
Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos de base populacional em odontologia. Avaliacdo da situacéo
de saude com uso de epidemiologia. Levantamentos epidemiolégicos. Farmacos utilizados em Odontologia.
Fluoretos. Cirurgia. Exodontias. Procedimentos clinicocirlrgicos restauradores no ambito da atengéo basica.
Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Proteses. Execucdo do
diagnéstico e tratamentos endodonticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execucdo de
retratamentos endoddnticos. Remoc¢ao de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagéo
e infeccdo durante o procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endodéntico complementar.
Urgéncia de dentes traumatizados. Tratamento de perfuragdes radiculares. Técnicas aplicadas na clinica
endodontica. Diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteragfes da polpa e dos tecidos
perirradiculares, procedimentos cirdrgicos paraendodénticos e tratamento dos traumatismos dentarios. Lei
Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Nilton; CANDIDO, Paulo L., Anatomia: Para o Curso de Odontologia Geral e Especifica - 42 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

PEREIRA, Antonio Carlos. Saude Coletiva: métodos preventivos para doencas bucais. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2013.

LOYD V. Allen Jr. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos — 92 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013

26. Contador: Legislacdo Especifica e Etica Profissional. Legislagédo profissional: a regulamentacio
profissional do Contabilista: o Decreto-Lei n® 9.295/46. Cdodigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolucao CFC n° 803/96 e suas alteracbes. As prerrogativas profissionais na Resolucdo CFC n° 560/83 e
suas alteracdes. Nocdes Basicas de Licitacdo: Modalidades de Licitacdo: convite; Tomada de precos;
Concorréncia; Pregédo Presencial; e Pregdo Eletrdnico. Contratos Administrativos. Lei N° 8.666, de 21 de
Junho de 1993, e suas altera¢cbes. Decreto n° 7.892, de 21 de junho de 2013. Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais daContabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolugdo CFC n°
750/1993 e suas alteragfes. Lei n.° 6.404/76 e suas alteracdes introduzidas pela Lei n.° 11.638/2007 e pela
Lei n.° 11.941/2009 e pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Conceitos Gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicacéo e areas de especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura,
configuracdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracao
contabil:classificacdo das contas. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os

lancamentos e suas retificacées. Demonstrac@es Financeiras: conceitos, caracteristicas, elaboracéo e formas
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de apresentacdo do Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das MutacGes do Patrimoénio Liquido. Demonstracdo de
Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas. Critérios para o Balango
consolidado. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacdo. Principios Fundamentais da
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovado pela Resolucdo CFC n° 750/1993 e
Resolugdo CFC n° 1.111/2007. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administracéo publica. Balanco
e Demonstracdes exigidas pela Lei n° 4.320/64 e NBCT 16 —Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor publico. Lei n° 9.717, de 27 de Novembro de 1998. Lei Complementar Federal n° 101, de 20 de
Maio de 2000 e suas alterac6es (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar Federal n° 131, de 27
de Maio de 2009. Orcamento Publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e
prestacdes de contas. Analise das Demonstracdes Financeiras: Anédlise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise
vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. Analise por
Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacdes, rotacéo de
valores, rentabilidade. Relatorios de analise. Auditoria: Conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos, controles internos; A formacdo profissional e a educacdo continuada aprovada pela
Resolucdo CFC n° 1377/11. NBC TA 200 —Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducéo da
Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria aprovado pela Resolu¢cdo CFC n° 1.203/09. Fluxos de
operacgOes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho e relatérios. Testes e
verificagbes  relativos aos  principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
http://www3.tesouro.gov.br/legislacao/download/contabilidade/Volume V _DCASP.pdf. Colecdo de Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: NBC T 16.1 ao NBC T 16.10. Pronunciamentos

Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contébeis. Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo. Nocdes de funcionamento do sistema AUDESP. Manual basico de orientacdo as prefeituras
municipais, publicado pelo TCE/SP. Manuais e Orienta¢cdes para o Envio de Informac¢des Contabeis ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.No¢des de Crimes contra a Administracdo Publica. “TESOURO
NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Volumes I, 11, lll, IV e V — 8 Ed. Brasilia:
Secretaria do Tesouro Nacional, 2019”. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°
8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e d&a Outras Providéncias.
Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA. Marceloo Cavalcanti. Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. Séo Paulo: Atlas, 2020

DE LIMA, Diava Vaz. Orcamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018
FRANCA, Maria Adelaide de Campos. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos da Administragao
Publica — 72 ed. rev. e atual.: Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

ANDRADE, Nlton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal — 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

27. Economista: Lei n.° 1411/51. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitacbes). Lei
Complementar Federal n° 101, 04 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Plano Plurianual. Lei

Orcamentéaria Anual. A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de
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producédo. Bens econdmicos e os bens livres. Divisbes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do
Mercado: demanda, oferta e os precos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia
perfeita. Equilibrio da organizagdo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formagao de
Precos: Concorréncia perfeita. Monopolio. Oligopdlio. Padrées de concorréncia em mercados oligopoliticos:
tipos de mercados e barreiras a entrada. Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balango de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢bes
consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflacdo e desemprego (curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetéaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizagdo. Osconceitos de crescimento e de desenvolvimento econémico; modelo de dois hiatos:
estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econdémicos e globalizacdo da
economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Analise microeconémica: o problema econdmico;
escassez e escolha; bens econémicos; alocacédo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda
do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; ateoria marginalista da distribuicao; a teoria dos custos; custos contébeis e custos
econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief;
mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do
bem-estar social. Economia internacional: Balanco de pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio;
sistema financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o desenvolvimento
econdmico; o processo inflacionério brasileiro; o orcamento da unido. Nog¢des gerais de economia ambiental.
Matemética financeira: Célculo de Prestacdes Fixas e Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL -Valor
Presente Liquido e da TIR -Taxa Interna de Retorno; Sistema deAmortizagcdo: SAC -Sistema de Amortizacao
Constante; SAF -Sistema de Amortizagdo Francés -Tabela Price; SAM -Sistema de Amortizagdo Misto.
Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas
de juros. Nocdes sobre Métodos Quantitativos: nimeros, indices, andlise de regresséo linear. Andlise de
investimento e matemética financeira. Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciais relativos a
planejamento administrativo e econémico-financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliacdo
e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletrénicas, banco de
dados, processamento de textos; A Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e
Urbano. O processo de Globalizagdo Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geracao; Recursos
humanos; Planos de cargos. Salarios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias; Orcamento
(elaboracdo e execugdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas.
Administracdo Publica. Macro Economia: A politica fiscal e a politica monetaria. Aeconomia mundial.
Equilibrio macroecondmico. Crescimento econdmico e inflacdo. Os ciclos econdmicos, variaveis; planos de
amortizagdo deempréstimos e financiamentos; célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento. Avaliacdo econdmica
de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; comparagdo de
alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliacao de projetos; custos e beneficios privados
e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital;

desconto e valor presente; ponto de nivelamento; proje¢cBes de demanda. Contabilidade Geral: Nocdes de
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contabilidade; analise das demonstracdes financeiras. Administracdo Financeira: Analise de fluxo de caixa;
analise de capital de giro; principios gerais dealavancagem; analise do equilibrio operacional. Contabilidade
gerencial: Rela¢gBes custo-volume -lucro; sistema de custeamento; orcamento; centro de lucro e precos de
transferéncias; padres de comportamento de custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos
tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Elementos de Estatistica
e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicbes de probabilidade; testes de hipéteses;
nameros indices; correlacdo; regressédo simples e mdltipla. Conhecimentos de Administracdo Publica. Lei
Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

DE LIMA, Diava Vaz. Orcamento, Contabilidade e Gestao no Setor Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2018
FRANCA, Maria Adelaide de Campos. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos da Administragao
Publica — 72 ed. rev. e atual.: S&o Paulo: Saraiva, 2013.

VICTOR, Mirshawka. A Luta Pela Qualidade na Administracdo Publica com Efase na Gestdo Municipal.
S&o Paulo: DVS Editora, 2014.

CARDOSO, Univaldo Coelho. APL: Arranjo Produtivo Local. Brasilia: Sebrae, 2014.

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Macroeconomia do Novo Desenvolvimentismo. Rio de Janeiro:
Campus, 2016.

28. Engenheiro Civil de Obras: Instalacdo de obras: servigcos preliminares, canteiro de servicos,
marcacao de obras, andaimes, escoramentos. Fundacdes: direta rasa, profundas (estacas e tubulbes). Solos:
adensamento dos solos, compactacéo de solos, resisténcia ao cisalhamento. Alvenaria: paredes e muros de
tijolos, blocos de concreto, blocos estruturais, revestimento de paredes (argamassa chapiscada, emboco,
reboco), azulejos, texturas especiais, impermebializacdo produtos impermeabilizantes. Pisos: contrapisos,
regularizacdo e revestimentos de pisos. Materiais de revestimentos (ceramicas, pedras, madeiras).
Elementos de concreto armado: vigas, pilares e lajes, composicdo e tipos de concretos, agos
(especificacdes) e armaduras, formas, concretagem (execucdo dos elementos de concreto armado.
Telhados: de madeira e de aco, elementos, dimensionamento e construcdo. Cobertura: telhas (tipos e
especificacbes), calhas, rufos e condutores de aguas pluviais. Esquadrias: metdlicas e de madeira, tipos e
especificacbes, ferragens. InstalagBes elétricas: instalacdes prediais. Instalagdes hidraulicas: rede de agua
potavel e de esgotos prediais. Pintura: pinturas lavaveis, 0leo, vernizes, esmalte. Umidade e isolamento
térmico. Obras de terra: escavacdes e transporte de terra (escavacdes a mdo e mecanica), construgdes de
cortes e aterros. Materiais de construcdo: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos, ceramicas.
Aplicacdes da fotointerpretacdo. Emplasa - Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A: Funcéo e
importancia para os municipios. Construcées lesionadas: tipos e formas de lesGes, medidas a tomar. No¢bes
de topografia: levantamento planialtimétrico de marcacdes de obras, célculos topogréaficos (areas, volumes).
Legislacdo sobre parcelamento de solo. Lei de licitagdo (8666/93 e 8883/94) e legislagdo ambiental.
Pavimentacao de vias publicas: CBUQ, PMF, fresagens e pavimentagdo. Conhecimentos em AutoCad: todas
as versoes. Plano Diretor do Municipio de Diadema e suas atualizacdes. Codigo de Urbanismo do Municipio

de Diadema e suas atualizagbes. Gestdo de Bacias Hidrograficas: Conceituagéo, classificacao, ocupacao e
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gestao de bacias. Instrumento de analise regional e quadro natural. Recursos hidricos: escassez/abundéancia
diante da tecnologia; urbanizacdo; industrializacdo. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias.

Referéncias bibliograficas:

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalacdes prediais hidraulico-sanitarias: principios béasicos para
elaboracéo de projetos. S&o Paulo: Blucher, 2018.

CREDER, Hélio. Manual do instalador eletricista. Rio de Janeiro: LTC, 1995.

TORRES, Aluizio. Construcéo Civil — Gerenciamento: O Engenheiro de Obra e o Fiscal de Obra. Rio de
Janeiro: CIP-Brasil, 2015.

PINHE, Antonio Carlos da Fonseca Braganca. Qualidade na Construc&o Civil. S&o Paulo: Erica, 2014.
HEITOR, Fabricio. Manual do Engenheiro Civil. Sdo Paulo: Hemus, 1982.

29. Engenheiro Eletricista: Conceitos basicos e bipolos elementares. Associagédo de bipolos e leis de
Kirchhoff. Leis de Kirchhoff fasoriais. Analise nodal de redes resistivas. Técnicas de simplificacdo e Teoremas
gerais de redes lineares: superposi¢do, Thévenin e Norton. Redes de la e 2a ordem. Equacbes diferenciais
lineares. Poténcia e energia em regime permanente senoidal. Redes trifasicas. Equacdes diferenciais
lineares, transformacao e anti-transformacgéo de Laplace. Aplicacdo na resolugcédo de circuitos. Funcao de
rede, resposta impulsiva e resposta em frequéncia. Andlise geral das redes lineares: andlises nodal e de
malhas; analise nodal modificada e métodos computacionais. Propriedades das redes lineares: frequéncias
complexas proprias, estabilidade e fungdes de rede. Indutédncia mutua e transformadores. Maquinas Elétricas
I: Transformadores: LigagBes Especiais, Modelo e Comportamento sob Harménicos, Defasagem e
Paralelismo, Calculo de Rendimento e Regulagéo, Ensaios Normalizados Sincronas: Aspectos Construtivos
das Maquinas de Podlos Lisos e Salientes, Modelos e Equacgdes para Regime Permanente, Curvas
Caracteristicas, Saturacdo, Curvas de Capacidade, Comportamento em Transitorios, Obtengdo de
Pardmetros e Constantes de Tempo Maquinas de Corrente Continua: Aspectos Construtivos,
Equacionamento, Curvas Caracteristicas, Regime Permanente e Transitorio. Sistemas e Sinais |: Conceitos
Béasicos. Descricdo entrada-saida dos sistemas de tempo continuo. Simulacdo dos sistemas de tempo
continuo. Analise espectral de sinais de tempo continuo. Descricdo entrada-saida dos sistemas de tempo
discreto. Descricéo de estados de sistemas de tempo continuo e de tempo discreto. Sistemas néao lineares.
Sistemas de Poténcia: Curto Circuito: montagem e andlise de defeitos (e suas contribuigdes) para diferentes
arranjos de sistemas elétricos. Protecao de redes: simulagéo de defeitos e andlise da atuacao de dispositivos
de protecdo. Fluxo de poténcia:andlise da operacdo de um sistema de poténcia, com a utilizacdo de um mini-
sistema (modelos de geracao, linhas, transformadores e cargas) e analise de dados e resultados através de
software. Transitorios em sistemas de poténcia:apresentacdo do TNA e simulacBes através de softwares
disponiveis. Estabilidade: Experiéncia especifica e simulacdo de casos através de software. Estudos de
redes: utilizagdo de softwares de analise de redes, com a elaboracao de um projeto envolvendo os tépicos
abordados nas aulas anteriores. Uso da Energia Elétrica: Balanco energético nacional e mundial, sob o
enfoque producdo x uso de energia. Uso da energia, qualidade de vida e cidadania. Universalizagdo do

atendimento. Segmentacao do consumo de energia elétrica Usos finais de energia elétrica. Conceito de
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eficiéncia energética. Indicadores de eficiéncia energética. Uso eficiente de energia elétrica na lluminacéo,
em forca motriz e no condicionamento ambiental. Programas de conservacdo de energia elétrica -
Politicas,estratégias Sistemas de gerenciamento do uso da energia. Aspectos de racionalizacdo sob o
enfoque tarifario. Auditorias energéticas. Gerenciamento pelo lado da demanda. Planejamento integrado de
recursos Projeto de iluminacao eficiente Projeto de aplicacdo de motores de alto rendimento - Analise de
projetos de conservacao de energia. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91
— Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.
Referéncias bibliogréficas:

CHAPMAN, Stephen J. Electric machinery fundamentals. S&o Paulo: McGraw Hill, s.d.

CREDER, Hélio. Manual do instalador elétrico. 2. ed. Sdo Paulo: LTC, 2004.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR., C.; UMANS, Stephen. Maquinas elétricas. Sédo Paulo: McGraw Hill,
s.d.

ORSINI, L. Q; CONSONNI, D. Curso de circuitos elétricos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2002.

30. Engenheiro Eletr. Mec. Manut. Hospitalar: Luminotécnica: iluminag&o interna e externa, método do
fluxo total, método das cavidades zonais, método das cavidades luminosas, principais tipos de fontes
luminosas. Instalacdo elétrica de edificios de uso coletivo, com énfase na area hospitalar: distribuicdo de
circuitos, quadro de medicdo, prumadas, dimensionamentos, subestacdo. Prote¢do de instalacdes elétricas:
principais dispositivos, dimensionamento, seletividade. Instalacdes telefénicas prediais: distribuicdo de
pontos, distribuidor geral, centrais, cabiamento. Correcdo de fator de poténcia: capacitores, configuracdo de
bancos de capacitores, dimensionamento. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuracoes,
subestacao de distribuicdo, redes de distribuicdo. Maquinas elétricas: principio de funcionamento, maquinas
girantes, selecdo. Instalacdes complementares: péara-raios, antena coletiva, alarmes anti-roubo e anti-
incéndio, comunicacgéo interna. Normas nacionais, regionais e estaduais. Orgcamento de obras, quantitativas,
custos, BDI. Custos, apropriagdo e controle das constru¢des. Avaliacdes. Legislacdo profissional.
Fundamentos de Mecénica dos Fluidos. Fundamentos de termodindmica e transferéncia de calor.
Psiconometria. Condi¢cdes de conforto. Cargas térmicas de aquecimento e refrigeracédo. Instalacdes de
refrigeracdo e suas aplicacdes. Sistemas de Condicionamento do Ar e suas aplica¢des. Dutos e ventiladores.
Controle em ar condicionado. Manutencao de maquinario, veiculos e equipamentos rodoviarios. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados,
projetos elétricos, especificagdes técnicas, equipamentos de comunicacao, radio comunicagéo e telefonia,
elaboracéao e fiscalizacdo de projetos elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenacao e supervisao de
obras, operacdo e manutencdo preventiva e corretiva. Equipamentos de método diagnéstico. Instalagdes e
equipamentos de UTI's e Salas de Centro Cirrgico. Conhecimentos de Radiologia. Conhecimentos de
Radioatividade. Consumo de energia elétrica. Lei Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias. Normas ABNT NBR relativas a fungéo (incluidas nas referéncias bibliograficas desse contetdo,

disponiveis no site do Instituto Zambini, em www.zambini.org.br).

Referéncias Bibliograficas:

GEBRAN, Amaury Pessoa. Instalac@es elétricas prediais. Porto Alegre: Bookman, 2017.
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SANTOS, Danilo. Como montar um or¢camento de obras: O Passo a passo completo. Ebook: 2019

OLIVETI, Roberto Carlos. Automacé&o aplicada a refrigeracdo e climatizacdo. S&o Paulo: SENAI-SP
Editora, 2016.

PRANDO, Adilson. Fundamentos de radiologia e diagnostico por imagem. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

HERMINI, Alexandre Henrique. Gestdo de materiais e equipamentos hospitalares. Sdo Paulo: Saraiva,

2017.

Normas Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

ABNT NBR IEC 60601-1:2010 - Equipamento eletromédico - Parte 1: Requisitos gerais para
seguranca basica e desempenho essencial;

ABNT NBR IEC 60601-1:2010 Emenda 1:2016 - Equipamento eletromédico - Parte 1: Requisitos
gerais para seguranca basica e desempenho essencial;

ABNT NBR IEC 60601-1-2:2017 - Equipamento eletromédico - Parte 1-2: Requisitos gerais para
seguranca basica e desempenho essencial - Norma Colateral: Perturbacdes eletromagnéticas
- Requisitos e nsaios;

ABNT NBR IEC 60601-1-6:2011 Versédo Corrigida 2013 - Equipamento eletromédico - Parte 1-6:
Requisitos gerais para seguranca basica e desempenho essencial - Norma colateral:
Usabilidade;

ABNT NBR IEC 60601-1-8:2014 Versédo Corrigida 2015 - Equipamento eletromédico - Parte 1-8:
Requisitos gerais para seguranca basica e desempenho essencial - Norma colateral:
Requisitos gerais, ensaios e diretrizes para sistemas de alarme em equipamentos
eletromédicos e sistemas eletromédicos;

ABNT NBR IEC 60601-1-10:2010 Versao Corrigida 2013 - Equipamento eletromédico - Parte 1-10:
Requisitos gerais para seguranca basica e desempenho essencial - Norma colateral:
Requisitos para o desenvolvimento de controladores fisiol6gicos em malha fechada;

ABNT NBR IEC 60601-1-10:2010 Emenda 1:2017 - Equipamento eletromédico - Parte 1-10:
Requisitos gerais para seguranca basica e desempenho essencial — Norma colateral:
Requisitos para o desenvolvimento de controladores fisiol6gicos em malha fechada;

ABNT NBR ISO 80601-2-12:2014 - Equipamento eletromédico - Parte 2-12: Requisitos particulares
para a seguranca bésica e o desempenho essencial de ventiladores para cuidados criticos;
ABNT NBR ISO 14971:2009 - Produtos para a saude — Aplicacdo de gerenciamento de risco a
produtos para a saude;

ABNT NBR ISO TR 24971:2014 - Produtos para a saude - Orienta¢cdes para a aplicacdo da ABNT
NBR ISO 14971,

ABNT NBR IEC 62366: 2016 - Produtos para a saude — Aplicagdo da engenharia de usabilidade
a produtos para a saude;

ABNT NBR ISO 11193-2:2013 - Luvas para exame médico de uso Unico - Parte 2: Especificacao
para luvas produzidas de policloreto de vinila;

ABNT NBR ISO 11193-1:2015 - Luvas para exame médico de uso Unico - Parte 1: Especificacao

para luvas produzidas de latex de borracha ou solucado de borracha;
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n) ABNT NBR 16693:2018 - Produtos téxteis para saude - Aventais e roupas privativas para
procedimento nao cirlrgico utilizados por profissionais de saude e pacientes - Requisitos e
meétodos de ensaio;

0) ABNT NBR 16064:2016 - Produtos téxteis para salde - Campos cirargicos, aventais e roupas
para sala limpa, utilizados por pacientes e profissionais de saude e para equipamento -
Requisitos e métodos de ensaio;

p) ABNT NBR 14858:2010 - Artigos de nd&otecidos de uso odonto-médico-hospitalar -
Terminologia;

g) ABNT NBR 14920:2008 - Naotecido para artigo de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacédo daresisténcia a penetragao bacteriolégica a seco;

r) ABNT NBR 15622:2008 - Naotecido para artigo de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacédo daresisténcia a penetragéo bacteriolégica a tmido;

s) ABNT NBR 14614:2017 - Naotecido para artigo de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacé&o da barreira Umida na jarra Mason;

t) ABNT NBR ISO 13688:2017 - Vestimentas de prote¢do - Requisitos gerais;

u) ABNT NBR 13697:2010 - Equipamento de protecdo respiratdria — Filtros para particulas;

v) ABNT NBR 13698:2011 - Equipamento de protecéo respiratoria — Peca semifacial filtrante para
particulas;

w) ABNT NBR 16360:2015 - Protecdo ocular pessoal — Protetor ocular e facial tipo tela —
Requisitos;

X) ABNT NBR 14873:2002 - Naotecido para artigos de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacdo da eficiéncia da filtragdo bacterioldgica,

y) ABNT NBR 15052:2004 - Artigos de né&otecido de uso odonto-médico-hospitalar - Mascaras
cirargicas — Requisitos;

z) ABNT NBR ISO 10651-6:2015 - Ventiladores pulmonares para uso médico — Requisitos
particulares para seguranca e desempenho essencial - Parte 6: Equipamento de suporte
ventilatorio para uso domiciliar;

aa) ABNT NBR ISO 10651-5:2017 - Ventiladores pulmonares para uso médico — Requisitos
particulares de seguranca e de desempenho essencial - Parte 5: Reanimadores de emergéncia
a gas;

bb) ABNT NBR ISO 10651-4:2011 - Ventiladores pulmonares - Parte 4: Requisitos particulares para
reanimadores operados manualmente;

cc) ABNT NBR ISO 10651-3:2014 - Ventiladores pulmonares para uso médico - Parte 3: Requisitos
particulares para ventiladores de transporte e emergéncia,

dd) ABNT NBR ISO 18562-2:2020 - Avaliacdo de biocompatibilidade de vias de gases respiratérios
em aplicac6es de cuidados a saude - Parte 2: Ensaios para emissdes de matéria particulada;

ee) ABNT NBR ISO 18562-1:2020 - Avaliacdo de biocompatibilidade de vias de gas de respiracéo
em aplicacBes de cuidados a saude - Parte 1. Avaliacdo e ensaio dentro de um processo de

gerenciamento de risco.
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31. Engenheiro Meio Ambiente: Legislagdo ambiental (principios constitucionais, Lei Estadual 997/76 e
seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/78 e suas alteracdes). Conhecimento de Quimica Organica e
Inorgéanica. Mecéanica dos fluidos e hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biolégico das aguas residuarias urbanas e industriais; Mecanica dos solos, Geotécnica, Estruturas,
Construcdo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistema de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos. Fundamentos de Controle de
Poluicdo Ambiental. Processos de producédo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos,
de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. A Politica Nacional do
Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n°. 6.938/81 e alteracdes. CONAMA - Conselho Nacional do Meio
Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA:
integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n° 9.433/97 e suas
alteracdes. Educacdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuacdo. Plano Nacional de
Prevencéo, Preparacédo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos -
P2R2: Decreto n° 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98 e Decreto n° 6.514/2008. Lei de
Agrotéxicos: Lei n° 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n° 7.029/2009. Reposicéo Florestal: Decreto
n°® 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC. Unidades de
conservacgédo: definicbes, categorias, constituicéo, objetivos, criagdo, implantacdo e gestéo: Lei n° 9.985/00 e
Decreto n° 4.340/02. Compensacdo Ambiental: fundamentos e finalidades. Codigo Florestal Brasileiro: Lei n°
4.771/1965 e alteracdes. Residuos sdélidos: gestédo integrada. Taxa de Controle e Fiscalizagcdo Ambiental: Lei
n° 10.165/00. Resolu¢cdes CONAMA: n° 09/90; n® 010/90; n°® 237/97; n° 308/2002; n° 371/2006; n°® 404/2008.
Cdédigo de Urbanismo do Municipio de Diadema. Lei Orgénica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias.

Referéncias bibliograficas:

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R. Fundamentos de ecologia. S&o Paulo: Artmed, 2005.

BELLEN, H. M. Indicadores de sustentabilidade: uma andlise comparativa. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
BRAGA, B.; et al. Introducéo a engenharia ambiental. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

CANEDO, Eduardo Luis. Fenbmenos de transporte. Sdo Paulo: LTC, 2010.

DANNI-OLIVEIRA, I. M.; MENDONCA, F. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2007.

DIADEMA (Estado). Plano Diretor do Municipio de Diadema.

EHINRICHS, R.; KLEINBACH, M. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

GRIBBIN, J. E. Introdugcao a hidraulica, hidrologia e gestdo de aguas pluviais. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

HOLME, Thomas A.; BROWN, Lawrence S. Quimica geral aplicada a engenharia: chemistry for
engineering students. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

HOLTZAPPLE, M. Introducé&o a engenharia. S&do Paulo: LTC, 2006.

IBGE. Noc¢des basicas de cartografia. Manuais técnicos em geociéncias. Rio de Janeiro, n. 8, 1999.

IEZZI, G.; et al. Fundamentos da matematica elementar. Sdo Paulo: Atlas, 2004. v.1 - 5.
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JONAS, Hans. O principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo tecnoldgica. Rio de
Janeiro: Contraponto, PUC-Rio, 2006.

LEINZ, V.; AMARAL, S. E. Geologia geral. Sdo Paulo: Nacional, 1989.

LEPSCH, I. F. Formacao e conservacao de solos. Sédo Paulo: Oficina de Textos, 2002.

LITTLE, P.; et al. Introducdo a engenharia: uma abordagem baseada em projeto. Porto Alegre :
Bookman, 2010.

MACEDO, J. A. B. Aguas e aguas. Minas Gerais: UFJF, 2001.

MILLER JR., G. Tyler. Ciéncia ambiental. 11. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

ODUM, Eugene P.; BARRETT, Gary W. Fundamentos de ecologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
(e-book).

ODUM, E. P.; TRIBE, C. J. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

RIZZINI, C. T. Tratado de fitogeografia do Brasil: aspectos ecolégicos, socioldgicos e floristicos. Rio
de Janeiro: Ambito Cultural, 1997.

SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos,
2008.

VARGAS, H. C.; RIBEIRO, H. (Orgs.). Novos instrumentos de gestdo ambiental urbana. Sdo Paulo:
EDUSP, 2001.

VEIGA, J. E. da. A emergéncia socioambiental. Sdo Paulo: Senac, 2007.

WILSON, E. Biodiversidade. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.

32. Engenheiro Sanitarista: Nogbes de Saude Publica e de Ecologia. Fundamentos Biolégicos para
Tratamentode Aguas Residuérias. Controle da Poluicdo das Aguas. Controle da Poluicdo do Solo. Controle
da Poluicdo Atmosférica e Sonora. Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. Tratamento de Aguas
Residuérias. Sistemasde Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. Gestdo de Residuos Sélidos.
Fendbmeno de Autodepuragdo. Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Gestdo e Planejamento
Ambiental. Lei n.° 6938 de 31/08/91 - PoliticaNacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacgéo pela Lei
n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 14.3.Lei n.° 9.605 de 12/02/98 - Lei de Crimes Ambientais e
Decreto n.° 3.179/99. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Resolugdo CONAMA n.° 020 de 18/06/86 - Classificagédo
das Aguas do Territorio Nacional. Meio Ambiente na Constituicio daRepublica Federativa do Brasil - 1998.
Lei n.° 6.945 de 05/11/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n.°9.985 de 18/06/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacgéo. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 -Regulamenta Artigos da Lei n.°
9.985/00. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.°4.281/02. Leitura e Analise
de Projetos Elétricos/Hidraulicos; Leitura e Andlise de Projetos Civis; Nocdes de:Instalacdes elétricas de
baixa e alta tensdo; lluminacdo; Fundacgbes; Calculo Estrutural; Ar Condicionado; Acustica;Legislacdo e
Normatizacdo sobre Construcdes e Instalacdes Hospitalares; Noc8es sobre Infeccdo Hospitalar.Técnicas de
Manutencédo Preventiva e Corretiva de area fisica, instalacdes e equipamentos. Lei Organica do Municipio de
Diadema — SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:
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BITTENCOURT, Claudia. Tratamento de Agua e Efluentes: Fundamentos e Saneamento Ambiental e
Gest&o de Recursos Humanos. S&o Paulo: Erica, 2018.

BARSANO, Paulo Roberto. Poluicdo Ambiental e Satude Publica. Sdo Paulo: Erica, 2014.

CARDOSO, Valesca Veiga; MARCELLO, Avila Mascarenhas. Espécies bioindicadoras: Impacto e

gualidade ambiental. S&o Paulo: Editora Universitaria Metodista, 2016.

33. Engenheiro de Telecomunica¢cdes e Rede: Inglés (leitura); Analisadores de Redes Wan/Lan/;
Configuracdo de Roteadores; Switches (Vlans); Arquitetura de rede; Frame-Relay; ADSL; Redes sem fio;
Equipamentos PABX (analégico e digital); Cabeamento estruturado; Protocolos TCP/IP, Redes MPLS.
Instalacdo de equipamentos de interconexdo: modems (acesso discado, ADSL, cable modem), hubs, pontes
(Bridget), switches, roteadores. Noc¢oes de planejamento de capacidade de rede: teoria das filas, ferramentas
de monitoramente de rede. PROTOCOLOS INTERNET: endereco Ipv4, classes, Ipv6, mascara de rede e de
sub-redes. Dominio sobre a teoria de Roteamento com protocolos RIP e OSPF. Protocolos ARP, ICMP.
Protocolos de transporte: TCP, UDP, conexdes, portas, controle de fluxo e de erro. NOCOES BASICAS DE
PROGRAMACAO EM REDES, VPN: conceitos, protocolos e configuragdo, IDS. Conhecimentos em
configuracdo de VLAN e Protocolo SIP (VolP), Topologias de redes de computadores, elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, , repetidores, arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo (TCP/IP, DNS e SMTP). Tecnologias de redes locais e de longa disténcia de rede légica em
circuitos de dados ( Frame Relay, MPLS e PPP) redes wireless Pré-Wimax ; WIMAX. Lei Orgénica do
Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema e d& Outras Providéncias.

LOPEZ, Fernando Sanz. Conceitos de Rede e TCP/IP. S&o Paulo: Edigdo do Autor, 2017.

CARR, William J. Os TCP e UDP Protocols: Arquitetura e funcionamento dos protocolos TCP e UDP.
Lisboa: Chambel Multimedia, 2018.

34. Engenheiro Transito/Transportes: Normas técnicas — NBRs. Conhecimentos gerais em AutoCAD
(vers@o 2010 a atual): conceitos, referéncias, configuracBes e utilitarios. Codigo de Transito Brasileiro e
outras Legislacbes de Transito. Educacdo para o Transito. Engenharia de trafego; Engenharia de
Transportes e Gestdo de Frota. Seguranca de trafego. Sinalizacao de Transito. Capacidade viaria. Fluidez
viaria. Pontos criticos e de congestionamento. Niveis de servigo. indices de equivaléncia. Seméforos e
Planos de Sincronizagdo. Interse¢cfes. Estacionamentos. Pontos de conflito. Medidas de Protecdo aos
Pedestres. Sistemas de controle. Areas especiais. Medidas de moderacéo de trafego. Elaborag&o, execucao,
implantacdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito. Projetos de Engenharia de Tréafego.
Problemas de transito. Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. Fundacdes e obras de terra.
Projetos estruturais. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Redes Ciclo viarias. Organizacao do Transporte
Coletivo. Transporte urbano: custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas. Polos geradores de trafego.
Mecéanica estrutural. Topografia e terraplanagem. Matematica, Estatistica, Fisica e Geologia aplicadas a
Engenharia. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. Etica Profissional.

Consciéncia, educacao e boas praticas ambientais no servigo publico. Lei Organica do Municipio de Diadema
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— SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e
d& Outras Providéncias.

Referéncias bibliogréaficas:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14022: acessibilidade em veiculos de
caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros. Rio de Janeiro, 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15320: acessibilidade a pessoa com
deficiéncia no transporte rodovidario. Rio de Janeiro, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15570: transporte - especificagdes técnicas
para fabricagdo de veiculos de caracteristicas urbanas para transporte coletivo de passageiros. rio de
Janeiro, 2009.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010: utilizando totalmente.
S&o Paulo: Erica, 2009.

BRAGA FILHO, Washington. Fenbmenos de transporte para engenharia. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
BRANDAO, Lucia. Medidores eletrénicos de velocidade: uma visdo da engenharia para implantagéo.
Curitiba: Perkons, 2011.

BRASIL. CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (art. 144;
art. 225).

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitages e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

BRASIL. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de
1943, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e das Leis nos 5.917, de 10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e d& outras
providéncias.

BRASIL. Resolucdes do CONTRAN.

BORGES, A. C. Topografia. Sao Paulo: Edgar Blucher,1994. 2v.

CEFTRU. Anédlise de capacidade de interse¢cdes em nivel. Brasilia: Universidade de Brasilia, s.d.
CEFTRU. Introducéo & engenharia de trafego. Brasilia: Universidade de Brasilia, s.d.

CENGEL, Yunus A. Transferéncia de calor e massa. S&o Paulo: Mcgraw-Hill, 2009.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES. Manual de Estudos de
Trafego. IPR-723, 2006.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO. Manual de Procedimento para o Tratamento de Pélos
Geradores de Tréfego.

FERRAZ, A. C. P.; TORRE, I. G. E. Transporte Publico Urbano. S&o Carlos: Rima, 2001.

FOX, Robert W. Introducao a mecénica dos fluidos. Séo Paulo: LTC, 2010.

MICHAEL, J. B. Introducdo ao planejamento de transportes. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008.
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MING, Sun Hsien. NT 210: técnica de analise de conflitos. Sdo Paulo: CET, 2001.

PORTAO, Sérgio de Bona; PORTAO, Vilma Pereira de Bona. Coletanea de Legislagio de Transito. 15. ed.
[S.L]: Copiart, 2013.

SETTI, J. R. Fluxo de veiculos e capacidade viaria. Sdo Carlos: Escola de Engenharia de S.
Carlos/USP,1998.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sdlidos. Rio de Janeiro: LTC, 1984. 2v.
VASCONCELLOS, E. A. A cidade, o transporte e o transito. Sdo Paulo: Fenaseg, 2005.

35. Engenheiro Agrénomo: Topografia: planimetria: instrumentos topogréaficos, goniometria, declinagéo
magnética e avimentacdo de rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos topograficos,
medicdo de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas
de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizacao de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da
classificagdo Boténica das principais plantas utilizadas em jardinagem e paisagismo. Nogdes gerais:
conceitos de Ecologia da paisagem e de areas verdes. Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins.
Classificac@o dos jardins. Fatores determinantes na elaboracé@o de projetos paisagisticos. Planejamento de
macro e micro jardins. Jardins residenciais: planejamento e execu¢do. Conhecimento do material vegetativo
a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores
frutiferas para a Fauna. Elaboracdo do ante-projeto. Elaboracdo do memorial descritivo. Elaboracdo do
orcamento: custo das plantas, custo de outros materiais, custo da méo-de-obra, custo de execu¢éo e custo
de manutencdo. Elaboracédo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz-planta. No¢6es de ferramentas
e equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas, estufins, ripados,
tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e constru¢do do viveiro; agdo do humos; acdo da vemiculita;
preparacdo do solo para os canteiros; tipos de Plantio; manejo e irrigacdo; problemas fitossanitario. Plantas
em vasos: execugdo e manutencdo. Plantas em jardineiras: execugédo e manutencdo. Importancia econdmica
e social da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo
de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes, arbustos, arvores e palmeiras mais utilizadas no
Estado de Sao Paulo: descricdo e sua utilidade na jardinagem. Arborizacdo de Pracas e Vias Publicas:
principios bésicos para o projeto de arborizagdo urbana; implantacdo da arborizacdo em vias publicas:
estabelecimento de canteiros e faixas permeaveis; definicdo das espécies. Parametros para arborizagédo de
passeios em vias publicas. Parametros para arborizacao de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo
do local; plantio da muda no local definitivo; tutores; protetores; manejo, irrigacédo e tratamento fitossanitario;
fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Sao Paulo:
nome popular; nome cientifico; cor da floracdo; tipo do porte; observacdes inerentes a espécie. Doencas e
pragas. Classificacdo das doencas das plantas. Controle das doencas vegetais: excluséo, erradicagao,
prote¢do e imunizacdo. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos mais correntes € composi¢ao
guimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com inclusdo de extincdo de
formigueiros. Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificacéo, toxicologia e
receituario agrondémico dos agrotoxicos. Correcao do solo: adubacéo; organica; mineral. Acidimetria: escala
de valores do pH; peagdmetro. Herbicidas: tipos; emprego; toxidez; poder residual. Gramados: formacao de

gramados; descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados; manutencdo de gramados. Ervas daninhas
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em gramados: descricdo e respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentacdo humana
(importancia); propagacao de hortalicas; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario (convencional e
alternativo); comercializagéo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagdo humana; comercializacao.
Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. Normas técnicas da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas ABNT relativas a funcéo (conforme lista contida nas Referéncias Bibliograficas desse
conteldo).
Referéncias Bibliograficas:
TRASPADIN, E. I. F. Aplicagédo da Distribuicdo Normal Reduzida na Definigcdo de Nivel Critico. Porto
Velho: Nucleo Regional Amazdnia Ocidental da Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, 2014.
DAILBERT, Jodo Dalton. Topografia: Técnicas e Praticas de Campo. S&o Paulo: Erica, 2018.
SOLANGE, Papini. Seguranca Ambiental no controle de pragas e vetores. S&o Paulo: Atheneu, 2014.
SENAC. Jardinagem Profissional: Técnicas para o bom cultivo da terra. Sdo Paulo: Editora Senac, 2020.
FORZZA, Rafaela Campostrini. Catalogo de plantas e fungos do Brasil. Rio de Janeiro: Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, 2010.
PEIXOTO, Adriana Lopes. Nutricdo e Metabolismo: A importancia do consumo equilibrado dos
nutrientes no processo metabdlico. Minas Gerais: A.S. Sistemas, 2013.
Normas Técnicas:
a) ABNT NBR 16246-3:2019 - Florestas urbanas - Manejo de arvores, arbustos e outras plantas
lenhosas
b) Parte 3: Avaliacdo de risco de arvores;
c) ABNT NBR 17790:2014 Errata 1:2015 - Manejo florestal sustentavel - Cadeia de custédia -
Requisitos para organismos de certificacdo que realizam certificacdo em conformidade com a ABNT
NBR 14790;
d) ABNT NBR 14793:2015 - Manejo florestal sustentavel e cadeia de custddia - Procedimentos de
auditoria - Diretrizes sobre os critérios de qualificacao para auditores florestais;
e) ABNT NBR 17790:2014 Versao Corrigida:2015 - Manejo florestal sustentavel — Cadeia de custodia
— Requisitos para organismos de certificagdo que realizam certificagdo em conformidade com a
ABNT NBR 14790;
f)  ABNT NBR 16789:2014 - Manejo florestal sustentavel — Diretrizes para implementagdo da ABNT
NBR 14789;
g) ABNT NBR 15789:2013 - Manejo florestal sustentavel — Principios, critérios e indicadores para
florestas nativas;
h) ABNT NBR 16246-3:2019 - Florestas urbanas - Manejo de arvores, arbustos e outras plantas
lenhosas
i) Parte 3: Avaliacéo de risco de arvores;
j) ABNT NBR 14789:2012 - Manejo florestal sustentavel — Principios, critérios e indicadores para
plantacdes florestais;
k) ABNT NBR 15753:2009 - Manejo florestal — Diretrizes para implementacdo da ABNT NBR 15789;
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36. Farmacéutico: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selegéo, aquisi¢do, analise,
armazenamento edistribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento
e/ou manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis (NutricAdo parenteral e
quimioterapia); Legislagdo farmacéutica / Legislacdo Sanitaria; Portaria344/98 - SVS/MS (12/05/1998);
Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios béasicos de Farmacocinética:
Dindmica da absorgédo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Principios béasicos de Farmacodinamica:
Principios de Microbiologia,Bioquimica, Hematologia, Imunologia. Lei Orgénica do Municipio de Diadema —
SP. Lei Complementar n° 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da
Outras Providéncias. Farmacopeia Brasileira, RDC, de 12 de agosto de 2019 — Dispde sobre a aprovacédo da

Farmacopeia Brasileira, 62 edicao (disponivel em http:/portal.anvisa.gov.br/farmacopeia-brasileira).

Legislacdes vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria atualizadas até a data de publicagéo desse
Edital.

(disponiveis em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/3396406/Consolidado_Estoque+Regulat%C3%B3rio_Portal2/71
64cfed-0213-4c97-8f1c-f7ffff224683.)

Referéncias Bibliograficas:

BETAGLIA. Paulo Roberto. Logistica de Abastecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

ESCADA, Rafael. Principios da Farmacologia. Sdo Paulo: Carpe Noctem, 2020.

KATZUNG. Bertam G. Farmacologia basica e clinica. Porto Alegre: AMGH, 2017.

ALMEIDA-MURADIAN, Ligia Bicudo de. Vigilancia Sanitaria: tOpicos sobre legislacdo e andlise de
alimentos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopeia Brasileira — 62 ed. Brasilia: Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2019.

37. Fisioterapeuta: Politicas de Satde no Brasil. Sistema Unico de Saltde (SUS) e municipalizag&o.
Duas ultimas Conferéncias Nacionais de Saude. Constituicdo: Sec¢éo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde gerais especificos. Situacdo da saude no Brasil.
Bioseguranca. Fisioterapia em Saude Publica. fisioterapeuta na equipemultidisciplinar. Anatomia do corpo
humano. Classificacdo morfologica dos ossos, musculos e articulagdes. Articulagfes:classificagdo funcional.
Divisdo, niveis e funcdes especificas do SNC. Sindromes de malformages congénitas.
Metabolismoenergética. Nocdes basicas de Patologia. Fisiologia do Sistema respiratério. Ventilagcao
mecénica; Desmame. Alteracdes no controlerespiratorio. Nocdes de Radiologia. Testes de Fungdo Pulmonar.
Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: Inspecao, palpacéo, percursdo. Fisioterapia respiratéria:
manobra com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e poés-operatéria. Fisioterapia e oscuidados em UTI.
Fisioterapia pediatrica, geridtrica e de salude mental. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e d& Outras
Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

NOVO, Luis Fernando Menezes Guerra Benigno Nufies. A importancia da fisioterapia motora na UTI. S&do
Paulo: Editora Nufes, 2017.
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D’AMICO, Naianne. Fisiologia Humana. S&o Paulo: D’Amico Editora, 2016.

FELISBERTO, Marcelo. Guia pratico de radiologia: posicionamento basico — 2 ed. Sédo Paulo: latria,
20009.

O’SULLIVAN, Susan B. Fisioterapia: Avaliacédo e Tratamento — 52 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

38. Fonoaudiélogo: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizagées.
Duas ultimas Conferéncias Nacionais de Saude desde a data de publicacdo do edital. Constituicdo: Secao |l
da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Social. Indicadores de Salde gerais especificos.
Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Programa de
Salde da Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de Saude. Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem.
Crescimento dos oOrgdos fono-articulatérios e motricidade oral. Avaliagdo fonoaudiologica. Abordagem
terapéutica grupal. Patologias de linguagem. Prevencéo dos problemas de linguagem. Trabalho em equipe
interdisciplinar. No¢Bes Béasicas de Psicopatologia. Psicodindmica dos transtornosmentais. Nocbes de
intervencdo de grupo. Nocdo de psicofarmacologia. Desinstitucionalizagdo e Reabilitacdo Psicossocial.
Organizagdo da atencdo em salde mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo
psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Avaliagdo Audilégica. Audiometria Ocupacional. Laudo
Audiolégico. Procedimentos de Avaliagdo da Funcéo Vestibular e do Equilibuio Corporal Realizados pelo
Fonoaudidlogo. Manobras de Reposi¢cdo Otolitica. Protocolos de Exercicios e Manobras Corporais.
Equipamentos Para Avaliacdo Vestibular. Nistagmo Posicional. Avaliagdo da fung&o do Equilibrio Corporal.
A fonoaudiologia, o Fonoaudiélogo e a educacgédo. Setores da educagdo em que o fonoaudiélogo atua. Acdes
do fonoaudiélogo na interface com a educacao. Introducéo a patologia e a terapéutica da linguagem. Sobre a
aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobiolégicas da linguagem. O sistema auditivo:
bases anatbémicas e funcionais. O sistema fonador: bases anatbmicas e funcionais. Fundamentos de
linglistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagédo ap0s laringectomia. Disartrias. Dislalias. Disglossias.
Intervencdo fonoaudiolégica na surdez infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e
afasia congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os distarbios da aprendizagem da linguagem
escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias. Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e
alternativos de comunicacéo. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n°® 8/91 —
Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

FURTADO, Alfedo Braga. Elementos de Didatica de Fonoaudiologia. Belém: abfurtado.com.br, 2019.
FILHO, Otacilio Lopes. Novo tratado de Fonoaudiologia. S&do Paulo: Manole, 2013.

LUNA, Leezie. Método Fonico. Recife: Luna, 2019.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientac6es na Avaliacdo Audioldgica
Basica.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientacao: Atuacdo do fonoaudidlogo em
avaliacdo e reabilitacao do equilibrio corporal.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia na educacao.

SISTEMA DE CONSELHOS DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia em suas maos.

PENA-CASANOVA, J. Manual de Fonoaudiologia — 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004
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39. Veterinéario: Fisiologia dos Animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Métodos e
Técnicas de Eutanasia em Animais Domésticos. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios
gerais, definicdo e classificacdo; Cadeia Epidemioldgica e Transmissao; Métodos Epidemiolégicos Aplicados
a Saude Publica; Investigacdo Epidemiol6gica; Definicdes e conceitos; Levantamento de dados; Morbidade,
mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporcfes; Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigilancia
dos agravos de Notificacdo Compulséria: Acidentes por Animais Peconhentos; Botulismo; Dengue; Doenca
de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre
Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicagdo por Agrotéxicos; Leishmanioses; Leptospirose; Raiva,
Sindromes ictero-Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Salde Publica: Ancilostomiase;
Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme Bovina;
Histoplasmose; Influenza Aviaria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose;
Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo das Zoonoses; Planejamento,
Implantaco e Avaliagdo de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle
de Pombos; Controle de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Fleb6tomos, Culicideos e Ixodideos);
Controle de Quirdpteros em Area Urbana; Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico.
Vigilancia Ambiental: Avaliacdo de risco a Populacdo Exposta; Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de
Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo Humano; Contaminagdes do Ar e do Solo; Desastres
Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas; Acidentes com Produtos Perigosos; Efeitos
dos Fatores Fisicos; Condi¢cdes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades
Transmitidas por Alimentos; Legislacdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos; Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica de Alimentos; Intoxicag8es e Toxiinfeccdes de Origem Alimentar; Profilaxia das Intoxicagoes
e Toxiinfeccdes Alimentares; Investigagdo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspe¢do e Tecnologia de
produtos de origem animal; Noc¢des Gerais de Esterilizacéo, Desinfec¢do e Biosseguranca; Conservacdo de
Imunobiolégicos (Cadeia de Frio); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saulde. Lei Organica do
Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema e d& Outras Providéncias.

Referéncias bibliograficas:

BACILA, M. Bioquimica veterinaria. Sdo Paulo: Robe Editorial, 2003.

BIER, O. G. Imunologia basica e aplicada - 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.

BLOOD, D. C.; RADOSTITS, O. M. Clinica veterinéria - 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.
BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Normas e padrboes de nutricdo e alimentagao
animal. Brasilia: MA/SARC/DFPA, 2000.

DELLMANN, H.; BROWN, E. M. Histologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1982.

DUBOIS, R.; MELLO, M. T. Sociedade brasileira e medicina veterinaria: trajetéria de 80 anos. Brasilia:
Ideal, 2001.

HIRSH, D. C; ZEE, Y. C. Microbiologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KOLB, E. Fisiologia veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987.
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LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndéstico, caes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres. S&o Paulo: Roca, 2008.

OTTO, P. G. Genética basica para veterinaria. Rio de Janeiro: Roca, 2000.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G. M. Nomenclatura anatdmica veterinaria ilustrada. Séo Paulo:
Manole, 1999.

SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SILVA, R. G. Introduc¢dao a bioclimatologia animal. Séo Paulo: Nobel, 2000.

SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia aplicada a medicina veterinéria. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

TIZARD, I. Introducgéo a imunologia veterinaria. 5. ed. Sdo Paulo: Roca. 1998.

URQUHART, G. M.; et al. Parasitologia veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

40. Nutricionista: Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absor¢do,
metabolismo e fontes alimentares. Dietoterapia: Modificag6es da dieta normal — Aplicacdo em dietoterapia:
Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentacdo paramental e por sonda. Controle de
peso corporal. Enfermidades gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades cardiovasculares.
Enfermidades renais. Enfermidades hepéticas. Enfermidades no sangue. Enfermidades do sistema musculo-
esquelético. Rotinas cirtrgicas. Nutricdo nas queimaduras severas. Erros inatos do metabolismo. Nutricao
Materna Infantil: Alimentacdo da gestante (adolescente e adulta). Alimentagdo da Nutriz. Lactagéo, leite
humano e consideracdes nutricionais. Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto).
Alimentagdo da crianca no 1° ano de vida, no periodo pré-escolar e periodo escolar. Técnicas Dietéticas:
Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito, classificacdo e composicao quimica. Caracteres
organolépticos. Selecao, conservagdo e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operacdes preliminares de
divisdo, operacdes para unido, perdas e fatores de corre¢cdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento
de Cardéapios: fatores influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
Administagdo de Técnicas de Nutricdo: Estrutura administrativa de servicos. Caracteristicas,
objetivos,planejamento, organizacdo, comando, controle e avaliagdo. Unidades do servico de nutri¢cdo:
Funcionamento e controle. Material eequipamentos. Administracdo de Pessoal. Orcamento e custos. Nutricdo
e Saulde Publica: Os determinantes sociais da fome. Crescimento e desenvolvimento. Relacdo desnutricdo /
doenca imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente. Ultimas duas Conferéncias Nacionais de Saude,
publicadas desde a data de publicacdo desse Edital. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

VILLELA, Nilze Barreto. Manual basico para atendimento ambulatorial em nutricdo. Salvador: EDUFBA,
2008.

SAMPAIO, Lilian Ramos. Avaliacdo nutricional. Salvador: EDUFBA, 2008.

MARTINS, Cristina. Diagndsticos em Nutri¢cdo. Porto Alegre: Artmed, 2016.
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WEFFORT, Virginia Resende Silva. Nutricdo em pediatria: da neonatologia a adolescéncia. Sdo Paulo:
Manole, 2009.

41. Psicologo: Conferéncias Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde (SUS) — principios e
diretrizes/ NogBes sobre Politicas de Saude no Brasil / Municipalizacdo da Saude / Conferéncias Nacionais
de Saude / Constituicdo: Sec¢édo Il Da Saude, Cap. Il da Seguridade Social, Titulo VIII Da Ordem Social / Lei
Organica da Saude n° 8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de
Salde da Familia. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e
Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descrices clinicas
e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substéncias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbacgées fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do
comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e
de comportamento, com inicio, usualmente nainfancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organiza¢do da atencdo em saude mental. Atendimento as vitimas
de violéncia e seus familiares. Teorias psicologicas atuais como embasamento de intervencdo e
encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia domeéstica. Metodologia de
trabalho em grupo e com equipeinterdisciplinar. Elaboracdo de estudo de casos. Teorias do
Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia geral. Psicodiagnéstico, conceitos
e objetivos. No¢Bes béasicas de psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psicologia social
e prevencdo. Organizagdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de atengdo Psicossocial e
reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizacdo. Lei Organica do
Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema e da Outras Providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

GUSTAVO, Teixeira. Manual dos transtornos escolares: entendendo os problemas de criancas e
adolescentes na escola. Rio de Janeiro: Bestseller, 2013.

DEMINCO, Marcus. Psicopatologia: definicdes, conceitos, teorias & praticas. Salvador: Deminco, 2018.
DWECK, Carol. Mindset: A nova psicologia do sucesso. Sao Paulo: Objetiva, 2017.

DO VALLE, Tania Gracy. Aprendizagem e comportamento humano. S&o Paulo: UNESP, 2010.
PIMENTEL, Antdnio. Comportamento humano. Rio de Janeiro: Arte & Opcédo, 2018.

GUERRA, Andréa M. C. A psicose. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

42. Terapeuta Ocupacional: Anatomia e Fisiologia do corpo humano; Sistema Unico de Saude (SUS) e
municipaliza¢des; Indicadores de Saude gerais especificos. Situacdo da saude no Brasil. Sistemas locais de
Saude; Politica nacional de salde mental no contexto do SUS; Organizagdo da atencdo em saude mental:
Rede de Centros de atencéo Psicossocial e reabilitagdo psicossocial. Estrutura do CAPS (Centro de Atencao

Psicossocial). Histéria da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. O processo
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salde-doenca. Nocdes Basicas de Psicopatologias. Psicodindmica dos transtornos mentais. Psicoses.
Nocdes de intervencao de grupo. Atengado a casos graves e psicose.

Referéncias Bibliograficas:
ALMEIDA, M. V. M. Corpo e arte em terapia ocupacional. Rio de Janeiro: Enelivros, 2005.

AMARANTE, P. Archivos em salde mental e atencao psicossocial. Rio de Janeiro: Nau, 2005. v. 2.
AMARANTE, P. (Org.). Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Coordenacdo Geral de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no
Brasil. Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Salde Mental: 15 anos depois de Caracas.
Brasilia: OPAS, nov 2005.

BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001. DispBe sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saldde mental.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

BUENO, K. M. P. Construcao de habilidades: trama de acdes e relagbes. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia ocupacional: fundamentag&o e préatica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

DE CARLO, M. M. R. P.; BARTALOTTI, C. C. Terapia ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas.
3. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2001.

DESLANDES, S. F. (Org.). Humanizacéo dos cuidados em saude: conceitos, dilemas e praticas. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2006. (Colecao crianga mulher e saude).

FRANCISCO, B. R. Terapia ocupacional. 2. ed. rev. e atual. Campinas: Papirus, 2003.

JACOB, Stanley W.; FRANCONE, Clarice Ashworth; LOSSOW, Walter J. Anatomia e fisiologia humana. 5.
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43. Jornalista Il - A comunicagdo como elemento de transformacgé&o social: A importancia da Imprensa
livre para a democracia. Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. A
responsabilidade da noticia. Crimes de injuria e difamacéao previstos no codigo Penal Brasileiro. Massificacao
versus segmentacdo dos publicos. Comunicacdo Comparada, Comunicagdo Empresarial e Assessoria de
Imprensa, Cultura Brasileira, Organizacéo Politica do Brasil, Planejamento Grafico e Editoracéo Eletronica,
Diagramacéo para Jornal e Revista. Pesquisa em Comunicacéo, Sociologia da Comunicacédo. Comunicacao
e Expresséo, Técnicas de Comunicacdo Dirigida, Cartas, Oficios e Memorandos. Teoria de Assessoria de
Imprensa. Fotojornalismo. Jornalismo de Revista. Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Etica.
Jornalismo Politico. Gestdo na Comunicacdo. O papel das agéncias de informacgéo. Os entraves a liberdade
de informar. Mecanismos de distorcao da informacgé&o. As derivas jornalisticas. O necessério questionamento.
Técnicas e géneros jornalisticos. A internet brasileira. Jornalista digital. Meios digitais de informag¢é&o. Historia
do jornalismo no brasil. Censura. Regulamentacdo de matérias jornalisticas. A redundancia, a liberdade de
imprensa e o Conselho Federal de Jornalismo. Mentiras hediondas e estatisticas. Etica, direito e deontologia
do jornalismo, liberdade de imprensa e opinido publica. Ensino do jornalismo. Conjuntura jornalistica. A
natureza do jornalismo. Etica do jornalista (Codigo de Etica). Os direitos autorais dos jornalistas. Lei Organica
do Municipio de Diadema — SP. Lei Complementar n® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funciondarios Publicos do
Municipio de Diadema e da Outras Providéncias. Nocdes de direito para jornalistas.
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44. Procurador: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacfes. 1.1.
Supremacia da Constituicdo. 1.2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3. Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1. Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. 2.3. Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizagdo do
Estado. 3.1. Da organizacdo politicoadministrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados Federados. 3.4. Dos
Municipios. 3.5. Da intervencdo do Estado no Municipio. 3.6. Da Administragdo Publica. 3.7. Disposi¢Ges

gerais. 3.8. Dos servidores publicos. 4. Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1. Do Poder Legislativo.

PMD 03/2020 --- Pagina 114
42° CP DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

4.2. Do Processo Legislativo. 4.3. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 4.4. Do Tribunal de
Contas da Unido. 4.5. Do Poder Executivo. 4.6. AtribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica.
5 Do Poder Judiciario. 5.1. Disposicdes gerais. 5.2. Dos tribunais superiores. 5.3. Do Supremo Tribunal
Federal. 5.4. Dos tribunais e juizes eleitorais. 5.5. Das fun¢des essenciais a justica. 5.6. Do Ministério Publico
e da Defensoria. 6. Do controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e agéo direita de inconstitucionalidade. 6.2. O controle de constitucionalidade das leis
municipais. 7. Do sistema tributario nacional. 7.1. Dos principios gerais. 7.2. Das limitacbes do poder de
tributar. 7.3. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4. Da reparticdo das receitas
tributarias. 8. Crimes de responsabilidade (Lei n.° 1.079, de 1950; Decreto-lei n.° 201, de 1967; Lei n.° 7.106,
de 1983). 9. Relacdes entre os Poderes Executivo e Legislativo. 10. Mandado de injuncdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢c@es legislativas:
pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua tramitacdo. 11. A ordem econdmica e social na
Constituicdo. 11.1. Interven¢&o no dominio econémico. 11.2. Monopdlio. 11.3. Concesséo de servico publico.
11.4. Das Forcas Armadas e da Seguranca Publica. || DIREITO ADMINISTRATIVO.1. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1. Anulagdo e revogacgdo. 1.2.
Prescrigdo. 1.3. Improbidade administrativa. 1.4. Lei n.° 8.429, de 1992. 2. Controle da administracéo publica.
2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2. Dominio publico. 2.3. Bens publicos: classificacéo,
administracdo e utilizacdo. 2.4. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. 3.1. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades. 3.2 Contratos de concesséo de servi¢os publicos. 4. Agentes administrativos. 4.1. Investidura e
exercicio da fungéo publica. 4.2. Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes da administracéo. 5.1. Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2. O poder de policia: conceito, finalidade e
condicdes de validade. 6. Principios basicos da administracdo. 6.1. Responsabilidade civil da administracéo:
evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des
penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de
prestacdo. 7.2 Concessao e autorizacao dos servicos publicos. 8. Organizacdo administrativa: no¢gdes gerais.
8.1 Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2. Agéncias reguladoras. 9. Processo
Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n.° 9.784/99). Il DIREITO
TRIBUTARIO. 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1. Sistema Tributario Nacional. 1.2. Principios
constitucionais tributarios. 2. Norma tributaria: classificacdo dos impostos. 3. Obrigacgédo tributaria: espécies;
fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencédo. 4. Crédito
Tributério: constituicdo, suspensado da exigibilidade e extingédo; garantias e privilégios, substituicdo tributéria.
5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 5.2.
Consignacdo em pagamento. 6. Tributos e suas espécies. 7. Tributos federais, estaduais e municipais. IV
DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1. Principios do Direito Ambiental. 2. As constituicdes brasileiras e o
meio ambiente. 2.1. Andlise do conceito Constitucional. 2.2. Aplicabilidade das normas. 2.3. Politica e
Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2.4. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5. O Conselho Nacional

do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario; Camaras Técnicas. 2.6. O Ministério do
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Meio Ambiente. 2.7. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA).
2.8. Educacdo ambiental. 3. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4. A legislacao
brasileira de protecéo florestal. 5. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacio. 6. Regime
juridico dos recursos hidricos. 7. O cddigo de mineracdo. 8. Crimes contra 0 meio ambiente. 9.Protecao dos
Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 10. Direito Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.°
10.257/01. 11. Patriménio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00. 12. Patrimdnio
Pdblico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00. V DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificacdo. 3 Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5 Saldrio e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salariofamilia. Salario
educacédo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacéo salarial. 9 Suspenséo e interrup¢éo do contrato de
trabalho. 10 Paralisagdo temporéaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 For¢a
Maior no Direito do Trabalho. 12 Alteragc&o do contrato individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida
do empregado. 14 Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa
arbitréria. 17 Rescisédo do Contrato de Trabalho. Conseqiiéncias. 18 Aviso Prévio. 19 Indenizagfes em
decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o. 21 Acédo do FGTS. 22
Estabilidade. 23 Reintegracdo do Empregado Estavel. 24 Inquérito para apuracdo de falta grave. 25
Estabilidade Especial. 26 Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. 27 Sistema de Compensacao de
Horas. Adicional de Horas Extras. 28 Repouso Semanal Remunerado. 29 Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracao. 30 Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
31 Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 32 PIS/PASEP. 33 Trabalho da Mulher. Estabilidade da
Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. 34 Trabalho do Menor. 35 Profissbes Regulamentadas. 36
Organizagdo Sindical. 37 Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos. 38
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e Arbitragem. 39 Representacdo dos trabalhadores
nas empresas. 40 Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos. 41 Fiscalizagdo Trabalhista. 42
Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. 43 Ministério Publico do Trabalho. 44 Competéncia: Justica
do Trabalho. 45 Principios Gerais que informam o processo trabalhista. 46 Prescricdo e Decadéncia. 47
Substituicdo e representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 48 Dissidios
Individuais. 49 Dissidios Coletivos. 50 Das Nulidades no Processo Trabalhista. 51 Os Recursos no Processo
Trabalhista. 52 Da Execug¢éo no Processo Trabalhista. 53 Embargos a Execugdo no processo trabalhista. 54
Processos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da
jurisdicao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acdo: conceito; natureza juridica;
condi¢cdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacéo e
conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios; formacéo; suspensao e
extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢cdes gerais,
contagem, preclusao, prescri¢cdo, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes
e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justi¢ca, do oficial de justica: fungdes,
deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da citacdo, da intimacdo e da notificagdo
(conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas: precatéria, de ordem e rogatdria. 10 Capacidade

processual. 11 Suspeicéo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional
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e em razdo da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das provas: noc¢des fundamentais e
espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do
processo. Dos despachos, das decisbes e das sentencgas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de
seguranca, individual e coletivo. 19 Da agdo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nocoes
fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de
declaracdo. 21 Execucéo Fiscal: da execucao de multa eleitoral, competéncia, procedimento. 22 Prisao Civil.
VII DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacao da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei
de introducdo ao Codigo Civil. 3 Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade; Capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Dos bens (classificacdo adotada pelo Cédigo Civil). 6 Fatos e atos juridicos
(modalidades, validade e defeitos). 7 Dos atos ilicitos. 8 Dos prazos de prescricdo e decadéncia. 9 Do direito
de familia: das relacdes de parentesco. 10 Contratos: disposicfes gerais e espécies (compra e venda,
locagéo de coisas, comodato, prestacédo de servico, seguro). 11 Da responsabilidade civil: no¢des gerais. 12
Registros Publicos. VIII DIREITO PENAL. 1 Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da
anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade;
culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime consumado, tentado e impossivel;
desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de
tipo: erro de proibig&o; erro sobre a pessoa; coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes
da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas:
espécies; cominacdo; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da
condenacao e da reabilitacdo; das medidas de seguran¢a. 6 Da acdo penal publica e privada: da extingdo da
punibilidade; da execucado das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, das penas alternativas
(Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizacdes de saida, remi¢do e incidentes da execugdo. 7 Dos crimes
contra a fé publica. 8 Crimes contra a Administragao Publica. 9 Crimes de imprensa. 9.1 Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/65). 9.2 Crimes contra as finangas publicas. IX DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1
Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da
relac@o processual; inquérito processual. 2 A¢éo penal: conceito; condi¢cdes; pressupostos processuais; acao
penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade; denlncia: forma e conteldo, recebimento e rejei¢ao;
acao penal privada: titularidade, queixa, rentncia, perdao, perempgao; acdo civil. 3 Jurisdigdo: competéncia,
critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistema de
apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da
Justica. 6 Da prisdo e da liberdade provisoria. 7 Das citacdes e das intimacdes: forma, lugar e tempo. 8 Atos
das partes, dos Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 9 Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 10 Da sentenca: conceito; requisitos; classificacdo; publicacdo; intimacao; sentenca absolutéria:
providéncias e feitos; sentenca condenatodria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 11 Dos
Juizados Especiais Criminais. 12 Das nulidades. Da revisdo criminal. 13 Das excecdes. 14 Do Habeas
Corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 15 Do

processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacéo telefénica. X DIREITO COMERCIAL.
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1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3
Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdécios, administracéo e
geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por acdes. 6 Registro pUblico de empresas. 7 Contratos
comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo
e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Titulos de crédito: conceito,
caracteristicas e classificacao; endosso, aval, aceite, acado cambial e prazo prescricional; letra de cambio,
nota promisséria, cheque, duplicata. 9 Lei n.° 11.101/2005. 9.1 Disposi¢des preliminares. 9.2 Disposicfes
comuns a recuperacao judicial e a faléncia. 9.3 Da recuperacéo judicial. 9.4 Da convolacédo da recuperacao
judicial em faléncia. 9.5 Da faléncia. 9.6 Da recuperacdo extrajudicial. 9.7 Disposi¢cBes penais. 9.8
Disposi¢bes finais e transitérias. XI DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na
Constituicdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentario s.
Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagéo e controle interno e externo
dos or¢gamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacao
da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatoérios. 4
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacédo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢bes, garantias, amortizacdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 7 Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agréaria. 8 Ordem
juridicoecondmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 9 Ordem econdémica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. Normas: direito econémico internacional.
Aspectos da ordem econ6mica regional. DefinicAo. Normas: direito econémico regional - MERCOSUL. 10
Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencéo. Intervencéo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Complementar n.° 101/2000. Xl
DIREITO MUNICIPAL. 1 Organiza¢do municipal brasileira: o Municipio na Constituicdo de 1988; 2 Autonomia
municipal. Intervencdo do Estado no Municipio. 3 Municipio: governo, competéncia e responsabilidade. 4
Finangas municipais: tributos e outras receitas municipais. Orgcamento. 5 Bens municipais: conceito e
classificagdo. Administracdo. Uso. Aquisicdo e alienacao. 6 Servigcos e obras municipais: servigos publicos,
obras publicas e formas e meios de execugdo. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias.
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DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Direito de Familia - Vol. 5. 302 ed. Séao Paulo:
Editora Saraiva, 2015.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Direito das Sucessdes - Vol. 6. 302 ed. S&o Paulo:
Editora Saraiva, 2016.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Direito de Empresa - Vol. 8. 82 ed. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2016.

JESUS, Damasio E. De. Cbodigo de Processo Penal - Anotado — 27° ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2015.
CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal — 232 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2016.

JESUS, Damasio E. De. Cédigo Penal — Anotado - 232 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Vol. 1 — 202 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2016.

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Vol. 2 — 162 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2016.

COSTA, Nelson Nery. Direito Municipal Brasileiro. 72 ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Editora
Forense, 2015

45, Professor de Educacao Fisica: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica;
Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia;
Fundamentos, regras, equipamentos e instalagBesutilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Conceitos: Anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia; Parametros Curriculares Nacionais; planejamento/planificacéo,
procedimentos de ensino (projetos, sequencias didaticas, aula dialogada, trabalhos em pequenos grupos e
outros); curriculo e avaliagdo. As assembleias escolares. Lei Organica do Municipio de Diadema — SP. Lei
Complementar n°® 8/91 — Institui o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema e da Outras
Providéncias.

Referéncias bibliograficas:

AGUIAR, Denise Regina da Costa. A Politica Curricular no Municipio de Diadema/SP: Um jeito freireano
de fazer escola. S&o Paulo: Espaco do Curriculo, 2012

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Educacao Fisica.
Parédmetros curriculares nacionais: 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Educacdo Fisica. In:
Parametros curriculares nacionais: 52 a 82 série: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 8. BROUGERE, G. Jogo e educa¢&o. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DARIDO, S. C. O contexto da educacdo fisica escolar. In: Educacdo fisica na escola: questbes e
reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

DAOLIO, J. Cultura: educagéo fisica e futebol. Campinas: Unicamp, 1997.

FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educacao como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
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FREIRE, J. B. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. S&o Paulo: Scipione, 1994.
FLEGEL, Melinda. Primeiros socorros no esporte Barueri-SP: Manole, 2008.

GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade fisica adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

MOSER, A.; D’ANGELO, F. (Orgs.). Guia da Préatica Pedagdgica: oficinas do esporte. Porto Alegre:
Mediacao, 2014.

NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sao Paulo: Phorte,
2006.

REVERDITO, R. S.; SCAGLIA, A. J. Pedagogia do esporte: jogos coletivos de invasdo. Sdo Paulo:
Phorte, 2009.

Diadema. Lei n°® 3584, de 12 de abril de 2016. Disp0e sobre a aprovacéo do Plano Municipal de
Educacéo — PME.

Legislacéo sobre educacéao:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e
Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parédmetros Curriculares Nacionais: apresentacdo dos temas
transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Decreto n° 6.571/2008 — Educacdo Inclusiva e as Politicas Publicas.

Decreto 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o AEE e da outras providéncias.

Resolugdo n° 4/2010 - CNE/CEB - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Bésica.
Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010. Disp&e sobre o Programa Mais Educacao.

Lei Federal n°® 11.494, de 20/06/07 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢&o-FUNDEB.

MEC. Ensino fundamental de nove anos: orientagcfes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade. Organizacdo Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. —Brasilia :
Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007. 135 p. : il.

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

46. Professor de Educacéo Bésica I

Conteudos:

Diadema. Lei n°® 3584, de 12 de abril de 2016. Disp8e sobre a aprovacéo do Plano Municipal de
Educacéo — PME.

AGUIAR, Denise Regina da Costa. A Politica Curricular no Municipio de Diadema/SP: Um jeito freireano
de fazer escola. Sdo Paulo: Espago do Curriculo, 2012

BARBOSA, Ruy Madsen. Revisitando conex8es matematicas com brincadeiras, exploracdes e
materiais pedagégicos. Sao Paulo: Editora livraria da fisica, 2012

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Por Amor e por forca: rotinas na educacéo infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006
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BARBOSA, Maria Carmen Silveira, HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagogicos na Educacéo
Infantil. Porto Alegre. Artmed. 2008

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.
Petropolis: Vozes, 2001.

DOLZ, Joaquim, NOVERRAZ, Michele e SCHNEUWLY, Bernard. Sequéncias didaticas para o oral e a
escrita: apresentacdo de um procedimento.

In: SCHNEUWLY, Bernard, DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Sdo Paulo: Mercado de
Letras, 2004.

DORNELLES, Leni Vieira et al. Educacgéo e Infancia na era da informagé&o. Porto Alegre: Mediacéo, 2012.
FERRERO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. 19° Ed. Sdo Paulo. Cortez. 2009.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY. Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sao Paulo:
Cortez, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca - Um Reencontro com a pedagogia do oprimido. S&o Paulo:
Paz e Terra, 17 ed. 2011.

HOFFMANN Jussara. Avaliacédo e Educacé&o Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca.
Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

HOFFMANN Jussara. Avaliar: respeitar primeiro educar depois. Porto Alegre: Mediacdo, 2008

Isabel Parolin (Org). Por que vocé ndo me obedece? Porto Alegre: Mediagéo. 2011.

KAMII, Constance. A criangca e o numero. Campinas: Papirus, 1990.

KELLER, Fred S. Aprendizagem: teoria do refor¢o. S&o Paulo: E. P. U., 1973.

KISHIMOTO. Tizuko Morchida. (ORG) O Brincar e suas Teorias. CENGAGE. 2010.

LEAL, Telma Ferraz; ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de.; MORAIS, Artur Gomes de. Letramento e
Alfabetizacdo: pensando a pratica pedagdégica. In: Org. BEAUCHAMP, Janete; PAGEL, NASCIMENTO,
Denise. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para ainclusdo de seis anos de idade.
Brasilia: MEC/SEB, 2007.

LERNER, Delia. O sistema de numeracédo: um problema didatico. In: PARRA, C.; LUCKESI, Cipriano
Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento infantil. Sdo Paulo: Mediag&o, 2002.

MEIRA, Marly e PILLOTTO, Silvia. Arte, Afeto e Educacédo. Sao Paulo: Mediacdo, 2010

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MACEDQO, Lino de. Ensaios pedagogicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
MORAIS, Artur. Sistema de Escrita Alfabética. Sao Paulo: Melhoramentos, 2012.

MULLER Neva Milicic. Acredito em Ti: Técnicas para Desenvolver a Auto-Estima dos Alunos. Vozes.
RADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Formas de Organizacéo do trabalho de Alfabetizacdo e

Letramento. In: BRASIL, Ministério da Educacao.
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Alfabetizacdo e Letramento na infancia. Boletim 09/ Secretaria de Educacédo Bésica — Brasilia: MEC/
SEB, 2005.

RAPOPORT, Andrea. Dia a dia na educacéo infantil. O Mediacao.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 72 edicéo.
S&o Paulo: Cortez, 2008.

ROLIM, Marcos. Bullying: o pesadelo da escola. Porto Alegre: Dom Quixote, 2010.

SAIZ, C. (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996
SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SANTOS, Carmi Ferraz e MENDONCA, Marcia. Alfabetizacdo e Letramento: conceitos e relagdes. Belo
Horizonte: Auténtica, 2005.

TAILLE, Yves de La. et al. Indisciplina, disciplina: ética, moral e agdo do professor. 5% edi¢cao. Porto
Alegre: Mediacéo, 2013.

VEIGA, lima Passos A. et al. Profissdo docente: novos sentidos, novas perspectivas. Campinas, SP:
Papirus, 2008.

VINHA, TELMA PILEGGI. Moralidade Infantil. Mercado das Letras. 2000.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

ZABALA, A. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998

Referéncia:

BRASIL. Ministério da Educagédo (MEC). Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa: cadernos de
formacéo.

1. Curriculo na perspectiva da inclusédo e da diversidade: as Diretrizes Curriculares Nacionais da

Educacéo Basica e o Ciclo de Alfabetizacéo.

2. A crianca no Ciclo de Alfabetizacéo.

3. Interdisciplinaridade no ciclo de alfabetizagéo

4. A organizacdo do trabalho escolar e os recursos didaticos na alfabetizagao

5. A oralidade, a leitura e a escrita no Ciclo de Alfabetizacdo. Gestdo Escolar no Ciclo de

Alfabetizacéo —

7. Alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento

8. Ciéncias da Natureza no Ciclo de Alfabetizacdo
9. Ciéncias Humanas no Ciclo de Alfabetizacéo
10. Integrando saberes

BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC). Cadernos de Alfabetizacdo Matematica
Organ