PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA FORTUNATO AFONSO TESSAROLO, N°150, PRACA DO TRIANGULO — JOAO NEIVA — ES
CEP: 29680-000 - TEL.: (27) 3258-4757 — CNPJ: 10.585.650/0001-08

PROCESSO SELETIVO POR ANALISE DE CURRICULO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMSA N2 001/2020

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA), faz saber que realizara, nos termos das Leis Municipais n2 3.181/2019 e n®
3.183/2019, faz saber que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado - Analise de Curriculo,
em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, com vistas a contratacao
tempordria de Profissionais Médicos da ESF, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem
da ESF para atuarem nas unidades bdsicas de saide do municipio no ano de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por 04 (quatro) servidores.

1.2. O presente edital de abertura e todos os atos e decisdes inerentes a este Edital sera
publicado integralmente no mural da sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, na Secretaria
Municipal de Saude (Semsa) e no site da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
WWWw.joaoneiva.es.gov.br .

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos no item 6.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado, terd validade de 12 (doze) meses.

1.6. Todo contrato referente a este Processo Seletivo Simplificado sera por um periodo de 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Cargos, carga horaria, vencimentos e pré-requisitos:

Médico da ESF 02 +CR
- Pré-requisito - Graduagao em Medicina;
- Inscrigdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.
- Vencimento mensal RS 9.000,00
- Vale Alimentagdo RS 250,00
- Carga horaria 40 horas semanais
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Técnico em Enfermagem CR
- Ensino médio completo;
- Pré requisito - Inscrigdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.
- Vencimento mensal RS 1.251,07
- Vale Alimentacdo RS 250,00
- Carga horaria 40 horas semanais

Técnico em Enfermagem da | CR

ESF
- Ensino médio completo;

- Pré requisito - Inscricdo e registro no Conselho de Classe
correspondente.

- Vencimento mensal RS 1.251,07

- Vale Alimentacdo RS 250,00

- Carga horaria 40 horas semanais

CR = cadastro de reserva

3. DAS INSCRIGOES

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, na Secretaria
LOCAL Municipal de Saude, localizada a Rua Fortunato Afonso
Tessarolo, 150, Praca do Tridngulo, Centro, Jodo Neiva/ES.

PERIODO 28 229/04/2020

HORARIO De 8 has 11h e de 13h as 16h.

3.1. N3o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas;

3.4. Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Il. possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

Ill. ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
(setenta) anos incompletos;
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IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva por falta
disciplinar e/ou por justa causa;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VII. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

VIII. ndo exercer cargo, emprego ou fungado publica na Administragdo Publica direta e indireta
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA AV. PRESIDENTE
VARGAS, N2 157, CENTRO — TEL: (27) 3258-4713 CEP: 29680-000 — JOAO NEIVA/ES — CNPJ:
31.776.479/0001-86 8 e controladas, exceto nos casos previstos no XVI, do art. 37, da CF/88 e
inciso XVI, do art. 70 da Lei Organica do Municipio;

IX. ter boa conduta;

X. ndo possuir antecedentes criminais.

3.5. Para a inscricdo, o candidato ou seu procurador, deverd comparecer a Secretaria Municipal
de Saude munido de:

I. ficha de inscricdo, constante no anexo Unico, devidamente preenchida a caneta azul ou preta,
com letra legivel, sem rasura ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, que devera ser
fixada na parte externa do envelope;

Il. cépia do CPF ou um documento que conste o nimero do CPF;

lll. cédpia de um documento oficial de identificagao com foto;

IV. cépia do Diploma, Histérico Escolar ou Certiddao que comprove a escolaridade minima
exigida reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC);

V. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros sé terd validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura (MEC).

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3, a Comissdo publicard, no prazo de 01 (um) dia util, a
lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, por meio de requerimento protocolado junto a Semsa, no prazo
de 01 (um) dia, a contar da data de sua publicacdo, mediante a apresentacdo das razées que
ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido.

4.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, no prazo de 01 (um) dia, apds a
decisdo dos recursos.
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5. ORGANIZAGAO DO CURRICULO

5.1. Cépia da escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
pontuacao.

5.2. As declaragbes/certiddes de tempo de servicos de drgdos publicos sé serdo aceitas se
expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos, e se forem referentes ao cargo pleiteado;
5.2.1. Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que nao
constar na mesma data do encerramento do contrato deverd juntar no envelope de inscricao,
declaracao da empresa que o mesmo mantém vinculo empregaticio até a data da inscricdo;
5.2.2. Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a declaragao mencionada no
inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servigo.

5.3. As declaragdes de conclusdo dos cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2015, desde que
constem no referido documento: data de conclusdo e aprovacao de monografia e histdrico do
curso (no caso de lato sensu) e aprovacgao da dissertagdo ou tese (nos casos de stricto sensu. Os
cursos concluidos anteriormente ao ano de 2015, somente poderdo ser comprovados por meio
de Certificados ou Diplomas.

5.4. A pontuacdo dos titulos obedecera aos critérios:

6. DA PONTUAGAO
6.1 Critérios para atribuicdo de pontuacdo de curso/qualificacdo profissional e experiéncia
profissional, para efeito de classificacdo dos cargos de Médico da ESF.

Quantidade | Pontuagdo

Critérios de Pontuagdo Pontuagao . L.
Maxima maxima
Tempo de servigo prestado como Regente de Classe
(area publica ou privada) 1,0 ponto por més 1,0 50 meses 50,0

completo até o limite de 50 (cinquenta) meses.

Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo na Area
Especifica ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) 20,0 01 20,0
na Area Especifica.

Curso de capacitacao ou aperfeicoamento com carga
hordria minima de 30 (trinta) horas — maximo de 03 10,0 03 30,0
(trés) certificados, realizado a partir de 2016.

TOTAL DE PONTOS 100,0

6.2 Critérios para atribuicdo de pontuacdo de curso/qualificacdo profissional e experiéncia
profissional, para efeito de classificacdo dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem da ESF.
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Quantidade | Pontuagao

Critérios de Pontuagao Pontuacgao L. L.
Maxima maxima
Tempo de servigo prestado como Regente de Classe
(area publica ou privada) 1,0 ponto por més 1,0 50 meses 50,0
completo até o limite de 50 (cinquenta) meses.
Curso superior em qualquer area — mdximo de 01
30,0 01 30,0

(um) diploma.

Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga
horaria minima de 10 (dez) horas — maximo de 02 4,0 05 20,0

(dois) certificados, realizado a partir de 2016.

TOTAL DE PONTOS 100,0

7. DO DESEMPATE
7.1. O critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8. DA CONVOCAGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A convocacao dos classificados serd realizada pela Semsa, de acordo com a necessidade,
divulgada no site www.joaoneiva.es.gov.br e afixada no mural da Semsa.

8.2. Para fins de atendimento a convocacao, para efetivacdao da formalizacdo do contrato, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar todos os documentos originais para
conferéncia com as copias apresentadas no ato da inscricdo, sob pena de ser ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

8.3. A convocacdo para contratacdo obedecerd, rigorosamente, a classificacdo do Processo
Seletivo e, caso o candidato ou seu procurador n3ao esteja presente no momento de sua
convocacao, o mesmo sera reclassificado uma unica vez, sendo encaminhado para o final da
lista de classificagao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A remuneracdo dos servidores contratados respeitara os mesmos padrdes previstos no
Plano de Carreira e Remunerac¢ao dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva, inclusive no que
pertine aos direitos e obrigacdes.

9.2. Correra por conta do candidato a realizacdo do exame admissional necessdrio a sua
contratacgao.

9.3. O profissional contratado na forma deste Edital, tera a qualquer tempo, o seu desempenho
avaliado pela sua chefia imediata, quando for evidenciada a insuficiéncia do desempenho na

funcdo exercida ou ma conduta, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com o
Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA FORTUNATO AFONSO TESSAROLO, N°150, PRACA DO TRIANGULO — JOAO NEIVA — ES
CEP: 29680-000 - TEL.: (27) 3258-4757 — CNPJ: 10.585.650/0001-08

9.4. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada através de evidéncias e atestada
pela chefia imediata, registrada em ata, resultara na rescisdo imediata do contrato ou na ndo
renovacgao de seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente.
9.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publica¢des
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no site
www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva isenta de qualquer
outro tipo de comunica¢do com o candidato.
9.6. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista.
9.7. No interesse e necessidade da Administracdo Publica, o exercicio do cargo publico podera
exigir a prestacao de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados.
9.8. A aprovacado neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas
a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacao.
9.9. Os candidatos aprovados serdo localizados e terdo exercicio nos setores vinculados a
secretaria de saude.
9.10. A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratacdo acarretard
na ELIMINACAO do candidato no Processo Seletivo Simplificado e na anulacdo de todos os atos
a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo da sangao legal cabivel.
9.11. N3o serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativas
aos candidatos deferidos e indeferidos.
9.12. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
9.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
Anexo | — Ficha de inscricao;
Anexo Il - Modelo solicitagdo de recurso;
Anexo Il — Cronograma;
Anexo |V - Atribuicdo dos cargos.

Joao Neiva, 23 de Abril de 2020.

Rosilene Maria Fachetti Milani Samira de Bortoli

Juliana Ingrid Berteli Tonon Bruna Rangel de Jesus

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Semsa n2 0012020
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SEMSA N2 001/2020 FICHA DE
INSCRICAO N°

DECLARAGAO
O abaixo assinado vem requerer a Secretaria Municipal de Salde de Jodo Neiva sua inscricdo
no Processo Seletivo em epigrafe, para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar
este requerimento de inscri¢ao, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgdes
aqui prestadas, estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condicdes
estabelecidas, comprometendo-se a sua devida comprovacdo, quando exigida, sob pena de
ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscricao.

CARGO PRETENDIDO:

( ) MEDICO DA ESF
( ) TECNICO DE ENFERMAGEM

( ) TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Tel. Recado:

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N¢

Processo Seletivo Simplificado - Edital SEMSA n2 001/2020

Nome: Data:

/__/
Cargo:
Assinatura do Candidato Assinatura do Membro da Comissao

(Guarde este comprovante, pois deverd ser entregue junto com um documento
oficial com foto, no dia da prova objetiva)
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE RECURSO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CPF: TEL:( )

DATA DE NASCIMENTO: / /

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO

Jodo Neiva/ES, de de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA

Periodo das inscricGes 28 a 29/04/2020
Divulgacao da listagem dos candidatos com inscri¢cao 30/04/2020
homologada

Prazo para recurso 04/05/2020
Resultado final e homologacdo do resultado final 05/05/2020

*0O cronograma previsto podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Comissao do
Processo Seletivo — Edital SEMSA N2 001/2020*.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Médico da ESF

Grau de instrucao: Graduagdao em Medicina, inscricao no Conselho Regional de Medicina.
Atribuicoes do cargo: Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo; realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;
planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo e as atribuicdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencdo
Basica, conforme Politica Nacional da Atengao Basica.

Cargo: Técnico de Enfermagem.

Grau de instru¢dao: Ensino médio completo com habilitacdo na drea especifica, e registro no
conselho de classe

Atribui¢cGes do cargo: Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na
recepgao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;
preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; orientar os
pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicos;
executar atividades basicas de saude, tais como pré-consulta, pds-consulta, inalo terapia,
curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de testes de reagao imunoldgica, coletar material
para exames laboratoriais; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso, respiragao e
pressdo arterial; efetuar a desinfeccdo e esterilizagdo de material e instrumental em uso;
registrar ocorréncias relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico; participar das acbes de
vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
participar das atividades de educacao e salde, integrando equipes de programacao e de acdes
assistenciais de enfermagem, ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdao do
enfermeiro; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes, comunicando-os dos riscos da descontinuidade

10
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e da necessidade de sequéncia do tratamento; controlar medicamentos e vacinas, efetuando
levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdo médica, elaborando relatérios de
consumo; preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando
tarefas executadas para controle de atendimento; receber o plantdo, ouvindo e informando
sobre a evolugdo do servigo e do estado do paciente; recepcionar o paciente, preenchendo
dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta;
coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagao
superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos
necessarios a manutenc¢do do asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando
locais, organizando armarios, arrumando leitos e recolhendo roupas utilizadas; auxiliar na
vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como acompanhar e
auxiliar na movimentag¢ao, deambulagcdo e transporte; manter organizado o setor de
trabalho, procedendo a limpeza e assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar na
prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formuldrios
apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessdrios ao
superior; colaborar na elaboracdo de relatérios e escalas de servigos; executar outras tarefas
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar compreensado; capacidade de atengdo; capacidade de atendimento humanizado;
demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordenacdo motora fina; demonstrar
capacidade de persuasao e empatia.

Cargo: Técnico em Enfermagem da ESF

Requisitos: Ensino médio completo, Curso completo de Técnico em Enfermagem, e inscricdo
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

AtribuigGes: Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacdo; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacgdo e as atribui¢cdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na Atencao
Basica, conforme Politica Nacional da Atenc¢ado Basica.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar compreensao; capacidade de atengdo; capacidade de atendimento humanizado;
demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar coordena¢do motora fina; demonstrar
capacidade de persuasao e empatia.
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