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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 03/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Satude, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n® 4.450 de 22/12/1998 ¢
demais preceitos de Direito Publico torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado a contratagdo de profissionais da
area de saude, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Satude.

1.DO OBJETO
1.1. O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado, para complementagdo do quadro de servidores em
exercicio na Secretaria Municipal de Saude de Divinopolis-MG.

2. COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO
2.1. A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n° 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017,
publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Margo de 2017.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os interessados deverdo comparecer com a documentag@o descrita neste edital no subitem 3.4, na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, situado a rua Minas Gerais, n° 55, Centro, Divinopolis-MG, no periodo de 30/04/2020 a 08/05/2020 de 08:00 as 12:00 13:00 as
17:00.,.

3.2. O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche a todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungao,
antes de efetuar a inscrigdo.

3.3. A inscrigdo devera ser realizada presencialmente ou através de procuragao,

3.4. Documentos exigidos para inscri¢ao:

3.4.1. RG e CPF (copia);

3.4.2. Carteira de Identidade Profissional e/ou protocolo do registro do respectivo Conselho Profissional com niimero de inscri¢ao (copia);

3.4.3. Diploma de conclusio do curso de graduac@o correspondente aos cargos de nivel superior (copia);

3.4.4. Curriculo (Anexo IV) com comprovacao do tempo de servi¢o, dados mencionados, Cursos e Titulos (copia) conforme declarado;

3.4.5 Para pontuacao da Experiéncia Profissional sera considerada: Declarac¢iio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela comissdo, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor da
Instituicao (ou seu representante legal), explicitando a funciio e o periodo de atuacio;

34.6

Paragrafo Unico: A inscricio somente sera efetuada se o candidato apresentar todos os documentos indicados no subitem 3.4.

- Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo presencial.

- A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes a ficha de inscrigdo e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anula¢do da inscrigdo
e dos demais atos dela decorrentes.

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, paragrafo 1°;

4.2. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

4.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.4. Nao ter registro de antecedentes criminais;

4.5. Gozar de boa satide fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado;

4.6. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

4.7. Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;
4.8. Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungéo;

4.9. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

4.10. As atribuigdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

5. DOS CARGOS
5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referentes ao
cargo listado no quadro de vagas considerando atribuigdes por cargo e Programa conforme ANEXO II:

5.2. Tabela de Cargos:

5 CARGA < ~| NUMERO DE

CODIGO| CARGO REQUISITOS HORARIA REMUNERACAOQ)| VAGAS

01 MEDICO Diplnma, devidgmente regis_trado, de c_or!chrxs_io de curso c}e Gradl_lacfxo deym’\iel superior em Medicina, fornecido por instituigao| 40HS RS 10.046.46 01
GENERALISTA de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgdo competente ’

02 MEDICO Diplorpa, devidfimente regis.trado, de Cf)I}ClL’lS.'iO de curso (16 Gradgagﬁo de'm'\:el superior em Medicina, fornecido por institui¢aol 12HS R$ 3.025.71 01
GENERALISTA de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgdo competente ?

03 MEDICO Diplorpa, devidfimente regis_trado, de cgr}clgs_éo de curso (je gra_duAagé.o de niv_el s_upc?rior em Medici{la,fomecido por instituigaol 12HS R$ 3.025.71 o1
PSIQUIATRA de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,residéncia em Psiquiatria e registro no 6rgdo competente ’

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOSAS COM DEFICIENCIA — PCD

6.1. Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

6.2. O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovagao descritos neste Edital.

6.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
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b) Entregar no ato da inscrigdo, o laudo médico (original), legivel, emitido nos tltimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

- O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

- A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscrigo, nesta categoria.

- O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim com ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

6.4. A ndo observancia do disposto no subitem 6.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e ao
nao atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classificagdo necessaria, também, na lista de classificagdo geral do cargo.

6.6. Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

6.7. Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Rua Rio de Janeiro, 426, 2°
andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

6.8. A reprovacdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocacdo, apds resultado, acarretara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.9. O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, serd eliminado do processo
seletivo.

6.10. O Candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
eliminado do processo seletivo.

6.11. As vagas definidas no subitem 6.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacdo no cargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. A selecdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO I).

7.2. A documentagdo de cada candidato sera avaliada pela comissdo avaliadora. Caso haja divergéncias na avaliacdo, o Presidente da Comissdo
analisara com parecer final.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

8.1.2. Maior idade considerando dia, més e ano;

8.1.3. Tempo superior de servigo na area da satide para o cargo pretendido;

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado sera emitido pela Secretaria municipal de Satde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até no dia 15
de Maio de 2020 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, disponibilizado no enderego eletronico http://www.divinopolis.mg.gov.br ¢ na
Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Minas Gerais, n° 55 Centro - Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de andlise
antes da data estabelecida, a divulgagdo do resultado podera ocorrer antecipadamente.

9.2. O candidato poderd interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formuldrio especifico (Anexo III), no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicacdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado. O recurso devera ser interposto e entregue na Secretaria Municipal de Satide, localizada Rua Minas Gerais, n°55 Centro - Recursos
Humanos, até as 16hs do prazo acima especificado.

9.3. A homologagdo final da Classificagdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio no endere¢co eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) no Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude.

10. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocag@o publicado no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg ou na Secretaria Municipal de Saude de Divindpolis, informando
local e data para apresentagao dos candidatos classificados no prazo maximo de até 02(dois) dias viteis a contar da data de convocacéo.

10.2. Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocacéo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientacdes ¢_no prazo maximo de até 02(dois) dias viteis a contar da data de recebimento do encaminhamento o
candidato deverd comparecer ao CRESST.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer na Pericia do Municipio conforme orientagdo e portando os resultados de exames solicitados na data
estabelecida.

10.4. Se considerados aptos por laudo médico da Pericia do Municipio, deverdo se apresentar 8 SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas)
apos avaliagdo pericial, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, possibilitando a convocagdo imediata do candidato subsequente na ordem
de classificagdo.

10.5. Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentagio:

10.5.1. Original e copiacépia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitacdo) e CPF;

10.5.2. Original e cépiacopia da certiddo de nascimento ou casamento;

10.5.3. Original e cépia do comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral (1° e 2° Turno) da tltima Elei¢do ou Certidao de quitagdo Eleitoral,
emitida no enderego eletronico: http//TSE.jus.br;

10.5.4. Original e cépia do nimero do cartdo do PIS ou PASEP;

10.5.5. Original e copia de certificado de reservista;

10.5.6. Original e cépia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

10.5.7. Original e cépia do Termo de Curatela ou interdi¢do (no caso de dependente invalido);

10.5.8. Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

10.5.9. Uma foto 3x4 colorida e recente;

10.5.10. Original e copia do Cartao do PIS/PASEP;

10.5.11. Copia do cartdo da conta bancaria ou declaracdo de abertura de conta corrente (Caixa Economica Federal);

10.5.12. Original e cépia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdo competente;
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10.5.13. Original e copia da Carteira de Identidade Profissional;

10.5.14. Original e cépia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de dgua ou energia elétrica);

10.5.15. No caso de imdvel alugado, cépia autenticada do contrato de locagdo do imodvel juntamente com o comprovante de enderego atualizado,
com no maximo 30 dias;

10.5.16. Caso resida com parentes, amigos, reptblica ou em imovel cedido, apresentar Declaragdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do
imovel com assinatura reconhecida em cartério e comprovante de endereco original e copia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietério;

10.5.17. Declaragao de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

10.5.18. Declaragdo para Admissdo e exercicio;

10.5.19. Declarag@o de bens — Duas;

10.5.20. Declaracdo de dependentes para fins de IRRF — Duas;

10.5.21. Certidio Negativa expedida pelo FORUM;

10.5.22. Certidao Negativa Criminal expedida pela Justica Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereco eletronico: HTTP//www.trfl.jus.br;
10.5.23. Curriculo do Candidato (ANEXO 1V);

10.5.24. Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de
classificacdo durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

10.5.25. Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situagdes abaixo descritas, possibilitando a
convocacdo imediata do candidato subsequente na ordem de classificagdo:

10.5.25.1. Quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
10.5.25.2. Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo a qual deverdo desempenhar.

11. DA REMUNERACAO
11.1. A remuneragao do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 5.2. deste Edital.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
12.1. O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, contado da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Satde.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. A classificagao, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
imediata;

13.2. O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude por meio da Comissdo Especial
de Processo Seletivo, Portaria n® 059/2017 de 20 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros em 08 de Margo de
2017,

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao tratada no item 13.2.

Divinopolis, 28 de Abril de 2020.

AMARILDO DE SOUSA
Secretario Municipal de Saude/ Divindpolis-MG
ANEXO I
TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional em Saude Publica, 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Saude Publica. 15 pontos/curso 30 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Satde, Saude Publica. 10 pontos/curso 20 pontos
Pos Graduagao “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Publica. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de aperfeigoamento com carga horaria de180h na Area de Ciéncias da Saude, Saude Piblica. 02 Pontos/curso 10 pontos
ANEXO II

ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA
MEDICO GENERALISTA

Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Codigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentagdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Publicos de Divinépolis;

1. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Satde
Publica;

2. Atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de Atengo Psicossocial;

3. Anotagdes em prontudrios, registrar todas as atividades e prescri¢des do paciente;

4. Orientagdo aos pacientes;

5. Participagdo de reunides de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica, conferéncia médica e treinamento;

6. Atendimento e orienta¢do do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

7. Elaboragdo de relatdrios e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho;

8. Triagem, avaliagdo e acompanhamento das intercorréncias clinicas;

9.Atendimento e orientagdo do paciente em relacdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

10. Participar da capacitagdo ¢ formagao de estagiarios e residentes nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagdo;

MEDICO(S) ESPECIALISTA(S)

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 03/2020

Nome do Candidato: CPF:

N° de inscri¢do:

I Cargo

Codigo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Divinépolis, de_de 2020.
Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CURRICULO DO CANDIDATO

I - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do (a) Candidato (a) Data de Nascimento

Endereco Completo

Bairro

Cidade

UF

CEP

Telefone Residencial

Telefone Celular

E-mail

CARGO PRETENDIDO

1 - EXPERIENCIA ACADEMICA

Cursos de Graduagado:

Area

Ano de Conclusio

Cursos de longa duragdo (pos-graduagao lato sensu ou stricto sensu) em dreas afins ao(s) proprio(s) curso de graduagdo:

Descrigio

Ano de Conclusio

AS INFORMACOES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS.

11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descreva sua experiéncia trabalhista dos iltimos empregos (do mais antigo até o atual):

Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo
Descri¢io I Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVACOES

Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere a maneira pela qual vocé entende que ela podera ser aproveitada neste orgao.

PARA USO DA COMISSAO

TABELA DE PONTUACAO

ITENS 1 3 4 5 6 7 TOTAL
N° DE PONTOS

| AvALIADOR | Ass. |

AS INFORMACOES CONTIDAS NO CURRICULO DEVERAO SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE COPIAS DE DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS

PUBLICACAO DE TERCEIROS

Publicado por:

Daniel Felipe da Costa
Cédigo Identificador:BB8C79E1

INSTITUTO PREV.SERVIDORES MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

INSTITUTO PREV.SERVIDORES MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

Betha Sistemas Exercicio de 2020 Periodo: Margo

Balancete Financeiro - Por Fungéo - Despesa Empenhada Pagina: 1
RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORCAMENTARIAS 7.600.695,46]| ORCAMENTARIAS 7.017.589,96)
Contribui¢des 1.406.113,53| DESPESAS EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS 7.003.626,82)
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