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DIARIO DO EXECUTIVO
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CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A.
CNPJ 06.981.176/0001-58
SL/MS - GERENCIA DE COMPRAS DE MATERIAL E SERVICOS
EVOGAGOES

EO/EG - Processo: Pregio Eletronico - SLMS 510-H13885. Objeto:
Servigos para execugdo de reforgo estrutural do vertedouro de crista
livre da PCH Salto Morais. Revogado em vista das razdes expostas
na Nota Técnica da Geréncia de Expansio da Geragdo . por
envolverem interesse piblico decorrente de fito superveniente, Data:
30/04/20. Edital ¢ demais informagdes disponiveis no site hitp://com-
pras.cemig.com.br

EXTRATO DE CONTRATO
ARP  n°  4650000421/510, 4650000422/807, 4650000423/805,
4650000424/803, 4650000425/804 ¢ 4650000426/860. Pregio Eletra
nico SL/MS 510-H13854. Objeto: contratagio dos servigos de refor-
mas, manutengdes ¢ ampliagdes em estruturas civis de usinas, PCH’s,
subestagdes, escritorios, bases operativas ¢ demais instalagdes da
Cemig. Partes: Cemig Geragdo ¢ Transmissdo S.A., Cemig Geragiio
Oeste S.A., Cemig Geragdo Sul S.A., Cemig Geragdo Itutinga S.A.
Cemig Geragiio Camargos S.A., Cemig PCH S.A. x Megaservice
trutora Ltda. Prazo de validade: 12 meses a partir da publicagdo. Valor
total registrado: R$3.525.000,00. Processo Licitatorio homologado
em 23/03/2020. Desconto linear sobre os pregos das tabelas SINAPI,
SICRO ¢ SEINFRA registrado: 4,00% (quatro por cento).
ARP n° 4650000427. Pregio Eletronico SL/MS 510-H13854. Objeto:
contratagéio dos servigos de reformas, manutengdes ¢ ampliagdes em
estruturas civis de usinas, PCH’s, subestagdes, escritorios, bases ope-
rativas ¢ demais instalagdes da Cemig, Partes: Cemig Geragéo e Trans-
missdo S.A. X Megaservice Construtora Ltda. Prazo de validade: 12
meses a partir da publicagio. Valor total registrado: R$2.000.000,00.
Processo Licitatorio homologado em 23/03/2020. Desconto linear
sobre os pregos das tabelas SINAPI, SICRO e SEINFRA registrado:
4,00% (quatro por cento).
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE - EO/GT - 4570018287/510.
Processo: SL/MS 510-E14014. Fundamento: Art. 30, caput, da Lei
13.303/2016, para a contratagio direta da Hewlett Packard Brasil Ltda.
para servico técnico de desenvolvimento de um site backup para aten-
dimento as necessidades do Centro de Supervisio e Controle das Ope-
ragdes, mcl\undo cs!udu mu\lm:‘nlawm instalagdo e planejamento da
na Companhia. Prazo: 18
meses. Valor: R$ 167.947, 88 Rauluada em: 30/04/2020.
Edital ¢ demais i no site http: mig,
com.br

EXTRATO DE ADITIVO
CN/GP - Cemig Geragdo a Transmissdo S.A. x Stocche, Forbes, Padis,
Filizzola, Clapis, Passaro, Meyer ¢ Refinetti Sociedade de Advogados.
Objeto: Objeto: Termo de Distrato e Quitagdo para

CEMIG UERACAO SALTO GRANDE S.A
N CNPJ n.® 24.286.083/0001-95
SL/MS — GERENCIA DE CUMPRAS DE MATERIAL E SERVICOS
\VISO DE EDITAL
LICITAGAO ELETRON[CA SL/MS 802-TK13710. Objeto: Reforma
e Mudemudwu da UHE Salto Grande. Edital e demais informagdes
disponiveis no site hitp://compras.cemig.com.br

2cm-041351072- 1

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - COPASA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
AVISO DE LICITACAO
LICITACAO N° CPLI.1120200023
Objeto: execugdio, com fornecimento total de materiais, das obras ¢ ser-
vigos de Recapeamento Asfltico das vias afetadas pelas 1nlenencne<
de obras do Sistema de Esgotamento Sanitério de Divinopolis /
Dia: 02/06/2020 as 08:30 horas - Local: Rua Carangola, 606 - Ten’eo -
Bairro Santo Antonio - Belo Horizonte/MG
Mais informagdes ¢ o caderno de licitagao poderdo ser obtidos, gratui-
tamente, através de download no enderego: www.copasa.com.br link:
licitagdes e contratos/licitagdes, pesquisar pelo nimero da licitagdo), a
partir do dia 05/05/2020.

PREGAO ELETRONICO SPAL N° 05.2020/0075 - PEM
Objeto: Conjunm Motobornba,
Dia da Licitago: 19 de maio de 2020 s 09:00 horas. Edital e demais
informagdes dlspom\'els a partir do dia 06/05/2020 no site: www.
copasa.combr (link: Licitages ¢ Contratos/Licitagao).

PREGAO ELETRONICO DE REGISTRO DE PRECOS SPAL N°
05.2020/3042 — PEM (COTA RESERVADA PARA ME/EPP).
Objeto: Pneus, camaras de ar ¢ proteores para camaras de ar.
Dia da Licitaga maio de 2020 as 09:30 horas. Edital ¢ demais
informagdes dhpomvcls a partir do dla 06/05/2020 no site: www.
copasa.com.br (link: Licitagdes e Contratos/Licitagdo).

PREGAO ELETRONI(O SPAL N° 05 2020/0052 PES
A

CCOMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
AVISO DE LICITACAO
LICITAGAO N° CPLL1120200024
Objeto: execugdo, com forecimento parcial de materiais, das obras ¢
servigos de otimizagio / melhorias da Estagdo de Tratamento de Agua
Rio ltapecerica de Divinopolis / MG. Dia: 01/06/2020 ds 08:30 horas
- Local: Rua Carangola, 606 - Térreo - Bairro Santo Antonio - Belo
Horizonte/MG. Mais informagdes e o caderno de licitagao poderdo ser
obtidos, gratuitamente, através de download no enderego: www.copasa.
com.br (link: licitagdes e contratos/licitagdes, pesquisar pelo numero da
licitagdo), a partir do dia 02/05/2020.
A DIRETORIA

4.cm -30 1350803 - 1

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DE MINAS GERALIS - INDI

TERMO ADITIVO A PROTOCOLO DE INTENCOES
Terceiro Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes n® 016/2020. Par-
tes: Estado de Minas Gerais, Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico — SEDE, Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, Secreta-
tia de Estado de Infracstrutura ¢ Mobilidade - SEINFRA, Instituto de
Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais — INDI, Departamento de
Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais - DEER e ASSO-
CIACAO DAS INDUSTRIAS SUCROENERGETICAS DE MINAS
GERAIS - SIAMIG (CNPJ: 17.226184/0001-05). Objeto: alteragio
da cléusula segunda (prazo de entrega das propostas de investimento).
Assinatura: 30/04/2020. Signatérios: Romeu Zema Neto (Estado), Fer-
nando Passalio de Avelar (SEDE), Gustavo de Oliveira Barbosa (SEF),
Marco Aurélio de Barcelos Silva (SEINFRA), Thiago Coelho Toscano
(INDI), Fabricio Torres Sampaio (DEER) ¢ Mério Ferreira Campos
Filho (SIAMIG).

TERMO ADITIVO A PROTOCOLO DE INTFNCOFS
Primeiro Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes n® 101/2006. Partes:
Estado de Minas Gerais, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Eco-
noémico — SEDE, Secretaria de Estado de Fazenda — SEF, Instituto de
ado de Minas Gerais — INDI ¢ SOLDERING

Objeto: Aquisig: 30 de alto par:
de links de d: esso de 1P dedicado & intermet (load balance)
com redundi
l)la da Li |c\la

s par
119 de maio de 2020 ds 14:15 horas, Edial ¢ demais

do
contrato 4570018286-510 no valor de R$44.635,50. Ass.: 27/04/2020.
11 cm -04 1351067 - 1

artir do dia 06/05/2020 no site: www.
copasa.com.br (]mk Licitagacs ¢ Contratos/Licitagdo).
A DIRETORIA

9cm-041351169 - 1

Int

COMERCIO E lNDl%STRlA LTDA. (CNPJ: 17.403.551/0001-07).
Objeto: I - alteragdo da cldusula primeira (do Objetivo); II - alteragio
da cléusula quinta (dos compromissos da Soldering); III - alteragio
da clausula oitava (do tratamento tributério). Assinatura: 30/04/2020.
Signatarios: Romeu Zema Neto (Estado), Fernando Passalio de Avelar
(SEDE), Gustavo de Oliveira Barbosa (SEF), Thiago Coelho Toscano
(INDI) ¢ Rogério Felipe Barros de Assungo (Soldering).

6.cm -04 1350879 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPANHIA DE GAS DE MINAS
GERAIS - GASMIG
Companhia de Gas

GAJMIG g
CNPJ: 22.261.473/0001-85

RETIFICAGAO ADITIVO
Partes: Gasmig x Casablanca Comunicagdo & Marketing Eireli. Objeto:
Acréscimo quantitativo de 25% do Contrato n® 4600000577. Valor: RS
454.250,00. Assinatura: 01/04/2020.

RETIFICACAO ADITIVO
Partes: Gasmig x Telefonica Brasil S.A. Objeto: Prorrogagdo da vigén-
cia do contrato n° 4600000360 por mais 12 meses, passando-o de 48
para 60 meses. Vigéncia: 15/06/2021. Assinatura: 20/04/2020.

TIVO

Partes: Gasmig x Sonda Procwork Informatica Ltda. Objeto: Prorro-
gagdo da vigéncia do contrato n° 4600000667 por mais 12 meses, 12

para 24 meses e adequagdo do valor para o novo periodo contratual, de
RS 1.975.240,10, passando-o de R$3.858.958,90 para R$5.834.199,00.
Vigéncia: 28/05/2021. Assinatura: 30/04/ 2020

1°ADITIVO

Partes: Gasmig x Engemon Engenharia E Construgdes LTDA - EPP.
Objeto: 1° aditivo, prorrogagio do prazo de execugdo dos servigos por
mais 05 (cinco) meses, passando-o de 24 (vinte ¢ quatro) para 29 (vinte
€ nove) meses, até 02/10/2020 e acréscimo quantitativo correspondente
a20,33% do valor inicial atualizado. Valor: R$ 949.770,51. Assinatura:
01/05/2020

AVISO DE EDITAL —~ ADENDO N° 02
Pregio Eletronico — GPR-0003/20. Objeto: contratagio de servigos de
hospedagem em Data Center externo. Encontra-se disponivel a partir de
05/05/2020 no site www.gasmig.com.br o Adendo n° 2 ao Edital supra
mencionado, Informamos as seguintes alteragdes no edital acima:
Recebimento das propostas: A partir de 08h00 min do dia
03/04/2020 até 09h00min do dia 05/05/2020. Data da abertura da
sessio publica: A partir de 09h30min do dia 05/05/2020. Data do
inicio da etapa de lances: A partir de 14h30min do dia 05/05/2020.
Permanecem inalteradas as demais condigdes do edital
S

Contrato n° 4600000770. Partes Gasmig x Sodexo Pass do Brasil Ser-
vigos ¢ Coméreio S.A. Fundamento: Pregdo Presencial GPP - 0001/19.
Objeto: Contratagio dos servigos relativos ao fornecimento de vale ali-
mentagio e refeicdo para empregados da GASMIG, em Minas Gerais,
na de cartdes ¢ com chip d¢
seguranga, em quantidade ¢ frequéncia varidveis de acordo com a con-
veniéncia da GASMIG, visando atender ds exigéncias do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, conforme informagdes constantes
no Termo de Referéncia - Ancxo 01, Vigéncia: vigorara até 04.09.2022,
contados a partir de 02.04.2020, podendo ser prorrogado nos limites da
lei ou rescindindo a qualquer tempo por acordo entre as partes. Valor:
RS 5.528.645,08. Assinatura: 24/03/2020.

Angela Maria Valentino Campos

Gerente de Contratos e Licitagdes

11 cm-041351141 -1

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE torna piiblica a retificagdo processada no Edital SEDESE n° 01/2020, publicado em 28 de abril de 2020, que trata do Processo Seletivo Piblico

A
EDITAL SEDESE N° 01/2020
RETIFICACAO N° 01

G
excepeiona interesse publico, no dmbito dos érgdos ¢ entidades pertencentes ao Comité Gestor Pré-Brumadinho:

-No item
Onde se 1é&:

1.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital SEDESE n° 01/2020 sera de até seis meses, a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 18 meses.

Leia-se:

1.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital SEDESE n° 01/2020 ser de até seis meses, a partir da sua publicagio, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 18 meses.

-No item 2.2:
Onde se |

2.2- 0 periodo de inscrigio para participagiio no processo seletivo serd a partir de 8:00 horas do dia 01de maio de 2020 até 23:59 horas do dia 08de maio de 2020, horério de Brasilia.

Leia-se:

2.2 - O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Piblico Simplificado seré a partir de 8:00 horas do dia 18 de maio de 2020 até 23:59 horas do dia 25 de maio de 2020, horrio de Brasilia.

- Capitulo VI - DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS:
Fica acrescido o item 6.5 conforme disposto abaixo:

6.5 - A marcagdo da pericia médica somente deverd ser realizada apds a convocagdo do érgdo para a contratagdo.

-No item 7.1:
Onde se lé:

7.1 - Para efeito de contratagio, o Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade até o dia 01/02/2021, a contar da divulgagdo do Resultado Final.

Leia-se:

destinado a

por tempo para atender a de

7.1- O contrato terd prazo de 6 meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessdrio 4 superagdo da situagio de emergéncia que ensejou a contratago, desde que o prazo da prorrogagio ndo exceda 28 de abril de 2022.

Onde se 1é:

Anexo I

Orgio/Entidade Carreira Equivalente

Demais vantagens e
encargos patronais
(INSS, 13 ctc)

Quantidade Salario

Vale Alimentagio

Atividades a serem desempenhadas

Justificativa da necessidade de contratagdo

Vinculagio com
0 desastre

Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social — Sedese/ SUBAS Subse-
cretaria de Assisténcia social, SUBPOD| Analista de Gestdo e Politicas
— Subsecretaria de politica sobre_dro-| Pablicas em Desenvolvimento
gas, SUBDH - Subsecretaria de Direi-
tos humanos

Valor a definir, con-

forme critérios pre-
17 RS 2.292,09(Uictos na legislagdo
vigente

+ Apoiar ¢ i las
ages de reparagio em pmlecao ocil em situagio de cala-
midades e emergéncias para acompanhamento dos impacta-
dos com o rompimento da barragem.- Promover ¢ exccutar as

tividades de apoio técnico aos visando
integrar 0s ao processo de

regional:+ Realizar visitas, oficinas, reunides ¢ participar de
eventos referentes aos municipios atingidos, contribuindo na

y
RS 47,00/dia|de apoio a0 CREAD -
trabalhado ticas sobre drogas previsto de implantacio nos municipios

elaboragio de proposta que promovam o desenvolvimento
ocial da regido; compor equipe técnica para atuar no nicleo
Centro de referéncia Estadual de poli-

atingidos+ Estimular a articulagdo regional com érgéos gesto-
res municipais e atores da rede de protego social dos muni-
cipios atingidos; Apoiar a execugdo das agdes relativas as

Sobrecarga dos servidores em responder ds atividades cor-
riqueiras e as atividades extraordindrias em virtude dos
cfeitos do desastre. Necessidade de apoio e acompanha-
mento prioritério aos 22 municipios atingidos no estado,
para. instrumentalizar as gestoes municipais a lidarem
com situagdes de emergéneia especificas ¢ o aumento de
demanda, gerados pelo desastre.

tio Paraopeba.

Minimizar as repercus-
sdes do desastre nos
municipios da bacia do

politicas publicas de competéncia da Secretaria, em ambito
regional;» Promover a produgio de dados e informagdes
sobre as vulnerabilidades e potencialidades de cada murici-
pio atingido visando a claboragdo de diagndsticos socioterri-
foriais ¢ a0 acompanhamento da situagio de cada municipio
frente & Reparagdo.» Apoio ¢ acompanhamento dos acordos
com a Vale e demais atores envolvidos na reparagio

Promover e executar atividades de monitoramento dos muni- | Conforme estabelecem diretrizes do comité gestor pro

cipios atingidos , visando integrar as equipes da SEDESE inho identifi a i i

na execugdo das agdes ligadas aos programas de reparagdo, | das agdes de emergéncia e pos desastre, na produgdo de
ue estiverem no ambito das politicas publicas da SEDESE; | informagd e planejamento das iniciativas de recuperagio | Minimizar as repercus-

RS 47,00/dia| promover a pmdu(;;\o de dados e informagdes sobre as vul- dos ici i soes do desastre nos

balhad s de cada municipio atingido, |de barragens, n municipio da bacia do

Visando a elabo de jais locais |dos programas e agoes de reparagio e compensacio dos| rio Paraopeba.

¢ da calha e, ao acompanhamento da situagdo de cada muni-| danos ocorridos em dccon’cncm do desastre, faz-se neces-

cipio frente a reparagdo e subsidiar plancjamento de agdo no| sirio a constituigio de uma equipe uma equipe exclusiva-

ambito da governanga no Estado de Minas Gerais. mente dedicada ao assunto.

Valor a definir, con-
forme critérios pre-
vistos na legislagio
vigente

Secretaria de Estado de Desenvolvi-| Analista de Gestdo e Politicas
mento Social - Sedese Publicas em Desenvolvimento

3

1 RS 2.292,09

Leia-se:
Anexo [

SEDESE — de
REMUNERACAO BRUTA

sténcia Social (SUBAS) — 01 vaga — municipio de CURVELO (Diretoria Regional da SEDESE - Rua José Bonifacio, 250, Centro)
ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES

Apoio técnico no fortalecimento da Politica de Assisténcia Social nos
municipios atingidos pelo rompimento da barragem da Vale S.A. no
municipio de Brumadinho, em resposta ao aumento da demanda de rees-
truturagdo da capacidade institucional e de gestdo e ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS: atividades de apoio aos municipios
¢ aos Grgdos gestores da politica para reparagdo da protegdo social; pro-
40 horas semanais, cumpri-|postas de desenvolvimento social da regido; programas, projetos, servi-
das diariamente. os e beneficios Socioassistenciais de Protegao Social Basica e de Pro-

tegdo Social Especial (de Média e Alta Complexidade) nas unidades d:
CRAS e CREAS; de bisi
para mapeamentos de vulnerabilidades e riscos sociais; ages de assis.
téncia social ¢ articulagio para garantir a protecdo integral as familias e
individuos em situagio de vulnerabilidade e risco social impactos pelo
desastre.

PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E

CARREIRA EQUIVALENTE EXPERIENCIA E OBSERVACOES

Curso superior em uma das seguintes dreas: Servigo Social,
Psicologia, Direito, Ciéncias Sociais, Antropologia, Adminis-
tragdo Publica, Gestao Publica, Ciéncias do Estado

Analista de Gestdo de Politicas Publicas em|RS$2.292,09 + vale alimentagio de R$47

Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado Ensino superior completo

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202005050110270133.
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SEDESE — Subsecretaria de Assisténcia Social (SUBAS) — 01 vay
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE

municipio de DIVINOPOLIS (Diretoria Regional da SEDESE - Avenida 1° Junho, 218, Centro)
RGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMAGCAO E OBSERVACOES

Apoio técnico no fortalecimento da Politica de Assisténcia Social nos
municipios atingidos pelo rompimento da barragem da Vale S.A. no
municipio de Brumadinho, em resposta ao aumento da demanda de rees-
truturacdo da capacidade institucional ¢ de gestdo e ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS: atividades de apoio aos municipios
e aos Orgdos gestores da politica para reparagio da protegdo social; pro-
postas de desenvolvimento social da regido; programas, projetos, servi- |Curso superior em uma das seguintes dreas: Servigo Social,
os e beneficios Socioassistenciais de Protegdo Social Bésica e de Pro-|Psicologia, Direito, Ciéncia

Analista de Gestio de Politicas Publicas em|R$2.292,09 + vale alimentagio de R$47 40 horas semanais, cumpri-

Ensino superior completo

; d ) ociais, Antropologia, Adminis-

Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado das diariamente. {egio Social Especial (de Média ¢ Alta Complexidade) nas unidades de iragio Piblica, Gesto Piblica, Ciéncias do Estado
CRAS e CREAS; i de basicas
para mapeamentos de vulnerabilidades e riscos sociais; agoes de assis-
téncia social ¢ articulagio para garanti a protegdo integral ds familias ¢
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social impactos pelo
desastre.

SEDESE — de Assisténcia Social (SUBAS) — 03 vagas — municipio de BELO HORIZONTE (Diretoria Regional da SEDESE - Av. Amazonas, 558, 5° andar, B. Centro)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERA[‘A() BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATR[BU]COES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E UBSERVA!‘()ES

Apoio técnico no fortalecimento da Politica de Assisténcia Social nos
municipios atingidos pelo rompimento da barragem da Vale S.A. no
municipio de Brumadinho, em resposta ao aumento da demanda de rees-
truturagdo da capacidade institucional e de gestio e ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS: atividades de apoio aos municipios
e aos drgios gestores da politica para reparagio da protegio social; pra
40 horas semanais, cumpri-| postas de desenvolvimento social da regi: ramas, projetos, servi
das diariamente. cos e beneficios Socioassistenciais de Protegdo Social Basica e de Pro-

tegio Social Espeual (de Média ¢ Alta Complexidade) nas umdades de
CRAS ¢ CR! de ba
para mapedmentm de vulnerabilidades e riscos soci coes de
téncia social e articulagio para garantir a protegdo integral as familias ¢
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social impactos pelo
desastre.

SEDESE - § ia de Assisténcia Social (SUBAS) — 02 vagas — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade i iva Tancredo Neves)

CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Apoio técnico no fortalecimento da Politica de Assisténcia Social nos
municipios atingidos pelo rompimento da barragem da Vale S.A. no
municipio de Brumadinho, em resposta ao aumento da demanda de rees-
truturagdio da capacidade institucional e de gestdo e ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS: atividades de apoio aos municipios
¢ aos orgios gestores da politica para reparagdo da protegdo social; pro-
40 horas semanais, cumpri-| postas de desenvolvimento social da regido; programas, projetos, servi-

Analista de Gestio de Politicas Publicas em|R$2.292,09 + vale alimentagio de R$47
Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado

“urso superior em uma das seguintes dreas: Servigo Social,
logia, Dircito, Ciéncias Sociais, Antropologia, Adminis-
Pablica, Gestio Pablica, Ciéncias do Estado

Ensino superior completo

EETs

Curso superior m wma das scguintes reas: Servigo Sacial

Analista de Gestdo de Politicas Publicas em|RS$2.292,09 + vale alimentagio de R$47 Psicologia, Direito,

Ensino superior completo

Desenvolvimento (AGPPD) or dia trabalhado das diariamente. s e beneficios Socioassistenciais de Protegdo Social Basica e de Pro-
¢ P fecto Social Expectal (de Média ¢ Alia Cmr?p]:xldadc) s unidades de wagio Pibiica, Gest Pibiiea. Ciéneas do Fstado
CRAS e CREAS; de
para mapeamentos de vulnerabilidades e riscos sociais; ages de i
téncia social ¢ articulagdo para garantir a protego integral 4s familias ¢
individuos em situagio de vulnerabilidade e risco social impactos pelo
desastre.
SEDESE — Subsecretaria de Politicas sobre Drogas (SUPOD) — 03 vagas — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Administrativa Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA SC IDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Analista de Gestio de Politicas Publicas em|R$2.292,09 + vale alimentagio de R$47| 3 40 horas semanais, cumpri-| APoi0 técnico 4 execugdo, acompanhamento, articulagdo e assessora-| oo nerior em uma das seguintes reas: Servigo Social;
Desenvolvimento (AGPPD) or dia trabalhado Ensino superior completo das diariamente. mento dos Niicleos de Apoio a0 CREAD, considerando que cada profis- | pejqoq0ia; psicologia
P 5 sional atuard como referéncia técnica para, em média, 09 gogia; gia.
SEDESE — Apoio a0 Gabinete (GAB) — 01 vaga — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Administrativa Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES

Promover e exccutar atividades de monitoramento dos municipios atingi-
dos visando integrar as equipes da SEDESE na exccugdo das agoes ligadas
rogramas de reparagdo, que estiverem no ambito das politicas publi-
40 horas semanais, cumpri- |cas da Secretaria; ; promover a producdo de dados ¢ informastes sobrsas
das di

Curso superior em uma das seguintes drea

Analista de Gestao de Politicas Piblicas R$2.292,09 + vale alimentagio de R$47 Servigo Social, Administragdo Pablica, Gestio Pubh‘ca Cién-

Ensino superior completo

em Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado de cada municipio atingido, visando 8| %o "0 o
mitoriais locais ¢ da calha ¢ a0 acompa-
nhamento da suuacno de cada municipio frente & reparago; subsidiar pla-
40 no ambito da governanga no Estado de Minas Gerais.
SEDESE — Subsccretaria de Direitos Humanos (SUBDH) — Atengéo a povos ¢ comunidades tradici 01 vaga — Ciéncias Sociais, Histdria, Ciéncias Socioambientais (CSA) - municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Administrativa Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES

Atuar na implantagio ¢ manutengdo de Centros de Referéncia em Comer-

cializago de Produgio Artesanal ¢ Agricola das comunidades indigenas,
uilombolas e empreendimentos da Economia Solidiria

40 horas semanais, cumpri- | Executar agdes de expansio de equipamentos bisicos de satde para as

das

Curso superior em uma das seguintes dreas: Ciéncias Sociais,
i 6ria, Ciéncias Soci

Analista de Gestao de Politicas Pablicas em|R$2.292,09 + vale alimentagdo de R$47 Ensino superior completo

Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado indigenas e agdes de pre B N rojetos ou acdes de D s Huma
do sancamento bisico. ia experiéncia em projetos ou agdes de Direitos Huma-
Desenvolver atividades de fortalecimento do turismo de base comunitdria|"** aos povos e
nas indigenas e
SEDESE — Subsecretaria de Direitos Humanos (SUBDH) — Atengdo a povos ¢ comunidades tradicionais — 01 vaga — A 40 Pablica, Gestdo Publica, Ciéncias do Estado, Turismo (GPP) - municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Administrativa Tancredo Neve
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES

‘Atuar na implantagdo ¢ manutengdo de Centros de Referéncia cm Comer-

cializagio de Produgdo Artesanal e Agricola das comunidades indigenas,|Curso superior em uma das seguintes dreas: Administrag:
qullombolase empreendimentos da Economia Solidaria. Administragio Piblica, Gestao Pblica, Cicncias do Estado,
Analista de Gestdo de Politicas Pablicas Em|R$2.292,09 + vale alimentagdo de R$47| " 40 horas semanais, cumpri-| Executar agdes de expansio de equipamentos bisicos de saude para as| Turismo.
Desenvolvimento or dia trabalhado nsino superior completo das indigenas e agbes de promogio
P 1 G P G
do saneamento bisico. Necessiria experiéncia em projetos ou ades de Direitos Huma-
Desenvolver atividades de fortalecimento do turismo de base i ? i icionai
nas indigenas ¢
SEDESE — ia de Direitos Humanos (SUBDH) — Atengdo & juventude — 01 vaga — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Admi Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE R}—,MUN}—,RACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA AT RIBUICOFS PR] "—RI-ZQUISITOS DE FORMACAO E OB: SFRVAE'O}—S
Curso superior em uma das seguintes areas: Servigo Social, Psi-
cologia, Direito, Ciéncias Sociais, Administragao Piblica, Ges
Analista de Gestao de Politicas Pblicas em|[R$2.292,09 + vale alimentagio de RS47|p . et 40 horas semanais, cumpri- | Atuar em programas de geragdo de renda; educagdo profissional e proje-tao Piblica, Ciéncias do Estado, Pedagogia.
Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado nsino superior completo das diariamente. tos esportivos direcionados aos jovens.
Necessaria experiéncia em projetos ou agdes de Direitos Huma-
i a de.
SEDESE — Subsccretaria de Dircitos Humanos (SUBDH) — Atengao a pessoa com deficiéncia — 01 vaga — Tecnologia Assistiva (TAA) - municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Admi Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES
Atuar em projetos relacionados a garantia dos direitos das pessoas com
Analista de Gestao de Politicas Piblicas em|[R$2.292,09 + vale alimentagio de RS47|p o e 40 horas semanais, cumpri- |deficiéncia Curso superior na érea da comunicagio assistiva e datecnolo-
Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado nsino superior completo das diariamente. Realizar agdes de ampliagiio da acessibilidade ¢ tecnologias assistivas nas | gia assistiva.
estruturas publicas dos atingidos.

SEDESE - Subseeretaria o Dirctos Humanos (SUBDI) - Ateigio & pesson com deficienc 01 vaga —Servico Social. Picologia. Dirito, Ciéncas Socirs, Adminsiasao

Piiblica, Gestdo Piblica, Ciéncias do Estado (APG) - municipio de BELO HORIZONTE (Cida Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES P Iﬁ‘;ﬁ%‘:‘gg‘ﬁ %E g"g{)‘f*g“g E

Curso superior em uma das seguinte:  Servigo Social, Psi-
Atuar em projetos relacionados a garantia dos direitos das pessoas |cologia, Direito, Ciéncias Sociais, Admmmracao Publica, Gestdo

Analista de Gestdo de Politicas Piblicas em|R$2.292,09 + vale alimentagio de RS47 por|p oo oo o 40 horas semanais, cumpridas|com deficiéncia Publica, Ciéncias do Estado
Desenvolvimento (AGPPD) dia trabalhado SINO Sups P diariamente. Realizar agdes de ampliagdo da acessibilidade ¢ tecnologias assis-
tivas nas estruturas publicas dos municipios atingidos. Necessiria expenencla e projetos ou agdes de Direitos Humanos
as pessoas com d
SEDESE — Subsccretaria de Dircitos Humanos (SUBDH) — Nicleo de Bem Estar — 01 vaga — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade Administrativa Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES

( urso superior em uma das seguintes dreas: Servigo Social, Psi-
cologia, Direito, Ciéncias Sociais, Administragio Publica, Ges-
o Piblica, Ciéncias do Estado.

de Nicleos de Bem
ocais considerando

Realizar agdes para implementagiio ¢ manutenga

Analista de Gestio de Politicas Piblicas em|R$2.292,09 + vale alimentagio de R$47 40 horas semanais, cumpri-| Estar nos municipios para atender ds populagds

Ensino superior completo

Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado das diariamente. atividades que abranjam criangas ¢ adolescentes, idosos ¢ pessoas com |\ .
Sefoioncia. ecessiria experiéncia em projetos ou agdes de Dircitos Huma-
s relacionadas aos piblicos: criangas e adolescentes, idosos
ou pessoas com ds
SEDESE ia de Direitos Humanos (SUBDH) — Rede de protegio a crianga ¢ ao adolescente — 01 vaga — municipio de BELO HORIZONTE (Cidade i Tancredo Neves)
CARREIRA EQUIVALENTE REMUNERACAO BRUTA ESCOLARIDADE CARGA HORARIA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS DE FORMACAO E OBSERVACOES

Curso superior em uma das seguintes areas: Servigo Social, Psi-
cologia, Direito, Ciéncias Sociais, Administragio Publica, Ges-
o Piblica, Ciéncias do Estado, Pedagogia
Necessana experiéncia em projetos ou agoes de Direitos Huma-
0 piiblico crianga e

Analista de Gestdo de Politicas Publicas em|R$2.292,09 + vale alimentagdo de R$47

40 horas semanais, cumpri-| Atuar em projeto de capacitagio para a rede de protegdo 4 crianga ¢ ao
Desenvolvimento (AGPPD) por dia trabalhado

Ensino superior completo das diariamente. adolescente.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital em referéncia.
Belo Horizonte, 04 de Maiode 2020.
Elizabeth Juca Mello e Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

208 cm -04 1351243 - 1

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202005050110270134.




MINAS GERAIS - CADERNO 1

DIARIO DO EXECUTIVO

TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2020- 19

o limite total plurianual aprovado. Despesas com fatores ndo geren-
cidveis como compra de energia, encargos de conexdo, multas regu-
latérias, provisdes relativas as alteragdes na legislagao, entre outras
congéneres cujos montantes podem apresentar variagdes em relagdo
proposta orgamentiria de 2020, em virtude da impossibilidade de pro-
jec@io de todos os seus efeitos devido a fatores externos 4 gestdo das
empresas devem ser tratadas no ambito da Superintendéncia de Pla-
nejamento ¢ Controle Corporativo-PP e, pnnamo, consideradas como

ral. Fran-
queada a palavra e, como ndo houve outras mamfcuacnm, lavrou-se
a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos presentes. aa.)
Carlos Henrique Cordeiro Finholdt, pela Cemig Geragao e Trans-
missdo S.A.- Cemig GT. Paulo Mota Henriques, pela Diretoria Exe-
cutiva. Confere com o original. Certifico o registro em: 31-03-2020,
sob o numero: 7788719, Protocolo: 20/089.960-1. Marinely de Paula
Bomfim-Secretiria Geral.

9 cm -27 1349055 - 1

CEMIG GERACAO LESTE S.A.
CNPJ 24.286.169/0001-18 - NIRE 31300114091
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data, hordrio e local: 28 de janeiro de 2020, &s 10h30min, na sede
social. Convocagdo e participagdes: Presente a acionista que represen-
tava a totalidade do Capital Social. Dispensada a publicagdo da con-
vocagdo, nos termos da Lei 6.404/1976. Mesa ¢ instalago: O Diretor
Paulo Mota Henriques presidiu a reunido, convidando a mim, Carlos
Henrique Cordeiro Finholdt, para secretarid-lo. Instalada a reunido, a
acionista aprovou a lavratura da ata na forma de sumirio. Ordem do
dia: Proposta C 2020 ¢ Plano de para o Ciclo
2019-2023. Deliberages: A acionista deliberou: I- Aprovar o Orga-
mento 2020 da Companhia, elaborado em moeda corrente. II- Aprovar
o Plano de Investimentos para o Ciclo 2019-2023 da Companhia no
montante de R$31.146.068,00 (trinta ¢ um milhdes, cento e quarenta
¢ scis mil, sessenta ¢ oito reais), recomendado pelo Comité de Inves-
timento ¢ Gestao-CIG na sua 5* reunido ordindria de 2019, realizada
em 24-10-2019, expresso em moeda de junho/2018. I11- Autorizar ree-
quilibrios ou remanejamentos dos investimentos entre projetos ou anos
o exercicio em até 10% da recurso aprovado para o Ciclo, que serio
tratados no ambito da Superintendéncia de Planejamento ¢ Controle
Corporativo-PP da Cemig, que ir realizar a andlise

‘total plurianual aprovado. Despesas com fatores no gerenciaveis como
compra de energia, encargos de conexdo, multas regulatorias, provi-
sdes relativas as alteragdes na legislagio, entre outras congéneres cujos
montantes podem apresentar variagdes em relagio a proposta orgamen-
téria de 2020, em virtude da impossibilidade de projegdo de todos os
seus cfeitos devido a fatores externos a gestio das empresas devem
ser tratadas no ambito da Superintendéncia de Plancjamento ¢ Con-
trole Corporativo-PP e, portanto, como p auto-
rizadas pela bleia Geral q a palavra ¢,
como ndo houve outras manifestagdes, lavrou-se a presente ata que, lida
¢ aprovada, foi assinada pelos presentes. aa.) Carlos Henrique Cordeiro
Finholdt, pela Cemig Geragdo e Transmissao S.A.- Cemig GT. Paulo
Mota Henriques, pela Diretoria Executiva. Confere com o original.
Certifico o registro em: 31-03-2020, sob o numero: 7788662, Proto-
colo: 20/089.585-1. Marinely de Paula Bomfim-Secretaria Geral.

9.cm -27 1349045 - 1

CEMIG GERAGAO OESTE S.A.
CNPJ 24.286.218/0001-12 — NIRE 31300114112
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Data, hordrio ¢ local: 28 de janciro de 2020, as 11h30min, na sede
social. Convocaglo ¢ participagdes: Presente a acionista que represen-
tava a totalidade do Capital Social. Dispensada a publicagdo da con-
vocagdio, nos termos da Lei 6.404/1976. Mesa ¢ instalagio: O Dirctor
Paulo Mota Henriques presidiu a reunido, convidando a mim, Carlos
Henrique Cordeiro Finholdt, para secretarid-lo. Instalada a reunido,
a acionista aprovou a lavratura da presente ata na forma de sumirio.
Ordem do dia: Proposta Orgamentaria ¢ Plano de Investimentos para
o Ciclo 2019-2023. Deliberagdes: A acionista deliberou: I- Aprovar
0 Orgamento 2020 da Companhia, elaborado em moeda corrente. II-
Aprovar o Plano de Investimentos para o Ciclo 2019-2023 da Comy
nhia no montante de R$48.840.640.00 (quarenta ¢ oito milhdes, oito-
centos e quarenta mil, seiscentos ¢ quarenta reais), recomendado pelo
Comité de Investimento ¢ Gestao-CIG na sua 5* reunido ordindria de
2019, realizadn e 24-10-2019, expresso em moeda de Junho/2015,
11I- Autorizar dos entre
projetos ou anos de exercicio em até 10% do recurso aprovado para
o Ciclo, que serdo tratados no ambito da Superintendéncia de Plane-
jamento e Controle Corporativo-PP da Cemig, que ird realizar 2 ani-
lise ¢ tomari as devidas providéncias de rema-

ceira ¢ tomard as devidas providéncias de remancjamento de recurso
dentro do limite plurianual aprovado. Acima dos 10% estard condi-
cionado a andlise favordvel no ambito do CIG, respeitando o limite

nejamento de recurso dentro do limite plurianual aprovado. Acima
dos 10% estara condicionado & andlise favoravel no ambito do CIG,
respeitando o limite total plurianual aprovado. Despesas com fatores

ndo gerencidveis como compra de energia, encargos de conexio, mul-

tas regulatorias, provisoes relativas as alteragdes na legislagdo, entre

outras congéneres cujos montantes podem apresentar variagdes em
d

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DE MINAS GERAIS - INDI

relagdo 4 proposta orgamentiria de 2020, em virtude
dade de projegdo de todos os seus efeitos devido a fatores externos a
gestdo das empresas devem ser tratadas no ambito da Superintendén-
cia de Planejamento e Controle Corporativo-PP e, portanto, conside-
radas como previamente autorizadas pela Assembleia Geral, Encerra-
mento: Franqueada a palavra e, como ndo houve outras manifestagdes,
lavrou-se a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada pelos pre-
sentes. aa.) Carlos Henrique Cordeiro Finholdt, pela Cemig Geragao
¢ Transmissio S.A.- Cemig GT. P.{u]u Mota Henriques, pela Diretoria
Executiva. Confere com o original. Certifico o registro em: 31-03-2020,
sob o namero: 7788665, Protocnlo 20/089.617-2. Marinely de Paula
Bomfim-Secretiria Geral.

9 cm -27 1349046 - 1

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - COPASA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
_ RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS SPAL - N° 05.2020/3008 —~ PEM
Objeto: Bombas Dosadoras. Resultado: Encerrado Lotes 01 (Cota Prin-
cipal) ¢ 02 (Cota Reservada). Nao houve empresas vencedoras, con-
forme consta dos autos.

NTO
LICITACAO NB (PLl 1120200017
Objeto: execugdo, com fornecimento parcial de materi
servigos de Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario de Montes
Claros - Programa Caca Esgoto. Vencedora: CANAL ENGENHARIA
LTDA. Valor: R$ 2.283.574,78. Data: 27/04/2020
A DIRETORIA

4.cm-271349207 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO
Instrumento  n°  GEJUR/CT/08/2020.  Contratada:SMARTGOV
~Consultoria em Governanga Criativa Ltda. (SG Compliance).
CNPJ:30.024.072/0001-30. Assinatura:24/04/2020. Amparo;
Administrativo de Dispensa de Licitagion®1221/2019.0bje
de servigo de para d0 de politica de
¢ compliance, nostermosda proposta de14/11/2019. Vigéncia:4meses a
contar da assinatura. Valor:pro bono. Signatirios: Thiago Coelho Tos-
cano ¢ Daniel Anténio Miranda de Mesquita (INDI) ep/pDaniel Perrelli
Langa (SG Compliance).

3.cm -27 1349003 - 1

FUNDACAO DE EDUCAGCAO PARA O
TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EXTRATO DE TERMO DE SUSPENSAO DO

CONTRATO N° 9197201/2018 DE SERVIGO
firmado entre a UTRAMIG e ofs) fornecedor(es) 16.636.540/0001-04 -
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS-PRODEMGE, Processo de compra n° 2281314
000046/2018, Dispensa de Licitagdo. Objeto: Suspensio parcial da exe-
cugio contratual dos servigosde informatizaglo, referente a acesso e
capacitago a solugio de Business Intelligence (BI),pelo prazo minimo
de 120 dias, iniciando-se no dia 01/04/2020. Assinatura: 27/04/2020.
Signatrios: pela contratada COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS-PRODEMGE
pela contratante FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABA-
LHO DE MINAS GERAIS.

3.cm-27 1349098 - 1

EDITAL SEDESE N° 01/2020

Edital de selegio piblica para
de Minas Gerais conforme anexo.
A Secretaria de Estado de D

d0 por tempo determinado para atender &

Social, no das

temporéria de

S.A, nos autos de n.° 5010709-36.2019.8.13.0024, para realiza

necessidade de excepeional interesse piblico, no ambito dos drgdos ¢ entidades pertencentes a0 Comité Gestor Pré-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, nos termos da legislagio ¢ das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES,
1.1 - Este Edital  a legislagio dpllca\'el

aselegio, a

¢ a dispensa de profi  temy

o
.2 - Entende-se por para atender a

1320 Processo Seletivo Piblico Simpliheado serd reg\dn por este Edital, seus Anexos, eventuais reificagoes  comunicados poserores

1.4 - Este processo nio gera dircito a imediata mas sim

servada a piblica, nos termos do acordo homologado em juizo.

- O prazo de validade do Processo Seletivo Pblico Simplificado — Edital SEDESE n° 01/2020 serd de oté st meses, & pamr da publicagio do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 18 meses.

1.6 - As contratagdes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nos termos do art. 13, inciso 111, da Leil8.185/2009.

1.7 - O quadro de vagas, a descrigao das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuncrago ¢ a formagdo exigida encontram-se no Anexo I deste Edital.
1.8 -Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Piblico Simplificado servidores da administraga

18.185/2009. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Repiiblica, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios.
1.9~ O contratado seré contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social ¢ o contrato firmado ¢ administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado ¢ o Estado de Minas Gerais.
1,10 - As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas ¢ com cquivaléncia remuneratéria a carreira do 6rgao contratante, nos termos da legislagao vigente ¢ do Anexo I, para atuagio exclusivamente nas atividades decorrentes dos impactos dirctos ¢ indiretos do rompimento da

Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

1111 A eslocacidas vagas deverd s submetida d anlis da coordenssdo do Comité Gestor P

2. DAS INSCR

conform

2.1 As mscncoes serdo r:ahzada: excluslvameme nas formas descritas neste Edital

2.2 - O periodo de inscrigdo para partici

30 no processo seletivo serd a partir de 8:00 horas do dia 01de maio de 2020 até 23:59 horas do dia 08de maio de 2020, horirio de Bras

2.3 - A descrigdo das fungdes atribuidas e das areas de formagdo de cada vaga estdo descritas no Anexo I deste Edital

2.4 - A inscrigio do candidato seré realizada pelo sitio cletronico wwi

g.gov.br por meio de

por meio do nimero do CPF e senha.

2.5 - A relagao de documentos necessirios para inscrigao, conforme previsto nas etapas I ¢ Il deste Edital ¢ a seguinte:

25.1 - Cépia digitalizada dos diplomas, emitidos por instituicdo de ensino oficial, relativos 4 drea de formagao exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o casotitulos, formagdes ou capacitages adicionais;

a.

interesse piiblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigao da Repiiblica para os érgaos ¢ entidades integrantes do Comité Gestor Pro-Brumadinho do governo do estado

destinado a

igdes elencadas no inciso 111, do artigo 26, da Lei n.° 23.304/2019, nos termos da Lei n.® 18.185/2009 ¢ suas respectivas alteragdes, bem como do Decreto n.® 45.155/09 ¢ do termo de acordo celebrado entre a Seplag ¢ a Vale
o de contratagio temporéria, homologado em juizo em 19 de margo de 2020.torna piiblica abertura de edital para fins de realizagdo de Processo Seletivo Pablico P

para atender a

para atender intcresse piiblico, para excreicio noorgio listado no Anexo I, conforme acordo homologado em juizo.
intércsae piblico as hipoteses conslgnadas ma Lot o 18.185/09. altorada pela ey 257/2016, € no § 1° do art. 1° do Decreto n° 45.155/2009.

direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidirias e controladas, nos termos do artigo 7.° da Lei

dcikmp, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigdo, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito

2:52 - Copi digitalizada de Cateia de Trabalho, declarasd ou documentaggo equivalente que declare tempo de servigo @ atividades desenvalvidas, fomecida pelo érgso ou insitigdo para qual o candidito prestou servigo, am papel timbrado com assinatura ¢ carimbo do responsével ou autoridade

m vistas

<
253 - Cépia digitalizada do Regisro no Conselno de Clisse, quando necossiri
poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

- Os interessados ndo

2.6.1 - Sera considerada valida a Gltima inscrigao realizada pelo candidato dentro do prazo confnnne item
2.7~ Apés finalizar sua inscrigao, o candidato receberd um e-mail automitico gerado pelo sistema, que serviré de comprovante da inscrigo, podendo ser impresso pelo candidato.
2.8 - ASEDESE nio se responsabiliza por inscrigdes nao enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.9 - Serdo indeferidas as

,0 candidato manifest

scrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Piblico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € con-
vas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais nao poderd alegar desconhecimento.

nas des ou na

2.11 -O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico i ca de i

cisio contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.12 - Compete a0 candidao o acompanlamento de todos o atos, nfornages  divulgagoes reltivas  ste Processo Seletvo Piblico Simplificado ao qul e submet, pelo st eltranico wwssocial mg govibr

2.13 - A SEDESE n:
2.14 - O prazo e condig
2.15 - Nilo seré cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

10 se esponsabiliza por infomnasoes 1o presiadas pelo candidato qu verham a
's de recurso sdo informados no item 4 deste Edital

216 - Todos s documentos devem csar m formatg PDE ¢ cada documento poder tr  tamanho miximo de 2 megabytes

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO
3.1 -Para contratagao, o profissional dev
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
¢) Estar quite com a justiga eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar;

¢) Apresentar atestado de apudao fisica e mental;

comprovar as seguintes condigdes:

) Nao ter softido, no exercicio de fungao publica, penalidade incomp
2) Nao ser aposentado por invalidez;
h) Nao ter softido limitades de fun¢des:

i) Nao ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administragio publica, seus drgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horérios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigao Federal;
j) Comprovar habilitagio especifica para a vaga para a qual foi selecionado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

com a nova investidura;

4.1 -0 Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto por trés etapas:
4.1.1 - 1" Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato deverd preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulério cletrdnico e, em seguida, anexar a documentagéio listada no item 2.5. Serd realizada a conferéneia da documentagdio apresentada para fins de

checagem dos pré-requisitos, sendo esta ctapa de cardter climinatorio.
.1

1.1 - Aandlise dos documentos seré realizada pela Comissio do Processo Seletivo que serd composta por 3 (trés) servidores piblicos: um membro da drea téc
Caso nio tenha psicologo, o terceiro membro devera ser indicado pela area técnica. A comissao conferira se as mscncoes obedecem as exigéncias de prazo, condig:
érgio deverd formalizar a Comissdo do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1. para anali
22" Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verific
.1 - A etapa de analise de curriculo e titulos terd como valor méximo 100 pontos conforme Anexo II deste Edital.
.2 - A analise dos documentos seré realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.
3 - Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que scjam

4112006

DiviviviviE

4.1.
4.1.
4.1,
4.1.
4.1
4.1.
4.1.
4.1.
4.1.

4.1.3 - 3* Etapa: ENTREV]

ctapa de cariter classificatorio ¢ climinatorio.

10 processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

es, documentos ¢ itens expressos neste Edital.

ocumentos dos candidatos referentes as suas vagas.
das informagdes prestadas relativas a experiéncia profissional ¢ académica, sendo esta etapa apenas classificatéria.

1 que atrbuid pontuagdo conforme s riérios cstabelccidos 10 Ancxo I

7 A lista dos candidatos habilitados na 1* ctapa ¢ a classificagdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 2* etapa serdo dlvu]gddm no site www.social.mg.gov.br.
2.8 - Serio classificados para participagio na proxima etapa os 3 (trés) candidatos com maior pontuagio na 2° etapa, por vaga.
'TA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes ¢ evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta

4.1.3.1 - As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 45.155/2009 e Anexo 111 deste Edital:

a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuaga
b) Conhecimento e dominio de contetido da rea de atuagio;
) Capacidade e tabalho em equipe

de

d)

4.

4.1.3.3 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dos) dias

4134~ 0 local, a data o hoirio das crircvistas sedo informados aos candidatos por eio do endereso cltrinico indicado no ato do
411135 Caso necessirio, a entrevista poderd ser realizada por meio de

4

G0, conforme disposto no item 2.

. DOS RECURSOS

[y

53-0 deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao can

5.4 -0 prazo a que se refere ao item 5.1 iniciara no primeiro dia ttil dpu:

5.5 -Nio serdo fora do prazo ou

3.7 - As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video.
3.8 - Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
139 -0 nao comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagao. Nesse caso, a SEDESE poderd convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 2* Etapa.
-4 - Anota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagio final, serd composta pelo somatério da pontuagio

5 - No caso de candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagdo na classificago final, seré utilizado como critério de desempate a idade ¢ serd melhor classificado o candidato mais velho.
6~ O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado seré publicado no site www.social.mg.gov.br.

de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

08 recursos
6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1 - O candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos pré-admission:

Decreto n° 46.968, de 11 de margo de 2016.

obtida na 2* etapa e na 3* etapa. Seré selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo

.3.2 - Aavaliagdo dos cntcnos do item 4.1.3.1 seré feita com base no Anexo 111, sendo que a nota final desta etapa resultard da média das notas atribuidas pelos avaliadores.
teis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como serd publicizado no sitio eletrénico www.social. mg.gov.br.
astro, bem como serd pub]mzadu no sitio eletronico www.social.mg.gov.br.

o candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
- Para participar da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando nngmal da carteia de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissdo Avaliadora, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato da inscri-

total.

e outro da unidade setorial de recursos humanos, ambos do 6rgio ou entidade

em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicard na exclusdo do candidato ou res-

¢ por tltimo, um psicslogo.

-0 candidato poderd interpor recurso e qualque etapa do processo. O recurso deverd s encanminlado por o do ¢-mail edital brumadinlio@socialmg.gowbr em até 2 (doi) dias s da data de divuligagd dos esultados de cada ctapa do Processo Seleivo Piblico Simplificado
- O requerimento deverd se encaihado com a fundamentagdo refrente apenas & etapa elecionada pra o ecurso. ¢ 0 documentos adicionais que julgaremn prtientes (e houver). deverzoser digitalzados, prefetencialmente em arquivo nico ¢ em formato P
dnico www.social.mg.gov.br, em até dois dias tteis a contar da data posterior ao encaminhamento do recurso por c-mail.
so Seletivo Piblico Simplificado.

realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saiide Ocupacional em Belo Horizonte ou em um de seus Niicleos Regionais, que aferird a aptiddo fisica ¢ mental para exercicio da fungio, nos termos

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202004272323520119.
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6.2 - O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, neste caso, ser convocado o préximo candidato aprovado.
6.3~ Durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Corona Virus (COVID-19), deverd ser observado o disposto no Decreto n° 47.901, de 30 de margo de 2020.
6.4 -Para realizagdo de exame admissional o candidato deverd apresentar os exames listados no item 6.4.2 ¢ deverd submeter-se d inspegio médica.

6.4.1 Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, opgdo 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central de Peri

6.4.2 - Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
©) urina rotina.

6.4.2.1 - Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a i

40 dos

is que os

ia Médica e Saiide Ocupacional —

nal ndo serfo accitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7. DA CONTRATACAO

7.1 - Para efeito de contratagio, o Processo Seletivo Piblico Simplificado tera validade até o dia 01/02/2021, a contar da divulgagdo do Resultado Fmal

7.2 - O candidato convocado para contratagdo que niio manifestar interesse em assinar o contrato em até 3 (cinco) dias dteis a partir da data de

obedecendo a ordem de classificagdo final.

serd

7.3 - Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgio ou unidade de exercicio o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;
b ;
©) Titulo Eleitoral ¢ Ultimo Comprovante de Votagio;
d) Comprovante de Enderego Residencial;

¢) Ultimo contracheque da instituigo de origem (se foi servidor de outro érgdo ou entidade estadual);

) Diploma ou declaragdo de escolaridade:
2) 2 fotografias 3x4 recentes;

) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certidao dos dependentes (menores de 21anos);

j) Declaragio de Bens da dltima declaragio do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Sup:rllllenciéncla Central de Pericia Médica e Saiide Ocupacional- SEPLAG

1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

m) Certidio de nascimento ou de casamento;

) Comprovante de conta banciria do Banco do Brasil (conta corrente);

o) Carteira de Trabalho.

SCPMSO — Rua da Bahia 1148- 4° Andar, Centro, Belo Horizonte.

; e a data de sua realizagio. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratorio. Na pericia admissio-

do Processo Seletivo Publico Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga,

7.4 -0 candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, nfio poderd assinar o contrato ¢ serd automaticamente eliminado do processo,
8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
8.1 -0 contrato celcbrado serd extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do 6rgaos e unidade de exercicio quando os motivos que tiverem dado causa & contratago tiverem deixado de existir;

¢) Por iniciativa do contratado.

1.1 -Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo serd precedida de

8.2 - O contrato serd rescindido, ainda, em caso de infragio disciplinar comprovada nos Lermos da Lei n° 18.185/2000 s Le n* $69/55,
8.3 Na extingdo,no término e na rescisio serdo pagosos dias trabalhados, o décimo terceiro saldrio proporcional e demais direitos previstos no parégrafo tnico do art. 12 da Lei n°.18.185/2009,

9. DAS DISPOSICOESFINAIS

9.1 -As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site www.social.
9.2 -A classificagio do candidato ndo garante sua convocagio e contratagdo imediata, que somente ocorrerd de acordo com a necessidade do

ofertadas.

9.3 -No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas nesse edital,conforme acordo judicial o

didat

que foram

classificagao e disponibilidade de horério informado no ato da entrevista, observado o perfodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

9.4 - Na situa

0 de ndo haverem mais candidatos

9.5 - Os prasos ctabelceidos nest Edital ek infei o primeirdin il bsequente a0 da divulgagi dos atos, sendo preclusivos, continog ¢ comien 2 todos os
o fornecerd nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente  participagio ou aos resultados no processo de que trata este Edital
0.7 - Recomendase a0 candidatos a leitura atonta da Lai no 18,185/2009, com a redagio lterada pela Lei no 22.257/2016, ¢ do Deoreto n. 45.155/2009, que  regulamenta, ¢ que tratam das

9.6 ~A Comi

temporiirias.

classificados na 3* fi

9.8-0 Anexo I deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de coniratos administrativos temporérios do érgdo.

9.9 - Demais informages  orientagdes sobre o Processo Seletivo Pablico Simplificado poderao ser obtidas por meio do e-mail edital.brumadinho@social mg.gov.br.

 do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 2* fase para realizagdo de entrevista, observada a ordem de classifi
de

ia minima de 30 (irinta) dias, nos termos do pardgrafo tnico, do artigo 13, da Lei n.* 18.185/2000.

0.
le qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.10 - E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.
9.11 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE em conjunto com a Advocacia Geral do Estado - AGE.

Belo Horizonte, 24de abrilde 2020.
_ ELIZABETH JUCA MELO E JACOMETTI
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO T

nio havendo

br.
mité Gestor Pré-Brumadinho, obscrvado o acordo homologado em juizo, a legislagdo vigente, a ordem de classificago ¢ o preenchimento das vagas

na 3" fase,mas nio foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de

pela

estadual, para atendi a

Orgio/Entidade

Carreira Equivalente

Quantidade Saldrio

Demais vantagens ¢ encargos
patronais (INSS, 13.° etc)

Vale Alimentagio

Atividades a serem

de i

Vinculagio com
0 desastre

Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social — Sedese/ SUBAS
Subsecretaria de Assisténcia social,
SUBPOD - Subsecretaria de poli-
tica sobre drogas, SUBDH — Subse-
cretaria de Direitos humanos

Analista de Gestdo e Politicas
Publicas em Desenvolvimento

RS 2.292,09
vigente

Valor a definir, conforme cri
térios previstos na legislagio

RS 47,00/dia trabalhado

+ Apoiar ¢ acompanhar os municipios na imple-
mentagdo das agdes de reparagdo em protegio
social em situagdo de calamidades e emergéncias
para acompanhamento dos impactados com o rom-
pimento da barragem.» Promover e executar as
atividades de apoio técnico aos municipios atingi-
dos, visando integrar os municipios ao processo de
desenvolyimento regional;+ Realizar visitas, ofici-
nas, reumoes e participar de eventos referenles a0s

atingidos,
de proposta que promovam o descnvolvlmemo
social da regido; compor equipe técnica para atuar
o nicleo de apoio entro de refe-
réncia Estadual de puhuca: sobre drogas previsto
de implantagao nos municipios atingidose Esti-
mular a_articulagdo regional com érgios gesto-
res municipais e atores da rede de protegdo social
dos municipios atingidos; Apoiar a execugdo das
agdes relativas as politicas piblicas de competén-
cia da Secretaria, em Ambito regional;» Promover
a producio de dados e informagdes sobre as vul-
e cada munici-
pio atingido vlaandu a elaboragdo de diagnosticos
socioterritoriais e a0 acompanhamento da situagio
de cada municipio frente & Reparago.» Apoio ¢
acompanhamento dos acordos com a Vale e demais
atores envolvidos na reparagio

Sobrecangn dos srvidores cm responder ds ativids-

2s atividades
Virtude dos efeios do desasire. Noccseidade de apmo
 acompanhamento prioritdrio aos 22 municipios
atingidos no estado, para instrumentalizar as gestdes
municipais a lidarem com situagdes de emergéncia
especificas ¢ 0 aumento de demanda, gerados pelo
desastre.

Minimizar asrepercussocs

RN Paraopeba.

Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Social - Sedese

Analista de Gestao ¢ Politicas. 1
Publicas em Desenvolvimento

R$2.292,09
vigente

Valor a definir, conforme cri-
térios previstos na legislagio

RS 47,00/dia trabalhado

Promover e executar atividades de monitoramento
dos_municipios atingidos , visando integrar as
cquipes da SEDESE na exccugdo das agdes liga-
das aos programas de reparagio, que estiverem no
ambito das politicas piblicas da SEDESE; promo-
ver a produgio de dados e informagdes sobre as
vulnerabilidades e potencialidades de cada munici-
pio atingido, visando a claboragao de diagnésticos
socioterritoriais locais ¢ da calha e, a0 acompanha-
mento da situagio de cada municipio frente a repa-
ragio ¢ subsidiar plancjamento de agao no ambito
da’ governanga no Estado de Minas Gerais.

Conforme estabelecem diretrizes do comité ges-
tor pro Brumadinho identificou-se a necessidade de
coordenagdo das agdes de emergéncia ¢ pos desas-
tre, na produgio de informagdes e plancjamento das
iniciativas de recuperagio e compensagio dos muni-
cipios atingidos pelo rompimento de barragens, nos
aspectos sociais, no acompanhamento dos programas
e agdes de reparagiio e compensagao dos danos ocor-
ridos em decorréncia do desastre, faz-se necessrio
a constituigdo de uma equipe uma equipe exclusiva-
mente dedicada ao assunto.

Minimizar as repercussdes
do desastre nos municipio
da bacia do rio Paraopeba.

ANEXO II - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO

FORMA DE_
COMPROVAGAO

PONTUAGAO

OBSERVACAO

Habilitagdo Legal

Diploma, Declaragio

Zero

Pré-Requisito

Experiéncia profissional

Declaragdo da Instituigdo ou Carteira de Trabalho de Previdén-
cia Social.

5 pontos por ano até o limite de 5 anos

Serd considerada a experiéncia de acordo com as atribuigdes da vaga.

Para efeito de pontuagio, ndo serd considerada fragdo de ano.

Formagio superior aquela exigida como pré-requisito

Diploma, Histrico Escolar de instituigdo e/ou curso reconhecido
pelo MEC

Especializagiio = Spontos

Mestrado = 10 pontos Doutorado = 15 pontos

Especializagio: No minimo de 360 horas, em instituigo reconhecida pelo MEC.
Pontuagdo serd cumulativa no limite de 30 pontos.

Treinamentosetc).

Capacitagdo ou Formagdo (Cursos, Semindrios, Congressos,

Declaragdo ou Certificado com histérico, data, e carga horaria.

Até 30 horas = 1 porto
De3la
De 61 a 90 4p0mos

Mais de 90 = 6 pontos

Certificados de Congressos ¢ Semindrios em que conste carga hordria em dias serdo
considerados 8 horas por dia certificado

A pontuagdo seré cumulativa até o limite de 15pontos.

Somente serdo pontuadas as capacitagdes e formagdes concluidas

Experiéncia profissional no setor piblico

Declaragio do érgio ou entidade com fungo exercida, tempo de
durago e data.

Experiéncia em 6rgdo ou entidade pablica como servidor piiblico ocupante de cargo
efetivo ou comissionado ou contrato temporario:
6 pontos por ano até o limite de 5 anos

Sera considerada pontuagio de no minimo 0lano em exercicio novinculo.
~ Para efeito de pontuaco, ndo sera considerada fragio de ano.

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

A comissdo deverd pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagio Méxima
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa ¢ compommemo proativo no amblm de atuagio 20
Habilidad e 2
[¢ ¢ dominio do contefido da drea de atuagio 40
TOTAL 100

200 cm -27 1348913 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202004272323520120.




