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UNIAD E BESERVOLVIMENTO

Decreto n.» 018/2020 Olho D’Agua do Piaui, 27 de abril de 2020.

“DISPOE SOBRE O USO OBRIGATORIO DE
MASCARA DE PROTEGAO FACIAL, COMO
MEDIDA ADICIONAL  NECESSARIA AOQ

ENFRENTAMENTO DA COVID-19, E DA
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D' AGUA DO PLAU';, do Esmdo do Piaui,
no uso de suas atribuigses legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Olhe D’
Agua do Plaui - PL;

CONSIDERANDO o agravamento da crise de saude publica no Brasil, com reflexos diretos
em decorréncia da pandemia causada pelo nove coronavirus,

nos Esmdos e Muni

ipi
necessitando a intensificagiio, a cada din, das agdes emergenciais dn Prefeitura de Olho D'
Agua do Piaui, para evitar a disseminagio do COVID-19;

CONSIDERANDQ a necessidade de adequar o funcionamento das atividades essenciais as
necessidades de maximo controle na prevencfio e seguranca da populagio, no combare do
COVID-19, e o posicionamento recente da Organizagio Mundial de Saade ¢ do Minlstério
da Satide, sobre o uso comuniririo de miscaras coma estratégia para diminuir o contdgio em
massa pelo COVID-19;

CONSIDERANDO, rodos os Decreros Municipais, Estaduais e Federais ja publicados com a
Actos causados pelo
Ao municipio;

necessidade de agdo planejada e transparente para a diminuigdo dos |
COVID-19, em especial para evitar a superlotagio dos servigos de sat

CONSIDERANDO que o objetivo deste. Decreto ¢ fazer com g
corretas priticas ¢ procedimentos de higienizaciio, bem como garantif as g
seguranga, higiene pessoal e controle de satide dos municipes: 4

PrefeitoSunicipal

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o uso de mascaras em ambito municipal, como forma de
enfrentamento ao avanco da pandemia de COVID-19, confeccionadas segundo as orientagses do
Ministério da Saade.

§ 1° Seni obrigatorio o uso de midscarn de protegio facial sempre que houver
necessidade de sair de casa, deslocarse por via pablica ou permanecer em espacos onde circulem
outras pessoas.

§ 2°A mascara de protegio facial é de uso individual, e nfo deve ser compartilhada
entre familiares amigos e ourros.

§ 3° Recomendase & populagio em peral o uso de miscara artesanais produzidas
segundo as orientagdes disponiveis na pdgina virtual do Ministério da Satide: wuw sande. gov. br.

§ 4° Pessoas com quadro de sindrome gripal em isolamento domiciliar, bem come,
quando estiver no ambiente da easa, o seu cuidador mais proximo, devem continuar usando
preferencialmente mascara cirGirgica.

Art. 2¢° O uso de mascaras previsto nos incisos anteriores fica vigente como
recomendagio por tempo indeterminado, passando a vigorar a partir do dia 27 de abril de 2020
como obrigagiio.

Art. 3= Para fins do disposto neste artigo, poderiio ser utilizadas miscaras de pano
confeccionadas de forma artesanal, desde que estejam devidamente fixadas e ajustadas ao rosto do
usudrio, encobrindeo totalmente a boca e o nariz.

Art. 4° Fica recomendada a utilizagio de miscaras de protecio a rodos oz municipes
que desempenharem quaisquer atividades que interrompam provisoriamente o isolamento social,

sem prejuizo das hipéteses de utilizagio obrigatoria,

Art, 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
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AVISO DE PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATOQ N° 0048/2020

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE SERVIDOR PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da CF/88 ¢/ a Lei Municipal 175/2017.
CONTRATANTE: Municipio de Pajeu do Piaui-F1/PMPPI.
CONTRATADO: Michely Cronemberger de Almeida.

OBJETO: (Professora de lingua inglesa)

VALOR DO CONTRATO: 28.861,40 (vinte oito mil e oitocentos ¢ sessenta e
um reais ¢ quarenta centavos).

VIGENCIA: 08/03/2020 a /20/12/2020
FORMA DE PAGAMENTO: mensal.
PRAZO DE EXECUGAO: 10 (dez) meses.

SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Pajei do Piaui, (Contratante) ¢ Michely
Cronemberger de Almeida (Contratado).

Pajet do Piaui(PI), 07/03/2020

Ana Claudia Tavares dos Reis
Sec. Mun. de Plan. € Administracio de Pajet do Piaui
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ELETIVO SIMPLIFICADO 005/2020 —
SECRETARIA DE SAUDE

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

EDITAL PROCE

1. Os candidatos devem solicitar o Edital pele E-mail. seletivopajeu@outiook.com
2.InformagGes telefone: (088) 3532-0222 e (089) 88102 5453 Falar com Roseny Osofio de Carvalho,
presidente da Comisséo,

EDITAL SELECAQ PBLICA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA PROVIMENTO DE
VAGAS DE PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E/OU SUPERIOR DE
DIVERSAS AREAS E CADASTRO RESERVA VISANDO ATENDER A NECESSIDADE DE
INTERESSE PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI, NOS TERMOS DA
LEI FEDERAL N® 13.979, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020, POR SE TRATAR DE ASSISTENCIA
A SITUAGOES DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA.

A Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui-Pl através de seu Excelentissimo Prefeito Dalvan
Gongalves de Moura Carvalho, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela lei organica e,
considerando:

1) A declaragdo, pela Organizagdo Mundial de Satide, em 11 de margo de 2020, de situagio
de pandemia relacicnada a infecgéo pelo novo Coronavirus (COVID-18);

2) O Decreto Municipal n® 005/2020 de 17 de margo de 2020; Decreto Municipal n° 006/2020,
de 25 de margo de 2020, Decreto Municipal n® 007/2020 de 30 de margo de 2020; Decreto
Municipal n® 009/2020 de 15 de abril de 2020, declarando Estado de Calamidade Pablica no
municipio de Pajel do Piaul em decorréncia de situagdo emergencial de enfrentamento da
pandemia do Coronavirus (COVID-18);

3

Os objetivos, recomend e didas cont quanto ao eixo assistencial no
Plano Municipal de Contingéncia para o Enfrentamento da Infecgdo Humana pelo Novo
Corenavirus (COVID-18) de Pajeu do Piaui;

A necessidade de reforgar as equipes multiprofissionais na atuagio de frente a pandemia
do novo Coronavirus, para os servigos da Secretaria Municipal de Satde.

&

O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através de
Comisséo Organizadora devidamente constituida por PORTARIA n® 0067/2018, cbedecidas as
normas e 0s requisitos exigidos neste Edital e na legislagdo correlata.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo Emergencial Simplificado sera realizado em etapa Unica de analise

curricular classificatéria mediante avaliagio objetiva com base na experiéncia profissional e prova

de titulos na drea. A avaliagdo sera feita por conta da Comissdo Organizadora do Teste Seletive

Emergencial.

1.2. A contratagdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade

entre as atividades exercidas e a &rea de conhecimento peculiar do Processo Seletiva
(Continua na proxima pdgina)
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41.3. O processo Seletivo Emergencial Simplificado tera prazo de validade de 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagéo do resultado.

1.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, atuaram nas Unidades Basicas de Saude
Santa Rita e/ou local designado pela Secretaria Municipal de Sadde.

1.5. A contratagfo se dara por meio de assinatura do contrato de trabalho por tempao determinado,
aplicando-se, no que couber, as normas da Lei municipal n® 175/2017 que estabelece normas para
contratagéo temporaria de pessoal por prazo determinado, firmado mediante a instrumento de
contrato, sujeito também as regras da legislacdo emergencial decorrente da pandemia do
Coronavirus, bem como as relativas Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.8. Ao candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PCD) & assegurado o direito de inscrigio
no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, sendo-lhes reservades 5% do total das vagas por cargo, em conformidade com o
disposto no art. 7, inciso Vil da Constituigiio Federal.

1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PCDs), estas seréo preenchidas pelos is candidatos ap nas vagas de concorréncia
ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

4.8. O presente Processo Seletivo Emergencial classificard candidates corespondente a 2 (duas)
vezes o numero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificagio.

1.9. Os candidatos que serdo contratados estao subordinados ao regime de direito administrativo.
1.10 Este edital contém as clausulas e condicbes que regem © presente processo seletivo e o
candidato ao se inscrever, declarara aceitag@o de todas as normas e condigbes previstas na
mesme.

1.11 O presente edital estara disponivel no enderego eletrénico www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato sua obtengac, devendo observar 0s requisitos e prazos
previstos.

[ 2. DAS ETAPAS DA SELEGAQ

2.1. O Processo Seletivo cbedecera s seguintes especificidades:
2.1.1. SELEGAQ 1% Andlise de Curriculo e titules para candidatos de inscrigdes deferidas

| 3. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital serd coordenado e desenvolvido pela Comissdo
QOrganizadora ja nomeada PORTARIA n° 0067/2018, designada pelo Gabinete do Prefeito,

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. No ato da inscrigio o candidato devera comprovar que detém as condigbes previstas que pede
neste edital, e ainda apresentar os seguintes documentos e na respectiva ORDEM:

a) Documentos originais escanceados em PDF

- |dentidade (frente e verso),

- CPF

- Titulo de Eleitor @ comprovante que esta em dia com as obrigages eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovag@o de registro profissional, se for o caso

- Carteira Nacional de Habilitagio para o cargo de motorista

- Ficha de Inscrig&o devidamente preenchida (anexo 1)

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e anexadas copias dos titulos seguindo a Tabela de
Pontos / BAREMA (Anaxo ill)

4.2. As inscrigdes somente serfo efetuadas no dia 30 de abril de 2020 nos horérios de 7h30min
até as 23h58min, POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail:
seletivopajeu@outlook.com mediante envio da documentagéo exigida em formato PDF, contendo
como anexo arquive dnico.

4.3 No assunto do e-mail de inscrigdo devera vir o nome do argquivo Unico anexo identificades na
ordem: CPF e cargo pleiteado pelo candidato

4.4. O candidato no ato da inscrigio deverd preencher ficha de inscricio e fazer a opgdo de acordo
com a lotag&o pretendida.

4.5. Sao condigbes necessarias para as inscrigbes:

4.5.1. Ter 18 anas completos até a data da inscrigio;

4.5.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.5.3. Haver cumprido com as obrigagbes do servigo militar (quando do sexo masculino);

4.5.4. Estar em dia com a justica eleitoral,

4.5.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes & area e modalidade a qual se
candidatou.

4.5.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho

4.5.7. Nao fazer parte do grupo de pessoas consideradas vuineraveis, nos termo do subitem 4.5.9.
4.5.8. Nao sera cobrada taxa de inscric8o para participagéio neste Processe Seletivo Emergencial
Simplificado.

4.5.9. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo o provimento de vagas e a
formagao de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico, para a triagem e atendimento
direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de COVID-19, fica vedada a participacaa
e contratacdo de candidatos pertencente aos grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao
novo Coronavirus, conforme discriminagdo abaixo:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou vier a completar 80 (sessenta) anos até
um ano apds a data de homologagéo do processo seletivo emergencial;

b) Ser portador de diabetes insulinodependente;

c) Possuir insuficiéncia renal crénica;

d) Possuir doenga pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

e) Ser portador de doencgas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca ou hipertensédo arterial
sistémica severa;

) Ser imunodeprimido, salvo se acometido de doengas autoimunes sem uso de imunossupressores,
conforme regulamentagdo propria;

g) Possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

h) Ser portador de cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i) Ser gestante ou lactante de crianga de 1 (um) ano de idade;

j) Ser responsavel pelo cuidado ou coabitar com uma ou mais pessoas com confirmagdo de
diagnostico de infecgfio por coronavirus.,

4.10 A comprovacgao do atendimento as condigbes estabelecidas no subitem 4.5.9 sera feita por
meio de autodeclaracio do candidato, sob as penas da lei, conforme anexo V.

4,11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricBo séo de inteira respor do

atestado (original ou copia autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o
grau ou o nivel de defici&ncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente.

b} Havendo necessidade de condiges especiais para a participagio no processo seletivo, a pessoa
com deficiéncia, no ato da inscriglo, deverd relacionar suas necessidades. As condigbes especiais
solicitadas pelo candidato ser@o analisadas pela Comissdo Executora, e segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

¢) O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicbes as
vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.6.1 Sera reservado percentual de 5% (cinco per cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratagdo vinculada & ordem de classificagdo dos deficientes fisicos,
e capacidade de exercicio da fungdo.

4.7. A inscrigdo do candidato implicard ¢ conhecimento e a expressa aceitago das normas e
condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento,
4.8. O candidato declarara, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregara os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fungo que optou, por ocasido
da contratagdo

4.9, Serdo indeferidas inscrigdes com grafia do neme do candidato ilegivel ou abreviade ou gue nao
esteja em conformidade com o edital.

4.10. As informagbes prestadas no formuldrio de inscrigdo (ficha), preenchidas pelo candidato,
ser@o de inteira responsabilidade deste, podendo responder a qualguer momento, por crime contra
a fé plblica, o que acarreta sua eliminagéo da selecéo, e comunicacéo & autcridade policial, ainda
caso aprovado e se contratado seré passivel de processc administrativo que podera resultar em
eliminagdo ou dispensa do processo seletivo.

4,11. Séo considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade
expedidas pelas Secrelarias de Seguranga, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/1997).

4.12. Serdo indeferidas as inscri¢ées dos Candidatos que ndo ap itarem a documentacéo
conforme o edital.

4.13. Sera permitida a inscrigao por procuragao publica especifica para esse fim, mediante a entrega
do respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cépia do
documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

4.14. Caso o procurador venha a representar mais de um candidato este devera apresentar um
instrumento de procuracio para cada um des candidatos representados, ficande o referido
documento na guarda da Comiss&o Executora até 30 (trinta) dias apos publicagdo do resultado final
do processo seletivo,

4.14.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagbes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrig3o, arcando com as conseguéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragbes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daguele documento.

4.14. Nao serd aceifa a apresentagio de documentos apds o ato da inscrigio.

4.14.1. Nao serdo aceitos requerimentos de inscrigao extemporanecs, condicionais e/ou que nao
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax efou via
correio eletronico,

4.15. Sera entregue comprovante de formuldrio de inscrigéo (parte para o candi
quando da efetivacio de sua inscrigéo.

[ 5. DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios para fins de andlise de titulos.

[ 6. DO PROCEDIMENTO

6.1, A seleco far-se-a, preliminarmente, mediante analise des documentes acima mencionados
pela Comissdo de acompanhamento de processo seletivo de contratacio temporéria dos
servidores.

6.2. A selegio constara de andlise de curriculo.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma
da legislagdo vigente.

6.2.3.Havendo necessidade de prorrogagdo de prazo, a nova data sera divulgada & publicada no
Diaric Oficial dos Municipios do Estado do Piaul e no enderego www.pajeudopiaui.pi.qov.br

6.3. Nos casos de empate na classificagdio, o desempate obedecerd & ordem de prioridade do
candidato que tiver maior idade e maior pontuacéio na experiéncia profissional,

8.5. O resultado final seré homologado pela Comisséo de Sele¢io e publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui,

| 7. DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato podera interpor recurso contra indeferimento de inscrigdo até as 11h do dia
04.05.2020 e recurso contra resultado de andlise de curriculo até as 17h do dia 05.05.2020,
conforme formulario de Recurso — Anexo V.

7.2 O recurso devidamente fundamentado deverd ser redigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Emergencial Simplificado, para o e-mail seletivopajeu@ outlook com

7.3 Os recursos serdo examinados pela comissdo organizadora, que constitui a Gltima instancia
recursal, sendo a Comiss@o soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos
adicionais.

[8. DA CONVOCAGAD

8.1. Os candidatos serfo convocados pela ordem de classificagdo, levando-se em consideragéo a
necessidade temporaria da Prefeitura Municipal de Pajel do Piaui-Pl.

8.2. Nos casos previstos em lei, em profissGes regulamentadas, o candidato aprovado deve
apresentar — se no local indicado levande os documentos pessoais originais ou autenticados e
comprovante de Registro no Orgéo de Regulamentacéo e Controle da Profisséo, de acordo com o
cargo.

8.3.0 candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui localizada na Rua Maria
Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagdo no momento,
em desisténcia tacita.

9. DA HOMOLOGAGAQ E DO PRAZO

9.1. A homologagdo da Selegdo Publica para servidores tempordrios, que trata esse edital, devera
ser publicada ne Diario oficial dos Municipios do Piaul.

[10. DA CONTRATAGAO

candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele
que apresentar o requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatada, posteriormente, a nao veracidade das informagdes prestadas.

4.6. Das inscrigbes para candidatos com deficiéncia:

a) Os candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso Vill do art. 37 da Constituigéo Federal,
poderdo participar da Selegio Plblica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos
da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou

10.1. O regime contratual seré o Regime Juridico administrativo do Municipio de Pajet do Piaui-P|

10.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através do Processo Seletivo;

b) Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo

Plblico da esfera federal, estadual ou municipal;

¢) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condicbes de salide para o exercicio do cargo;
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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d) Nao possuir vinculo ativo no servigo plblico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgéo de Regulamentago
¢ Controle da Profissao.

10.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdio apresentar 0s
documentos exigidos para contratagéo, previstos nos subitens acima.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos sero informados sobre o resultado final da selegdo plblica através de Edital
de divulgagdo do resultado.
11.2. As vagas, saldrios, carga hordria dos cargos disponibilizados, estio no anexo |,

ANEXO | - Vencimentos

! CARGA [REQUISITO

HORARIA VENCIMENTOS RS

VAGAS

(Curso - Superior
MEDICINA + Regi

o Conslho de Classdgoie 0%
Competente

RS 10.00000 + RS
Médico- PSF | 40-h semanais Cadastro

[Certificado deuidnmentj 4
rregistrado, de conclusd

ensino médio e
Certificado de Conclusio
Téonicosde | g comangis (de Curso Técnico deR§ 104500

Enfermagem, upedi:a
Instituicio de Ensi
reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educagdo.

(Curso  Superior,
Irespectiva drea do cargo
lem Institigdo de Ens
Superior reconhecida
MEC e Registro Conselho-

{6rgdo competente

Enfermeiro 40h semanais R$ 1.784,76

40h semanals |Completo  +
(categoria D

RS 1.045,00

|Certificado  devidam:
Iregistrado, de concl
do ensino fundamenta
(antigo primeiro grau)
.[equrvalente, expedido
Instituigio  de Ensin
Ireconhecida pelo Conselh
[Estadual de Educagio

Auxiliar de

senigos gerais R 1060

40h semanais

(Certificado devidaments
Iregistrado, de conclusi
|do ensino fundamental ou
40h semanals  equivalente, expedido por RS 1.400,00
Instituigio de  Ensin
Ireconhecida pelo Consel
[Estadual de Educagio

Agents de Cadastro

endemias

(Certificado devidamente
40h semanais reglstrado, de concl
do ensino fundamental o

Vigilante Cadastro

itirio RS 1.045,00

equivalente, expedido por
Instituicdo  de  Ensino
recanhecida pelo Conselho
Estadual de Educagdo

\ ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO |

Nome:
Data de Nascimento:,
RG: CPF:
Cargo Pretendido: N° de registro profissional:
E-mail: Telefone
Enderengo:
Via do Candidato
Nome:
Data de Nascimento:
RG: CPF:
Cargo Pretendido: N° de registro profissional:
ANEXO lll - BAREMA DE PONTUAGAQ DE TITULOS
Cargo: MEDICO
QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
Titulo Valor  de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Residéncia 1.0 1.0
Especializagio 1,0 1.0
Mestrado 1,0 1,0
Doutorado 20 20
Aperfeicoamento  (certificado de curso de |05 10

aperfeicoamento na drea relacionada a0 cargo
pleiteado com carga heraria minima de 80h, realizado
nos Ultimos 5 anos)

Curso de extensdo devidamente cadastradoem [ES no | 0,25 por 05

minimo 30h, relacionado ao cargo pleiteado participacio
Estdgio extra curricular (excluindo os obrigatorios) 0,25 por 05
semestre
Trabalhos cientificos 0,25 por 05
trabalho
Participagéo em congresso 0,25 por 05
congresso
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho nos ditimos 4 anos na 4rea | 0,25 por 20

relacionada ao cargo pleiteada semesire
Total 10,0
L ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
Cargo: Enfermeiro
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Residéncia 1,0 1,0
Especializago 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0
Doutorado 20 20
Aperfeicoamento  (certificade de curso  de |05 1,0

aperfeicoamento na drea relacionada ao cargo
pleiteado com carga heraria minima de 80h, realizado
nos ultimes 5 anos)

Curso de extensdo devidamente cadastrado em I[ES no | 0,25 por 05

minimo 30h, relacionado ao cargo peliteado participacio
Estagio exira curricular (excluindo os obrigatérios) 0,25 por 05
semestre

(Continua na proxima pdgina)
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P ESTADO DO PIAUI ) ) [ ANEXO V — AUTO DECLARAGAO ]
-:...w,m: PREEFRTELERA NUNCIPAL DE RAEL.DO PIANR DECLARO, para fins de contratac@o pela Prefeitura Municipal de Pajet do Piaui, que atendo todas

as condigbes do Edital 005/2020 e que n&o possuo nenhum impedimento legal para o exercicig
dessa atividade, especialmente as restrigbes do subitem 4.5.9.

Trabalhos cientificos 0,25 por 0,5
trabalho
PR S AR Eéisgs;rso 0 Pajed do Piaui, ____de de 2020
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos Gltimos 4 anos na area | 0,25 por 20
relacionada ao cargo pleiteada semestre
Total 10,0

Candidato (a)

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO

| ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

Cargo: Técnico de Enfermagem CPF:
QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL )
Titulo g Valor de | Maximo de | Pontuagdo CARGOMESEECIALIDADE:
cada titulo | pontos obtida JUSTIFIGATIVA DO CANDIDATO
Curso de capacitago, aperfeigoamento ou alualizagéo | 0,25 10
com carga horaria até 20h { (E‘r_esnchimento de forma legivel @ sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou em anexo
T - T digitado)
Curso de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagdo | 0,5 por 1,0
com carga hordria até 40h curso
Curso de capacitagao, aperfeigoamento ou atualizag@o | 0,5 por 1,0
com carga hordria até 80h curso
Curso de capacitagdo , apereigoamento ou | 0,5 por 1,0
atualizagio com carga hordria acima de 60h curso
Curso basico de informatica 1,0 1,0
Participagéo em congresso, Conferencia, Simpésio, | 0,25 1,0
Workshop ou jomada na &rea do cargo pretendido
Estagic extracurricular na area hospitalar 0,25 por 1,0
semestre
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissicnal nos ditimes 4 anos na area | 0,25 por 20
relacionada ao cargo pleiteado semestre L i 8
Experiéncia profissional no cargo pleiteado em | 1,0 1,0
unidades de internagdo hospitalar, matemidade, UPA | completo
ou laberatoriais
Total 10,0
| ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
Cargo: Auxiliar de servigos gerais
Motorista
Agente de endet;ias
Vigilante sanitario = A
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL faleaiioPlaul. 7, de 2020
Titulo Valor  de | Maximo de | Pontuagéo
cada titulo | pontos obtida
Curso de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo | 0,25 1,0 Candidato ()
com carga horaria até 20h
Curso de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagdo | 0,5 por 1,0
com carga hordria até 40h curso
Curso de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagéo | 0,5 por 1,0
com carga horria até 60h curso ﬂ .
Curso de capacitagéo, aperfeigoamento ou atualizagéo | 0,5 por 20 2 ESTADO DO PIAUI
com carga horaria acima de 60h curso MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR .
Curso basico de informéatica 10 20 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
Participagdo em congresso, Conferencia, Simpdsio, | 0,25 1,0
Workshop ou jomada na area do cargo pretendido AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL CHAMADA PUBLICA 002/2020
Experiéncia profissional nos Ulimos 4 anos na area | 0,5 por 20
relacionada ao cargo pleiteade semestre O Presidente da Comissdo Permanente de Licitages do Municipio de Campo Maior -
Total 10,0 PL no uso de suas atribuigdes legais, decide CANCELAR a Chamada Publica n®
002/2020 marcada para o dia 20/5/2020 as 09:00, cujo objeto é CON'I:RATACKO DE
\ ANEXO IV - CRONOGRAMA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, VISANDO A PRESTACAQ
DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA COMO COLETAS DE LIXO
ATIVIDADE DATA DOMICILIARES E COMERCIAIS, PODA, CAPINA, VARRICAO MANUAL
Langamento do edital 29/04/2020 DAS VIAS PUBLICAS E CORRELATOS, COM FORNECIMENTO DE MAO-
Inscrigdes 30/04/2020 DE-OBRA, MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE, UTENSILIOS,
Inscrigdes deferidas 04/05/2020 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS, POR EXECUCAO INDIRETA,
Recurso contra indeferimento de inscrigao | 04/05/2020 até 12h para que sejam efetuadas algumas alteragBes no edital deste certame.
Resultado da Anélise Curricular 05/05/2020
Interposicio de Recurso da analise | 05/05/2020 até 17h no email indicado Campo Maior, 28 de abril de 2020.
curricular
Resultado definitivo 08/05/2020 Eduardo Rodrigues Alves
Convocagéo e Homologagdo Apartir do dia 07/05/2020 Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes de Campo Maior - PI
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