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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMSU N° 001/2019 PARA
CONTRATACAO DE 02 (DOIS) AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS -
CALCETEIRO PARA ATENDER EM CARATER EMERGENCIAL A
MANUTENCAO DE DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO.

O Municipio de Leopoldina/MG, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
torna publico que estardo abertas, do dia 22 a 26 de julho de 2019 as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado SMSU n°. 001/2019, para contratacdo de 02 (dois) Agente
de servicos operacionais - calceteiro para atender em carater emergencial a manutencgéo de
diversas ruas do Municipio, atendendo assim a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, dispensado o concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2620/94 , para contratacdo por tempo
determinado.

1 - DAS INSCRICOES:

1.1 — Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

1.2 — O candidato interessado em participar da selecdo devera comparecer nas datas, local e
horéarios abaixo especificados, para entregar contra recibo a documentacdo descrita no item
2 deste Edital.

DATA: De 22 a 26 de julho de 2019.
LOCAL.: No pétio da Prefeitura situado a Rua Lucas Augusto 68, Centro, Leopoldina, MG.

HORARIO: das 08:00 h as 12:00 h (de segunda a sexta-feira).

1.3 — O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
conseqliéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no
caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2 — DA DOCUMENTACAO:

Seré exigida dos candidatos a selecdo, para fins de inscri¢do, a apresentacdo do original e
copia dos seguintes documentos:

a) - Documento de Identidade com foto;

b) - CPF;

c) - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral,
d) - Quitacdo com a obrigacdo militar (masculino);



e) - Curso de Ensino Fundamental completo.
3 - DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

O Candidato concorrera as vagas oferecidas,
demonstrativo:

conforme o seguinte quadro

Cargo N° vagas Carga Habilitacdo/Requisitos R «
. i emuneracao
Horaria /Necessario
Semanal
Agente de Curso de  EnsinoR$ 1.070,66
Servigos 02 (dois) 44 horas Fundamental completo +
Operacionais - R$ 350,00
Calceteiro (vale
alimentacéo)
4 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE SERVICOS

OPERACIONAIS - CALCETEIRO:

- Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material,

- Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para permitir o assentamento das pecas;

- Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a sobre a com golpes de
martelo ou malho, para coloca-la em seu lugar;

- Recobrir juncdes, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servi¢os a populacéo.

5 - DA SELECAO:

5.1 — A selecdo constara de experiéncia comprovada, mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
Experiéncia de 01 ano a 02 anos 10 pontos
Experiéncia de 02 anos e 01 diaa 03 anos 15 pontos
Experiéncia de 03 anos e um dia a 05 anos 20 pontos

5.2 — Para fins de comprovacéo da formagéo educacional o candidato devera apresentar no
ato da inscrigdo copias dos certificados de curso realizado;

5.3 — Para fins de comprovacdo da experiéncia o candidato deverd apresentar no ato da
inscricdo copias do registro de trabalho na CTPS ou contrato do periodo de trabalho,
certiddo de contagem de tempo expedida pela empresa contratante.



6 — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1 — Na lista de classificacdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificacdo, de acordo com o nimero de pontos obtidos, do primeiro ao Gltimo colocado;

6.2 — Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato
mais idoso;

6.3 — O resultado do processo seletivo simplificado serd divulgado no site do
Municipio www.leopoldina.mg.gov.br, publicado no Diario Oficial do Municipio — Jornal
Equipe, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

7 - DO RECURSO:

7.1 — Apo6s divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
poderd impetrar recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
da divulgacéo do resultado.

7.2 — O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 — DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

8.1 — O Departamento de Politicas de Recursos Humanos convocard o candidato
selecionado para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informacfes da funcdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de
contratacdo, da lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio das atividades, bem como da
assinatura do contrato.

8.2 — O prazo da contratacdo € de 06 (seis) meses, podendo a administracao:

1- rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipoteses:

a) — por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

b) — desempenho ineficiente das fungdes;

¢) — necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

2 — prorroga-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva

através de concurso publico ou situacdo emergencial que justifique um procedimento desta
ordem.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:


http://leopoldina.mg.gov.br/

9.1 — Informac0es: A inexatiddo das informacOes e as irregularidades de documentagéo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscrigao.

9.2 — Condigles: A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste
Edital e na aceitagdo tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

9.3 — O candidato ndo podera, acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo
exigida na ficha de inscricdo e curriculo ap6s a entrega dos mesmos.
9.4 — N&o havera inscricdo fora da data prevista neste edital.

9.5 — O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacédo do
resultado.

9.6 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo
assumir a vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.

9.7 — Ap0Os o prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento da convocacdo, o

candidato que ndo comparecer dard direito ao Departamento de Politicas de Recursos
Humanos de convocar o proximo classificado.

Leopoldina, MG, 19 de julho de 2019.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Jose Geraldo Cevidanes
Secretario Municipal de Servigos Urbanos



