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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 142/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA
O(A) FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS - FEA

A Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na
Av. Erico Verissimo, n° 1.251, Distrito de Bardo Geraldo, Municipio de Campinas/SP,
CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n°
142/2019 para o preenchimento de 1 (uma) vaga de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
discriminada no Anexo |, deste edital, POR PRAZO DETERMINADO bem como das
demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as
necessidades do(a) Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA, e serdo realizadas
pela FUNCAMP sob a égide da Consolidagcdo das Leis do Trabalho. O presente
processo seletivo é realizado nos termos do Regulamento de Contratacdo de Pessoal
da FUNCAMP.

1 - Das Disposicoes Preliminares:

1.1. - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da FUNCAMP.

1.2. - A contratagdo pelo regime da CLT se dara por prazo determinado, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos.

1.2.1. - A contratagdo podera ser prorrogada uma Uunica vez, sempre respeitando o
prazo maximo e total de 2 (dois) anos de duragao do contrato de trabalho.

1.3. - O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante
0 prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. - Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que é promovido por instituicido de direito privado sem fins lucrativos,

obedecendo as Normas e Procedimentos internos da FUNCAMP.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

21. A jornada de trabalho serd cumprida conforme carga horaria de 200 horas
mensais, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de
revezamento ou escala de servico.

3 - Salario:

3.1. O salario sera de R$ 2.955,28 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
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vinte e oito centavos) mensais.

4 - Das inscricoes: Periodo, Local, Horarios e Condicoes:

4.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as
seguintes exigéncias:

a) Realizar a inscrigdo exclusivamente pela internet, no periodo das 15h04min do dia
22/11/2019 as 23h59min do dia 09/12/2019, (horario de Brasilia), por meio do site
www.funcamp.unicamp.br.

a.1) Anexar ao formulario eletrbnico de inscricdo todos os documentos discriminados
no Anexo | deste Edital.

a.1.1) Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

b) Efetuar o pagamento de taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) através do boleto
bancario gerado no proprio site da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), apdés acesso a area denominada Espaco do
Candidato.

b.1) A efetivacdo da inscrigio somente ocorrera apds confirmagdo, pelo Banco, do
pagamento tempestivo referente a taxa.

b.2) Salvo na hipétese de cancelamento do processo seletivo por iniciativa da
FUNCAMP, n&o havera restituicio da taxa de inscrigdo. Em hipétese alguma havera
isencdo parcial ou total de pagamento.

c) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagdo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

d) Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado da Fundagao
cujo afastamento, por iniciativa desta, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis)
meses, contados da publicacdo do presente Edital.

e) Nao ser empregado da FUNCAMP enquadrado em segmento e salario acima do
especificado no anexo |.

4.2. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o conteudo
deste Edital e que concorda com todas as condigbes e regras nele estabelecidas, nao
podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.3. Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido
processo seletivo ou que nado tenham condigbes de satisfazer a todas as clausulas
enumeradas no presente Edital terdo suas inscricbes anuladas, com a conseqliente
desconsideragdo e revogacdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

5 - Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos e Critérios de Classificacdo:

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Analise dos documentos exigidos e constantes do Anexo |, do presente edital
(eliminatdria).



[ |
I= FUNCAMP

b) Prova escrita objetiva e/ou dissertativa (eliminatdria e classificatéria).
c) Entrevista (classificatoria).

5.1.1. Os candidatos habilitados apods analise dos documentos discriminados no Anexo
| serdo convocados para a prova escrita, por meio de divulgacdo no site da FUNCAMP
(www.funcamp.unicamp.br), ocasi@do em que sera divulgado dia, horario e local da
referida prova.

5.2. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara os conhecimentos
compativeis com a fungdo a ser preenchida e versara sobre o conteudo programatico
constante do Anexo |, deste Edital.

5.2.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e somente
sera considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos.

5.2.2. Os candidatos que obtiverem aprovagdo na prova escrita serdo notificados por
meio do site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), da data, horario e local da

realizagdo da entrevista.

5.3. A entrevista tera carater classificatério e sua avaliacdo obedecera a escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

5.4. A classificacdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

a) Nota 1: Prova escrita com peso = 8.
b) Nota 2: Entrevista com peso = 2.

5.5. A classificagdo final dos candidatos habilitados sera divulgada nos quadros de
aviso e no site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br).

5.6. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da FUNCAMP.
5.7. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

5.8. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, para a
contratacao, o candidato que:

5.8.1. Obtiver maior nota na prova escrita.

5.8.2. Obtiver maior nota na entrevista.
5.8.3. Tiver maior idade.

6 - Da Convocacao e Contratacao:
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6.1. A convocacdo obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e sera
realizada através de envio de telegrama.

6.2. Sao condigbes para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.436/72 e do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicido Federal.

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

d) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.

e) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagcdo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

f) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa
desta em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da
convocagao.

g) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP.

h) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo I, do presente Edital.

6.2.1. Apresentar documentacdo completa na data, horario e local a serem indicados
pela FUNCAMP, conforme relacdo a ser informada ao candidato por ocasido da
convocacao.

6.2.2. Apenas sera encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame
Médico Admissional que sera realizado pela FUNCAMP ou, se necessario, por
entidades credenciadas.

6.2.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico
Admissional, no local, data e horario previstos sera considerado desistente do
processo seletivo.

6.2.4. As decisdes do servico médico da FUNCAMP sado de carater eliminatério para
efeito de contratagao.

6.3. Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6rgédo publico,
sua contratacdo dependera da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que
estiver vinculado.

6.4. O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, ndo atender a convocacao de

que trata o item 6.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.

7 - Das Disposicoes Gerais:

7.1. Areserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera calculada de acordo com o
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numero total de pessoas a serem contratadas para a Fundagdo de Desenvolvimento da
Unicamp - FUNCAMP.

7.2. A aprovacdo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo |he assegura o
direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.

7.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.3.1. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por um(a) fiscal.

7.3.2. Nao havera compensacido do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

7.4. Em caso de aprovagdo e convocagdo de candidato que ja figure no quadro de
empregados da FUNCAMP, sera assegurado ao mesmo a desvinculagcdo do Convénio
a que presta servicos, a transferéncia do local de trabalho no prazo maximo de
30(trinta) dias, bem como sua vinculagdo ao Convénio que custeara a contratagao
decorrente do presente edital, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a existéncia ou
manutenc¢ao de mais de um vinculo empregaticio com a Fundagéo.

7.5. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da FUNCAMP, no prazo de
dois (02) dias uteis, a contar da data da divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.51. O recurso devera ser preenchido exclusivamente no site
www.funcamp.unicamp.br no Espago do Candidato.

7.5.1.1. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apdés a divulgagao
do resultado de cada etapa do presente processo seletivo

7.5.2. O recurso sera remetido ao Diretor Executivo da FUNCAMP por intermédio da
Comissédo de Selegcdo e Contratagdo de Pessoal que, no prazo de trés (03) dias uteis,
o0 encaminhara, com as devidas informacbes e documentos necessarios a apreciagao
do mesmo.

7.5.3. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o Diretor Executivo da FUNCAMP julgar conveniente a suspensao dos

efeitos da decisao recorrida.

7.5.4. Recebido o recurso, cabe ao Diretor Executivo da FUNCAMP o prazo de 5
(cinco) dias uteis para proferir a decisao final.

7.6. Nao serdao admitidos pedidos de revisao de provas.
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7.7. De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacdes diversas ou para a mesma
fungao aqui selecionada, caso o nimero de candidatos selecionados seja insuficiente.

7.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade,
lapis, borracha e caneta azul ou preta.

7.9. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que
se apresentar apdés o horario estabelecido e ndo havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

7.10. O nao comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

7.11. Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade legalmente valido.

7.12. Durante a realizagdo das provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie nem o uso de maquina calculadora, BIP de mensagens, telefone celular, ou
qualquer outro meio eletrbnico ou ndo de comunicagdo, exceto quando mencionado no
Anexo I. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrbnico devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal da
sala quanto a forma e local a ser guardado.

7.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, adotar conduta incompativel em relacdo aos fiscais examinadores e seus
auxiliares, ou for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
utilizando livro, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos.

7.14. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem
como pela atualizagao de dados relativos a enderego e telefone.

7.15. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como
gastos com documentagdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento,
transporte, dentre outras.

8 - Da Participacdo dos Candidatos com Deficiéncia:

8.1. Sera assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participagcdo no presente
processo seletivo.

8.2. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia.
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8.2.1. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicbes da
funcdo, especificadas no Anexo |, do presente Edital, sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

8.2.2. Para concorrer como candidato com deficiéncia, devera o candidato gerar o
requerimento PCD, no formulario de inscricdo e anexar no Espaco do Candidato os
seguintes documentos:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa mengao
do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, cuja
validade sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracdo, ou de 01 (um) ano nas demais situagbes, a contar da data de inicio das
inscricbes para o presente processo seletivo. O laudo médico devera conter o nome
completo do candidato e devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado;

b) Cépia do RG e copia do CPF do candidato;

8.2.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracao social.

8.2.4. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de tratamento especial para
realizacdo das etapas do presente processo seletivo sera atendido conforme solicitado
no documento mencionado no item 8.2.2, apdés anadlise da Comissdo de Selegcao e
Contratacdo de Pessoal.

8.2.4.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2.5. E descartada, em qualquer hipdétese, a realizacdo de qualquer das etapas em
local distinto daquele indicado no edital.

8.2.6. Sera processada como inscricdo de candidato sem deficiéncia a requerida por
aquele que invoque a condicdo de deficiéncia, mas que deixe de atender as regras
fixadas no presente edital.

8.2.7. O candidato que se declarar como deficiente podera, antes da realizagdo da
primeira etapa do presente processo seletivo, ser submetido em dia e hora designados
pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de Pessoal a uma avaliagdo quanto a
existéncia e relevancia da deficiéncia.

8.2.7.1. O comparecimento do candidato a avaliagdo €& obrigatério, sob pena de ser
descartada a alegada deficiéncia.
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8.2.8. A avaliagdo prevista no item 8.2.7 sera realizada pelo médico do trabalho da
FUNCAMP, que podera solicitar parecer de profissionais capacitados, médicos
especialistas na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

8.2.9. O médico do trabalho da FUNCAMP devera comunicar por escrito sua decisao
conclusiva a Comissao de Selegdo e Contratacdo de Pessoal, referente a qualificagao
do candidato com deficiéncia e sobre os pedidos de condicbes especiais para a
realizagdo das provas.

8.2.10. Se a Comissdao de Selecdo e Contratacdo de Pessoal concluir pela inexisténcia
de deficiéncia ou por sua nao comprovacido, passara o candidato a concorrer somente
as vagas nao reservadas.

8.2.10.1. Nao cabera qualquer recurso da conclusdo da Comissdo de Selegcédo e
Contratagao de Pessoal.

8.2.11. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, duragao,
horario e local de aplicagdo das provas podendo, justificadamente, haver ampliagdo do
tempo de duragao das provas em até 60 (sessenta) minutos.

8.2.12. A FUNCAMP adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do
candidato com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas. Contudo, cabera a
cada candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucao das
provas, previamente autorizados pela Comissdo de Selecdo e Contratagdo de
Pessoal.

8.2.13. Para cada etapa sera publicada, além da lista geral de aprovados, a lista
composta exclusivamente pelos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota
minima exigida.

8.2.14. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas preenchidas.

8.2.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem por estes
preenchidas serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, obedecendo-se
a ordem de classificagdo no processo seletivo.

8.2.16. A classificagdo do candidato com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

8.2.17. Fica dispensada a observancia da regra de convocagdo prevista no item
8.2.14. ao candidato com deficiéncia cuja classificagdo na lista geral for mais benéfica
para seu ingresso nos quadros da FUNCAMP.
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8.2.18. O resultado final quanto a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia sera
publicado na lista geral de resultados e também numa segunda lista denominada Lista
de Classificagdo de Candidatos com Deficiéncia, em ordem decrescente das notas
finais.

8.2.19. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, licenga por motivo
de saude e de aposentadoria por invalidez.

8.2.20. Nao ocorrendo inscricdo no processo seletivo ou classificagcdo de candidatos
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8.2.21. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes da fungdo ndo tera o
seu contrato renovado.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara  disponivel nos quadros de avisos e no site da FUNCAMP
(www.funcamp.unicamp.br).

Campinas, 22 de novembro de 2019.

Ana Lucia de Souza Cruz
Gerente de Recursos Humanos

(Original Assinado)
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 142/2019

A Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP admite:

Funcgao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PRAZO DETERMINADO

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: de 200 horas mensais

Local de trabalho: Faculdade de Engenharia de Alimentos - FEA

Salario: R$ 2.955,28 (dois mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e oito
centavos) mensais

Descricao das principais atividades:

-Assessorar administrativamente os projetos individuais, tematicos e similares,
coordenados por docentes da FEA junto a FAPESP, CNPq, FINEP, CAPES e demais
agéncias de financiamento, auxiliando na liberagcdo de recursos, obtengdo de
orgamentos, aquisicbes de materiais e servigos, nos pagamentos de empresas, nha
elaboracdo de contratos, no controle de saldos e prazos, na analise e auditoria em
documentacao fiscal e nas prestacdes de contas;

-Assessorar na elaboragdo de convénios, contratos de cooperagdao e prestacdo de
servicos e outras atividades correlatas em sua esfera de atuacgéao;

-Assessorar na organizagao da prestagao de contas relacionados aos cursos;

-Assessorar na organizagdo e logistica de eventos, seminarios, workshops e
palestras;

-Atendimento ao publico em geral (por telefone, via e-mail, pessoalmente);

-Auxiliar os professores em todos os aspectos relacionados a implantagdo e/ou
oferecimentos de cursos e parcerias;

-Controlar a realizagdo e solicitar os pagamentos de professores, solicitar pedidos de
compras diversos, solicitar reembolsos etc;

-Elaborar cronograma de oferecimento dos cursos;

-Fazer cadastro dos alunos no sistema de gerenciamento académico, emissao de
declaragdes e documentos diversos para alunos e professores e qualquer tipo de
apoio relacionado a infraestrutura académica dos cursos de extensao,
especializagao, difusado e aperfeicoamento;

-Formalizar oferecimento e reoferecimento de cursos (extensdo, especializagao,
difusdo e aperfeicoamento), atualizagdo de ementas, pedidos de convalidagdo das
disciplinas;

-Receber matriculas.

Requisitos exigidos para a fungao a serem apresentados no ato da inscrigao:

-Copia do documento de identidade e CPF ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagao
-Curriculo atualizado com endereco e telefone

-Copia do comprovante de conclusao do ensino médio

-Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area Administrativa, que
devera ser comprovada através da copia da carteira de trabalho, onde consta o
registro ou declaragéo emitida pela empresa em papel timbrado. A declaragéo sera
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obrigatéria, nos casos em que a nomenclatura da fungdo na carteira de trabalho nao
estiver de forma clara, que permita comprovar os requisitos de experiéncia, devendo
neste caso, serem especificadas as atividades desempenhadas. Observacido: Serao
aceitas declaragdes de estagio, como comprovacgao de experiéncia profissional

Requisitos para confirmagéao da inscrigao:
Pagamento da taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) dentro do prazo de
vencimento do boleto.

Conhecimento(s):
-Pacote office - Nivel basico.

Programa da prova:

-Cadigo de Etica;

-Comunicacao eficaz;

-Conhecimentos gerais e atualidades;

-Decreto Federal;

-Deliberacdes do Conselho Universitario/ CONSU;
-Deliberacbes referentes a implantagdo, oferecimento e acompanhamento de cursos -
modalidade extensao;

-Estatuto e legislagado FUNCAMP;

-Gestao de qualidade;

-Matematica - Nivel médio;

-Normas da escola de Extensdo — EXTECAMP;

-Portarias e Resolugdes do gabinete do reitor;

-Portugués - Nivel médio;

-Resolugdes e normas do Conselho de Extensao — CONEX;
-Rotinas administrativas.

Bibliografia:

-Area prestacao de servigos. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Content/arquivos/legislacao/Res.
-GR-12-2015-A%cc%81rea-de-Prestac%cc%a7a%cc%830-de-Servic%cc%a7os.pdf
>. Acesso em: 12 nov. 2019.

-Estatuto e legislagdo da FUNCAMP. Disponivel em:
<https://lwww.funcamp.unicamp.br/portal/Content/arquivos/legislacao/Estatuto_Registro
_73-913.pdf>. Acesso em: 12 nov. 2019.

-Regulamento de aquisi¢des e contratagdes da FUNCAMP. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Content/arquivos/legislacao/93.pdf>.  Acesso
em: 12 nov. 2019.

-Resolugao n°® 02, de 26/05/2009. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Content/arquivos/legislacao/102.pdf>.  Acesso
em: 12 nov. 2019.

-Tramitac&o de processos de convénios e contratos. Disponivel em:
<https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Content/arquivos/legislacao/Res.
-GR-50-2013-Abertura-e-Tramitac%cc%a7a%cc%830-de-Contratos.pdf>. Acesso em:
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12 nov. 2019.

-Deliberagées do conselho universitario/consu. Disponivel em:
<https://www.extecamp.unicamp.br/portarias.asp> e
<https://www.pg.unicamp.br/deliberacoes_consu.php>. Acesso em: 12 nov. 2019.
*Deliberagdo CONSU A-8/08: Dispde sobre o Regimento Geral dos Cursos de
Pés-Graduacéao Stricto Sensu e Lato Sensu.

*Deliberacdo CONSU A-5/07: Regulamenta o paragrafo Unico do artigo 8° da
Deliberacdo CONSU-A-02/99 que dispde sobre a participacdo de profissionais
externos a Universidade em Cursos de Extenséo.

*Deliberagdo CONSU A-6/06: Dispde sobre o Programa de Professor Colaborador e
de Pesquisador Colaborador.

*Deliberacdo CONSU A-9/05: Altera o inciso Il do artigo 4° da Deliberagao
Consu-A-02-99, que dispde sobre o Regimento Interno da Escola de Extenséao.

*Deliberagdo CONSU A-24/03: Cria a denominagdo e a estrutura do Fundo de Apoio
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - FAEPEX e da outras providéncias.

*Deliberagdo CONSU A-2/01: Dispde sobre o Regulamento do Regime de Dedicagao
Integral a Docéncia e a Pesquisa do pessoal docente da Universidade Estadual de
Campinas.

*Deliberagdo CONSU A-2/99: Da nova redagdao ao Regimento Interno da Escola de
Extensao, baixado através da Deliberagdo CONSU-A-41/89.

*Deliberacdo CONSU A-27/89: Dispde sobre a criacdo de Escola de Extensdo da
UNICAMP (EXTECAMP).

*Deliberagbes referentes a implantagdo, oferecimento e acompanhamento de cursos -
modalidade extensdo CEPE-A-04/19 Dispbée sobre os Procedimentos a serem
adotados no Oferecimento de Cursos de Educacdo & Distdncia no Ambito da
Extensao, revogando a Deliberagdo CEPE-A-06/03.

*Deliberacdo CEPE A-08/2005: Altera o §1° do artigo 2° da Deliberagdgo CEPE
A-4-2003, que dispbe sobre a implantacdo, oferta e acompanhamento de Cursos de
Especializagdo e Cursos de Aperfeicoamento, na Modalidade Extensdo Universitaria,
da Unicamp.

*CEPE A-22/04: Da nova redagao a Deliberacido CEPE-A-6-01 que dispbe sobre
implantagcdo, oferecimento e acompanhamento de Cursos de Difusdo Cultural,
Cientifica ou Tecnolodgica no ambito da extensédo da Unicamp.

*CEPE A-06/04: Altera o § 2° do artigo 3° da Deliberagcdo CEPE-A-04/03 e o artigo 4°
da Deliberagao CEPE-A-06/03.

*CEPE A-10/03: Altera a Deliberagao CEPE-A-05-02, que dispbe sobre a
Coordenagao das Atividades de Extensao na Unicamp.

*CEPE A-06/03: Estabelece os procedimentos a serem adotados no oferecimento em
Cursos de Educacdo a Distancia no Ambito da Extensdo, revogada pela Deliberacéo
CEPE-A-04/2019

*CEPE A-04/03: Da nova redagao a Deliberagdo CEPE A-7-95 que dispbe sobre a
implantagdo, oferta e acompanhamento de Cursos de Especializacdo e Cursos de
Aperfeicoamento, na Modalidade Extensao Universitaria.

*CEPE A - 05/02: Dispbe sobre a coordenagdo das atividades de extensdo na
Unicamp.

*CEPE A-05/01: Dispbe sobre a realizagdo de cursos no ambito da extensdao em
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conjunto com entidades externas a UNICAMP.

*CEPE A-24/96: Dispbde sobre a Implantacdo, oferta e acompanhamento de Cursos
de Atualizacao Universitaria, da Universidade Estadual de Campinas.

*CEPE A-15/96: Dispbe sobre a implantagdo, oferta e acompanhamento de Cursos
de Especializagao Técnica em Nivel de 2° grau.

*CEPE A-5/96: Dispbe sobre a implantagdo, oferecimento e acompanhamento de
cursos de Extensado na Universidade Estadual de Campinas.

-Normas da escola de extensao — extecamp

*NI-01/10: Altera valores referentes as taxas de emissdo de identidade estudantil e
reemissdo de certificados para os Cursos de Extensdo e Especializagdo -
modalidade extensao.

*NI-02/08: Altera o item 1 da Norma Extecamp n° 01/2006 que dispbe sobre a
emissao de 2° via e seguintes do Certificado de Cursos no ambito da Extensao.

*NI-01/08: Dispbe sobre a elaboragéo do Catalogo de Cursos de Extensao

*NI-02/07: Altera o item 1 da Norma Extecamp n° 01/2006 que dispde sobre emissao
de 22 via ou seguintes do Certificado de Cursos de Extensao.

*NI-01/07: Regulamenta as questbes disciplinares para alunos dos cursos no ambito
da Extensao.

*NI-02/06: Altera o item 1 da Norma Extecamp n° 01/2006 que dispde sobre emissio
de 22 via ou seguintes do Certificado de Cursos de Extensdo. Revogada pela
NI-02/07.

*NI-01/06: Dispbe sobre emissdo de 2?2 via ou seguintes do Certificado de Cursos de
Extensdo. Alterada através da NI-02/06.

*NI-01/04: Dispbe sobre emissdo de 2?2 via ou seguintes do Certificado de Cursos de
Extensdo. Revogada pela NI-01/06.

*NI-04/03: Dispde sobre transferéncia de cursos no ambito da Extensdo entre
Unidades de Ensino.

*NI-03/03: Dispbe sobre o reoferecimento de cursos no ambito da Extensao.

*NI-01/03: Dispbe sobre a comunicacdo a Extecamp de contrato feito com empresas
para divulgagao de cursos.

*NI-02/02: Dispbe sobre a execugao das contas inclusas no convénio 2.467, que
administram os cursos de Mestrado Profissional, especificamente no caso de
auséncia dos sub-executores, a saber, Coordenadores de Pds-Graduagao.

*NI-01/02: Dispde sobre a execugcdo das contas inclusas no convénio 519-27
(927-XX) que administra os cursos no ambito da extensdo, especificamente no caso
de auséncia dos sub-executores, a saber, Representantes das Unidades no CONEX.
*NI-01/01: Dispde sobre a entrega do relatério de nota e frequéncia a Escola de
Extensao.

*NI-02/99: Dispbde sobre o oferecimento de Disciplinas Eletivas em Cursos de
Especializagéo - Modalidade Extens&o Universitaria.

*NI-4/97: Dispbe sobre o reoferecimento de Cursos no ambito de Extensao.
Revogada pela NI-03/03.

*NI-3/97: Dispbe sobre a designacao de Professor Convidado para Cursos no ambito
de Extensao.

*NI-01/97: Dispde sobre a designacdo de professor responsavel para cursos no
ambito de extensédo, nas suas diversas modalidades.
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*Instrucdo Normativa Extecamp n°® 01/2015: Dispbe sobre repasse de despesas de
emissao e postagem de certificados referente aos cursos gratuitos.

*Instrucdo Normativa Extecamp n°® 01/2016: Dispbe sobre alteracdo da data de
inscricdo nos Cursos de Extenséo.

*Instrucdo Normativa Extecamp n° 02/2016 Dispde sobre oferecimentos de Cursos de
Extensdo com mesmo titulo.

*Instrucdo Normativa Extecamp n°® 03/2016: Dispbe sobre procedimentos para
divulgagdo de cursos de extensdao da UNICAMP em paginas na internet e no ambito
das redes sociais.

sInstru¢do Normativa Extecamp n° 04/2016: Dispbe sobre o preenchimento de
carta-convite as pessoas convidadas para ministrar aulas em cursos da Extensdo.
Revogada pela IN n° 05/2016

*Instrucdo Normativa Extecamp n° 05/2016 Dispde sobre o preenchimento de
carta-convite as pessoas convidadas para ministrar aulas em cursos da Extensao.

*Instrug¢do Normativa Extecamp n° 01/2017 Dispbe sobre a desisténcia de alunos em
cursos de extenséo da Unicamp.



