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PROCESSO SELETIVO FUNCAMP 137/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O(A)
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP

A Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita ho CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede na Av.
Erico Verissimo, n° 1.251, Distrito de Bardo Geraldo, Municipio de Campinas/SP, CEP
13083-851, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n°137/2019
para o preenchimento de 1 (uma ) vaga de ADVOGADO JUNIOR, discriminada no
Anexo |, deste edital, bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Processo. As contratacbes decorrentes deste Processo
Seletivo visam atender as necessidades do (a) Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp
- FUNCAMP, e serdo realizadas pela FUNCAMP sob a égide da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. O presente processo seletivo € realizado nos termos do Regulamento
de Contratacdo de Pessoal da FUNCAMP.

1 - Das Disposicdes Preliminares:

1.1. - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da FUNCAMP.

1.2. - A contratacdo pelo regime da CLT se darda por um periodo experimental de até 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliacdo positiva de desempenho
profissional, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

1.3. - O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o
prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. - Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso
publico, uma vez que € promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos ,

obedecendo as Normas e Procedimentos internos da FUNCAMP.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1. A jornada de trabalho sera cumprida conforme carga hordria de 40 horas
semanais, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de
revezamento ou escala de servico.

3 - Salério:

3.1. O salario ser& de R$ 5.674,29 (cinco mil, seiscentos e setenta e quatro reais
e vinte e nove centavos) mensais.
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4 - Das inscricdes: Periodo, Local, Horarios e Condicdes:

4.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato deverd observar as
seguintes exigéncias:

a) Realizar a inscricdo exclusivamente pela internet, no periodo das 17hOOmin do dia
18/10/2019 as 23h59min do dia 04/11/2019, (horario de Brasilia), por meio do site
www.funcamp.unicamp.br.

a.l) Anexar ao formulario eletrébnico de inscricdo todos os documentos discriminados

no Anexo | deste Edital.

a.1.1) Os documentos ilegiveis serdo considerados como inexistentes.

b) Efetuar o pagamento de taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) através do boleto
bancario gerado no proprio site da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), ap0s acesso a éarea denominada Espagco do
Candidato.

b.1) A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds confirmagdo, pelo Banco, do
pagamento tempestivo referente a taxa.

b.2) Salvo na hip6tese de cancelamento do processo seletivo por iniciativa da
FUNCAMP, n8o havera restituicAo da taxa de inscrigdo. Em hipotese alguma havera
isencao parcial ou total de pagamento.

c) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundacdo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

d) Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado da Fundacao
cujo afastamento, por iniciativa desta, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis)
meses, contados da publicacdo do presente Edital.

e) Nao ser empregado da FUNCAMP enquadrado em segmento e salario acima do
especificado no anexo I.

4.2. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o contetdo deste
Edital e que concorda com todas as condicbes e regras nele estabelecidas, n&o podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre 0s seus termos.

4.3. Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido
processo seletivo ou que ndo tenham condicbes de satisfazer a todas as clausulas
enumeradas no presente Edital terdo suas inscricbes anuladas, com a conseqiiente
desconsideragdo e revogacdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avaliacdes.

5 - Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos e Critérios de Classificacdo:

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa:
a.1l) Andlise dos documentos exigidos e constantes do anexo |, do presente edital (eliminatoria).

b) Segunda Etapa:
b.1) Prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria);
b.2) Prova discursiva e pratico-profissional (eliminatéria e classificatoria).
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c) Terceira Etapa:
c.1) Entrevista (classificatéria).

5.1.1. Os candidatos habilitados ap6s analise dos documentos discriminados no Anexo
| serdo convocados para a prova escrita objetiva, por meio de divulgacdo no site da
FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), ocasido em que sera divulgado dia, horério e
local da referida prova.

5.2. A prova escritaobjetiva, de conhecimentos especificos, avaliarA os conhecimentos
compativeis com a funcdo a ser preenchida e versara sobre o conteldo programatico
constante do Anexo |, deste Edital.

5.2.1. A prova escrita objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
somente serd considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis) pontos.

5.2.2. Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita objetiva serdo notificados
por meio do site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), da data, horario e local da
realizacdo da prova discursiva e pratico-profissional.

5.2.3. A prova discursiva e préatico-profissional ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos e somente sera considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

5.2.4. Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova discursiva e pratico-profissional
serdo notificados por meio do site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), da data,

horario e local darealizacao da entrevista.

5.3. A entrevista ter4 carater classificatério e sua avaliacdo obedecerd a escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

5.4. A classificagdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

a) Nota 1: Prova escrita objetiva com peso = 3,0.
b) Nota 2: Prova discursiva e pratico-profissional com peso = 5,0.

c¢) Nota 3: Entrevista com peso = 2,0.

5.5. A classificagdo final dos candidatos habilitados serd divulgada nos quadros de
aviso e no site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br).

5.6. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da FUNCAMP.
5.7. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final.

5.8. Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, para a
contratacdo, o candidato que:
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5.8.1. Obtiver maior nota na prova discursiva e prético-profissional.
5.8.2. Obtiver maior nota na prova escrita objetiva.

5.8.3. Obtiver maior nota na entrevista.

5.8.4. Tiver maior idade.

6 - Da Convocacéao e Contratacéo:

6.1. A convocacdo obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e serd
realizada através de envio de telegrama.

6.2. Sao condicdes para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.436/72 e do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal.

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.
d) Estar em dia com o Servi¢o Militar, no caso de candidato do sexo masculino.

e) Ndo ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundacdo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

f) Nao ser ex-empregado da Fundacdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta
em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente & data daconvocacao.
g) Nao figurar no quadro de servidores ativos da Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP.

h) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo |, do presente Edital.

6.2.1. Apresentar documentacdo completa na data, horario e local a serem indicados
pela FUNCAMP, conforme relacdo a ser informada ao candidato por ocasido da
convocagao.

6.2.2. Apenas sera encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame
Médico Admissional que sera realizado pela FUNCAMP ou, se necessario, por
entidades credenciadas.

6.2.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico
Admissional, no local, data e horario previstos serd considerado desistente do
processo seletivo.

6.2.4. As decisbes do servico médico da FUNCAMP sado de carater eliminatério para
efeito de contratagao.

6.3. Caso o candidato esteja exercendo cargo, funcdo ou emprego em o6rgdo publico,
sua contratacdo dependera da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que
estiver vinculado.

6.4. O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender a convocacado de
gque trata o item 6.1, sera considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.
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6.5. De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que
eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e
convocacao referentes ao presente edital.

7 - Das Disposicdes Gerais:

7.1. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serd calculada de acordo com o
namero total de pessoas a serem contratadas para a Fundagdo de Desenvolvimento da
Unicamp - FUNCAMP.

7.2. A aprovacdo e convocacdo do candidato no processo seletivo ndo Ilhe assegura o direito
a contratacao, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificacao.

7.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.3.1. No momento da amamentac¢do, a candidata serd acompanhada por um(a) fiscal.

7.3.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

7.4. Em caso de aprovacao e convocacdo de candidato que ja figure no quadro de
empregados da FUNCAMP, sera assegurado ao mesmo a desvinculagcdo do Convénio
a que presta servicos, a transferéncia do local de trabalho no prazo méximo de
30(trinta) dias, bem como sua vinculagdo ao Convénio que custeard a contratacdo
decorrente do presente edital, sendo vedada, em qualquer hip6tese, a existéncia ou
manutencao de mais de um vinculo empregaticio com a Fundacao.

7.5. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da FUNCAMP, no prazo de
dois (02) dias uteis, a contar da data da divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.5.1. @] recurso devera ser preenchido exclusivamente no site
www.funcamp.unicamp.br no Espac¢o do Candidato.

7.5.1.1. O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apos a divulgagéo do
resultado de cada etapa do presente processo seletivo, sendo que no caso da segunda etapa,
podera ser apresentado 1(um) recurso apoés a divulgacéo do resultado de cada prova que integra
tal etapa.

7.5.2. O recurso serda remetido ao Diretor Executivo da FUNCAMP por intermédio da
Comissao de Selecao e Contratacdo de Pessoal que, no prazo de trés (03) dias Uteis, o
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encaminhara, com as devidas informagfes e documentos necessarios a apreciacao do
mesmo.

7.5.3. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o Diretor Executivo da FUNCAMP julgar conveniente a suspensao dos
efeitos da deciséo recorrida.

7.5.4. Recebido o recurso, cabe ao Diretor Executivo da FUNCAMP o prazo de 5
(cinco) dias uteis para proferir a deciséo final.

7.6. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de provas.

7.7. De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacdes diversas ou para a mesma
fungéo aqui selecionada, caso o numero de candidatos selecionados seja insuficiente.

7.8. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de identidade, lapis,
borracha e caneta azul ou preta.

7.9. Em nenhuma hipo6tese sera admitido na sala ou local das provas o candidato que se
apresentar apO0s o horario estabelecido e ndo havera segunda chamada, seja qual for
0 motivo alegado.

7.10. O nao comparecimento a qualquer etapa implicard na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

7.11. Somente serda admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade legalmente valido.

7.12. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas consultas de qualquer
espécie nem o uso de maquina calculadora, BIP de mensagens, telefone celular, ou
qualquer outro meio eletrbnico ou ndo de comunicacdo, exceto quando mencionado no Anexo
I. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho
eletrdnico devera desliga-lo e seguir as orientagbes fornecidas pelo fiscal da sala quanto
a forma e local a ser guardado.

7.13. Serd excluido do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, adotar conduta incompativel em relacdo aos fiscais examinadores e seus
auxiliares, ou for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
utilizando livro, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos.
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7.14. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem
como pela atualiza¢do de dados relativos a endereco e telefone.

7.15. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagens, alimentacdo, alojamento,
transporte, dentre outras.

8 - Da Participacdo dos Candidatos com Deficiéncia:

8.1. Ser4 assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participagdo no presente
processo seletivo.

8.2. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia.

8.2.1. Cabera ao candidato, antes de se inscrever, verificar se as atribuicbes da
funcdo, especificadas no Anexo |, do presente Edital, sdo compativeis com a sua
deficiéncia.

8.2.2. Para concorrer como candidato com deficiéncia, deverd o candidato gerar o
requerimento PCD, no formulario de inscricdo e anexar no Espaco do Candidato os
seguintes documentos:

a) Laudo meédico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa mencao do
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, cujavalidade
sera de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo, ou
de 01 (um) ano nas demais situacbes, a contar da data de inicio das inscricbes para
0 presente processo seletivo. O laudo médico dever4 conter o nome completo do
candidato e devera estar legivel, sob pena de nédo ser considerado;

b) Cépia do RG e cépia do CPF do candidato;

8.2.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela  medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

8.2.4. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de tratamento especial para
realizacdo das etapas do presente processo seletivo sera atendido conforme solicitado
no documento mencionado no item 8.2.2, apés andlise da Comissdo de Sele¢do e
Contratacéo de Pessoal.

8.2.4.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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8.2.5. E descartada, em qualquer hipétese, a realizacdo de qualquer das etapas em
local distinto daquele indicado no edital.

8.2.6. Sera processada como inscricdo de candidato sem deficiéncia a requerida por
aquele que invoque a condicdo de deficiéncia, mas que deixe de atender as regras
fixadas no presente edital.

8.2.7. O candidato que se declarar como deficiente podera, antes da realizacdo da
primeira etapa do presente processo seletivo, ser submetido em dia e hora designados pela
Comissao de Selecdo e Contratagdo de Pessoal a uma avaliagdo quanto a existéncia
e relevancia da deficiéncia.

8.2.7.1. O comparecimento do candidato a avaliacdo é obrigatorio, sob pena de ser
descartada a alegada deficiéncia.

8.2.8. A avaliagdo prevista no item 8.2.7 sera realizada pelo médico do trabalho da
FUNCAMP, que podera solicitar parecer de profissionais capacitados, médicos
especialistas na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada.

8.2.9. O médico do trabalho da FUNCAMP deverd comunicar por escrito sua decisao
conclusiva a Comissdo de Selecdao e Contratacdo de Pessoal, referente a qualificacdo
do candidato com deficiéncia e sobre os pedidos de condicbes especiais para a
realizagcao das provas.

8.2.10. Se a Comissdo de Selecdo e Contratacdo de Pessoal concluir pela inexisténcia de
deficiéncia ou por sua ndo comprovacao, passara o candidato a concorrer somente as vagas
nao reservadas.

8.2.10.1. Nao cabera qualquer recurso da conclusdo da Comissao de Selecdo e
Contratagéo de Pessoal.

8.2.11. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao contetudo, avaliagdo, duracao,
horario e local de aplicacdo das provas podendo, justificadamente, haver ampliagcdo do
tempo de durag&o das provas em até 60 (sessenta) minutos.

8.2.12. A FUNCAMP adotara todas as medidas necessarias ao pleno acesso do
candidato com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas. Contudo, cabera a
cada candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a execucdo das
provas, previamente autorizados pela Comissdo de Selecdo e Contratacdo de
Pessoal.

8.2.13. Para cada etapa serd publicada, além da lista geral de aprovados, a lista
composta exclusivamente pelos candidatos com deficiéncia que alcancarem a nota
minima exigida.



[ |
I= FUNCAMP

8.2.14. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 302
(trigésima), 50 (quinquagésima), e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) vagas preenchidas.

8.2.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem por estes
preenchidas serdo aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, obedecendo-se a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

8.2.16. A classificagcdo do candidato com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

8.2.17. Fica dispensada a observancia da regra de convocacdo prevista no item
8.2.14. ao candidato com deficiéncia cuja classificacdo na lista geral for mais benéfica para
seu ingresso nos quadros da FUNCAMP.

8.2.18. O resultado final quanto a classificacdo dos candidatos com deficiéncia sera
publicado na lista geral de resultados e também numa segunda lista denominada Lista de
Classificagdo de Candidatos com Deficiéncia, em ordem decrescente das notas finais.

8.2.19. Havendo o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera
ser arguida para justificar a concessédo de readaptacdo do emprego, licenca por motivo de
saude e de aposentadoria por invalidez.

8.2.20. N&o ocorrendo inscricdo no processo seletivo ou classificagdo de candidatos
com deficiéncia, seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8.2.21. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcdo ndo tera o
seu contrato renovado.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para O presente processo seletivo
estard  disponivel nos quadros de avisos e no site da FUNCAMP
(www.funcamp.unicamp.br).

Campinas, 18 de outubro de 2019.

Ana Lucia de Souza Cruz
Gerente de Recursos Humanos

(Original Assinado)
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 137/2019.

A Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP admite:

Funcéo: ADVOGADO JUNIOR

Nimero de vagas: 1 (uma)

Carga horéria: de 40 horas semanais

Local de trabalho: FUNCAMP

Salario: R$ 5.674,29 (cinco mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e
nove centavos) mensais

Descri¢do das principais atividades:

Defesa judicial e extrajudicial dos interesses da FUNCAMP, especialmente nas
esferas civel e trabalhista, bem como exercer as atividades de consultoria e
assessoramento juridico.

Requisitos exigidos para a funcdo a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

-Curriculo atualizado com endereco e telefone

-Cépia do documento de identidade e CPF ou CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

-Cépia do comprovante de registro no conselho de classe - OAB - Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil

-Cépia do comprovante de conclusdo do ensino superior em Direito

-Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo de Advogado(a), que devera ser comprovada
através de carteira de trabalho onde conste o registro ou declaracdo emitida pelo empregador em
papel timbrado. A declaracdo sera obrigatéria nos casos em que a nhomenclatura da funcdo na
carteira de trabalho ndo estiver de forma clara que permita comprovar 0s requisitos de
experiéncia, devendo, neste caso, serem especificadas as atividades desempenhadas; OU

- Exercicio da advocacia, com participacdo minima em 06 (seis) atos privativos de advogado em
causas ou questdes distintas, que poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de: 1)
comprovante de protocolo de pecgas judiciais e/ou; 2) copias de atas de audiéncia e/ou; 3)
comprovante de prestacdo de servicos advocaticios por meio de declaracdao do
contratante/beneficiario com identificacdo do servigco realizado e descricdo das atividades
executadas; OU

- Para o candidato que tenha experiéncia em instituicdo publica sera aceito, como comprovacao
da mesma: copia da publicacdo no Diario Oficial constando data da nomeag&o em carreira juridica
e exoneracao (se for o caso) ou contracheques que comprovem minimo de 06 (seis) meses
ininterruptos na carreira juridica; ou declaracdo emitida pelo setor de recursos humanos ou
similar, com carimbo de identificacdo, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego (carreira juridica), bem como o periodo de exercicio das atividades (minimo de
seis meses).

Observacao: Ndo serdo aceitas declaracbes de estagio como comprovacdo de experiéncia
profissional.

Requisitos para confirmacao da inscricao:
Pagamento da taxa no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) dentro do prazo de
vencimento do boleto.
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Conhecimento(s):

-Desejavel Pés graduacdo em Direito do Trabalho, Direito Civil, Direito Constitucional,
Direito Processual Civil ou Direito Administrativo.

-Pacote office - Nivel Intermediario.

Documentos a serem apresentados no ato da admisséo/contratacao:

-Cépia do comprovante de registro, ativo, no Conselho de Classe — OAB, no estado de
Séo Paulo.

A ndo apresentacdo dos documentos mencionados no ato da admissdo sera motivo
da sua desclassificacdo do processo seletivo.

Programa da prova:

-Direito Administrativo:

Conceito. Elementos. Poderes do Estado. Administracdo Publica: Conceito e
Principios. Atos administrativos: conceito, elementos e requisitos, classificacao,
espécies, atributos, anulacdo e invalidacdo. Contratos Administrativos: caracteristicas,
modalidades, espécies e extingdo. Contrato de gestdo. Convénio. Consorcio
administrativo. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagbes de direito publico.
Fundagbes de direito privado. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor
Licitacdo: conceito, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade de
licitacéo.

-Direito do Consumidor:

Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, direitos basicos, protecéo
contratual. Responsabilidade pelo fato do produto ou servico. Responsabilidade pelo
vicio do produto ou servigo.

-Direito Constitucional e Direito Tributario:

Constituicdo: Conceito e Principios Constitucionais. Poder Constituinte. Controle de
Constitucionalidade. Organizacdo do Estado. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos Sociais. Poder Judiciario. Acbes constitucionais. Tribunal de Contas da
Unido. Tribunais de Contas Estaduais. Sistema Tributario Nacional: Principios,
limitacbes ao poder de tributar do Estado. Tributo: conceito e espécies. Imunidades e
isencodes.

-Direito Civil e Direito Empresarial:

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Fontes do Direito. Eficacia da lei no
tempo. Direito adquirido. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Fundacdes. Fatos
juridicos: atos e nego6cios juridicos. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Responsabilidade  civil contratual e  extracontratual.  Obrigacdes:  modalidades,
adimplemento, extincdo das obrigacdes, inadimplemento. Contratos: disposicdes
gerais, classificacdo, espécies, vicios de consentimento. Teoria Geral dos Titulos de
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Crédito. Titulos de crédito no Cdédigo Civil. Letra de cambio, nota promissoria, cheque,
duplicata.

-Direito Processual Civil e Legislacéo Especifica:

Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil, modificacbes da
competéncia. Acado: classificacdo, elementos, condi¢cdes. Processo: pressupostos
processuais, atos processuais. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Sujeitos do processo, partes,
capacidade, litisconsorcio, intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Peticdo inicial, requisitos, cumulacdo e
alteracdo de pedidos. Respostas do réu, contestacdo, reconvengdo, excecoes.
Providéncias preliminares. Provas. Audiéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos em
geral: conceito, pressupostos, espécies, efeitos. Cumprimento de sentenca e
execucao: espécies e procedimentos. Mandado de seguranca. Acgdo rescisoria.
Inquérito civil. Ag&o civil pablica.

-Direito Processual do Trabalho:

Competéncia da Justica do Trabalho. A¢Bes civis admissiveis no processo trabalhista : acdo
de consignacdo em pagamento e mandado de seguranca. Medidas cautelares.
Respostas da reclamada. Representacdo das partes. Provas. Recursos trabalhistas.
Execucdo trabalhista. Ag&o rescisoria. Prescricdo e decadéncia. Dissidios coletivos.

-Direito do Trabalho:

Fontes e Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Tipos de contrato de trabalho. Efeitos dos contratos de
trabalho: direitos, deveres, e obrigacdes das partes. Duragao do trabalho, trabalho extraordinario,
trabalho noturno; Intervalo intrajornada. Repouso semanal remunerado. Feriados. Férias.
Remuneracdo e salario: conceito e distingdes, modalidades de salario, parcelas ndo salariais,
salario e indenizacdo. Equiparacao salarial. Alteracdo das condi¢des de trabalho. Interrupgéo e
suspenséo do contrato de trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho: dispensa por justa causa,
dispensa sem justa causa, pedido de demissdo do empregado, obrigagbes decorrentes da
extingdo do contrato de trabalho. Trabalho auténomo. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Indenizac¢des rescisoérias. Periculosidade e insalubridade. Dano moral na Justica do
Trabalho. Flexibilizacdo dos Direitos Trabalhistas. Alteracdes introduzidas pela Lei n°
13.467/2017.

Bibliografia Sugerida:

Direito Administrativo:

-DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. S&o Paulo. Editora Atlas, 322 edi¢cd0,2019.
-MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. Sado Paulo. Editora Malheiros, 432 edicao,
2019.

Direito do Consumidor:
-MIRAGEM, B. Curso de Direito do Consumidor. Sao Paulo. Editora Revista dos Tribunais, 72
edicdo, 2018.
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-ALMEIDA, F. B. Direito do Consumidor Esquematizado. Sado Paulo. Editora Saraiva, 72 edicéo,
2019.

-MARQUES, C. L; BENJAMIN, A. H. V; MIRAGEM, B. Comentérios ao Cdédigo de Defesa do
Consumidor, 62 edigéao, 2019.

-Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Disponivel em: << http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB078.htm>>.

Direito Constitucional e Direito Tributario:

-LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo. Editora Saraiva, 232 edicdo, 2019.
-SILVA, J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo. Editora Revista dos Tribunais,
422 edicao, 2019.

-MORAES, A. Direito Constitucional. Sdo Paulo. Editora Atlas, 352 edi¢ao, 2019.

-SABBAG, E. Manual de Direito Tributario. S&o Paulo. Editora Saraiva, 112 edi¢ao, 2019.
-Constituicdo Federal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Disponivel em: <<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>>.

Direito Civil e Empresarial:

-DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sado Paulo. Editora Saraiva, 362 edi¢do, 2019.
-FIUZA, C. Direito Civil — Curso Completo. Belo Horizonte. Editora D’Placido, 192 edi¢&o, 20109.
-CRUZ, A. S. Direito Empresarial — Volume Unico. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 92 edi¢&o, 2019.
-Cadigo Civil. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Disponivel em:<< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>>.

Direito Processual Civil:

-THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro. Editora
Forense, 602 edi¢do, 2019.

-DONIZETTI, E. Curso Didatico de Direito Processual Civil. Sdo Paulo. Editora Atlas, 222 edicao,
2019.

-Cddigo de Processo Civil — Lei 13.105 de 16 de margo de 2015.

Disponivel em:<< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Iei/13105.htm>>.

Direito e Processo do Trabalho:

-MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. S&o Paulo. Editora Malheiros, 352 edi¢édo, 2019.
-DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo. Editora LTR, 182 edicdo, 2019.
-LEITE, C. H. B. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo. Editora LTR, 172 edicao,
20109.

-CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho. Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: << http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>>.

-Estatuto da Funcamp, Regulamento de Aquisi¢cdes e Contratagdes da Funcamp; Regulamento
de Contratacdo de Pessoal da Funcamp.
Disponivel em: <https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Home/Publicacoes>.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.funcamp.unicamp.br/portal/Home/Publicacoes

