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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO ANEXO I DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A comissao Organizadora do Concurso Publico N° 01/2020, torna publico o a retificagdo do anexo I do edital, conforme segue:
Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 05/05/2020. Edi¢ao 2704.

Onde-se lIé:

NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas| CH| Requisitos/escolaridade Vencimento
Médico 20 Horas — Medicina e Seguranga do Trabalho — Zona 01 20 Bacharel em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho com registro no oérgao de] R$ 3.500,00 + Gratificagdo de R$
Urbana classe 2.600,00
Médico 40 Horas — Medicina ¢ Seguranga do Trabalho — Zona cr |40 Bacharel em Medicina e Especializagio em Medicina do Trabalho com registro no orgdo de| R$ 7.000,00 + Gratificagio de RS
Urbana . classe 2.600,00
ANEXO 1
NIVEL SUPERIOR
Cargo Vagas| CH| Requisitos/escolaridade Vencimento
1. Médico 20 Horas — Medicina e Seguranga do Trabalho — Zona 01 20 Bacharel em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho com registro no érgdo def R$ 3.500,00 + Gratificagdo de RS
Urbana classe 2.600,00
2. Médico 40 Horas — Medicina e Seguran¢a do Trabalho — Zona cr |40 Bacharel em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho com registro no érgdo def R$ 7.000,00 + Gratificacio de RS
Urbana B classe 5.600,00
Leia-se:
ANEXO |
Pimenta Bueno, 05 de Maio de 2020.
FABIO PACHECO
Presidente da Comissao
Portaria N°220/2020
Publicado por:

Francismar Saraiva Mendes
Codigo Identificador:4CBESF81

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 38/2020,

A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Pimenta Bueno cria o "Plano de Contingenciamento de despesas, no dmbito do
Fundo Municipal de Saude” e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, Marineide Goulart Mariano, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando que as projegdes econdmicas e financeiras apontam para uma severa crise mundial e local, diante dos efeitos causados pelo novo
Coronavirus;

Considerando os previsiveis cenarios fiscais adversos no ambito da Administragdo Publica Nacional (Federal, Estadual e Municipal), impactando
diretamente o orgamento do Municipio de Pimenta Bueno;

Considerando a necessidade da implementa¢do de medidas no sentido de buscar o equilibrio orgamentario e financeiro da Secretaria Municipal de
Saude de Pimenta Bueno, o que resulta na premente necessidade de contingenciamento de gastos por parte desta Secretaria;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o PLANO DE CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS, no ambito da Secretaria Municipal de Satude, com o objetivo de
promover agdes que reduzam gastos publicos e resultem em economia para a Instituigao.

Art. 2°. Determinar a adocdo das medidas abaixo, dentre outras a serem recebidas, propostas, estudadas e implantadas,inicialmente a partir del® de
Maio até o final do exercicio 2020:

Art. 3°. Suspender concessdes de incremento remuneratorio a quaisquer agentes publicos, como revisdo geral ou reajuste etc;

Art. 4°. Contingenciamento de despesas com indenizagdes de abono salarial;

Art. 5°. Abster concessoes e/ou suspensdes de qualquer pagamento de verbas retroativas a quaisquer agentes publicos;

Art. 6°. A nido realizagdo de despesas com a criagdo de grupos de trabalho e/ou comissdes, ressalvados os casos estritamente necessarios ao
enfretamento emergencial da crise;

Art. 7°. Racionalizagdo do consumo de agua, energia elétrica, telefonia (fixa e movel) e correios, bem como, apresentar mensalmente os controles das
despesas com telefonia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2020

A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, RO, através da Comissdo Organizadora
Portaria n°220/2020, tendo em vista o resultado do processo administrativo n° 2950/2020,
torna publico que realizara selecéo através de concurso publico para provimento de cargo
de Médico Especialista em Medicina do Trabalho do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno- RO.

1. - Disposicdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargo Publico sera
regido pela Constituicdo Federal e pelas seguintes Leis: Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Lei Municipal, Lei Municipal N° 1386/2007 (que dispde do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios da Saude), pela Instrucdo Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por este
Edital, e sera executado pela Comissdo Organizadora nomeada, conforme Portaria N°
220/2020. A critério da Administragdo poderdo ser chamados os candidatos aprovados no
presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite
de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administragao.

2. - Dos Cargos: sao os detalhados no Anexo I.

2.1. - Ao vencimento basico, definido no anexo |, serdo acrescidas as vantagens definidas
em lei.

2.2. - Exigéncias diferenciadas para posse: 0os candidatos aos cargos de Nivel Superior e
Nivel Técnico deverédo apresentar carteira de registro profissional, sempre que exigido em
lei para o exercicio do cargo.

3. - Das atribuicdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos sédo as constantes do Anexo Il
deste edital.

4. - Regime Juridico: os candidatos serédo contratados sob o Regime Celetista.

5. - Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho estd definida no quadro de vagas,
conforme Anexo | deste edital.

5.1. — O cumprimento integral da jornada de trabalho € obrigatério e a possibilidade de
realizacdo de plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da
Prefeitura Municipal.

6. - Local de trabalho: esta definido conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1. - A Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno podera, por necessidade de atendimento
ao interesse do servico publico, lotar em outro setor ou local diverso, daquele para o qual
se inscreveram o0s candidatos aprovados, respeitadas as atribuicbes dos respectivos
cargos sem que haja majoracao salarial em funcéo disso, de acordo com a legislacdo em
vigor.

7. - Das Inscri¢des: serao feitas a partir do dia 05 de maio até as 12:00h do dia 18 de
maio de 2020, EXCLUSIVAMENTE  através do  endereco  eletrbnico
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br Para realizar a inscricdo o candidato devera
estar ciente do Edital e todas as informacdes referentes ao Concurso, enviar a ficha de




inscricdo no e-mail mencionado, preencher corretamente os campos com os dados
solicitados dentro do periodo estabelecido. Para realizar a inscricAo € necessario a
utilizacdo de documento de identificacdo pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

7.1 - Taxa de Inscricdo: NA&o sera cobrado taxa de inscrigéo.

8. - Condicdes para realizar a Inscricao: ser brasileiro nato ou naturalizado;

9. - Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza classificatoria.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais na contagem do total de pontos. A quantidade de questbes e o valor de cada
guestao estao definidos na tabela abaixo:

Quantidade | Peso
Cargo Matéria de por
guestbes |questao
Portugués 05 2,0
Médico 20 Horas e 40 horas - Medicina e | Conhecimentos
_ e 20 4,5
Seguranca do Trabalho; Especificos
Total de questdes 25 100

9.1. - Dos conteudos das provas: os conteudos das provas escritas estdo no Anexo Il

deste edital.

10. - Critérios gerais de aprovacdo e classificacdo: serdo considerados aprovados 0s

candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais em média geral. A classificacdo

sera em ordem decrescente.

10.1. - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do nimero de vagas,

no Concurso Publico, ingressardo automaticamente em uma lista de cadastro de reserva

no qual ficard a discricionariedade da administracdo sua convocacao para assuncao do

cargo.

11. - Local e data da prova: Auditério da UBS Madre Tereza de Calcuta, Rua Pinheiro

Machado, 316, bairro pioneiros, Pimenta Bueno — RO. Se necessario, a critério da

organizadora do concurso poderao ser criados dias, horarios e locais alternativos para a

aplicacao das provas.

11.1. - Data da Prova: Dia 24 de Maio de 2020
Médico 20 horas Turno Matutino
Médico 40 horas Turno Vespertino

11.2. - Horario: Inicio as 08:00 até as 12:00 horas para 0  turno matutino e das 13:00
até as 17:00 horas para turno vespertino. O tempo minimo de permanéncia na sala €
de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderéo levar seu caderno de
questdes. A duracdo da prova € de 4 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo
permanecer na sala até que os trés terminem suas provas.

12. - Homologacdo das inscrigbes: no dia 19 de maio de 20 20, sera divulgado a
Homologacdo das Inscricdes, contendo os nomes de todos os inscritos. Todos os
candidatos inscritos deverdo procurar essas informagbes divulgados no endereco
eletrbnico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario oficial dos municipios de
Rondénia em www.diariomunicipal.com.br/arom pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS E NAO SERA RESPONDIDO NENHUM E-MAIL,




TODAS AS INFORMACOE NECESSARIAS CONSTAM NESTE EDITAL. Os candidatos
também poderdo consultar estes dados na Central de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, localizada na Av. Castelo Branco, 1046, Pioneiros, no
horéario das 07:30h as 13:30h de segunda a sexta-feira.

13. - Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito de
respostas das questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que sera o
unico documento para a correcdo. N&o havera substituicio de gabaritos. Sera
considerada nula a questéo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcacéo. Os gabaritos
com as respostas corretas estao previstos para serem divulgados no endereco eletrénico
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario oficial dos municipios de Rondbnia
em www.diariomunicipal.com.br/arom

13.1. - E de_inteira_responsabilidade do_candidato marcar_corretamente_em_seu
gabarito o _numero_correspondente_a sua _prova, pois este sera 0 _Unico_meio _de
correcdo. Caso a marcacdo seja rasurada ou o candid __ato deixe de marcar 0 humero
de sua prova no gabarito, 0 mesmo nédo tera seus pon __ tos contados e o candidato
sera desclassificado e no resultado parcial constar a NC.

14. - Condicdes para a realizacdo das provas: para a realizacdo das provas os candidatos
deverdo apresentar-se no horario e local indicado no ensalamento e portar caneta
esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Nao sera permitido o
uso de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nado sera permitida a
entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de
gualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O
CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM NO MINIMO
30 (TRINTA) MINUTOS DE_ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o
candidato que apresentar documento de identificacdo original com foto. Ndo havera
segunda chamada para a prova, importando a auséncia do candidato, na sua eliminacao
do concurso.

14.1. - Devido as recomendacdes dos 6rgaos de saude para o combate ao Covid-19, sera
obrigatdrio o uso de méscara pelo candidato para a realizacdo da prova.

14.2. - No dia da prova sera fornecido alcool em gel aos candidatos, antes e apos a
realizacéo da prova.

14.3. - O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado,
na_hipdtese de sua auséncia no_dia do _concurso, ndo comparecer_no_horério
previsto, ndo_apresentar a_ documentacdo exigida par __a a realizacdo da prova, nao
assinar seu gabarito, ndo atender as condi¢cdes cons ___tantes neste edital.

15. - Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais
candidatos, a classificacdo serd feita considerando-se como primeiro critério de
desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que
considera idosa a pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o
candidato idoso (levando-se em conta como parametro de definicdo se o candidato &
idoso a data de publicagcdo do presente edital); Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e
ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo
aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nédo idosos; b) Se houver
empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes:
primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica; segundo o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.




16. - Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova objetiva sera divulgado conforme
cronograma Anexo V.

16.1. - Recursos: no prazo de um dia util contados a partir de cada ato, referente aquele
ato, poderd o candidato requerer recurso a comissao organizadora, por escrito e
fundamentado, conforme modelo do Anexo VI. A decisdo dos recursos sera dada a
conhecer coletivamente, por meio do endereco eletrénico
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos e no diario oficial dos municipios de Rondbonia
em www.diariomunicipal.com.br/arom. A banca examinadora de recursos € soberana em
seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas decisfes e respostas. Ndo serao
conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que n&o obedeca aos
critérios do item 16.1. O candidato nao tera direito de recorrer contra atos anteriores em
prazo de recursos de atos posteriores.

16.2. - Os recursos deverdao ser enviados exclusivamente por e-mail NO SEGUINTE
ENDERECO comissaoconcurso@pimnetabueno.ro.gov.br contendo o assunto RECURSO
devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo candidato. A Comissao
Organizadora ndo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a
especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou
mais questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para
cada recurso, mas devem ser entregues todos dentro do prazo estabelecido neste edital.
Os recursos devem ser devidamente identificados, contendo nome completo do
candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Nao seréo julgados recursos que
abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento, ou que estejam em
desacordo com o estabelecido neste edital.

16.3. - Se a verificagdo do recurso resultar em anulagdo de alguma questao de prova, a
pontuacao sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

17. - As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n°® 13.146/2015.

17.1. — N&o se aplica o disposto do item anterior aos cargos para 0S quais se exige
aptidao plena.

17.2. - O candidato com deficiéncia convocado, podera ser submetido a junta médica
municipal que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia capacitante ou incapacitante para exercer as
atividades do cargo pretendido.

17.3. - No caso do cargo em gue nao tenha reserva para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do numero de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever,
considerando a possibilidade da Administracao publica, dentro do prazo de validade do
certame, ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

17.4. - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

17.5. - Para concorrer a uma das vagas existentes ou que futuramente poderao surgir, 0
candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos udltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo




correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, para o0 e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br

c) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Pimenta Bueno o direito de exigir novos
exames médicos por ocasido da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico.
17.6. - Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de
atendimento especial para realizacdo das provas, deverdo especificar o atendimento
necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitacdo sera
analisada e respondido através do e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br

18. - Resultado Final: O resultado final sera divulgado conforme as datas estabelecidas no
cronograma ANEXO IV deste edital e publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbénia www.diariomunicipal.com.br/arom e no endereco eletronico
www.pimentabueno.ro.gov.b/concursos

19. - Homologacéao: Sera divulgado conforme cronograma deste Edital.

20. - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo. Em
havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera
convocado para a investidura no cargo através de Edital de convocacédo publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO e no Diéario Oficial dos Municipios
do Estado de Rondbnia www.diariomunicipal.com.br/arom devendo 0 mesmo se
apresentar em até 5 (cinco) dias contados da publicacdo do edital de convocagéo,
podendo solicitar prorrogacao do prazo de apresentacdo por 30 (tinta) dias. O candidato
convocado que nao desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo
reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a
data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para
a investidura, dela desistir expressamente ou nao se apresentar dentro do prazo previsto
no Edital de Convocacéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que
nao apresentar a documentacao exigida para a investidura, no mesmo prazo.

21. - Da investidura: a convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos aprovados. A Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, durante o periodo de
validade do concurso, se reservam o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para a escolha das vagas, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos
vagos existentes.

21.1. - Dos Requisitos para Investidura: ter nacionalidade brasileira ou gozar das
prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N° 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de
ambos 0s sexos; Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e
ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢cées do cargo para o
gual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaracdo de ndo estar
cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinacdes previstas no
Edital de abertura do concurso;

21.2. - Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado devera
apresentar para a contratagdo os seguintes documentos: 1 (uma) Copia dos seguintes
documentos: Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; Cartdo de Vacina




dos Filhos Menores de 05 Anos; Frequéncias Escolar dos filhos maiores de 05 e menores
de 14 anos; Certiddo Negativa de Débito Municipal; Atestado de Saude Admissional
(copia e original) e Exames Médicos; 2 (duas)Copias dos seguintes documentos:
Comprovante de votagdo da ultima eleicdo; Comprovante de Residéncia; Certidao de
Nascimento ou Casamento; Pis/Pasep (ou declaracdo que ndo possui); Cartdo do Banco
do Brasil (conta corrente); Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;
Pagamento da Anuidade (ano base); Certiddo de Antecedentes Criminais (Ac¢des Civis e
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br); Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento (Ultima);
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br); Recibo de envio da
Declaracao de Bens e/ou Renda ao TCE/RO; 2 (duas) Cépias e Original dos seguintes
documentos: CPF; Titulo de Eleitor; Registro Profissional (Carteira do Conselho de
Classe ou 6rgédo da Categoria; Carteira de Identidade RG; Carteira de Trabalho CTPS
(identificacdo e contrato); Certificado de Escolaridade ou Diploma; Histérico Escolar;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (se Motorista); Certificado Militar (se homem); 3
(trés) Copias: Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo,
apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria
e o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgao); Declaracao de Bens; 1 foto 3X4; CTPS;
21.3. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
meédico admissional segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva area de
atuacdo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

21.3.1. Para efeito de aprovacédo no exame medico admissional previsto no item anterior o
candidato devera ser examinado por médico especialista em medicina e salde do
trabalho, o qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental.

21.3.1.1. Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliagGes
meédicas necessarios ao exame admissional sdo os seguintes: Hemograma Completo;
Glicemia de Jejum; EAS; PPF; Colesterol; Triglicérides; Ureia; Creatinina; VDRL; Tipagem
Sanguinea, Para func¢des administrativas; Raio-X coluna dorso lombar (F+P), Para
funcdes bracais;

22. - O Edital deste concurso sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondoénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Pimenta Bueno endereco eletronico www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos

23. - Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital seréo dirimidos
pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

24. - Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas;
Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos; Anexo Ill — Conteudo das Provas; Anexo IV
Cronograma; Anexo V - Ficha de Inscricdo; Anexo VI — Formulario para recurso;

25. - Maiores informagBes e duvidas que surgirem serdo dirimidas através do site
www.pimentabueno.ro.gov.br

Pimenta Bueno, 04 de Maio de 2020.

Fabio Pacheco Anésia Ferreira Sampaio
Presidente da Comisséo Secretario Municipal de Fazenda e Administracéo Geral
Portaria Municipal n° 220/2020 Portaria Municipal n° 15/2020



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2020
ANEXO |

NiIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas| CH | Requisitos/escolaridade Vencimento
1 Médico 20 Horas — Bacha_rel_ em~Med|C|na e R$ 3._500,~OO +
o Especializacdo em Medicina | Gratificagao de
Medicina e Seguranca do 01 | 20 :
do Trabalho com registro no R$ 2.600,00
Trabalho — Zona Urbana X
orgao de classe
> Médico 40 Horas — Bacha_rel_ em~Med|C|na e R$ 7._000,~OO +
Medicina e Seguranca do cr | 40 Especializacdo em Med|C|na Gratificacdo de
do Trabalho com registro no R$ 5.600,00

Trabalho — Zona Urbana

orgao de classe

*O cargo de Médico em Seguranca do Trabalho tera lotagcdo na Secretaria Municipal de
Fazenda e Administragdo Geral ou conforme necessidade de atendimento da Prefeitura

do Municipio de Pimenta Bueno — RO.

**Além do vencimento e demais beneficios estipulados nas tabelas acima, todos os
servidores da Prefeitura fazem jus ao Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 550,00.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°01/2020
ANEXO I
ATRIBUICAO DO CARGO

Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Realizar consultas e atendimentos médicos;
Tratar pacientes e clientes; Implementar acdes para promocdo da saude; Coordenar
programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas e
elaborar documentos pertinentes; Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar
hipéteses diagnésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares;  Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes; Discutir
diagndstico, prognadstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
Realizar atendimento em consultério; Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 01/2020
ANEXO Il
CONTEUDO DA PROVA

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacdo grafica; classificacdo sildbica; analise sintatica da oracdo; concordancia
verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagéao;
uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

ESPECIFICA: Conhecimentos bésicos clinicos: interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenca Ulcero-péptica.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacbes. Dengue. Lesbes
elementares da pele. Manifestacdes cutdneas das doencas sistémicas. Acidente vascular
cerebral. Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames
complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avalia¢éo
clinica da funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolucdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagédo. Doencas de notificacdo compulsoria. Codigo de ética
médica. Participacdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. Os conselhos
de saulde. O pacto pela saude. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: Processo salde-
doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes
de trabalho; Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias
ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da
exposicdo a radiacbes, Exposicdo ocupacional a material biol6gico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicacdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario;
Organizacdo da Atencdo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica;
Legislacdo Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho. Cédigo de Etica do
Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencio de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°. 01/2020

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data
Publicacao do Edital 05/05/2020
Inscri¢cdes 05/05/2020 & 18/05/2020
Homologacao das inscricbes 19/05/2020
Recurso da Homologacéao das inscri¢coes 20/05/2020
Data da Prova 24/05/2020
Gabarito 26/05/2020
Resultado Parcial 26/05/2020
Recurso do resultado parcial 27/05/2020
Resultado Final 29/05/2020
Homologacgao do Resultado Final 02/06/2020




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL

CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 01/2020
ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

FICHA DE INSCRICAO - ANEXO V

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

E-mail:

Carteira de ldentidade (RG):

CPF:

Estado Civil:

Necessita de atendimento Especial:

CARGO DE INSCRICAO

( ) Médico 20 Horas - Medicina e Seguranca do Trabalho

( ) Médico 40 Horas - Medicina e Seguranca do Trab alho

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas séo verdadeiras,
estando ciente das normas que regulam o presente Concurso Publico, com as quais

manifesto expressa concordancia.

Pimenta Bueno / 12020 Assinatura do Candidato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GER AL
CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 01/2020
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

CARGO:

RECURSOS CONTRA:

FUNDAMENTAGAO:

DATA:

ASSINATURA:




