RETIFICAGAO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020 — SEMSAU

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo N° 04/2020, vem através deste tornar publico a
retificacdo do edital, conforme segue:

Matéria publicada no Diéario Oficial dos Municipios

Edicéo 2675.

Onde se |é:

5.5. A andlise da Documentacao sera realizada por meio da tabela a seguir:

Tabela 03: Requisitos de Avaliagcdo para o cargo Téc

nico em Enfermagem PSF

do Estado de Rondoénia no dia 20/03/2020.

Item Especificacédo TempE) d(_a Pontuacéo Pon,tu_agao
Experiéncia Maxima
Possuir experiéncia de trabalho A(‘,:fégf 1,00 1,00
em atividade (funcdo) idéntica meses
01 ou similar em 6érgao publico. 06 (seis)
Comprovar atraves de 200 200
Declaragéo meses ' ’
' completo
Possuir experiéncia de trabalho A(\:reég)IB 3,00 3,00
em atividade (func&o) idéntica meses
02 ou similar em instituicdo -
: . 06 (seis)
privada. Comprovar através de meses 4,00 4,00
copia da CTPS ou Declaracao.
completo
Total de Pontuacéo 10,00
Leia-se:
Tabela 03: Requisitos de Avaliagdo para o cargo Téc  nico em Enfermagem PSF
ltem Especificacédo Comprovantes Pontos V,allor
méximo
Certificado ~ de  Concluso, Certificado que comprove o curso
01 | reconhecido pelo MEC, na area qrealizadg 5,00 5,00
especifica do cargo pretendido
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Declaragdo com
dados que comprovem o critério e
que seja emitida por instituicbes
Experiéncia profissional na publicas ou privadas em papel
02 | funcdo de, no minimo, 06 (seis) | timbrado da empresa / Instituicdo | 2,50 5,00
meses. Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracdo, identificando a razao
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Total de Pontos 10,00

Pimenta Bueno, 20 de Marc¢o de 2020

Fabio Pacheco

Presidente da Comissao
Portaria n°® 156/GP/2020
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CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Edital do Teste Seletivo Simplificado n° 04/2020
A Secretaria de Saude do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas atribuices legais, conferidas
Pelo Decreto Municipal n.° 5.578/2020 de 18 de Marc¢o de 2020, pela Lei Municipal n. 1.799 de 11 de

janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13 de janeiro de 2012, e Decreto Regulamentar

178/2013 e conforme documentacdo constante dos autos do Processo n°. 2272/2020 e Processo n°.
2308/2020, considerando a necessidade inadiavel e excepcional de interesse publico de contratagdo
de profissionais de salide para atendimento na Secretaria Municipal de Saude, estabelecem e divulgam

as normas para a realizagdo de Teste Seletivo Simplificado, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo
criada com a Portaria n° 155/2020 de 19 de Marco de 2020.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da
Homologacdo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administracdo, por ato expresso do Prefeito Municipal;
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituida por analise da documentacdo, que sera
classificatdria e eliminatoria.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo pelo prazo determinado de até 180 dias, com
possibilidade de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios
do Estado de Rondbnia, www.diariomunicipal.com.br/arom e/ou no site da Prefeitura Municipal
www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissdo nao enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade do

mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrénicos mencionados no item 1.5
1.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de
Ronddnia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho -CLT.

1.9. Os candidatos aprovados, que nao forem classificados para contratacdo imediata integrardo o
Cadastro de reserva.

1.10. Ficam impedidos de participarem do Processo S  eletivo, os candidatos que compdem o
grupo de risco conforme Decreto Municipal n® 5.578/  2020.

2 . CARGOS, AREAS DE ATUAGCAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERACAO.

2.1. Os cargos, areas de atuacdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneracdo sdo 0s
estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Médico 40 horas

Area de atuac&o: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduacdo em medicina e inscricdo no Conselho de Classe respectivo.

Remuneracéo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificagdo R$ 5.600,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agBes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e
elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.
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2.1.2. Cargo: Médico Anestesista 40 horas

Area de atuacdo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializacdo em Anestesiologia com registro no 6rgédo de
Classe

Remuneracao: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificacdo R$ 5.600,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agBes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e
elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.3. Cargo: Médico PSF 40 horas

Area de atuacdo: Secretaria de Satde

N° de vagas: 04

Pré-requisitos: Graduagédo em medicina e inscrigdo no Conselho de Classe respectivo.

Remuneragédo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificagdo R$ 4.500,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar acfes para promocao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas e
elaborar documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.4. Cargo: Enfermeiro PSF

Area de atuacéo: Secretaria de Saude

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Bacharel em Enfermagem, com registro no 6rgao de classe

Remuneragdo: R$ 1.860,00 + Gratificagdo de R$ 1.754,00 + Insalubridade de R$ 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Participar efetivamente das
atividades para definigédo do diagnéstico de saude da comunidade/municipio, planejamento, execucao,
avaliacédo e divulgacdo dos dados; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores
de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Participar
efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o
gue devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados
diretos de enfermagem na urgéncia e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a comunidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes conformes protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicbes legais da profisséo; Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes
desenvolvidas pela enfermagem; Executar as acdes de assisténcia integral de todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar no nivel da sua competéncia,
assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acdes de salde em
diferentes ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Salde; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagcdo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, mée, planejamento
familiar, salde mental e outros; Planejar e executar agdes voltadas para capacitacdo do agente
comunitario de salde, de auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista ao
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melhor desempenho de suas funcdes; Capacitar agentes comunitarios de salde para implantar e
implementar a planilha de acompanhamento do estado vacinal dos membros da familia; Capacitar os
auxiliares elou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de vacina), recepcionistas e/ou
atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantacdo e implementacdo de
normas e rotinas da unidade de salde, tendo em vista a reorganizagao dos servigos e ao cumprimento
da legislagdo sanitaria vigente. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.5. Cargo: Técnico em Enfermagem PSF

Area de atuacdo: Secretaria de Satde

N° de vagas: 09

Pré-requisitos: Técnico em Nivel Médio com registro no érgao de classe

Remuneracdo: R$ 1.107,00 + Gratificacdo de R$ 269,00 + Insalubridade de 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na
prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde, participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saldde: compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doenca no individuo; executar métodos de promogao, prevengao e
controle da doenga aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e
superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizacdo com estratégia de implantacéo do Sistema Unico de Salde (SUS); prestar cuidados
de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o
controle e prevencgdo das doencas; cuidar da organizacdo e administracdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na salde e doenca; ser conhecedor das politicas de saude publica vigente e da sua insercao
neste sistema. Executar outras tarefas correlatas.

2.2. Os contratados com base nesse certame ndo fardo juz ao auxilio alimentacéo, conforme previsto
no Decreto Regulamentar N° 154/2012.

2.3. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.4. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da Secretaria Municipal de Saude.
2.5. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado

temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
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¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacfes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

g) Estar em dia com Conselho de Medicina do Estado de Rondénia

h) Ter disponibilidade de vinculo e carga horaria junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES

i) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

J) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscricdo: a partir do dia 19 de Ma  r¢o de 2020 até as 00:00h do dia 21 de Marc¢o
de 2020.

4.3. Das Inscricdes:

4.4, As inscricbes serd realizada EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no enderecgo:
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto e-mail: PROCESSO SELETIVO N°
04/2020, com a ficha de inscricdio (Anexo | deste edital disponivel no site
www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos) devidamente preenchida contendo cépia dos documentos
comprobatérios dos itens a serem pontuados de acordo com a tabela 01, 02, 03 e 04 disposta no
subitem 5.5.

4.5. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informacfes dos dados
cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.6. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente as condicdes
estabelecidas neste edital.

4.7. A Taxa de Inscricdo sera ISENTA.

4.8. A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza por solicitagbes de Inscricdo via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento
de linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. As informacgBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacao e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.10 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

4.11. As inscricdes homologadas e indeferidas serdo publicas no Diario Oficial dos Municipios de
Rondbénia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo II.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituida por andlise da documentacdo, que sera
classificatoria e eliminatoria.

5.2. A Andlise seré realizada pela Comisséo na data de 22/03/2020.

5.3. A Andlise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos

especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, de acordo com 0 cargo a que
concorre e conforme os dados que serdo informados, preenchidos e encaminhados,
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EXCLUSIVAMENTE, na forma digitalizada em formato PDF, para o0 endereco de e-mail

comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br.
5.4. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do namero de vagas, ingressarao

automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da

administragdo sua convocag¢ao para assuncao do cargo.

5.5. A andlise da Documentacao sera realizada por meio da tabela a seguir:

Tabela 01: Requisitos de Avaliagcao para Cargo de Mé

dico 40h (todas areas)

Item Especificacéo Comprovantes Pontos \{al_or
maximo
Diploma de Graduagdo, Certificado que comprove o curso
01 | reconhecido pelo MEC, na area ; 5,00 5,00
e ; realizado
especifica do cargo pretendido
Curso de Especializagdo, stricto Certificado que comprove o curso
02 | sensu ou Titulo de Especialista ; 2,00 4,00
realizado
- 360 horas
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Declaracdo com
dados que comprovem o critério e
gue seja emitida por instituicbes
Experiéncia profissional na publicas ou privadas em papel
03 | funcao de, no minimo, timbrado da empresa / Instituicdo 0,5 1,00
06(seis)meses Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracdo, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Total de Pontos 10,00
Tabela 02: Requisitos de Avaliacdo para Cargo de En  fermeiro PSF 40h
Item Especificacéo Comprovantes Pontos \{al_or
maximo
Diploma de Graduagdo, Certificado que comprove o curso
01 | reconhecido pelo MEC, na area ; 5,00 5,00
e ; realizado
especifica do cargo pretendido
Curso de Especializagao, stricto Certificado que comprove o curso
02 | sensu ou Titulo de Especialista X 2,00 4,00
realizado
- 360 horas
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Declaracdo com
dados que comprovem o critério e
que seja emitida por instituicbes
Experiéncia profissional na publicas ou privadas em papel
03 | funcao de, no minimo, timbrado da empresa / Instituicdo 0,5 1,00
06(seis)meses Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissdo da
declaracdo, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o
endereco.
Total de Pontos 10,00
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nico em Enfermagem PSF 40h

Item Especificacéo TempE) d? Pontuacéo Pon:[ uagao
Experiéncia Maxima
Possuir experiéncia de trabalho A(\;[reég)?, 1,00 1,00
em atividade (func&o) idéntica meses
01 ou similar em 6rgdo publico. 06 (seis)
Comprovar atraves de 200 200
~ meses ' '
Declaracgéao.
completo
Possuir experiéncia de trabalho A(:fég)?’ 3,00 3,00
em atividade (funcdo) idéntica meses
02 ou similar em instituicdo 06 (seis)
privada. Comprovar através de 4.00 4.00
. x meses ' '
cépia da CTPS ou Declaragéo. completo
Total de Pontuagéo 10,00

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 5,00 (cinco) seréo classificados em

ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com o nimero de vagas;

6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempates

sucessivamente e tera preferéncia o candidato que:
6.2.1. Obter maior pontuacéo no Item 02;

6.2.2. Obter maior pontuacgéo no item 03;

6.2.3. Candidato com menor idade entre os inscritos.

7. DA DIVULGAGCAO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. A Secretaria de Salde, através da Comisséo publicara conforme previsto no item 1.5, o Resultado
Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por Cargo e de acordo com a opc¢éo declarada

no ato da inscrigao.

8. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados na data de 22/03/2020 (conforme previsto no item
1.5.) de acordo com a necessidade, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura

www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos

8.2. Para assinatura de Contrato de Trabalho, o candidato devera enviar a documentagdo para posse
exclusivamente por e-mail para endereco: comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br até as 16 horas
do dia 23/03/2020.

8.3. Assinatura do contrato se dara ap6s andlise da documentagcdo apresentada e conforme
agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao candidato pelos meios de comunicagéo da

Central de Recursos Humanos.

8.4. O candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos, conforme item 8.2;
a) Copia dos seguintes documentos:

1. Certidao Negativa de Débito Municipal
2. Atestado de Saude Admissional (cOpia e original)

b) Cépia dos sequintes documentos:

3. Comprovante de votacao da ultima eleicéo
4. Comprovante de Residéncia
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5. Certiddo de Nascimento ou Casamento

6. Pis/Pasep (ou declaracdo que ndo possui)

7. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

8. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

9. Certiddo de Antecedentes Criminais (A¢6es Civis e Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
10. Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento (Ultima)

11. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da Declaracéo de Bens e/ou Renda ao TCE/RO-Posse

c) Copia dos sequintes documentos:
13. CPF
14. Titulo de Eleitor
15. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgéo da Categoria)
16. Carteira de Identidade RG
17. Carteira de Trabalho CTPS (identificacdo e contrato)
18. Certificado de Escolaridade ou Diploma
19. Certificado Militar (se homem)
20. Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com
CNPJ do 6érgéo).
21. Declaracéo de Bens
22. Declaracéo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico
23. Carteira de Trabalho e 1 foto3 X 4 devera ser entregue no ato da assinatura do contrato de
trabalho.
Declaracao de disponibilidade de vinculos e carga h  oraria junto ao CNES - (Declaracao
podera ser emitida no Centro de processamento de Da dos da Secretaria Municipal de
Saude).

8.5.0 candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo preestabelecido no item 8, sera tido como desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de
Pimenta Bueno, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacé@o para a devida substituicdo e contratacéo.

8.6. O candidato convocado serd lotado, na Secretaria Municipal de Saude, vedada qualquer tipo de
transferéncia para outros érgaos das Administracdes Publica Municipais, Estaduais e Federais.

8.7. O candidato aprovado que obtiver classificagdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso
convocado devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo maximo de 03 (trés) dias apos
a respectiva convocacédo, que se dara nos sites previstos no item 1.5;

8.8. O Contratado devera iniciar exercicio de imediato a assinatura do Contrato por Tempo
Determinado.

8.9. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos classificados
fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demissé&o de profissionais efetivo;

c¢) Licenca maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior
a 30 dias, com a devida comprovacédo por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos na Saude.

8.10. N&o sera concedida prorrogacéo para posse, ca  so o0 candidato ndo comparecer no prazo
estabelecido neste edital, sera convocado o proximo da lista de aprovados.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagédo ocorrerdo por conta de dotagéo orcamentaria:

DESPESAS
Programa Atividade Orcamentaria Ellemento Despesa
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2215 Remuneracao dos | 3190004 - Contratagdo por
Servidores do HMMAN e | tempo determinado

2111 — Remuneracgédo dos Laboratério
servidores da Semsau 2202 - Remuneracdo e | 319013 — Encargos Patronais
Encargos Sociais dos

Servidores Saude da Familia

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Semsau reserva-se o direito
de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e observado o nimero de vagas existentes.

10.2. O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado;

10.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item 1.5 deste
edital;

10.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;

10.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo, referida no item 1.1 no que tange a realizacéo
deste Processo Seletivo Simplificado;

10.7. As despesas decorrentes da participacdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo: ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO; ANEXO Il —
CRONOGRAMA.

Pimenta Bueno, 19 de Marc¢o de 2020.

Fabio Pacheco Marineide Goulart Mariano
Presidente da Comisséo Secretaria Municipal de Saude
Portaria N° 155/GP/2020 Portaria n° 314/GP/2019
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ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTE SELETIVO SIMPLICADO N° 04/2020

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome: Data Nasc:

Endereco:

Bairro:

Complemento: Telefone:

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Estado Civil:

CARGO DE INSCRICAO

() CLINICO GERAL 40 HORAS SEMANAIS ( ) CLINICO GERAL PSF 40 HORAS SEMANAIS

() ENFERMEIRO PSF 40 HORAS ( ) TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

(_ ) CLINICO ANESTESISTA 40 HORAS SEMANAIS

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima preenchidas séo verdadeiras, estando ciente das

normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expresso concordancia.

P.Bueno / 12020

Assinatura do Candidato:
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 19/03/2020
PERIODO DE INSCRICAO 19/03 a 21/03/2020
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 22/03/2020
ANALISE DA DOCUMENTACAO 22/03/2020
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 22/03/2020




